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1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไก 

                   ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
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    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ี(3) ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

          (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

                   11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 

          (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

                  012.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

                  012.2  การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
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 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดย 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
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 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ พัฒนาผูประกอบ  

      วิชาชีพครแูละอาจารย  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง การเปล่ียนแปลงใน 

     ศตวรรษท่ี ๒๑  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปา 

     หมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน  
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
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1



4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 

4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1   แผนงานพืน้ฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 

            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 

            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
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                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 

    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลดความ

เหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และ

การศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสใน

การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจน และ

กลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การ

สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 

 คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ  

เทาเทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี

หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัด

รวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

 สำหรับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) จังหวัดเชียงราย  มีทิศทางการพัฒนาการศึกษา        

ของจังหวัดเชียงราย โดยไดกำหนดวิสัยทัศนไว “เชียงรายเมืองแหงการศึกษา พัฒนากำลังคนสูสังคมสรางสรรค    

บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมรวมสมัย” และไดกำหนดกลยุทธ 6 กลยุทธ ตามประเด็นการพัฒนา คือ ประเด็นการ

พัฒนาท่ี 1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด ปลอดภัย นายล โดย

สอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ประกอบดวย ๒ กลยุทธ คือ สรางองคความรูดานความปลอดภัย

ในโรงเรียนใหกับครู บุคลากร และผูเรียน และบูรณาการการทำงานกับ อปท. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลง

เรียนรูท่ีมีความปลอดภัย ประเด็นพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ โดย

สอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ประกอบดวย 2 กลยุทธ คือ พัฒนาทักษะอาชีพใหสอดคลองกับ

ตอบสนอง ตอความตองการในการประกอบอาชีพดานชางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม การบริการ 
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และความเปนผูประกอบการพัฒนาทักษะอาชีพดานภูมิปญญาทองถ่ิน ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย ประกอบดวย  

๒ กลยุทธ คือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน 

การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอางอิงและใชประโยชนรวมกัน และสงเสริม

ดานภูมิปญญาทองถ่ินสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามยุทธศาสตรชาติ คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 แผนพัฒนาการศึกษา    

(พ.ศ.2566-2570) จังหวัดเชียงราย และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและ

การบูรการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวของ องคกรภาครัฐ

และเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผานการรวมกัน

กำหนด รวมกันขับเคล่ือน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

          จากเหตุผลและความจำเปนขางตน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการขับเคล่ือน           

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

8. วัตถุประสงค 

 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานทางการ

ศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายรอยละ 90 ดำเนินการยกระดับ

และเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษา 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

                1. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

    2. การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน

กระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่นตามบริบทของจังหวัด  

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ............................................................................................................................................... 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
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ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan: P) 

       1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อช้ีแจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน   

    1.2 ประชุม 21 หนวยงานทางการศึกษา เพื่อช้ีแจง สะทอนผลการดำเนินงาน และสะทอนคิด เพื่อวาง

แผนการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวน

รวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น จำนวน ๑ วัน     

     1.3 จัดทำประกาศแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

   1.4 คณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใชขอมูลท่ีไดรับไปวาง

แผนการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินงาน (Do: D) 

          คณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามแผนการ

ดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๓ การติดตาม และตรวจสอบ(Check : C) 

3.1  จัดประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผูท่ี

เกี่ยวของ เพื่อสะทอนผลการดำเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน และปรับปรุงแกไขการ จำนวน ๑ วัน   

3.2 นิเทศ ติดตาม เพื่อกำกับดูแลและชวยเหลือ 

 

ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผล ปรับปรุง แกไข และพฒันา (Act: A)   

กิจกรรมท่ี 1 
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    จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคล่ือนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน  

กิจกรรมท่ี 2 

     จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคล่ือนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน   

    จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคล่ือนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน โดยมีข้ันตอนดำเนินการดังนี้  

      ข้ันท่ี 1 ผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกัน 

      ข้ันท่ี 2 ผูเขารวมกิจกรรมรวมแลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกัน 

      ข้ันท่ี 3 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวิเคราะหและประเมินประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกันถึงทิศทาง  

               วาดีหรือไมดี 

      ข้ันท่ี 4 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวิเคราะหสถานการณโดยภาพรวม 

   ข้ันท่ี 5 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันสรุปแนวคิดและวิธีการแกไขปญหารวมกันโดยใชเหตุผลประกอบ  

      ข้ันท่ี 6 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแกไข 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

       1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อช้ีแจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน   

    1.2 ประชุม 21 หนวยงานทางการศึกษา เพื่อช้ีแจง สะทอนผลการดำเนินงาน และสะทอนคิด เพื่อวาง

แผนการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวน

รวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น จำนวน ๑ วัน     
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  

1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการ

กลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย 

1.2 ประชุม 21 หนวยงานทางการศึกษา1.2 

ประชุม 21 หนวยงานทางการศึกษา 
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เชิงคุณภาพ  

1.1 คณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มี

ความรูความเขาใจโครงการและรวมวาง

แผนการดำเนินงานตามโครงการ 

1.2 หนวยงานทางการศึกษา 21 รวมสะทอน

ผลการดำเนินงาน และสะทอนคิด เพื่อวาง

แผนการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของ

สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน

ประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษา

อื่น 

    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

       1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อช้ีแจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน (๑๑ มกราคม ๒๕๖๗  ณ Something Rice Workshop & Cafe' 

อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย) 
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1.2 ประชุม 21 หนวยงานทางการศึกษา เพื่อช้ีแจง สะทอนผลการดำเนินงาน และสะทอนคิด เพื่อวางแผนการ

ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของ

สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน

ประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น จำนวน ๑ วัน  (๑  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองประชุมพญาพิภักด์ิ 

ศาลากลางจังหวัดเชียงราย)   
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

๖๐,๓๐๐ - - 13,250 - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 

      18.2 แนวทางแกไข 

- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 

19.2 แนวทางแกไข   - 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินงาน (Do: D) 

          คณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามแผนการ

ดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ข้ันตอนท่ี ๓ การติดตาม และตรวจสอบ(Check : C) 

3.1  จัดประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผูท่ี

เกี่ยวของ เพื่อสะทอนผลการดำเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน และปรับปรุงแกไขการ จำนวน ๑ วัน   

3.2 นิเทศ ติดตาม เพื่อกำกับดูแลและชวยเหลือ 

ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผล ปรับปรุง แกไข และพฒันา (Act: A)   

กิจกรรมท่ี 1 

       จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคล่ือนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน  

กิจกรรมท่ี 2 

       จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคล่ือนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน โดยมีข้ันตอนดำเนินการดังนี้  
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      ข้ันท่ี 1 ผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกัน 

      ข้ันท่ี 2 ผูเขารวมกิจกรรมรวมแลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกัน 

      ข้ันท่ี 3 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวิเคราะหและประเมินประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกันถึงทิศทาง  

               วาดีหรือไมดี 

      ข้ันท่ี 4 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวิเคราะหสถานการณโดยภาพรวม 

   ข้ันท่ี 5 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันสรุปแนวคิดและวิธีการแกไขปญหารวมกันโดยใชเหตุผลประกอบ  

      ข้ันท่ี 6 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแกไข 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

                1. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

    2. การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน

กระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่นตามบริบทของจังหวัด  

22. ผูรายงาน นางดวงคิด  จรเอก ตำแหนงศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท   094-6325757 โทรสาร -  e–mail : duangkidjone@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

2. ช่ือโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

3. หวงเวลารายงาน     
    ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  
 - ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
 - แผนแมบทยอย 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

- เปาหมายแผนแมบทยอย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

ดานท่ี 12 ดานการศึกษา  
 (2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
 (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

- กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
- กลยุทธท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยึดหยุน 

เช่ือมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ท่ีเอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ 

- กลยุทธท่ี 3 ปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 

- กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให
มีทักษะท่ีจำเปน 

4.6 แผนความม่ันคง  
ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแก 
นโยบายท่ี 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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นโยบายท่ี 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวยแผนท่ี 6) 
แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง  

นโยบายท่ี 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนท่ี 7) 
แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ  
นโยบายท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน สอดรับดวยแผนท่ี 10) แผนการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
นโยบายท่ี 9) เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสราง

ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และ 
นโยบายท่ี 10) เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนท่ี 15) แผนการปองกันและแกไข

ปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก   

- 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน  

- 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
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    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
     ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

7. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1) ท่ีกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา 9 (2) ไดกำหนด

แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของ  

แตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ใหสวนราชการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรของชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ

คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ และมาตรา 9 ในวาระแรกกำหนดใหจัดทำเปนแผนสามป

โดยมีหวงระยะเวลาต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กอรปกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 

12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผน 

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทาง การขับเคล่ือนการดำเนินงานเพื่อบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยกำหนดใหทุกหนวยของรัฐตองบูรณาการดำเนินการ มิใชหนาท่ีของหนวยใด        

หนวยหนึ่ง หรือเฉพาะหนวยงานเจาภาพ  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 

2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย ซึ่งเปนผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในฐานะท่ีเปนเจาภาพหลักในการประสานงานในบทบาทหนาท่ี
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ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ป 2567 ข้ึน เพื่อเปน 

การทบทวน และจัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ใหสอดคลอง และมีความเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  

8. วัตถุประสงค 

เพื่อใหแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีมีการกำหนดทิศทางเปาหมายระยะเวลาท่ีชัดเจน มีความสอดคลอง

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและ

แผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566-2570            

(ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) รวม 1 แผน 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถขับเคล่ือนการ

บริหารและจัดการศึกษาสูการปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย           

พ.ศ.2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) 

10. กลุมเปาหมายโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1. ติตตามการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสูการปฏิบัติ 

2. สรุปและประเมินผลการนำแผนฯ สูการปฏิบัติ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาสท่ี 1) 

1. ศึกษาวิเคราะห สังเคราะห นโยบายยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาพื้นท่ีเฉพาะ แผนการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด งานวิจัย ขอมูลสารสนเทศเชิงพื้นท่ีในจังหวัด
ดานการศึกษาและดานอื่นๆ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย  วันท่ี 26 ธันวาคม 2566        
ณ โรงแรมไดมอนด ปารค อินน เชียงราย รีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  โดยมีผูเขารวมประชุม 
ประกอบดวย บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 49 คน เพื่อระดมความคิดเห็นเพื่อ
วิเคราะหสภาวการณการจัดการศึกษาของจังหวัด ความตองการตามบริบทของพื้นท่ีและยกรางกรอบทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด 
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กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาสท่ี 2) 

3. ติตตามการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสูการปฏิบัติ 

4. สรุปและประเมินผลการนำแผนฯ สูการปฏิบัติ 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

จังหวัดเชียงรายมีแผนพัฒนา

การศึกษาจงัหวัดเชียงราย           

(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด   

(พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวน 1 ฉบับ  

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด (พ.ศ.2566-

2570) ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 จำนวน     

1 ฉบับ 

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด (พ.ศ.2566-

2570) ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ    

พ.ศ.2567 จำนวน       

1 ฉบับ  

100 

 

เชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

หนวยงานทางการศึกษา และ

สถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ

ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เชียงราย ฉบับทบทวน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

หนวยงานทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 

สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจัด

การศึกษาสูการปฏิบัติ

ตามแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด

เชียงราย ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ.2567 

 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

หนวยงานทางการ 

ศึกษา และสถานศึกษา 

สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจัดการ 

ศึกษาสูการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดเชียงราย ฉบับ

ทบทวน ประจำป

งบประมาณ              

พ.ศ.2567 

 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

หนวยงานทางการ 

ศึกษา และสถานศึกษา 

สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจัดการศึกษา 

สูการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดเชียงราย ฉบับ

ทบทวน ประจำป

งบประมาณ              

พ.ศ.2567 

 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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7. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,200 19,700 19,700 - - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2567  หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
 -  
      18.2 แนวทางแกไข 
 -  

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
๑. ประสานงานและดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพื่อยกราง

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามขอเสนอจากท่ีประชุมระดมความคิดเห็น 
๒. จัดรับฟงความคิดเห็นรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดโดยใชวิธีการและชองทางอยางหลากหลาย 
๓. วิเคราะห สังเคราะหและสรุปขอเสนอแนะท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น 
๔. ประสานงานและดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพื่อปรับปรุงราง

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามวิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอเสนอแนะท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น 
๕. นำเสนอรายละเอียดรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตอศึกษาธิการจังหวัด เพื่อขอบรรจุเขาวาระการประชุม

อนุกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย 
๖. ประสานงานการจัดประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 
๗. นำเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อกล่ันกรอง 
๘. ปรับปรุงรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามความเห็นและขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
๙. ประสานงานนำเขาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
๑๐. นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาจังหวัด เพื่อขอความเห็นชอบ 
๑๑. ปรับปรุงรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด 
๑๒. แจงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาจังหวัด ใหสวนราชการ 

หนวยงานและสถานศึกษา ใหใชเปนกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
๑๓. สรางการรับรู/ความเขาใจแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดใหกับสวนราชการ หนวยงานสถานศึกษา และ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และจัดทำขอตกลงในการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปสูการปฏิบัติ 
๑๔. ออกแบบและสรางเครื่องมือติดตามการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสูการปฏิบัติ 
๑๕. ติตตามการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสูการปฏิบัติ 

21



๑๖. รายงานผลการติดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตออนุกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๑๗. สรุปและประเมินผลการนำแผนฯ สูการปฏิบัติ 
๑๘. จัดทำรูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตอท่ีประชุมตามข้ันตอนตอไป  

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานบริหารการศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนภาคีเครือขายการศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย รวมมือกันในการพัฒนาการศึกษา กอใหเกิดการพัฒนาการศึกษาในทิศทางท่ีดีข้ึน 

21. ผูรายงาน  นางรัตติกาล  สุดใจ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 053-719481  โทรสาร 053-719483  e–mail : rattikan3312@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  4 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 
 

22



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ ศธจ.                   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
      ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
      ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ท่ี 10.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 
                                                        และการเปนพลเมืองท่ีดี 
                ท่ี 11.3 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

    ท่ี 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 
               ในศตวรรษท่ี 21 

                ท่ี 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
                20.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
          หมุดหมายท่ี ๑3 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก   
               นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
      ยุทธศาสตร ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ สกร. สช. ก.ค.ศ. 
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4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

มุงสงเสริมใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และดานการพัฒนา 
การเรียนรู มีเปาหมายเพื่อใหคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย 
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเพื่อใหคนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน ประกอบกับดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเปาหมาย 
ใหการบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ และภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช สนับสนุนใหประเทศไทยทันความเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาไดอยางยั่งยืน 
      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มีประเด็นในดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ซึ่งมีเปาหมาย
เพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มุงเนนการสรางแรงงานท่ีมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ 
และความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน มากกวานั้นในประเด็นดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ตองการใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องและตลอดชีวิต 
ตลอดจนดานการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ ตองการใหภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเทามาตรฐานสากลและ
มีความคลองตัว และดานการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ มีเปาหมายใหบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการ
ทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคล่ือนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมาย 
การเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวท่ีจะขับเคล่ือน โดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปขางหนา โดยจำเปนตองมี
การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ เนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก 
ชวงวัย ใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งจะใหคนไทยทุกชวงวัย มีคุณภาพ 
ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตลอดจนตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็ม
ศักยภาพและสามารถปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมๆ อยูเสมอ เพื่อใหประเทศไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง เพื่อตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตในยุคดิจิทัล ผูเรียนทุกชวงวัยตองไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปน พรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลก 
ยุคใหม ภายในป 2573 ตามวิสัยทัศนของกระทรวงศึกษาธิการโดยมีการผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ
กำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ จากการพัฒนา
กำลังคนใหมีสมรรถนะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมายและสามารถสรางงานอนาคต 
สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเช่ือมโยงความรวมมือดานการศึกษา ฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู 
ตลอดจนสงเสริมการมีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา สงเสริมการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตสงเสริมการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสงเสริมใหมีความกาวหนา 
ในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนปจจัย
สำคัญในการขับเคล่ือนองคกร จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ ศธจ. เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน มุงผลสัมฤทธิ์ในการทำงานจนสงผลใหองคกรมีคุณภาพ 
ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานดิจิทัลเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
8. วัตถุประสงค 
     1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดี 
ตอการพัฒนาตนเองและองคกร 
     2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสามารถนำความรู ประสบการณและทักษะ ท่ีไดรับจากการพัฒนามาใชในการ
ปฏิบัติงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     3. เพื่อใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีมีความพรอมท่ีจะปรับเปล่ียน
เปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
           บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 
รอยละ 100 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจไมต่ำกวารอยละ 80 เกี่ยวกับ 
การพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดานสมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์ และดานดิจิทัลสำหรับ
ขาราชการภาครัฐ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 44 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ โรงแรมไดมอนดปารคอินน เชียงราย รีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
       - การบรรยายพิเศษ “การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย” 
      - การบรรยาย “สมรรถนะในการปฏิบัติงานดานการมุงผลสัมฤทธิ์” 
      - การบรรยาย “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร” 
      - การบรรยาย “การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัย” 
      - การบรรยาย “ดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ” 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจในแนวทางการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ในการทำงานใหเกิดผลดียิ่งๆข้ึนไป 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร 
ซึ่งจะสงผลใหการทำงานของตนเองและองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
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      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบ
วิธีวิจัยมาเกี่ยวของและเปนแนวทางในการดำเนินการ 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดิจิทัลสำหรับขาราชการ
ภาครัฐเพิ่มมากข้ึน ซึ่งจะสงผลใหสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีไดเปนอยางดี 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 44 42 95.45 
     
เชิงคุณภาพ  100 44 38 90.48 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีเปดและการบรรยาย “สมรรถนะในการปฏิบัติงานดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ”  

และ “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร” 

โดย นายวีรัตน  สานุมิตร ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
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การบรรยาย “การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัย” 

โดย นางสาวพรรณาพัชร  ฐากุลสิรโิชติ ศึกษานิเทศกชำนาญการพเิศษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การบรรยาย “ดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ” โดย นายไกรพงษ  จินดาคำ  นักวิชาการคอมพวิเตอรปฏิบัติการ 

และการลงมือปฏิบัติสำหรับการทำ “เกียรติบัตรออนไลน” 
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การอภิปรายสรุปผล/พิธีปดโครงการ โดยนายทศพร  จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัด  
รักษาการในตำแหนงศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รับมอบเกียรติบัตรผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,400 25,400 - 25,400 - - 
แหลงงบประมาณ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ ศธจ.                   
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    ขอจำกัดดานเวลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ท่ีมีภารกิจราชการท่ีแตกตางกัน ประกอบกับอาจมีภารกิจท่ีเรงดวนอาจสงผลใหไมไดเขารวมโครงการครบ 
ตามเปาหมายท่ีต้ังไว       
      18.2 แนวทางแกไข 

   จัดทำแบบสำรวจผูเขารวมโครงการ เพื่อรวบรวมขอมูลเรื่องระยะเวลาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกคน เพื่อจะไดกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการท่ีทุกคน 
มีเวลาตรงกันมากท่ีสุด และแจงกำหนดการจัดกิจกรรมเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดวางแผนการปฏิบัติราชการ ใหสามารถเขารวมกิจกรรมไดตามกำหนด 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - เนื่องจากเปนการใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ซึ่งทางสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณมาเพียง 25,400 บาท ซึ่งแตกตางจากงบประมาณโครงการ 
ในปท่ีผานมา ซึ่งไดรับจัดสรร 40,000 บาท ทำใหการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไว
เทาท่ีควร  
     - การวางแผนดานงบประมาณของโครงการ วางแผนไดคอนขางยาก เนื่องจากไมรูวางบประมาณ 
ท่ีจะไดรับจัดสรรตลอดปงบประมาณมีจำนวนเทาใด 
      19.2 แนวทางแกไข 
              - ใชการบรรยายใหความรูความเขาใจแกบุคลากรแทนการลงมือปฏิบัติจริง 
              - วางแผนและคำนวณงบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรรมา และดำเนินโครงการตามงบประมาณท่ีไดรับ
ภายในเดือนพฤษภาคม 2567 และหากไดรับการจัดสรรงบประมาณมาเพิ่มเติมอีก ก็จะเขียนโครงการใหม 
เพื่อรองรับงบประมาณท่ีไดรับอีกครั้งหนึ่ง 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      การอบรมเชิงปฏิบัติการ digital literacy ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 9 ดาน 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหมีแรงจูงใจและ 
เจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร 
      2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สามารถนำความรู ประสบการณและทักษะ ท่ีไดรับ 
จากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
      3. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีความพรอมท่ีจะปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชน
สูงสุดได 
22. ผูรายงาน นางสาวผุสดี  จิรนากุล  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท 053-719484  โทรสาร.................-...............e–mail : putsadee.cr@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ........27....... เดือน ...........มีนาคม................พ.ศ. ...............2567.......................... 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในระดับจังหวัด  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดาน การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      ยุทธศาสตรชาติ : หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยประชาชน  
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 17 การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

      ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
 สอดคลอง นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
ชีวิต ประกอบดวย 2 ประเด็นหลัก 
  1. ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
  2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทสถานศึกษา
 1.1 ประสาน สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงานทางการศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามหลักประกัน
คุณภาพการศึกษา และไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภท 
7. หลักการและเหตุผล  
    ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงงาน
ภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2560 และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  
พ.ศ.2560 ซึ่งมีผลบังคับใช เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2560 เพื่อใหการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
สนับสนุนการตรวจราชการในระดับจังหวัด เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  
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 กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทและภารกิจสำคัญในการจัดการดานการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใน 
การจัดการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาคนอยางตอเนื่องและยั่งยืน
ตลอดชีวิต ท้ังนี้การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบความสำเร็จในการดำเนินงานตาม
นโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพฒันาประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดำเน ินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบายและแผนงานที ่สำคัญ 
พระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 กำหนดให
กระทรวงศึกษาธิการมีผู ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุง พัฒนา และระเบียบ
กระทรวงศึกษา วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549   ขอ 12 กำหนดให        
การตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การตรวจราชการประจำปและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ ดำเนินการตรวจราชการและรายงานผลการตรวจ
ราชการตอปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีวาการกระทรวงทุกครั้งเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการ และรายงานสรุป
ภาพรวมปละสองครั้ง  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที ่ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ สั ่งการ กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด และศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการตรวจราชการ จึงไดจัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการกระทรวง ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อสงเสริมเครือขายการตรวจราชการ โดยบูรณาการเก็บขอมูลที ่สนับสนุนการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
 2. เพื่อรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา ตอ
ผูบริหารระดับสูง และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 3. เพื่อรวมลงพื้นที่ตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง ตามแผนปฏิบัติการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ไดรับการติดตาม 
การตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา      

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๙.2.1 การสะทอนขอมูลของสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงรายอยางมีคุณภาพ 
๙.2.2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดขอมูลท่ีสามารถนำไปสูการบริหารจัดการ เพื่อนำไปแกไข 

ปรับปรุง พัฒนางานตอไปสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย     
10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง เดือน กันยายน 2567 
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12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมหลักท่ี 1 ประชุมวางแผนดำเนินโครงการบูรณาการขอมูลท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ  
 กิจกรรมหลักท่ี 2 รวมลงพื้นท่ีและรับการตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง 
 กิจกรรมหลักท่ี 3 สรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ผลการดำเนินการกิจกรรมหลักที่ 1 ประชุมวางแผนดำเนินโครงการบูรณาการขอมูลที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการ  
 - วันที่ 29 มกราคม 2567 ประชุมรับการตรวจเยี่ยมสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 18 คน ผานระบบ Zoom ณ หองประชุมดอยชาง รานกาแฟชาวดอย 
 ผลการดำเนินการกิจกรรมหลักท่ี 2 รวมลงพื้นท่ีและรับการตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง 
 -  วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 นายมวงสวาง ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 รักษาราชการแทนผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 16 มอบแนวทางการตรวจราชการและการลงพื้นท่ี ตรวจติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และ
โรงเรียนอนุบาลจอมหมอกแกว อำเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย โดยนายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มอบหมาย
ใหนายอภิวัฒน กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รวมกับผูอำนวยการกลุมและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมงาน
สนับสนุนการตรวจราชการ รวบรวมและใหขอมูลการตรวจราชการ 
 - วันท่ี 2-5 มีนาคม พ.ศ.2567 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจัดทำสรุปประเด็นการตรวจติดตามในประเด็น
ที่เกี่ยวของเพื่อรายงานตอคณะผูตรวจราชการ เขตตรวจราชการที่ ๑๖ ในวันอังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ และประสาน
หนวยงานการศึกษาที่เขารับการตรวจดําเนินงานจัดเตรียมรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรณี
ปกติ รอบท่ี ๑ ในเขตตรวจราชการท่ี ๑๖ และรายงานผลตอท่ีประชุมในวันพุธท่ี 6 มีนาคม ๒๕๖๗ รวมท้ังรวมลง
พื้นท่ีตรวจราชการในประเด็นท่ีเกี่ยวของ จำนวน 6 คน งบประมาณ 5,800 บาท 
 - วันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ.2567 นายชาตรี มวงสวาง ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 รักษาราชการแทน 
ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ี การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
รอบที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567 ณ หองประชุมพระวิษณุกรรม อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 3 วิทยาลัยเทคนิค
เชียงราย และ ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอแมลาวจังหวัดเชียงราย  โดยมี นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
พรอมนายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผูบริหารสังกัด สอศ. ในจังหวัดเชียงราย และศึกษานิเทศก 
เขารวมรับฟงพรอมนำเสนอผลการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ใชงบประมาณ 7,510 บาท 
 ผลการดำเนินการกิจกรรมหลักท่ี 3 สรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 - รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 

35



15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ   
รอยละ 100 ของสถานศึกษา และ
หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ไดรับการติดตาม การตรวจ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร 

100.00 8 หนวยงาน
ทางการศึกษา

ในจังหวัด
เชียงราย 

100.00 8 หนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัด

เชียงราย 

เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษา และหนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดเชียงราย ท่ีไดรับการ
ตรวจติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร สามารถสะทอนขอมูล
ใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายไดอยางมีคุณภาพ 

100.00 8 หนวยงาน
ทางการศึกษา

ในจังหวัด
เชียงราย 

100.00 8 หนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัด

เชียงราย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีสรุปรายงาน
ความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัด
การศึกษาตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร และไดขอมูลท่ีสามารถ
นำไปสู  การบริหารจัดการ  เพ่ือ
นำไปแกไข ปรับปรุง พัฒนางาน
ตอไป   

100.00 8 หนวยงาน
ทางการศึกษา

ในจังหวัด
เชียงราย 

100.00 8 หนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัด

เชียงราย 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

38,800 38,800 23,550 - - - 

 19,800 - 14,210 - - 
คงเหลือ 1,040 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - ระยะเวลาในการเตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจราชการเรงดวน ซึ ่งสงผลใหหนวยงานรับตรวจ
จำเปนตองละท้ิงงานประจำเพื่อเตรียมขอมูลและเตรียมความพรอม สงผลตอผูปฏิบัติงานและผูรับบริการหนวยงาน
รับตรวจ  
      18.2 แนวทางแกไข 
 - การราชการควรมีการวางแผนลวงหนาในการตรวจเยี่ยมและลงพื้นท่ี 
 
19. ปญหา อปุสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
    งบประมาณที่ใชในการดำเนินการตรวจ ติดตาม ประเมินผล สูงกวาการเบิกจายตามระเบียบการเงิน

และพัสดุ ซึ่งไมสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณจริง 

      19.2 แนวทางแกไข 
     ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการลงพื้นท่ี หรือการตรวจ ติดตาม ประเมินผล ใหกับหนวย

รับตรวจ โดยพิจารณาเปนครั้งๆ 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 - รวมลงพื้นท่ีและรับการตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง 
 -  สรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 - สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ที่ไดรับการตรวจติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร สามารถสะทอนขอมูลใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดอยางมี
คุณภาพ 
 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร และไดขอมูลที่สามารถนำไปสู  การบริหารจัดการ  
เพื่อนำไปแกไข ปรับปรุง พัฒนางานตอไป   
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22. ผูรายงาน นายยศวรรธน   วิญญารัตน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 094 616 2525 โทรสาร - e–mail : yotsawat@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย..........................................................................................  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ 
2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4.1.1. เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
4.1.2. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  
  (1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได อยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต  

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การ เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดีข้ึน  

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
   แผนแมบทยอย : 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  

  (1) ชื่อองคประกอบ (V03) รูปแบบและระบบการเรียนรู  
  (2) ชื่อปจจัย (F0302) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละ

ชวงวัย 
 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคง  

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายขอท่ี1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริมใหเปนคน
ดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
    เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals)  

เปาหมายยอย(Target)ท่ี 1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียมและไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผลภายในป พ.ศ. 
2573 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
     ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    ไมมี 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
    แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด 
ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทเก่ียวของ 
 
7. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปนกลไกสงเสริมใหครอบครัวไทย
มีความเขมแข็ง มีจิตสำนึกความเปนไทย เด็กตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน มีทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
สามารถเติบโตเปนแรงงานท่ีมีศักยภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน ตลอดจนมีกลไกดูแล
สุขภาพผูสูงอายุพรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ เพ่ือมุงเนนใหประชากรไทยสามารถเกิดและ
เติบโตอยางสมวัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีศักยภาพรวมยกระดับการพัฒนาประเทศใหเติบโตไดอยางยั่งยืน 
  สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแหง เปนท่ีตั้งของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศมร.ศธจ.) MOE 
Coordinating Centre for Student Affairs, Provincial Education Office (MOE CCSA, PEO) เพ่ือเปน 
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ศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทาง
การขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
ท่ีจะตองดำเนินการและบูรณาการใหเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน รวมท้ังเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ เสริมสรางขวัญกำลังใจ
แกผูปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภาระกิจหนาท่ีดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย จึงจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำป 
พ.ศ.2567 เพ่ือเปนการสงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและ
นักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ใหดำเนินงานเปนไปตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
8. วัตถุประสงค 
  8.1. เพ่ือเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย พรอมท้ัง
ดำเนินการแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
 8.2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในการปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
 8.3. เพ่ือปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
ของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 8.4. เพ่ือประสาน ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ  
ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
 8.5. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ พนักงานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  9.1.1 การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 

 9.1.2 เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย 12 แหง ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  9.2.1. นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริม

ความประพฤติ สงผลใหปญหาเก่ียวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจถึง

บทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและมีความ

ประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ีประสบ

เหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 

 9.2.2. เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  

  10.1. เด็กและเยาวชน นักเรียนและนักศึกษาทุกสังกัดในพื้นทีจ่ังหวัดเชียงราย 

  10.2. เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย 12 แหง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ……ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ……………….................................................... 
12. สถานท่ีดำเนินการ............พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย..................................................................................................  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
  กิจกรรมท่ี 1 : ออกตรวจสอบเพ่ือเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระยะท่ี 1 (ตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567) 
   กิจกรรมท่ี 2 : การคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป พ.ศ.2567 

  กิจกรรมท่ี 3 : ออกตรวจสอบเพ่ือเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระยะท่ี 2 
(มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567) 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
  ออกตรวจสอบเพ่ือเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระยะท่ี 1 (ตุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567) จำนวน 10 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19 ตุลาคม 2566 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชียงราย ประจำเดือนตุลาคม 2566 
 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชยีงราย ประจำเดอืนพฤศจกิายน 2566 
 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสรมิ ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชยีงราย ประจำเดอืนพฤศจกิายน 2566 
  ครั้งท่ี 4 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสรมิ ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด

เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี เฝาระวัง

สถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายเนื่องในเทศกาลวันลอยกระทง 

ประจำป 2566 

  ครั้งท่ี 5 วันท่ี 14  ธันวาคม  2566 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชียงราย ประจำเดือนธันวาคม 2566 
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 ครั้งท่ี 6 วันท่ี 25  ธันวาคม  2566 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชียงราย ประจำเดือนธันวาคม 2566 
 ครั้งท่ี 7 วันท่ี 18  มกราคม 2567 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชยีงราย ประจำเดอืนมกราคม 2567 
 ครั้งท่ี 8 วันท่ี 24  มกราคม 2567 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชยีงราย ประจำเดอืนมกราคม 2567 
 ครั้งท่ี 9 วันท่ี 14  กุมภาพันธ 2567 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี เฝาระวัง
สถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายเนื่องในวันวาเลนไทน ประจำป 2567 
 ครั้งท่ี 10 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดเชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัด
เชียงราย ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชียงราย ประจำเดือนกุมภาพันธ 2567 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
 1. การเฝาระวังปญหา

และสถานการณความประพฤติของ

นักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย

เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 

 2. เจาหนาท่ีสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ของหนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย 12 แหง ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

16 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

12 แหง 
 

10 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
(รอหลักเกณฑการ
ดำเนินงานของป 

2567( 

62.50 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 

44



ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
 1. นักเรียนและนักศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับ

การปกปอง แกไข คุมครองและ

สงเสริมความประพฤติ สงผลให

ปญหาเก่ียวกับความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับ

ความรู ความเขาใจถึงบทบาท

หนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบของ

กระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับ

ของสถานศึกษาและมีความ

ประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย 

ตลอดจนการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและนักศึกษา ของ

สถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ 

ภัยธรรมชาติและสถานการณ

ฉุกเฉิน 

 2. เจาหนาท่ีสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ของหนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.00 ของ
จำนวน พสน.
ท้ังหมดระบบ ณ 
วันท่ี 30 ก.ย.
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
..................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
(รอหลักเกณฑการ
ดำเนินงานของป 

2567( 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
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 17. งบประมาณ 
 

แหลงงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 -ความปลอดภัยของเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนในขณะออกปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบ  

เฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

      18.2 แนวทางแกไข 
  -บูรณาการการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานทางปกครองในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  ขอจำกัดดานระยะเวลาการใชงบประมาณ ไมสอดคลองกับระยะเวลากิจกรรมท่ีตั้งไวในโครงการฯ 
เนื่องจากตองรอหนังสือสั่งการ ระเบียบ กฎเกณฑท่ีใชสำหรับการดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ 2567 
      19.2 แนวทางแกไข 
 กำหนดแผนกิจกรรม การดำเนินงานลวงหนา เพ่ือใหผูรับผิดชอบใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับระยะเวลาการใชงบประมาณ ท่ีกำหนดในโครงการฯ 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  -บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ
ระดับจังหวัดเชียงราย ประจำเดือน พฤษภาคม -กันยายน 2567 
 -การคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป พ.ศ.2567 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1. เด็กและเยาวชน นักเรียนและนักศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับ 

การคุมครอง ปองกัน แกไขปญหาไดอยางทันเหตุการณ และไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  

พ.ศ. 2566 ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงนักเรียน นักศึกษาและครอบครัวไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

เม่ือประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 

  2. เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย 12 แหง ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เปนการสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงาน 
 
 
 

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000 11,440 0 11,440 0 0 
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22. ผูรายงาน นางสาวสุภาวดี  ตันใจ             ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                โทรศัพท 053 719 481             โทรสาร 053 719 483   
                โทรศัพทเคลื่อนท่ี 085 0318092  E-mail : supawadee.t@sueksa.com 
       นางสาวอรพิน  หมูจีนะ                ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
                โทรศัพท 053 719 481             โทรสาร 053 719 483   
               โทรศัพทเคลื่อนท่ี 081 6474194  E-mail : orapin.cr@sueksa.go.th 
 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ......3......... เดือน ...เมษายน...พ.ศ. ....2567.... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยทุธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 

48

mailto:report.ed54@gmail.com


~ 7 ~ 

	

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

       1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อชี้แจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน (๑๑ มกราคม ๒๕๖๗  ณ Something Rice Workshop & Cafe' 

อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย) 
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~ 8 ~ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1  ยุทธศาสตรชาติ  ดาน ๕ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(๑) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต            
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  ๑๒.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง              

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต         

กลยุทธท่ี ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  และกลยุทธท่ี ๓ การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.๕ แผนความม่ันคง   ดานท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก  ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 4.๖.2 นโยบายเรงดวน ขอ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพ 
ของผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
     ๔.๘.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
     นโยบายขอ 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
     ประเด็นท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 ประเด็นท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 

ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีด

ความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐาน

ของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด

และความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน     

ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต
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บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม           

มี ๖ ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ ๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก       

๑) ตอยอดอดีต ๒) ปรับปจจุบัน และ ๓) สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน    

คนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี   

ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ     

ภาษาท่ี ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย

ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ภายใต

วิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ซ่ึงไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” 

โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหมีสมรรถนะ        

ท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง 

สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ ซ่ึงจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการ

พัฒนาครู เพ่ือทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน  

รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป ๒๕๖๔ พบวา ในป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ World 

Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงข้ัน ดังนั้น หากพิจารณาจากรายงานฯ 

ลาสุด ในป ๒๕๖๒ พบวา อันดับความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) ของไทย

เพ่ิมข้ึนเปนอันดับท่ี ๗๓ จาก ๑๔๑ ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี ๖๖ จาก ๑๔๐ ประเทศท่ัวโลก ในป ๒๕๖๑ โดย

มีคะแนนลดลงเปน ๖๒.๓๐ คะแนนจากในป ๒๕๖๑ ท่ีอยูท่ี ๖๓ คะแนน ท้ังนี้ สาเหตุสำคัญมากจากทักษะของ

บัณฑิตท่ีลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหท่ียังมีคะแนนคอนขางต่ำ อยางไรก็ตาม หากพิจารณาโดยการ

เทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป ๒๕๖๔ พบวา ประเทศไทยมีอันดับดาน

การศึกษาอยูในอันดับ ๕๖ ซ่ึงลดลง ๑ อันดับจากป ๒๕๖๓ โดยตัวชี้วัดท่ีเก่ียวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุนท่ีมี

อันดับลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีตอบสนอง

ตอความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูในอันดับดีข้ึน รวมถึง
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เม่ือพิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลก ป ๒๕๖๓ (GTCI) พบวา ในภาพรวมไทยมีคะแนน

เพียง ๔๑.๓๐ จาก ๑๐๐ คะแนน โดยอยูในอันดับท่ี ๖๗ ซ่ึงยังต่ำกวาประเทศอ่ืน ๆ ในกลุมประเทศอาเซียน

คอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรท่ีมี ๗๘.๔๘ คะแนน และมาเลเซียท่ีมี ๖๐.๔๐ คะแนน มิติดานทักษะท่ียังเปนจุดออน 

ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล (Global 

Knowledge Skills)  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศเนนของนโยบายและจุดเนน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือขีดความสามารถทางการแขงขัน ตามเนนของนโยบายในขอท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยตองการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยง       

การจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู แบบตอเนื่อง (Block Course) 

เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือ

การมีงานทำ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย

ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ซ่ึงในปจจุบัน มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ ๓๐ - ๓๔  ในขณะท่ีตองการผูเรียนอาชีวะในสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ

จะตองอยูท่ี ๖๐ ข้ึนไป และสายสามัญ ๔๐ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ เพ่ือใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและ

ประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ รวมการเพ่ิมผูเรียนสายอาชีพท่ีเพ่ิมข้ึน 

จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปนอีกหนวยงานหนึ่ง           

ท่ีเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับการบริหาร และการจัด 

การศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการตามยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนา

จังหวัดเชียงราย (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความ

ม่ันคงเพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวดัเชียงราย พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ในประเด็น

การพัฒนาท่ี ๓ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาส และความเสมอภาคท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนเชียงราย และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงกำหนด

โครงการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดโครงการใหมา โดยดำเนินการ

ตามโครงการบูรณาการกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย พัฒนาหลักสูตรการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับ

บริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ เพ่ือสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาท่ีตองการจัด
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การศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง จะไดนำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปใชอยางเปนรูปธรรม และสงเสริมการรวมมือกันระหวางหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีใน

การบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

8. วัตถุประสงค 
๘.๑ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘.๒ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

๘.๓ เพ่ือพัฒนาตอยอดความรูสูการเปนผูประกอบการใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จังหวัดมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 

อยางนอย ๓ หลักสูตร และสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีหลากหลาย

สอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายท่ีจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือจัดการศึกษาในระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบตอเนื่องเชื่อมโยงหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 256๖ - กันยายน 256๗ 
12. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ไตรมาสท่ี ๒ 

๑๓.๑ จัดทำคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
  ๑๓.๒ ประชุมวางแผนดำเนินโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ไตรมาสท่ี ๒ 

๑๔.๑  ไดคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี ๑๓/๒๕๖๗ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย สั่ง ณ วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
  ๑๔.๒ ไดจัดประชุมวางแผนดำเนินโครงการ ในวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  ณ หองประชุมราน
หอมรัญจวนเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  รอยละ ๑๐๐ ๓ หลักสูตร - - 
เชิงคุณภาพ  รอยละ ๕๐ รอยละ ๕๐ ของ

ผูสำเร็จการศึกษา
ระดับการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน มี

ทางเลือกในการ

เขาสูการศึกษา 

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

- - 

     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๕๐,๐๐๐ บาท ๒,๘๙๐ บาท - ๒,๘๙๐ บาท   
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
  ไมมี 
 

1๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      1๙.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      1๙.2 แนวทางแกไข 
  ไมมี 
 
๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จะดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการ ฯ ดังนี้ 
 ๒๐.๑ กิจกรรมท่ี ๓  การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพและตอยอด

ความรูสูการเปนผูประกอบการใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒๐.๒ กิจกรรมท่ี ๔  การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 
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 ๒๐.๓ กิจกรรมท่ี ๕  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินงานหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงของโรงเรียน 

และการคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 ๒๐.๔ กิจกรรมท่ี ๖  การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 

 
2๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๒๑.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษามีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา แบบบูรณาการ 
  - สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
 ๒๑.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร 
 - บุคลากรรู และเขาใจวิธีดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง จัดการเรียนการสอน
ในวิชาฝกทักษะดานอาชีพ และประสบการณตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ     
 ๒๑.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
  - ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทางเลือกเขาสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีหลากหลาย
และสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 
  - ผูเรียนศึกษาตอในสายอาชีพเพ่ิมข้ึนตามบริบทของจังหวัด 
 
2๒. ผูรายงาน   นางสาวพรรณาพัชร  ฐากุลสิริโชติ     
      ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  ๐๘๙-๘๙๒๖๙๕๓     โทรสาร.........-...............    e–mail :  pannapatjeab@gmail.com 
 
2๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๒  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ Innovation  For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
                 จังหวัดเชยีงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบ.ุ...........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
 
 
 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
8. วัตถุประสงค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 จังหวัดเชียงราย มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  หลาย แหลง    
๙.1.2 จังหวัดเชียงราย มีนวัตกรรมดานการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศติดตาม

และ ประเมินผล อยางนอย 15 นวัตกรรม   
๙.1.3 จังหวัดเชียงราย มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู   

และการนิเทศติดตาม และ ประเมินผล ดานละ ๑ เรื่อง 
9.1.3 มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 10 เครือขาย  

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๙.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัดท่ี

มีความถูกตอง  ครอบคลุม  ชัดเจน และเปนปจจุบัน 
9.2.2 มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม และ ประเมินผล ท่ีสามารถ

นำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจริงในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
9.2.3 มีงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีการเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนรู  และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตอสาธารณชน 
9.2.4 จังหวัดเชียงราย มีเครือขายความรวมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 
9.2.5 ผูเรียนในสถานศึกษาเปาหมายมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละวิชาผาน 

เกณฑเพ่ิมข้ึน 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ..................................................................................................................................... 
11. ระยะเวลาดำเนินการ …………………………………………………………………………………………………………………………. 
12. สถานท่ีดำเนินการ...............................................................................................................................................  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9) (ตัวอยางขอมูล) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จังหวัดเชียงราย มีนวัตกรรม

ดานการการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู  และการ
นิเทศติดตามและ ประเมินผล 
อยางนอย 15 นวัตกรรม   

 

       

2. จังหวัดเชียงราย มีวิธีปฏิบัติท่ี
ดี  (Best Practice) ด า น ก า ร
การบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู   และการนิเทศติดตาม 
และ ประเมินผล ด านละ ๑ 
เรื่อง 
 

        

3. มีเครือขายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อยางนอย 
10 เครือขาย  
 

    

เชิงคุณภาพ      
1. มีนวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู การ
นิเทศติดตาม และ ประเมินผล 
ท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดจริงใน
ระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

    

2. ผูเรียนในสถานศึกษา
เปาหมายมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
แตละวิชาผาน เกณฑเพ่ิมข้ึน   
 

    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000  - 10,500  - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน........................................................................ตำแหนง....................................................................... 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ  เสริมสรางทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
          แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
      (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
      (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
              12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท   
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา     
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 : การปฏิรปูระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง   
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 : การปฏิรปูกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบ
วิชาชีพครูและอาจารย 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 : การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
            เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 : การปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุ
เปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
   เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ
ดิจิทัล 
 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
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ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี......................................................... 
งบประมาณ  355,500 บาท ตัวอักษร (สามแสนหาหม่ืนหาพันหารอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชนและบุคลากรกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ 2567 – กันยายน 2567   

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

  ดวยบริบทของประเทศและของโลกไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม ตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยีตาง ๆ มีแหลงความรูใหม ๆ และการประกอบอาชีพที่มี

ความหลากหลายมากขึ้น ซึ่งเปนเหมือนโอกาสในทางหนึ่ง แตในอีกทางหนึ่งการเปลี่ยนแปลงขางตนสงผลให

ประชาชนตองมีความสามารถหรือสมรรถนะที่จำเปน เพื่อใหปรับตัวตอการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 

ดังนั้น  การจัดการศึกษาจึงตองมุงพัฒนาสมรรถนะ ของผูเรียนเปดทางเลือกของผูเรียนใหสามารถพัฒนาตนเองได

เต็มศักยภาพทั้งในสวนของทักษะและสมรรถนะ ทางดานอาชีพ ทักษะทางวิชาการ ตลอดจนทักษะที ่เปน

ความสามารถเฉพาะดานตามความถนัดของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายรัฐบาล และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุงพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก การพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษา ใหมีทักษะท่ี

เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการ ของผูเรียน 

เพื ่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน รวมถึงการให

ความสำคัญกับการสนับสนุนการสรางพลังสรางสรรค หรือ Soft Power ของประเทศเพื่อยกระดับ ความสามารถ

ดานความรูความสามารถ และความคิดสรางสรรคของคนไทย 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล

การจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางทักษะและสมรรถนะที่จำเปน  

สำหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงหวังเสริมสรางทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ/การสราง Soft Power ใหกับ 

 

           / ผูเรียนรวมถึง... 
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ผูเรียน รวมถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ังในสวนของ การสงเสริมโอกาส

ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนทักษะตามความสามารถเฉพาะดาน

ของผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนกำลังคนท่ีมี ศักยภาพในการชวยเสริมสรางขีดความสามารถของประเทศ

ตอไป 

8. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 2.  เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนนอกระบบไดใชความรูความสามารถในการดำเนินกิจกรรมตาม
วัตถุประสงคของโรงเรียน 
 3.  เพื ่อสงเสริมใหนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทการศึกษาสงเคราะหมีความรู
ความสามารถในดานทักษะอาชีพและสมรรถนะท่ีจำเปนสามารถสรางรายไดในระหวางเรียนได   

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
    1. ผูเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 200 คน ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะและสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21  
          2. พัฒนาสมรรถนะอาชีพ/การสราง Soft Power ใหแกผู เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน /ตอน
ปลาย จำนวน 200 คน โดยบูรณาการหลักสูตรการพัฒนาใหสามารถสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank 
System) และเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ 
     3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 3 โรงเรียน ไดใชความรู ความสามารถในการเปนวิทยากร 
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโรงเรียน 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
            1. ผูเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 
21 โดยมี ทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ รวมถึงไดแสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ วิชาชีพ 
ตลอดจนทักษะตามความสามารถเฉพาะดานของผูเรียน  
      2.  รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนา มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

1.  โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทการศึกษาสงเคราะห จำนวน 4 โรงเรียน    
 2.  นักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทการศึกษาสงเคราะห จำนวน 200 คน 

 
 

 
 

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
       กุมภาพันธ 2567 – กันยายน 2567 
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12. สถานท่ีดำเนินการ 
          โรงเรียนสหศาสตรศึกษาและโรงเรียนศูนยการเรียนรูณชจันทร 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
 อบรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะดานอาชีพ ใหกับโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท
การศึกษาสงเคราะห จำนวน 200 คน โดยมีโรงเรียนเอกชนนอกระบบเขารวมกิจกรรมและเปนวิทยากร ใน
ระหวางวันท่ี 4-6 มีนาคม 2567  ณ โรงเรียนสหศาสตรศึกษาและโรงเรียนศูนยการเรียนรูณชจันทร  อำเภอเมือง
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย พรอมทั้งไดจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ กิจกรรม “เรียนดี มีความสุข สราง
เสนทางสูอาชีพ (Learn to Earn) ระหวางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรราย กับโรงเรียนเอกชนในระบบและ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบท่ีเขารวมกิจกรรม 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)        
          โรงเรียนเอกชนในระบบไดรับการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  โดยมุงหวังเสริมสรางทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ/การสราง 
Soft Power ใหกับผูเรียน รวมท้ังการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ังในสวนของ 
การสงเสริมโอกาสใหผู เรียนไดแสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนทักษะตาม
ความสามารถเฉพาะดานของผูเรียน และทำใหนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทการศึกษาสงเคราะหมี
ความรูความสามารถในดานทักษะอาชีพและสมรรถนะท่ีจำเปนสามารถสรางรายไดในระหวางเรียนได  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  200 200 200 100 
     
เชิงคุณภาพ        200 200 200 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

355,500 355,500 - 355,500 - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              - ไมมี- 
      18.2 แนวทางแกไข 
             - ไมมี- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
             - ไมมี- 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
             -ไมมี- 
21. ผูรายงาน นางสุพิน  เอ้ียวถึ้ง  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
      โทรศัพท 085-7162419 โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคล่ือนแนวทางการรักษาความม่ันคงสถาบันหลักของชาติภายใต 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข   (งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนตาม
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (พอ.สธ.)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบ.ุ...........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
8. วัตถุประสงค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเชียงราย รอยละ 80 มีการดำเนินงานเก่ียวกับการอนุรักษ และ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๙.1.2 เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงานเก่ียวกับการอนุรักษ และพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  มีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ รักษา  
วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๙.2.1 สถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายดำเนินงานเก่ียวกับการอนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
9.2.2 เด็กและเยาวชนในจังหวัดเชียงราย มีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ..................................................................................................................................... 
11. ระยะเวลาดำเนินการ …………………………………………………………………………………………………………………………. 
12. สถานท่ีดำเนินการ...............................................................................................................................................  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9) (ตัวอยางขอมูล) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนผู บริหาร ครู    และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของท่ีไดรับการ
พัฒนาให มี ศักยภาพในการจัด

 101 โรงเรียน   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนา 
ท รั พ ย าก ร ธ ร รม ช าติ  แ ล ะ
สิ่งแวดลอม  มีจิตสำนึกในการ
อ นุ รั ก ษ พั น ธุ ก ร รม พื ช แล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษา  
วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
2 . เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น
สถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงาน
เก่ียวกับการอนุรักษ และพัฒนา 
ท รั พ ย าก ร ธ ร รม ช าติ  แ ล ะ
สิ่งแวดลอม  มีจิตสำนึกในการ
อ นุ รั ก ษ พั น ธุ ก ร รม พื ช แล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษา  
วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  
 

รอยละ 80 
(101 แหง) 

101 โรง      

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย
ดำเนินงานเก่ียวกับการอนุรักษ 
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม   
 

รอยละ 100    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500.-  - - - - 

แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
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      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน........................................................................ตำแหนง....................................................................... 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ  สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
          แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
      (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
      (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
              12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
              12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท   
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา     
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 : การปฏิรปูระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง   
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 : การปฏิรปูกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบ
วิชาชีพครูและอาจารย 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 : การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
            เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 : การปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุ
เปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
   เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ
ดิจิทัล 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
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ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี......................................................... 
งบประมาณ  87,700 บาท ตัวอักษร (แปดหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดรอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชนและบุคลากรกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐) ดานท่ี (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสราง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทย
มีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนในรูปแบบตาง ๆ ตลอดมา เชน การอุดหนุนดานวิชาการ ดานสื่ออุปกรณ ดาน
บุคลากรและดานการเงิน โดยเฉพาะการอุดหนุนดานการเงินแกโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ และไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือเหมาะสมกับสภาพของพ้ืนท่ีท่ีเปลี่ยนแปลงไปและจาก
สถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid – 19) ทำใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนไดเปลี่ยนแปลง
ไปเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 

  ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ จำนวน 73 แหง โรงเรียนนอกระบบที่มีทะเบียนจัดตั้งโรงเรียน จำนวน 133 แหง ในการนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียน
โรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน ใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน
เอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน         
ใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนด และเปนคาใชจายในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย          
ที่จำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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8. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

  2. เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนในระบบ ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายท่ี
ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ ใชจายเงินอุดหนุนดังกลาวไดอยางถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบท่ี
เก่ียวของ มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน 
  3. เพื่อตรวจสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
  4. เพ่ือเปนคาใชจายในการประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบเพ่ือสรรหา
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

  5. เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 67 โรง ที่ขอรับเงิน
อุดหนุนจากรัฐ ไดรับคำแนะนำ ขอเสนอแนะในเรื ่องการขอรับเงินอุดหนุน และไดรับการตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภทครบทุกโรง 
  2.  จัดประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน 73 แหง และนอกระบบ จำนวน 133 แหง 
  3.  โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ จำนวน 133 แหง ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการ
สอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน
นอกระบบแหงใหมใหถูกตอง 

 4.  ตรวจติดตามการบริหารจดัการงานการศึกษาเอกชน ท้ังในระบบและนอกระบบใหเปนไปตามระเบียบ
และกฎหมายท่ีกำหนด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 
 2.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการสอนและการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบแหงใหม
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554 ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 

3.  โรงเรียนเอกชนทุกแหง ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ใหคำปรึกษาแนะนำและชี้แนะการบริหารจัด
การศึกษาเอกชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา สนองตอนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและกระทรวงศึกษาธิการ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกแหง       

 
 
 

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
       ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
      1.  กิจกรรมท่ี 1 ติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
      2. กิจกรรมท่ี 2 ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท ของโรงเรียนเอกชน ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2567 (โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดเชียงราย จำนวน 67 โรงเรียน 
      3. กิจกรรมท่ี 3  คาใชจายการบริหารงานของสวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
      1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 
      2.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการสอนและการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบแหงใหม
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554 ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 
      3.  โรงเรียนเอกชนทุกแหง ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ใหคำปรึกษาแนะนำและชี้แนะการบริหารจัด
การศึกษาเอกชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา สนองตอนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและกระทรวงศึกษาธิการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  73 20 20 26 
     
เชิงคุณภาพ        73 20 20 26 
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 
79



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
80



17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

86,200 38,468 36,382 2,086   
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              - ไมมี- 
      18.2 แนวทางแกไข 
             - ไมมี- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
             - ไมมี- 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
             -ไมมี- 
21. ผูรายงาน นางสุพิน  เอ้ียวถึ้ง  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
      โทรศัพท 085-7162419 โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

: โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ     โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ   
  พ.ศ.2567  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. หวงเวลารายงาน     

      ⬜  ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 66 - ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ⬜ ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ          ⬜ สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √  ในชอง   ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2. ประเด็น    พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1)  เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย    
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

4.3 แผนยอยของแผนแมบท ดาน การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

 (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
 (2) ชื่อปจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตรชาติ : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา                

แหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

(1) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 เพ่ือใหเด็ก
เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

� ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

4.8.1 � แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 � ผลผลิตท่ี 1 นโยบายแผนดานการศึกษา  �ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 � ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ �ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา     ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 � ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม �ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

 � ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  �ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

4.8.2 � แผนงานยุทธศาสตร 

           � แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

           � แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

           � แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           � แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           � แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

           � แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.8.3 � แผนงานบูรณาการ 

           � แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

           � แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

           � แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ   
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 

นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
นโยบายท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายท่ี 3  สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ี 

เทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนามนุษยอยางมีประสิทธิภาพจำเปนตองเริ่มตั้งแตปฏิสนธิ โดยเฉพาะในชวงปฐมวัยซึ่งเปน
รากฐานของการพัฒนาท่ียั่งยืน และเปนชวงวัยท่ีพัฒนาการดานสมองและการเรียนรูเปนไปอยางรวดเร็วที่สุดใน
ชีวิต หากเด็กไมไดรับการเลี้ยงดูและพัฒนาอยางถูกตองเหมาะสม เมื่อพนวัยนี้ไปแลวโอกาสทองของการพัฒนา
ก็จะไมหวนกลับมาอีกการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศไทย เปนเรื่องที่รัฐบาลใหความสำคัญมาอยางตอเนื่อง 
เนื่องจากเปนชวงเวลาที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอการสรางรากฐานของชีวิต การดําเนินงานที่ผานมา
เก่ียวของเชื่อมโยงกันหลายภาคสวน เนื่องจากเด็กปฐมวัยเปนวัยท่ีเริ่มตนตั้งแตปฏิสนธิในครรภมารดาจนถึงอายุ   
6 ปบริบูรณ หรือกอนเขาชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จึงมีหลายหนวยงานที่จัดบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้ง                
การใหความรูแกพอแม ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร
ชุมชน โดยในสวนของภาครัฐมีกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย กระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา ไดมีบันทึกขอตกลง
ความรวมมือการบูรณาการความรวมมือการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุมเด็กปฐมวัยและผูสูงอายุ) ซึ่งในสวน
ของกลุมเด็กปฐมวัยกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่ 1) จัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและจัดประสบการณการ
เรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 2) คัดเลือกและสนับสนุนการใชนิทานและสื่อเรียนรูอื่น ๆ ที่เหมาะสมสำหรับเด็ก
ปฐมวัยและสนับสนุนหนังสือนิทานแกครอบครัว 3) จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมที ่พึงประสงค ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื ่อสัตย 4) สรางสิ ่งแวดลอมและ
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 5) สงเสริมสุขภาวะที่ดีของเด็กปฐมวัย เชน ดาน
พฤติกรรมสุขภาพ อาทิ แปรงฟน ลางมือการรับประทานอาหารการออกกําลังกาย เปนตน 6) สงเสริมและ
สนับสนุนภาวการณเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยเพื่อใหเด็กมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณมีคุณภาพชีวิตที่ดี
เหมาะสมตามชวงวัยและ 7) ใหบริการความรูในเรื่องชีวิตครอบครัวศึกษาใหแก พอแมและผูปกครองเด็กปฐมวัย 
นอกจากนี้ยังมีกฎหมายและนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของดานเด็กปฐมวัย ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2545) และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่เปนเครื่องกำกับใหการ
ดําเนินงานดานเด็กปฐมวัยของประเทศเปนไปในทิศทางเดียวกัน หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยทุกภาคสวนพยายามระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง แตยังมีอีกหลาย
ปจจัยที่ทำใหการพัฒนาเด็กปฐมวัยดำเนินการไดไมเต็มประสิทธิภาพเทาที่ควร ไดแก ปญหาดานพัฒนาการ 
ภาวะทุพโภชนาการ รวมถึงปญหาความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการปฐมวัยและคุณภาพการจัดบริการ พอแม
ผูปกครองขาดความรูความเขาใจและขาดทักษะการดูแลเลี้ยงดูเด็กที่ถูกตองตามวัย ขาดการเตรียมความพรอม
ระหวางรอยเชื่อมตอปฐมวัยไปยังระดับประถมศึกษา รวมถึงการขาดการบูรณาการดานการดําเนินงานระหวาง
หนวยงานอยางเปนระบบ เปนตน 

เพื่อใหการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามกรอบทิศทางและเปาหมายการดําเนินงาน              
ในสวนที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานการจัดการศึกษาที่ชัดเจน เปนไปตามขอกําหนด
ของกฎหมายสอดคลองกับแนวนโยบาย และเปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ย ุทธศาสตร   แผนปฏ ิร ูปประเทศด านการศ ึกษา แผนการศ ึกษาแห  งชาต ินโยบายร ัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนอื่นที่เกี่ยวของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดดำเนินการบูรณาการ
การทำงานรวมกันกับทุกภาคสวนในจังหวัดเชียงราย เพื่อใหเกิดการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีความพรอมสำหรับการเรียนรูในระดับที่
สูงขึ ้น เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัด
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การศึกษาปฐมวัยเพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานอยางมีคุณภาพตามศักยภาพตามวัย
และตอเนื่อง รวมกันระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาปฐมวัยและสรางเครือขายความรวมมือทั้งองคกร
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหนโยบายดานเด็กปฐมวัยสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

ในการนี ้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรใหมีการจัดโครงการขับเคลื ่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อบูรณาการ
การทำงานรวมกันกับทุกภาคสวนภายในจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวมถึงการเสริมสรางความตระหนัก และพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษาและ
ผูเกี ่ยวของ ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลองตาม
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ      
8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญา 
และมีทักษะสมอง Executive Functions (EF) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือขายการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัด
เชียงรายรีอยางบูรณาการทุกภาคสวน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 6.1 เชิงปริมาณ  
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
2. รอยลของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน

ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
 1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 

2. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัดเชียงราย  
10. กลุมเปาหมายโครงการ   

1) กลุมเปาหมาย : ผูบริหาร ครู ผู ปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานที่เกี ่ยวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

2) ผูไดรับผลประโยชน : เด็กปฐมวัย นักศึกษา ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
1. แตงตั้งคณะกรรมการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพ้ืนท่ี  
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จังหวัดเชยีงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

14.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม (ขอ 13) 
14.1.1 มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ี

จังหวัดเชยีงราย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14.1.2 ดำเนินการจัดประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ในระดับพื้นที่ จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ ๑6 กุมภาพันธ  ๒๕๖๗  ณ หอง
ประชุมรานหอมรัญจวนเชียงราย  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

14.2 ผลการดำเนินงานตามกรอบการติดตามโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
(Top Up) (สำหรับหนวยงาน ดังเอกสารแนบ 1) 
………………………………………………………………………………-……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย สะสม 
รอยละ จำนวน ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ 90 หนวยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัย 

  

     
เชิงคุณภาพ     
     

  หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

15.1 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน
ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3. หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัดเชียงราย  
 15.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 2 ภาพ) 

     
          1. ภาพการจัดทำโครงการแบบยอ (Project Brief)   คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ท่ี 10 / ๒๕๖๗ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดเชยีงราย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภาพการประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ใน
ระดับพ้ืนท่ี จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี  ๑6  กุมภาพันธ  ๒๕๖๗  ณ หองประชุม
รานหอมรัญจวนเชียงราย  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย               
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

40,000 0 0 4,930 0 0 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค 

            ไมมี 

     18.2 แนวทางแกไข 

            ไมมี 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1  ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
            ไมมี 

19.2  แนวทางแกไข 
            ไมมี 

20. ความตองการในการชวยเหลือจาก สป. 
ไมมี 

21. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1. กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) ของ
เด็กปฐมวัย และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย ใหกับครูผูสอนระดับปฐมวัย โรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงราย 

2. กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ดานผูบริหาร ดานครูผูสอน และดานการนิเทศการศึกษา 
22. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

             เด็กปฐมวัยจะไดรับการพัฒนาคุณภาพตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับ
พ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

19. ผูรายงาน  นางเสารวลักษณ  นันชัยบัว  ตำแหนง  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  2  เดือน มีนาคม   พ.ศ.  2567 
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เอกสารประกอบการรายงาน ไตรมาส 1 
โครงการแบบยอ (Project Brief) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี  

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
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คำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ท่ี 10 / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************************* 
 

สืบเนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖0 ไดกำหนในมาตรา ๕๔ ระบุวารัฐตอง
ดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและภาคเอกขนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวยกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดแนวทางการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ โดยอาศัยจังหวัดเปนฐานในการขับเคลื่อนหลักในการจัดการศึกษาในเชิงหลักการ
ใหสถานศึกษาทุกสังกัดในพื ้นที่ รวมถึงบูรณาการและประสานความรวมมือการจัตการศึกษาปฐมวัยรวมกับ
กระทรวงมหาดไทย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมี
ประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงรายข้ึน
เพื่อกำหนดใหมีการพัฒนาองคความรูและกระบวนทัศนใหแกผูบริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการศึกษาระดับ
ปฐมวัยใหเปนผูนำทางวิชาการ มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยจนนำไปสู                 การกำหนด
หลักการ คุณภาพขอบขายของการจัดการเรียนรูและกลไกที่จะกำกับดูแล สงเสริมใหสงผลตอคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังตระหนักถึงความจำเปนและความสำคัญในการสงเสริม สนับสนุน
บทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย เพื่อประสานความรวมมือกับโรงเรียนในการอบรม 
เลี้ยงดู บมเพาะเด็กปฐมวัยโดยใหความสำคัญตอความใ!รูใอเรียน ทั้งนี้เพื่อใหเด็กปฐมวัยกาวขามขวงวัยไดอยาง
สมดุลและมีคุณภาพ บรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

เพื่อใหการดำเนินงานโครงการขับเดลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด
เชียงราย เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตฤประสงคและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงแตงตั้ง
บุคลากรในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบดวย 
1.1 นายวัลลภ  ไมจำปา          ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย                 ประธานกรรมการ  
1.2 นายอภิวัฒน  กันศรีเวียง    รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย          รองประธานกรรมการ  
1.3 นายทศพร  จันทรเนตร   รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย                รองประธานกรรมการ 
1.4 นายวีรัตน สานุมิตร    ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
       สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย                                     กรรมการ 
1.5 นางสุรินทร  รุดเครือ         ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                      กรรมการ 
1.6 นางเกษณี  สีไพร              ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                            กรรมการ 
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1.7 นางสุพิน  เอ้ียวถ้ึง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน                     กรรมการ 
1.8 นายคมสัน  บุญตั้ง  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                 กรรมการ 

/ 2.8 นายอนุรักษ…. 
-2- 

 

1.9 นายอนุรักษ  พรมเลข          ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ      กรรมการ 
1.10 นางรัตติกาล สุดใจ          นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน      กรรมการ 
1.11 นางขนิษฐา เครือจักร นักประชาสัมพันธ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
1.12 นางสาวนันทนา จันทรฝน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ             กรรมการและเลขานุการ 
1.13 นางเสารวลักษณ นันชัยบัว  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
อำนวยการความสะดวก ใหคำปรึกษา ใหคำแนะนำ สงเสริม สนับสนุน และแกไขปญหาอันอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือให

การดำเนินงานของโครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัดเชียงราย เปนไปดวย                  
ความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ    

2.  คณะกรรมดำเนินงานโครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย    
ประกอบดวย 
2.1 นายอภิวัฒน  กันศรีเวียง    รองศึกษาธิการจังหวดัเชียงราย                ประธานกรรมการ 
2.2 นายวีรัตน  สานุมิตร   ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   รองประธานกรรมการ 
2.3 นางดวงคิด จรเอกา              ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                            กรรมการ 
2.4 นายอนุรักษ  พรมเลข          ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ      กรรมการ 
2.5 นางสาวนันทนา จันทรฝน       ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                            กรรมการ 
2.6 นางวรุณี  แกวสุข                ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ 
2.7 นายเกษมสรรค เขตบุญไสย    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ 
2.8 นางสาวสะติม คำมา             ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                                  กรรมการ 
2.9 นายยศวรรธน  วิญญารัตน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ 
2.10 นางสาวพรรนาพัชร ฐากุลสิริโชต ิ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                               กรรมการ           
2.11 นางกุลจิรา บัวผัน               ศึกษานิเทศกชำนาญการ                                    กรรมการ 
2.12 นางเสารวลักษณ  นันชัยบัว    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
วางแผนและดำเนินการขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื ้นที ่จ ังหวัดเชียงราย                 

ตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัดเชียงราย เปนไปดวยความเรียบรอย และ
บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ   
๓. คณะกรรมการฝายการเงินและพัสดุ ประกอบดวย 

3.1 นางสาวนันทนา จันทรฝน   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                          ประธานกรรมการ 
3.2 นางณิชานันท ผิวมณี   นักวิชาการพัสดุชำนาญการ                            กรรมการ 
3.3 น.ส.ธัญชญากาญจน กันทะวงค  นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏบิัติการ                              กรรมการ 
3.4 นายยศวรรธน วิญญารัตน   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
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3.5 นางเสารวลักษณ นันชัยบวั       ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ตำเนินการเบิกจายเงินและพัสดุท่ีใชดำเนินการโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระ
ตับพ้ืนท่ีจังวัดเชียงราย 

-3- 
 

4. คณะกรรมการฝายประเมินและวิเคราะหผล ประกอบดวย 
4.1 นายวีรัตน  สานุมิตร    ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล       ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวนันทนา จันทรฝน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 
4.3 นายยศวรรธน วิญญารัตน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ          กรรมการและเลขานุการ 
4.4 นางเสารวลักษณ นันชัยบัว     ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 รวบรวมขอมูลเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะหผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนิน โครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
5. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ  ประกอบดวย  

5.1 นางเกษณี  สีไพร                ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                ประธานกรรมการ 
5.2 นายอนุรักษ  พรมเลข   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
5.3 นายเกษมสรรค  เขตบุญไสย    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ  
5.4  นายยศวรรธน วิญญารัตน   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 
5.5 นายธีระดล  ศิรธิรรม พนักงานขับรถยนต                    กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  อำนวยความสะดวกดานยานพาหนะ และรับ-สงคณะกรรมการดำเนินงานโครงการและผูท่ีเก่ียวของ 
                        

ใหคณะกรรมการที ่ไดร ับการแตงตั ้งปฏิบัติหนาที ่ ที ่ไดร ับมอบหมายดวยความวิร ิยะอุตสาหะ                        
เต็มกำลังความสามารถเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการอยางมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ 

 
ท้ังนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป                                                                                                  

 
     

สั่ง  ณ  วันท่ี  2  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

       / 4. คณะกรรมการ  …. 
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รายงานการประชุม 
วางแผนการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพ้ืนท่ี  

จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2567                    
วันท่ี  ๑6  กุมภาพันธ  ๒๕๖๗  ณ หองประชุมรานหอมรัญจวนเชียงราย  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

…………………………………………….. 
ผูมาประชุม 

1. นายวัลลภ  ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย   ประธานการประชุม 
2. นายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. นายอภิวัฒน  กันศรีเวียง     รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย         
4. นายวีรัตน สานุมิตร     ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
5. นางสุรินทร  รุดเครือ          ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                       
6. นางสุพิน  เอ้ียวถ้ึง  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
7. นางเกษณี  สีไพร               ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                             
8. นายอนุรักษ  พรมเลข           ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

  ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
9. นางรัตติกาล สุดใจ           นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
10. นางดวงคิด จรเอกา              ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ    
11. นางสาวนันทนา จันทรฝน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   
12. นางเสารวลักษณ  นันชัยบัว    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
13. นางวรุณี  แกวสุข                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                             
14. นางสาวสะติม คำมา              ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
15. นายยศวรรธน  วิญญารัตน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ               
16. นางสาวพรรนาพัชร ฐากุลสิริโชติ   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                                         
17. นางกุลจิรา บัวผัน                ศึกษานิเทศกชำนาญการ                                     
18. นายบรรพต  ขันคำ   ศึกษานิเทศก  สพป.ชร. เขต 1                    
19. นางกังสดาล แจงมณี ศึกษานิเทศก  สพป.ชร. เขต 2 
20.  โสภาพร ไสยแพทย         ศึกษานิเทศก  สพป.ชร. เขต 3    
21. นายพงศพันธุ  ไชยบุญเรือง  ศึกษานิเทศก  สพป.ชร. เขต 4   
22. นางธัญญรัตน  คำสุรันทร ศึกษานิเทศก สังกัดเทศบาลนครเชียงราย    
23. นางสาวทัศนีย  การเร็ว ผช.ผอ.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย       
24. พ.ต.ท.ศักดิ์  สบบง ตชด. ๓๒2               
25. นางขนิษฐา เครือจักร    นักประชาสัมพันธ ชำนาญการพิเศษ         
26. นางณิชานันท ผิวมณี  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
27. นางสาวธัญชญากาญจน กันทะวงค นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
28. นางอรพิน อ่ินสุวรรณ  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.   
ประธานกรรมการกลาวเปดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม 

1. กำหนดจัดการประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการนอกสถานที่ ครั้งที่ 2/2567 ระหวางวันท่ี 
18-19 มีนาคม 2567 ณ กลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) ของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ   

2. การเตรียมความพรอมการลงพื้นท่ีติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ   

3. แนวทางการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นที่ จังหวัด
เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมอบใหเลขาเปนผูนำเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

-ไมมีเนื่องเปนการประชุมครั้งแรก 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ     
  นายวีรัตน  สานุมิตร  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล แจงงบประมาณที่ไดรับการโอน
จัดสรร จาก สป. ศธ. 

1. สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ไปพลางกอน (๖ เดือน แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี จำนวน 40,0๐๐ บาท (สีห่ม่ืน
บาทถวน) 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย และไดจัดทำคำสั่ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เรื ่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการ โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื ้นที ่จังหวัดเชียงราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

3.  การดำเนินการในไตรมาสท่ี 1 
- ดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นที่จังหวัด

เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- อนุมัติโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ีประชุม : รับทราบ 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
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    เลขานำเสนอ แนวทางการดำเนินงาน 
4.1 แนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพ้ืนท่ี จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรมที่ 1  จัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด

เชียงราย และนำเสนอแนวแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดย ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ในงานประชุม กศจ. เมื่อวันที่ 1 
กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมพญาพิภักดิ์ ศลากลางจังหวัดเชียงราย 

กิจกรรมที่ 2  การขับเคลื่อนการจัดทำขอมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

         - ดวยกรมกิจการเด็กและเยาวชนจะจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ดานเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการนำเขาขอมูลเขาสูระบบมาตรฐานชาติผานระบบประชุมทางไกล                      ผาน 
ZOOM Cloud Meeting ประจำป 2566 ครั้งท่ี 1 - 5 ครั้งท่ี 1 ในวันจันทรท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 จำนวน 15 
จังหวัด ดังนี้ จังหวัดกระบี่ กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี กาฬสินธุ กำแพงเพชร ขอนแกน จันทบุรี ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม 

กิจกรรมที ่ 3  จัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการจัดกิจกรรมเพื ่อส งเสริมทักษะสมอง Executive 
Functions (EF) ของเด็กปฐมวัย และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 

- ไดวางแผนดำเนินการอบรม พัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัย สำหรับโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเชียงราย (งบประมาณจากมูลนิธิตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย) โดยไดขอ
งบประมาณสนับสนุนจากมูลนิธิตลาดหลักทรัพย ซ่ึงอยูในระหวางการดำเนินการขอ 

กิจกรรมท่ี 4  การคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- การประเม ินผลว ิธ ีการปฏิบ ัต ิท ี ่ เป นเล ิศ (Best Practices) โครงการขับเคล ื ่อน                    

การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจัดใหมีการ
คัดเลือกผลงาน จำนวน 3 ดาน คือ  

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร)                    
ดานท่ี 2 การจัดประสบการณการเรียนรูระดบัปฐมวัย (สำหรบัครูผูสอน)  
ดานท่ี 3 นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก)  

แนวทางการดำเนินการ 
1. ประชาส ัมพ ันธ ก ิจกรรมการค ัดเล ือกว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป นเล ิศ (Best Practice)                      

การจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายตามแนวทาง หลักเกณฑการคัดเลือกของศึกษาธิการภาค 16  
 2. การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในระดับตัวแทนสังกัด 
 3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน และการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) ระดับจังหวัด 
ซ ึ ่ ง จะ ใช หล ักเกณฑ การค ัดเล ื อกของสำน ั ก ง านปล ั ดกระทรว งศ ึ กษาธ ิ ก า ร                     

ประจำปการศึกษา 2566 เพ่ือใชเปนแนวทาง 
- ผูเขารวมประชุมรวมพิจารณาเกณฑการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปการศึกษา 2566 โดยมีผูใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. นางโสภาพร  ไสยแพทย ศน.สพป.ชร เขต 3 เสนอแนะวา ในสวนที ่ 7-8-9 ผลการ

ปฏิบัติงานท่ีดี นาจะปรับลดคะแนนในการเผยแพรเยอะเกินไปนาจะใหความสำคัญตรงท่ีกระบวนการมากกวาเพราะ
ครูไมคอยมีเวทีใหนำเสนองานและเผยแพรงาน 
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- ประธานชี ้แจงเรื ่องการเผยแพรผลงานโดยไดใหตัวอยางเวทีการคัดเลือกวิธ ีปฏิบัติ                 
ที ่ เป นเล ิศ (Best Practice) ของศธจ.ก ็ถ ือเป นการได เผยแพรผลงาน และคุณคร ูสามารถจ ัดนิทรรศการ                  
งานวิชาการในระดับสถานศึกษา หรือแมแตทางอินเตอรเน็ต 

2. นายบรรพต ขันคำ ศน.สพป.ชร เขต 1 เสนอแนะใหเลขาแจง time line ที่ชัดเจนในการ
ดำเนินการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของศธจ. 

- เลขา รับทราบ และจะดำเนินการโดยทำหนังสือแจงกำหนดการและประชาสัมพันธการ
สงผลงาน ภายในเดือนเมษายน 2567  

3. นายวีรัตน สานุมิตร ผอ.กลุมนิเทศฯ แจงการคัดเลือกยังคงใชหลักเกณฑการคัดเลือกของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปการศึกษา 2566 ไปกอน ซ่ึงตอนนี้ท่ียังจัด time line ไมไดเนื่องจาก
ขอความชัดเจนจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ประธานแจงวาแนวโนม สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนาจะใชหลักเกณฑเดิม 
กิจกรรมท่ี 5  การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

แนวทางการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

กิจกรรมท่ี 6  การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 
แนวทางการดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานระดับสวนกลาง ดำเนินการตามแนวทางของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมท่ี 6  การประชุมวชิาการ มหกรรมเชียงราย EF Symposium 2024 “สรางบาน แปง

เมือง ดวยการสรางเด็ก” ในวันเสารท่ี 9 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
แนวทางการดำเนินการ 
สถาบันอารแอลจี (รักลูก เลิรนนิ่ง กรุป) ไดดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมวิชาการ มหกรรม

เชียงราย EF Symposium 2024  มีกิจกรรมหลัก คือ รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ                   "การ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามหลักความรูฐานราก 3 มิติ รวมกับตัวแทนหนวยงานองคกรทุกภาคสวนของ
จังหวัดเชียงราย จำนวน 54 หนวยงาน และรวมเวทีเสวนา ในหัวขอ "3 ผาย : ทองถิ่น การศึกษา สาธารณสุข      จะ
รวมกันนำพาเด็กเชียงรายรอดและเปนพลเมืองคุณภาพอยางไร"  

นายวีรัตน สานุมิตร ผอ.กลุมนิเทศฯ นำเสนอความเปนมาของ EF ไววา 
Executive Functions (EF) คือกระบวนการในสมอง ที่พัฒนาขึ้นตั้งแตขวบปแรกของชีวิต เปน

ความสามารถในการกำกับความคิด อารมณ และพฤติกรรมของมนุษยทุกคน ชวยใหมนุษยเราสามารถคิด วางแผน 

จัดการดานตางๆของชีวิตแตละวัน ไดอยางมีใจจดจอ รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจักยืดหยุนปรับตัว กำกับควบคุมอารมณ

ตนเองได ประเมินตนเองเปน สามารถนำประสบการณเดิมมาใชแกปญหาในสถานการณใหมๆ ได มีความกลารเิริ่ม 

และพากเพียรบากบั่นจนบรรลุเปาหมาย 

กาวแรกของการขับเคลื่อน EF เกิดจากจากความพยายามในการแสวงหาแนวทางแกไขปญหา
เด็กและเยาวชนของอำเภอพญาเม็งราย โดยเฉพาะปญหาเด็กกาวราว ติดเกม และติดยาเสพติด ทำใหเจาหนาท่ี
สาธารณสุของโรงพยาบาลเม็งรายมีโอกาสไดรูจักกับความรูเรื่อง "การพัฒนาทักษะสมอง EF"                   เปน
ครั้งแรก จากการเขารวมอบรมซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม และเกิดความตระหนักถึงประโยชนและความสำคัญ
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ของการพัฒนาทักษะสมองสวนหนาในเด็กปฐมวัย เพราะสามารถชวยพัฒนาความคิดและทักษะ                 ท่ี
จำเปนตอการใชชีวิต ซ่ึงเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนคุณภาพของสังคม 

ในป 2559-2560 ไดสรางการรับรู  แนวทางการพัฒนาทักษะสมองสวนหนาเด็กปฐมวัย 
Executive Functions (EF) ใหแกผูเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ผูบริหาร
อปท. ผูอำนวยการกองการศึกษา ครูปฐมวัย กำนัน อสม.และเจาหนาที่สาธารณสุข ครอบคลุมทั้งอำเภอ โดยใช
งบประมาณจากโรงพยาบาลพญาเม็งราย 

ในระดับจังหวัด ในป 2561-2562 รับงบประมาณสนับสนุนจากศูนยวิชาการสารเสพติด
ภาคเหนือ และ สำนักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 5 และสถาบันรักลูก (รักลูก เลิรนนิ่ง กรุป : RLG ) 
สนับสนุนโดย สสส. ในการขยายเครือขาย เปนพื้นที่ตนแบบครบทุกอำเภอ ขับเคลื่อนอำเภอละ 1 ตำบล นำโดย
เครือขายบริการสุขภาพ อำเภอพญาเม็งราย 

ในป 2563 มีความพยายามขับเคลื่อนในระดับจังหวัด ดวยการประชุมทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ
กับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย ผูบริหารระดับจังหวัดจาก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ศึกษาธิการจังหวัด 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สถาบันรักลูก (รักลูก เลิรนนิ่ง กรุป : RLG ) 
ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โรงพยาบาลสมเด็จพระยุราชเชียงของ โรงพยาบาลเวียงแกน สำนักงานส
ธารณสุขอำเภอเวียงแกน โดยการประสานของโรงพยาบาลพญาเม็งราย                   เพื่อหาแนวทางในการ
ขับเคลื่อนระดับจังหวัด 

ในวันท่ี 12 มีนาคม 2563 สถาบัน RLG เขาพบศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเชื่อมโยงกับภาคีทาง
การศึกษา นำเสนอแผนยุทธศาสตรและแนวทางรวมกันเปนภาคีเครือขาย 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF)  
จังหวัดเชียงราย ตามคำสั่งจังหวัดเชียงราย ท่ี 3990 /2563 ลว.28 สิงหาคม 2563  

นายวีรัตน สานุมิตร ผอ.กลุ มนิเทศฯ แจงการขับเคลื ่อนการสงเสริมทักษะสมองสวนหนา
Executive Functions (EF) ของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมการประชุมวิชาการ มหกรรมเชียงราย EF Symposium 2024  ในวันเสารที ่ 9 
มีนาคม 2567 ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  เวลา 08.00 – 15.30 น. ในโอกาสท่ีจังหวัด
เชียงรายไดรับการยกระดับขึ้นเปนพื้นที่สงเสริมการพัฒนาทักษะสมอง Executive Functions (EF) ระดับจังหวัด  
แหงแรกของประเทศไทย ดวยพลังชุมชน พลังรัก พลังสามัคคีของคนเชียงรายที่มีเปาหมายรวมกัน มุงมั่นจับมือกัน
พัฒนาทักษะสมองเด็กปฐมวัย “สรางบานแปงเมือง ดวยการสรางเด็ก” เพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในจังหวัดเชียงราย บรรลุเปาหมายการสรางพลเมืองคุณภาพทุกชวงวัยดำเนินไปอยางตอเนื่อง มีกิจกรรม 3 
กิจกรรมหลัก ไดแก (1) พิธีเปด (2) รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ "การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตามหลักความรูฐานราก 3 มิติ: พัฒนาการ 4 ดาน, พัฒนาการดานตัวตน และพัฒนาการดานทักษะสมอง EF 
จังหวัดเขียงราย" รวมกับตัวแทนหนวยงานองคกรทุกภาคสวนของจังหวัดเขียงราย จำนวน 54 หนวยงาน (3) รวม
เวทีเสวนา หัวขอ "3 ผาย : ทองถิ่น การศึกษา สาธารณสุข           จะรวมกันนำพาเด็กเชียงรายรอดและเปน
พลเมืองคุณภาพอยางไร" รวมถึงเยี่ยมชมนิทรรศการและบูธจากหนวยงานตางๆ ที่นำผลงานมาจัดแสดงภายในงาน 
กิจกรรมสำหรับผูเขารวมงาน คือ 

- ลงทะเบียนร ับ Passport ร วมเร ียนร ู   ประทับตราที ่บ ูธ 7 บูธ + ก ิจกรรมเวทีใหญช วงเชา                            
1 กิจกรรม และกิจกรรมเรียนรูชวงบายอีก 4 กิจกรรม รวม 5 กิจกรรมครบ รับประกาศนียบัตร ณ จุดลงทะเบียน เม่ือ
จบงานทันที 

*ปดรับลงทะเบียน รับ Passport ชวงเชาเวลา 10.30 น. (พรอมรับคูปองอาหารกลางวัน และ
อาหารวาง) 

*เปดรับลงทะเบียนรอบ 2 เวลา 12.00 - 12.45 น. (พรอมรับคูปองอาหารกลางวันหรืออาหารวาง) 
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***สงวนสิทธิ 1 Passport ตอ 1 ใบประกาศนียบัตร และแจกคูปองอาหาร ณ จุดลงทะเบียนตามเวลาท่ี
ประกาศ 

นายทศพร  จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดแสดงความคิดเห็นไววา โครงการพัฒนาทักษะ
สมอง Executive Functions (EF) เปนโครงการ/กิจกรรมที่ดีและอยากใหทุกหนวยงานใหความสำคัญ เพราะวามี
ประโยชน เปนกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กและเปนรากฐานในการพัฒนาตอเนื่องถึงระดับชั้นสูงท่ีเชื่อมโยงกับการสงเสริมสุขภาพจิต
นักเรียน 

นายวีรัตน สานุมิตร ผอ.กลุมนิเทศฯ แสดงความคิดเห็นและยกตัวอยางของสังคมท่ีเด็กการการยับยั้งชั่ง
คิด จึงเกิดปญหาทางสังคมตางๆ  ตามขาว และติดยาเสพติดมากข้ึน เพราเด็กขาดความอบอุนและขาดการเลี้ยงดูสงเสริมท่ีถูกตอง 
เลี้ยงดูเด็กดวยมือถือ 

นายอภิวัฒน  กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดเสนอแนะวา ในการสงเสริมทักษะสมอง 
Executive Functions (EF) ควรใหผูปกครองมีสวนรวมเพราะเด็กอยูใกลชิดกับผูปกครองเปนสวนใหญ 

พ.ต.ท. ศักดิ์  สบบง  ตำรวจนิเทศ  ตชด. ไดแจงการขับเคลื่อนในสวนของ โรงเรียนตำรวจตระเวณชายแดน 
วา ไดขับเคลื่อนการสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) โดยใชโปรแกรม Triple P - Positive Parenting Program 
คือ โปรแกรมการสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวก จุดประสงคของ Triple P - Positive Parenting Program เพื่อชวย
ปองกันปญหาพฤติกรรมอารมณ และพัฒนาการที่รุนแรงในเด็กและวัยรุน โดยการเพิ่มความรูความเขาใจ ทักษะในการเลี้ยงดู
และความม่ันใจของผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็ก  

นางสาวทัศนีย  การเร็ว รองผู อำนวยการฝายอนุบาล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย                
ไดนำเสนอวา ทางคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดพัฒนาออกแบบหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะสมองสวน
หนา และจัดทำคูมือการสอนนักศึกษา เพื่อนำหลักสูตรที่ไดไปจัดอบรมใหแกอาจารยสาขาปฐมวัยศึกษา และสาขาอื่น  ๆของ
คณะครุศาสตร ในระยะที่ 2 ของทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ใหเกิดทัศนคติ ความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะสมอง EF และสามารถนำไปประยุกต จัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาในดานการพัฒนาทักษะสมอง EF ในเด็ก
ปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ  โดยมุงหวังวา นักศึกษาครูปฐมวัยที่ไดรับการอบรมจากคณาจารยตามโครงการนี้แลว จะสามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการทักษะสมองและมีบุคลิกภาพท่ีนำไปสูสุขภาวะทุกดานตอไปในชีวิต 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
- ประธานแจง นัดประชุมผูอำนวยการกลุม และศึกษานิเทศกกลุมตรวจราชการ ในวันที่ 4 มีนาคม 2567 เพ่ือ

เตรียมความพรอมการลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และ
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ   

เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 
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ขอมูลโครงการ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20ป(พ.ศ.2561-2580)ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                                                          
                                               11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัยเรียน/วัยรุน)   
                                       (12)  การพัฒนาการเรียนรู                                                                  
                                                              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 
                                                                             การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
                                             12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏริูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
       เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม  
           ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
          ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือ 
          บรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

        เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวย 
                       ระบบดิจิทัล 
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

                       กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบ       
                       ดาน มีอุปนิสัยท่ีดี  

     กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ  
                                   ตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ 
                                   ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  
          กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการ  
                                ประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงาน 
                                   ในอนาคต 

  กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
          กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
   กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับ 
               ผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
   เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
        มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ 
        ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

         มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก  
        สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
     2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย       
      กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ 
                          ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
                           ท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ   
                          ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 

ที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำ
ประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

/4.9 ประเด็นยุทธศาสตร… 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
กิจกรรมยุวกาชาด เปนกิจกรรมที่ตั้งขึ้นตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 5 ตามพระราชดำริของสมเด็จเจาฟา

บริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต เมื่อครั้งยังคงดำรงพระยศเปนสมเด็จพรเจานองยาเธอ เจาฟากรม
หลวงนครสวรรควรพินิต และทรงดำรงตำแหนงอุปนายกผูอำนวยการสภากาชาดสยาม ดวยความประสงคที่จะ
ปลูกฝงบมเพาะนิสัยใหมีใจเมตตากรุณาตอมนุษยชาติ ใหเปนพลเมืองดี มุงทำประโยชนใหแกชนหมูมาก ใหรูจัดทำ
การงานอยางเปนกิจจะลักษณะ คณะกรรมการสภากาชาดสยามจึงไดออกขอบังคับสภากาชาดสยาม แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) วาดวยอนุสภากาชาดสยาม ลงวันที่ 27 มกราคม 2465 ใหมีการดำเนินกิจการอนุสภากาชาดสยาม 
ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ืออบรมเด็กใหมีความรูในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเอง และของผูอ่ืน มีใจเมตตากรุณา
ตอเพื่อมนุษยทั่วไป รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน โดยรับสมัครเด็กชาย-หญิง อายุระหวาง 8 – 18 ป เขาเปน
สมาชิก แตกิจการอนุสภากาชาดสยามมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และยุวกาชาดดวย เพื่อใหการตั้ง
อนุสภากาชาดสยามเปนผลสำเร็จและมีวิวัฒนาการที่เปนประโยชนตอชาติ และปตุภูมิสืบไป สภากาชาดสยามจึง
มอบหมายให “กะซวงสึกสาธิการ” รับกิจการนี้ไปชวยอำนวยการและดำเนินการตามความมุงหมายของสภากาชาด
สยามเชนเดียวกับท่ี “กระซวงสึกสาธิการ” ไดอำนวยการและดำเนินการลูกเสือไปดวยแลว 

การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ในวันที่ 27 มกราคม ของทุกป เปนสวนหนึ่งของ
การระลึกถึงบุคคลสำคัญซึ่งกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย สงเสริมใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชาและ
สมาชิกยุวกาชาดจากทุกภูมิภาคท่ัวประเทศไดทำความรูจัก แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน พรอมท่ีจะรวมมือรวม
ใจสรางสรรคพัฒนาเยาวชนใหเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน ทั้งความรู ความสามารถ ความดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมประจำใจ มีความเปนผูนำ กลาแสดงออกในสิ่งท่ีถูกท่ีควร เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม 

ดังนั้น การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย จึงนับเปนวันสำคัญที่มีคุณคายิ่งวันหนึ่งของ
ยุวกาชาดทุกสังกัดทั่วประเทศ และจากเหตุผลดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรที่จะใหมี
โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2567 ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรค 4 การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และนโยบายรัฐบาลตามคำ
แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ขอ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตองการ
สรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตไดโดยมี
ความไฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดี มีคุณธรรม 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ กรมพระ

นครสวรรควรพินิต ผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  
8.2 เพื่อใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรม

ยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน                
8.3 เพื่อใหบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย

อยางท่ัวถึง 
 
 

/9. ตัวช้ีวัดของโครงการ... 

103



9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 เชิงปริมาณ 

เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด กรรมการ และผูท่ีเก่ียวของเขารวมกิจกรรม  
จำนวน 200 คน  
  9.2 เชิงคุณภาพ 

9.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมตามโครงการ รอยละ 100 ไดรวมระลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต ผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึน 
ในประเทศไทย 

9.2.2 ผูเขารวมกิจกรรม ไดตระหนักถึงความสำคัญของกิจการกาชาดและยุวกาชาด สงเสริมใหมี
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

9.2.3 ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 85 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และคณะกรรมการ จากหนวยงาน สถานศึกษา ท่ี

ดำเนินงานดานยุวกาชาด และเปดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดเชียงราย จำนวน 200 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  วนัเสารท่ี 27 มกราคม 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ ศูนยพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน จังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
13.1 การจัดพิธีระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  

กรมพระนครสวรรควรพินิต ผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  
13.2 พิธีกลาวคำปฏิญาณตน และสวนสนามของผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด 
13.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
14.1 ผูเขารวมกิจกรรม ไดระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตร

สุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต ผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  
14.2 ผูเขารวมกิจกรรม ไดเขารวมพิธีกลาวคำปฏิญาณตน และสวนสนามของผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

และสมาชิกยุวกาชาด 
14.3 ผูเขารวมกิจกรรม ไดเขารวมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
มีเจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา 
สมาชิกยุวกาชาด และ
คณะกรรมการ จากหนวยงาน 
สถานศึกษา ท่ีดำเนินงานดาน
ยุวกาชาด และเปดสอนกิจกรรม
ยุวกาชาดในจังหวัดเชียงรายเขา
รวมกิจกรรม จำนวน 250 คน 

100 200 125 250 

เชิงคุณภาพ      
1. ผูเขารวมกิจกรรมตาม
โครงการ รอยละ 100 ไดรวม
ระลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณ
ของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ
เจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  
กรมพระนครสวรรควรพินิต  
ผูกอตั้งกิจการยุวกาชาด 
ข้ึนในประเทศไทย 

100 200 100 250 

2. ผูเขารวมกิจกรรม  
ไดตระหนักถึงความสำคัญ 
ของกิจการกาชาดและยุวกาชาด 
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
มากยิ่งข้ึน 

100 200 100 250 

3. ผูเขารวมกิจกรรม มีความ 
พึงพอใจเฉลี่ยไมนอยกวา  
รอยละ 85 

85 170 90 225 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 
แหลงงบประมาณ  สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1) ผูเขารวมกิจกรรมยังไมมีความหลากหลาย 
2) ผูบริหารบางหนวยงานไมใหความสำคัญกับงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
3) การจัดกิจกรรมตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห ทำใหสถานศึกษาไมสามารถสงผู บังคับบัญชา 

ยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดเขารวมกิจกรรมได 
      18.2 แนวทางแกไข 

1) ประชาสัมพันธการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยใหทั่วถึงทุกหนวยงานและหลากหลาย
ชองทางการประชาสัมพันธ 

2) สรางความตระหนักใหผู บริหาร ครู และนักเรียน เห็นถึงความสำคัญของการจัดงานวันคลาย 
วันสถาปนายุวกาชาดไทย และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาใหมีมากยิ่งข้ึน 

3) กำหนดการจัดงานใหเหมาะสม เพ่ือเชิญชวนใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 
เจาหนาท่ี และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ สามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางพรอมเพรียงกัน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณมีจำนวนจำกัด จึงไมสามารถจัดสรรงบประมาณใหครอบคลุมคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริงได 
      19.2 แนวทางแกไข 

1) ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากหนวยงานตนสังกัด 
2) ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ิมเติม 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการจัดตั้งหมูยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาให

ครบถวนทุกระดับ 
3) สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับกิจการยุวกาชาดอยางตอเนื่อง เพื่อระลึกถึง 

พระมหากรุณาธิคุณของผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ไดตระหนักถึงความสำคัญของกิจการกาชาด
และยุวกาชาด และสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหมากยิ่งข้ึน 

 

107



21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
ผูเขารวมกิจกรรมและประชาชนทั่วไป ไดรับทราบถึงความเปนมาของกิจการกาชาดและยุวกาชาด  

ไดเห็นถึงความสำคัญของยุวกาชาดไทย มีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถวน ท้ังความรู ความสามารถ ความดี มีคุณธรรม จริยธรรมประจำใจ มีความเปนผูนำ กลาแสดงออก
ในสิ่งท่ีถูกท่ีควร เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม และไดสงเสริมใหกิจการยุวกาชาดกาวหนาสืบไป 

22. ผูรายงาน    นางสาวอรพิน  หมูจีนะ    ตำแหนง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   081-6474194    โทรสาร           -              e–mail : orapin.cr@sueksa.go.th 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   4  เดือน   เมษายน   พ.ศ.   2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 

 
…………………………………………………………….. 
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ขอมูลโครงการ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20ป(พ.ศ.2561-2580)ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                                                          
                                               11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัยเรียน/วัยรุน)   
                                       (12)  การพัฒนาการเรียนรู                                                                  
                                                              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 
                                                                             การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
                                             12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏริูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
       เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม  
           ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
          ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือ 
          บรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

        เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวย 
                       ระบบดิจิทัล 

 
 

/4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ... 

 

109



4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

                       กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบ       
                       ดาน มีอุปนิสัยท่ีดี  

     กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ  
                                   ตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ 
                                   ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  
          กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการ  
                                ประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงาน 
                                   ในอนาคต 

  กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
          กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
   กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับ 
               ผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
   เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
        มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ 
        ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

         มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก  
        สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
     2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย       
      กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ 
                          ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
                           ท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ   
                          ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 

ที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำ
ประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร 

การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง     
3. มีงานทำ - มีอาชีพ 4. เปนพลเมืองดี สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมนักเรียน ไดกำหนดจัดกิจกรรม
ลูกเสือเพื ่อสนองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที ่ 10 สนองนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2567 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบาย
เร งดวนเร ื ่องการเตรียมคนสู ศตวรรษที ่ 21 โดยจัดทำโครงการสงเสริมระเบียบวิน ัยลูกเส ือ เนตรนารี                
โดยจัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ ซึ่งเปนกิจกรรมของเยาวชนที่สรางความเปนผูมีระเบียบวินัย    
กลาหาญ อดทน ความซื่อสัตย ความเชื่อมั่น ในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี      
สงาผาเผย สมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเปนการฝกใหเปนผู นำ ผูตามที่ดี เปนผูมีประสาทตื่นตัว สามารถ
เคลื่อนไหวอิริยาบถไดคลองแคลววองไว รูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม    
ซึ่งเปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทั้งเปนการปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบ
ลูกเสือ เนตรนารี อยางถูกตอง ตามกฎกระทรวงวาดวยเครื ่องแบบลูกเสือ เนตรนารี โดยไดรับความรวมมือ       
จากสถานศึกษา ทั่วจังหวัด จัดสงกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารี เขารวมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี     
ซ่ึงเปนกลยุทธหนึ่ง  ท่ีจะผลักดันใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสือ เปนประจำอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการ
ปลูกฝงใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณสมบัติดังกลาวขางตน ดังนั้น ลูกเสือ เนตรนารี ท่ีผานการฝกระเบียบแถวฯ ก็จะมี
ระเบียบวินัย มีความภาคภูมิใจในตนเอง แตงกายอยางถูกตองตามระเบียบฯ และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน ไดอยางมีคุณภาพ และการอยูรวมกันในสังคมไดอยางม่ันคง และเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 

สำนักนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาเยาวชนใหมีระเบียบวินัย     
เปนพลเมืองดี เสริมสรางทักษะชีวิต เสริมสรางทักษะชีวิต จึงจัดใหมีโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ประจำป 2567 ข้ึน 

 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำความพรอม

เพียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ  

8.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือมีความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี                   

8.3 เพื่อฟนฟูกิจการลูกเสือในสถานศึกษา และเพื่อใหลูกเสือมีความรัก ความสนใจ และเห็นคุณคา
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งข้ึน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 เชิงปริมาณ 
     ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 8 ประเภท ระดับจังหวัด ที่เขารวม
กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชา ระดับจังหวัด จำนวนประเภทละ 1 กอง รวม 
8 กอง กองละ 28 คน และ 36 คน ตามประเภทดังนี้ กองลูกเสือสำรอง 1 กอง มีจำนวน ลูกเสือ 28 คน 
ประกอบดวย ลูกเสือ หรือเนตรนารี จำนวน 26 คน ผูกับกับลูกเสือ จำนวน 1 คน รองผูกำกับลูกเสือ จำนวน 1 คน 
และกองลูกเสือสามัญ สามัญรุนใหญ และลูกเสือวิสามัญ 1 กอง มีจำนวนลูกเสือ 36 คน ประกอบดวย ลูกเสือหรือ
เนตรนารี จำนวน 34 คน ผูกำกับลูกเสือ จำนวน 1 คน รองผูกำกับลูกเสือ จำนวน 1 คน และคณะกรรมการ 36 คน 
รวมเปนจำนวน 200 คน  
  9.2 เชิงคุณภาพ 
   9.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือครอบครัว ชุมชน และ
สังคม ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ ไดพัฒนาตนเองใหมีระเบียบ วินัยอันดีงาม มีความเขมแข็ง อดทน และ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข  
   9.2.2 ผู บังคับบัญชาลูกเส ือ เนตรนารี มีความรู  และความเขาใจแนวทาง และหลักเกณฑ            
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี และแกนแทของกิจกรรมการประกวดฯ ที่จะมุงสูการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนใหเปนพลเมืองดี  
   9.2.3 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 85 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมกิจกรรมการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ในจังหวัดเชียงราย 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหวางเดือน มีนาคม 2567 – มิถุนายน 2567 (วันท่ี    พฤษภาคม 2567) 

 
…………………………………………………………….. 
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ขอมูลโครงการ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ ยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20ป(พ.ศ.2561-2580)ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                                                          
                                               11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัยเรียน/วัยรุน)   
                                       (12)  การพัฒนาการเรียนรู                                                                  
                                                              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 
                                                                             การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
                                             12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏริูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
       เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม  
           ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
          ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือ 
          บรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

        เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวย 
                       ระบบดิจิทัล 

 
/4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ... 
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

                       กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบ       
                       ดาน มีอุปนิสัยท่ีดี  

     กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ  
                                   ตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ 
                                   ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  
          กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการ  
                                ประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงาน 
                                   ในอนาคต 

  กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
          กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
   กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับ 
               ผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
   เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
        มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ 
        ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

         มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก  
        สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
     2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย       
      กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ 
                          ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
                           ท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ   
                          ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรม 
                                 ท่ีดี ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย  
                                    มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
 

/4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติ... 
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4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
 

/7. หลักการและเหตุผล...  
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7. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันเด็กและเยาวชนขาดทักษะดานภาษาไทยซึ่งเปนวิชาที่ตองเนนการฝกทักษะใหผูเรียนคุนชิน     

กับคำในการอาน การเขียน และการคัดลายมือที่สวยงาม ซึ่งสามารถนำไปใชไดในการดำรงชีวิตประจำวันอยาง     
มีความสุขและเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความคิดอยางชาญฉลาด รวมทั้งปจจุบัน มีการเสียชีวิต จากอุบัติเหตุทางถนน
เพิ ่มมากขึ ้น ซึ ่งเปนปญหาที ่เกิดขึ ้นมากในปจจุบัน ในการนี ้ เพื ่อเปนการแกไขปญหาตั ้งแตตนทางของการ         
เกิดอุบัติเหตุ ที่ใหชุมชนสามารถวิเคราะหและแกปญหาไดเอง โดยสรางแหลงความรู และสรางกระบวนการคิด 
เพื่อใหปลายทางไดรับการแกไขอยางตรงจุดโดยชุมชน เปนกลไกลหลักในการลดจุดเสี่ยงบนถนนสายรองถือ      
เปนการสรางมาตรฐานพฤติกรรมทางสังคมใหม ที่สงเสริมความปลอดภัยบนทองถนนที่สมาชิกยุวกาชาดและ 
หนวยงานที ่เกี ่ยวของสามารถรวมมือกันทำได การบำเพ็ญประโยชนเปนหัวใจหลักของกิจกรรมยุวกาชาด           
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหสมาชิก ยุวกาชาดรูจักบำเพ็ญตน ใหเปนคนมีประโยชนตอผูอ่ืน โดยท่ีฝกฝนตนเอง
ใหมีความรู ความสามารถ ตามควรแกวัยนั้นๆ โดยใชความรู ความสามารถ กำลังกายและกำลังทรัพย ออกไปชวย
ผูอื่นตามสมควร แกโอกาส เพื่อแสดงอัธยาศัยไมตรีอันนารัก นานับถือ เชน เมื่อมีภัยตาง ๆ เกิดขึ้นแกพี่นอง
ประชาชนชาวไทยหรือชาวโลก ดังคำปฏิญาณตนยุวกาชาด ที่วา “ขาฯ จะเปนมิตรกับคนทั่วไปและจะบำเพ็ญตน    
ใหเปนประโยชนแกสวนรวม และ ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอื่น” ซึ่งสอดคลอง    
กับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันเปนภารกิจหลักของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ดังนั้น 
สมาชิกยุวกาชาด ไดฝกปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม และชวยกันสงเสริมอนามัยของตนเองและของผูอ่ืน 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม คือ 1) การแบงปน ซึ่งเปนการเสียสละสิ่งของหรือทรัพยของตนใหแกผูที่เดือดรอน
หรือตองการความ ชวยเหลือ การแบงปนเปนคุณธรรมที่ชวยใหเราขจัดความเห็นแกตัวออกจากตนเอง และทำให
คนเราอยู ร วมกัน ในสังคมไดอยางมีความสุข และ 2) การบำเพ็ญประโยชน ชวยเหลือผู อื ่นหรือสวนรวม            
เปนการเสียสละความสุข สวนตัว เพื่อใหผูอื่นหรือสวนรวมมีความสุข แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะที่เราเปน
สมาชิกคนหนึ่งของสังคม การบำเพ็ญประโยชนสามารถทำไดหลายวิธีตามโอกาสอันควร และควรปฏิบัติอยู
ตลอดเวลาจนเปนนิสัย เชน การชวยเหลืองานโรงเรียน ชวยทำความสะอาดสถานท่ีท่ีเปนของสวนรวม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซึ่งเปนหนวยงานการศึกษามีหนาที่ดูแลรับผิดชอบการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในภาพรวมของจังหวัด เปนสวนสำคัญในการสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกยุวกาชาด     
ไดบำเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคมใหมากข้ึน จึงไดจัดโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชนข้ึน 
 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคม 
8.2 เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ บรรเทา   

ความเดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาด และบุคคลท่ัวไป 
8.3 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
 
 
 
 
 

/9. ตัวช้ีวัดของโครงการ... 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 เชิงปริมาณ 
    9.1.1  สถานศึกษา จำนวน 1  แหง 
    9.1.2  มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 100 คน 
  9.2 เชิงคุณภาพ 
    ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจเฉล่ียไมนอยกวา รอยละ 85 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี มีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมบำเพ็ญ ประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหวางเดือน มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567 (วันท่ี 7 มีนาคม 2567) 

 

 

 
…………………………………………………………….. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
      ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ท่ี 11.3 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

    ท่ี 12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
               ในศตวรรษท่ี 21 

                ท่ี 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
                20.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
          หมุดหมายท่ี ๑3 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก   
               นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
      ยุทธศาสตร ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ สกร. สช. ก.ค.ศ. 
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4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด 
ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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7. หลักการและเหตุผล  
     ดวย ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย 
มีวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรท่ีนำไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประเทศไทยบรรลวุิสัยทัศน 
ซ่ึงหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจะตองดำเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ีเปนภารกิจหลักในการดำเนินงาน ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ.2561-2580) เปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงเปนสวนสำคัญในการถายทอดเปาหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ ซ่ึงในประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดชวงชีวิต เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุก 
ชวงวัย เพ่ือใหคนไทย ทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และในประเด็น
ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนในทุกระดับทุกประเภท ตลอดจนหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจะตองดำเนินการขับเคลื่อน 
ตามยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายสำคัญ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐ โดยยึดหลักภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยภาครัฐตองมีขนาด 
ท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีความพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นท่ี 20 ดานการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
ตองการใหภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว และในดานการสรางและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ มีเปาหมายใหบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ งม่ัน และเปนมืออาชีพ สงผลใหกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) ท่ีมีวิสัยทัศน “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู
ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเรือน 
ท่ีเขมแข็ง” ตอบสนองตอแผน 3 ระดับ ท่ีกำหนด 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการกำหนดแผนงาน 
โครงการท่ีจะดำเนินการในแตละปงบประมาณใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรดังกลาวภายใตวิสัยทัศน “พัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพสูงในยุคดิจิทัล เทาทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนองคการ อยางยั่งยืน” ประกอบดวย 
4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางยั่งยืน 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ภาครัฐ ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริตและสรางความ
โปรงใสเพ่ือสรางคานิยมความเปนขาราชการท่ีดี 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรเปนภารกิจสำคัญและเปนสวนหนึ่งท่ีสงผลตอความสำเร็จในปฏิบัติงานราชการใหสำเร็จ 
ตามบทบาท ภารกิจ การท่ีบุคลากรในสวนราชการมีทักษะ สมรรถนะ และคุณสมบัติ อันพึงประสงคท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับสวนราชการ จะชวยในการเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ลดตนทุน เนื่องจากบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในงานท่ีทำมากข้ึน สงผลใหขอผิดพลาดท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานลดลง การพัฒนาบุคลากรจึงเปนกลไก
สำคัญท่ีจะชวยพัฒนาใหองคกรสามารถกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ตลอดเวลา มีการเติบโตอยางเขมแข็ง 
สามารถปฏิบัติงานราชการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมถึงสามารถแขงขันกับหนวยงานภายนอกไดอยางเต็มภาคภูมิ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนตามคำสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 มีบาทบาท ภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการการศึกษาในสวนภูมิภาค 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  ดังนั้นเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเพ่ือปฏิบัติงานในบทบาทหนาท่ีท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน มีการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันและทำงานรวมกับผูอ่ืนได สามารถแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร เนนการสรางผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีมีประโยชนกับสวนรวม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี รูหนาท่ี ยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีพฤติกรรม 
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รูเทาทัน ปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงยืดหยุน และ
คลองตัว มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ีสอดคลองกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป รวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 ดังกลาว   
8. วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนา 
ศักยภาพ เกิดการเรียนรู สามารถนำมาพัฒนางานใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
    2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการแกปญหา มีความสามารถในการตัดสินใจ มุงม่ันท่ีจะเขาใจและ
ตระหนักรูในคุณคาของตนเองและคุณคาของผูอ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเพ่ือบริหารและปฏิบัติงาน              
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 
    3. เพ่ือสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไปศึกษา
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือนำมาเปนแบบอยางและ 
เปนแนวทางในการขับเคลื่อนจริยธรรม และเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
    4. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจในการสราง Infographic เพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
และเพ่ิมพลังการสื่อสารในยุคไทยแลนด 4.0 ตลอดจนขับเคลื่อนการใชงานระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE Digital 
Office : MOE DO) ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเตรียมพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปสูการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           กิจกรรมท่ี 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดรับ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริง ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับ 
การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริงในดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาใช
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือนำมาประกอบแนวทางในการขับเคลื่อนจริยธรรม และเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายตอไป ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเปนสำนักงานดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 80           
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           กิจกรรมท่ี 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดรับ 
การพัฒนาศักยภาพ ดวยวิธีการท่ีหลากหลายใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน เกิดการพัฒนาศักยภาพและ
เพ่ิมพูนความรูและทักษะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       กิจกรรมท่ี 2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เกิดการ
เรียนรู สามารถปฏิบัติไดจริงในดานการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูและทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ จนสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       กิจกรรมท่ี 3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความ 
พึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริงในดานคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล มาใชในการปฏิบัติราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 
       กิจกรรมท่ี 4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรู
ความเขาใจ ในการสราง Infographic เพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมพลังการสื่อสารในยุคไทยแลนด 
4.0 ตลอดจนมีความรูความเขาใจในการใชงานระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE Digital Office : MOE DO) และ
เตรียมพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดลพบุรี เชียงใหม นนทบุรี พิษณุโลก และเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
       กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริง 
      กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะในการพัฒนาบุคลากร 
      กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริงในดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ในการปฏิบตัิราชการ 
      กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
เปนสำนักงานดจิิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษา
เรียนรูจากประสบการณจริง เก่ียวกับระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา และการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มึความรูความเขาใจเก่ียวกับ “แนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย เรียนดี มีความสุข ของพลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ” 
“การรายงานผลแผนงานโครงการ” “ทักษะการแกไขปญหาและการตัดสินใจ” และ “ภาวะผูนำกับการทำงาน      
เปนทีม”      
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมการเรียนรู
จากประสบการณจริงในดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนมีแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนจริยธรรม และเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายตอไป 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจในการสราง Infographic เพ่ือการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมพลังการสื่อสารในยุคไทยแลนด 4.0 ตลอดจนมีความรูความเขาใจในการใช
งานระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE Digital Office : MOE DO) และเตรียมพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปสูการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริง 
กิจกรรมยอยท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพดานระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
เชิงปริมาณ  100 11 11 100 
     
เชิงคุณภาพ  100 11 11 100 
กิจกรรมยอยท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  
การจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การสงเสริมการอาน และการตอบปญหาสารานุกรมไทย  
เชิงปริมาณ  100 5 5 100 
     
เชิงคุณภาพ  100 5 5 100 
กิจกรรมยอยท่ี 3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
เชิงปริมาณ  100 21 20 95.23 
     
เชิงคุณภาพ  100 20 20 100 
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ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะในการพัฒนาบุคลากร 
เชิงปริมาณ  100 47 46 97.87 
     
เชิงคุณภาพ  100 46 46 100 
     
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมการเรยีนรูจากประสบการณจริงในดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 
เชิงปริมาณ  100 21 19 90.47 
     
เชิงคุณภาพ  100 19 19 100 
     
กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงเปน
สำนักงานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงปริมาณ  ยังไมไดดำเนินการ 
     
เชิงคุณภาพ  ยังไมไดดำเนินการ 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
กิจกรรมท่ี 1 (กิจกรรมยอยท่ี 1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรู 

จากประสบการณจริง ดานระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ตำบลปาตาล อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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กิจกรรมท่ี 1 (กิจกรรมยอยท่ี 2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรู 

จากประสบการณจริง ดานแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

การจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การสงเสริมการอาน และการตอบปญหาสารานุกรมไทย 

ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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กิจกรรมท่ี 1 (กิจกรรมยอยท่ี 3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรู 

จากประสบการณจริง ดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  

ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ตำบลแมสา อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
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กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะในการพัฒนาบุคลากร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ณ โรงแรมไดมอนดปารคอินน เชียงราย รีสอรท 
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กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริง 

ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 
ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ตำบลหัวรอ อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

150,000 96,648 35,650 60,998 - - 
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              1. ระยะเวลาศึกษาดูงานมีเวลาจำกัดและระยะสั้น ทำใหการศึกษาดูงานยังไมครบถวน 

    2. ระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริงมีจำกัด        
สงผลใหความรูความเขาใจท่ีไดรับการพัฒนาไมครบถวน 

    3. ระยะเวลาในการอบรมหรือพัฒนามีจำกัด สงผลใหความรูความเขาใจท่ีไดรับการพัฒนาไมครบถวน 
              4. ขอจำกัดดานเวลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายท่ีมีภารกิจราชการท่ีแตกตางกัน ประกอบกับอาจมีภารกิจท่ีเรงดวนอาจสงผลใหไมไดเขารวมโครงการครบ
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

    5. ขอจำกัดดานงบประมาณ ทำใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดพรอมเพรียงกันทุกคน 

    6. ขอจำกัดดานหัวขอการจัดประสบการณท่ีตองการศึกษาเรียนรู ไมคลอบคลุม/ไมตรงกับความ
ตองการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

    7. สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา Covid 19 
      18.2 แนวทางแกไข 

   1. ควรมีแหลงวิทยาการ ท่ีมีความพรอมในการสื่อสาร พัฒนา ทำใหเกิดความรู ความเขาใจ นำไปใชกับ
งานเพ่ิมพูนทักษะระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา มากยิ่งข้ึน 

   2. ควรมีการกำหนดระยะเวลาใหเหมาะสม และจัดใหมีพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษา
เรียนรูจากประสบการณจริงอยางตอเนื่องทุกป เพ่ือใหบุคลากรไดมีการพัฒนาอยูเสมอ 

   3. ควรมีการกำหนดระยะเวลาใหเหมาะสม และจัดใหมีการอบรมหรือพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป เพ่ือให
บุคลากรไดมีการพัฒนาอยูเสมอ 
             4. จัดทำแบบสำรวจผูเขารวมโครงการ เพ่ือรวบรวมขอมูลเรื่องระยะเวลาของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกคน เพ่ือจะไดกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ 
ท่ีทุกคนมีเวลาตรงกันมากท่ีสุด 

   5. แจงกำหนดการจัดกิจกรรมเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ไดวางแผนการปฏิบัติราชการ ใหสามารถเขารวมกิจกรรมไดตามกำหนด 

 
 
 

131



   6. วางแผนกำหนดจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายเพ่ือเขารับการพัฒนา โดยการแบงสัดสวนผูเขารวมกิจกรรมตามสายงาน/กลุมงาน เพ่ือไมใหเปนภาระ
งบประมาณ และสำรวจความตองการหัวขอการจัดประสบการณท่ีตองการศึกษาเรียนรูของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพ่ือนำมาวางแผนการจัดกิจกรรม 

   7. ปฏิบัติตามมาตรการปองกันของกระทรวงสาธารณสุข และนโยบายการบริหารจัดการตามมาตรการ
ปองกันโรคของแตละจังหวัด 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

    1. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรอยางจำกัดเก่ียวกับทักษะระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
    2. งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการพัฒนาบุคลากร 

      19.2 แนวทางแกไข 
              1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
เปนสำนักงานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
เกิดการเรียนรู สามารถนำมาพัฒนางานใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน และสามารถนำความรู ทักษะ 
ประสบการณ ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
      2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
      3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรู ความเขาใจ
สามารถนำความรูท่ีไดรับเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาใชในการปฏิบัติราชการ เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการกระทำท่ีดี เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
      4. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรู ความสามารถในการใชทักษะดานดิจิทัล 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเปนสำนักงานดิจิทัล  
22. ผูรายงาน กลุมบริหารงานบุคคล  ตำแหนง ...................-……………………….. 
     โทรศัพท 053-719484  โทรสาร.................-...............e–mail : ………………………………-……………………. 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ........29....... เดือน ...........มีนาคม................พ.ศ. ...............2567.......................... 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ...................สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย...............................................................................  
2. ช่ือโครงการ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสำนักงาน 
    ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยทุธศาสตรท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบ.ุ........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการภายใตโครงการดังกลาว
ของกระทรวงศึกษาธิการ และผูรับผิดชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของไดดำเนินการขับเคลื่อนมาอยางตอเนื่อง มีการนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) มาสูการบูรณาการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนใน
สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยไดมีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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หลักสูตรดังกลาวในทุกปการศึกษา และมีการกำกับ นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรเพ่ือสนับสนุน ชวยเหลือให
สถานศึกษาแตละแหงพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ท้ังนี้ ขอมูลจาก
ผลการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษาเอกชนในระบบใน
จังหวัดเชยีงราย จำนวน 73 โรงเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังพบปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการ
สอนบางประการ เชน ปญหาดานบุคลากรท่ีพบวาครูผูสอน ยังไมไดรับการอบรมอยางท่ัวถึง ปญหาดานการบริหาร
หลักสูตร ปญหาดานความสอดคลองของกิจกรรมกับชวงวัยของผูเรียน ปญหาดานสื่อและทรัพยากรหลักสูตร และ
ปญหาดานกลไกการนิเทศหลักสูตร เปนตน นอกจากนี้ ยังมีขอเสนอแนะจากการกำกับ ติดตามวาควรมีการอบรม
เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหาร ครูวิชาการทุกโรงเรียนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti - 
Corruption Education) อีกดวย  
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 8.2 เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอเสนอแนะในการปองกันการทุจริต 
กรณีอาหารเสริม (นม) โรงเรียน อาหารกลางวัน งบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 
 8.3 เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
และจัดทำแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจ และนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรู ไดรับการนิเทศ ติดตามผานวิธีการตาง ๆ  
           2. รอยละ 100 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการติดตามดานมาตรการในการปองกันการทุจริต กรณี อาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน อาหารกลางวัน  และงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

3. รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมถึงการดำเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจในการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรูไดใหกับผูเรียน
อยางเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามผานวิธีการตาง ๆ ท่ีหลากหลายรูปแบบ 
 2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามมาตรการในการปองกันการทุจริต กรณี อาหารเสริม (นม) โรงเรียน อาหาร
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กลางวัน และงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการไดถูกตองตาม
ระเบียบราชการ โปรงใส ตรวจสอบได 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เปนผูท่ีผาน 
การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สงผลใหมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสท่ีดีในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และมีการดำเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบนเว็บไซตสำนักงาน ไดอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

1. ศึกษาธิการจังหวัด 

2. รองศึกษาธิการจังหวัด 

3. ผูอำนวยการกลุม 

4. นางสาวสะติม  คำมา 

5. นางสาวศิรินทิพย  วงคใจ 

6. นางอรพิน อ่ินสุวรรณ 

7. นางสาววารินทร วิตูล 

8. นางสาวสุภาวดี ตันใจ 

9. นางสาวผุสดี  จรินากุล 

10. นางสาวปาลิตา ชำนาญกิจ  

11. นายไกรพงษ  จินดาคำ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  ราน Time เชียงราย ตำบลแมขาวตม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ 
3. จัดทำเลมแผนปองกันการทุจริต 
4. เผยแพรประชาสัมพันธแผนปองกันการทุจริต 
5. จัดทำคำสั่งเพ่ือดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงรายบนเว็บไซตของสำนักงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสดานการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 
ประชุมคณะกรรมการฯ ดำเนินโครงการฯ จัดทำคำสั่งเพ่ือดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายบนเว็บไซตของสำนักงาน เรียบรอยแลว ในสวนของแผนอยู
ระหวางการแกไขปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการฯ ตอไป 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 47 47  
ข าราชการครูและบุ คลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
มีการประเมิน คุณ ธรรมและ
ความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวม ถึ งก ารด ำ เนิ น ก ารต าม
แผนการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และผานการอบรม 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

100 47 คน 47 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เปน
ผูท่ีผาน 
การอบรมหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา และเปนผูท่ีมีคุณธรรม
และจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สงผลให
มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสท่ีดีในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และ
มีการดำเนินการตามแผนการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบนเว็บไซตสำนักงาน ได

100 47 คน 47 คน 100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
อยางโปรงใส ตรวจสอบได 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

16,500 บาท 2,640 บาท - 2,640 บาท - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 การแกไขรางแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เนื่องจากมี         
ความซ้ำซอน และไมเขาใจ ทำใหเกิดความลาชาในการจัดทำ 
      18.2 แนวทางแกไข 
 ศึกษาขอมูลของแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 เนื่องจากงบประมาณมีจำกัดทำใหตองบริหารจัดการอยางรอบคอบ 
      19.2 แนวทางแกไข 
 คำนวณคาใชจายทุกอยางกอนจัดทำโครงการตอไป 
 20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
กิจกรรมท่ี 2 สรางการรับรูนำสูการปฏิบัติ 

2.1 สำรวจและวิเคราะหสภาพปญหา/ความตองการของสถานศึกษา 
2.2 ประชุมคณะกรรมการ วางแผนแนวทางในการดำเนินงาน/กำหนดกลุมเปาหมาย/กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 

(onsite) 
      2.3 ประชุมชี้แจงผูบริหารสถานศึกษาสังกัด สช. การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช (online) 
      2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (online) 
      2.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (onsite) โรงเรียนในพ้ืนท่ีอำเภอท่ีรับผิดชอบ 
     2.6 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมท่ี 3 การนเิทศ ติดตาม 
     3.1 ประชุมคณะกรรมการการนิเทศ ตดิตาม 
     3.2 กำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม 
     3.3 การนิเทศ ติดตาม (online/onsite) การนำหลักสูตร 
           ตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
     3.4 การติดตาม (onsite) อาหารเสริม (นม) โรงเรียน อาหารกลางวัน และงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัด
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     3.5 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมท่ี 4 การแลกเปล่ียนเรยีนรู คนหาสถานศึกษานำรองการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการ
สอน 
     4.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนำรอง (onsite) 
     4.2 ประกาศรายชื่อโรงเรียนนำรอง 
     4.3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (onsite) 
     4.4 สรุปผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจในการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรูไดใหกับผูเรียน
อยางเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามผานวิธีการตาง ๆ ท่ีหลากหลายรูปแบบ 
 2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามมาตรการในการปองกันการทุจริต กรณี อาหารเสริม (นม) โรงเรียน อาหาร
กลางวัน และงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการไดถูกตองตาม
ระเบียบราชการ โปรงใส ตรวจสอบได 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เปนผูท่ีผาน 
การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สงผลใหมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสท่ีดีในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และมีการดำเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบนเว็บไซตสำนักงาน ไดอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
22. ผูรายงาน........................................................................ตำแหนง....................................................................... 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ..............สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย......................................................................................  
2. ช่ือโครงการ …สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567.....………………………………..……………………………………………………. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน..............การสรางความม่ันคง..................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบ.ุ...........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

สถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดในประเทศไทย พบวา กลุมผูคาเพ่ิมปริมาณยาเสพติด
จำนวนมากเพ่ือทุมตลาดกระตุนความตองการของผูเสพใหคงอยู ราคาท่ีถูกลงเปนปจจัยเสริมใหกลุมผูเสพเขาถึงยา

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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เสพติดไดงาย ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การติดตอสื่อสารเปนชองทางติดตอคาขายยาเสพติดผานสื่อสังคม
ออนไลน สงผลใหการคายาเสพติดขยายวงกวาง  

  การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา                
มีความรู ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการ
ทางการศึกษา ท่ีสถานศึกษาทุกแหงตองดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการให
เปนคนเกง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ไดรับกระบวนการ
เรียนรูแลว การปองกัน และการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
ไปเก่ียวของกับยาเสพติด รานเกมส การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหาสังคมท่ีผูปกครอง 
ครู อาจารย ตองเขาไปชวยเหลือและแกไขไมใหมีพฤติกรรมเสี่ยง การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว                  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดดำเนินงานมาอยางตอเนื่อง โดยใชแนวคิดและหลักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้ำ” 
ซ่ึง ๔ ประสาน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนครู/อาจารย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนนักเรียน/นักศึกษา และสวน
ของ ๒ ค้ำ เดิมเปนผูแทนชุมชนแตพ้ืนท่ีเสี่ยงเพ่ิมมากข้ืน จึงไดกำหนด ใหมเพ่ือใหมีบุคลากรสำคัญท่ีจะเขามาชวย
สถานศึกษาในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ไดแก ตำรวจและพระสงฆ ซ่ึงอยูในบริเวณทองถ่ินและชุมชน ท้ังนี้
เพ่ือชวยสถานศึกษาใหมีมาตรการปองกันและการปองปรามติดตามผูจำหนาย และผูเสพและมาตรการความ
ปลอดภัย เปนการเพ่ิมความม่ันใจใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการตอสูกับปญหายาเสพติดและแหลง
อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการปองกันท่ีเขมแข็งและยั่งยืน จึงใหมีการดำเนินงาน     
๕ มาตรการ ไดแก มาตรการปองกัน มาตรการคนหา มาตรการรักษา มาตรการเฝาระวัง มาตรการบริหารจัดการ 
และกลยุทธ ๔ ตอง ๒ ไม คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ ๒ ไม คือ 
ไมปกปดขอมูล ไมไลออก เปนแนวทางการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำโครงการ “สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” เพ่ือเปนกลไก
การขับเคลื่อนแผนงานสรางภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีและเกิดการบูรณาการรวมกัน
ของทุกหนวยงานในพ้ืนท่ี ดำเนินการตามภารกิจใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
๒. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข               

นอกสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในหนวยงานการศึกษา สังกัดของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย               
เขารวมโครงการ และรับการประเมินผลประจำป เพ่ือประกาศใหเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ผูปกครอง นักเรียน มีจิตสำนึกรวมกันในการดูแล กลุมเสี่ยง 
กลุมเสพ กลุมติด และกลุมคา เฝาระวังไมใหมีการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุข  
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ........ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในสถานศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย.................................................. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ………………มกราคม 2567 – สิงหาคม 2567……………………. 
12. สถานท่ีดำเนินการ...............สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย.......................................................................  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
กิจกรรมท่ี 1 ..ประชุมคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลงานสถานศึกษาดานเอกสารและเชิงประจักษของสถานศึกษา
ท่ีขอรับการประเมินเปน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษา
มาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1-3 ปการศึกษา 2566” ของหนวยงานการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย จำนวน 27 คน 
2 วัน........................................................................................................................................................................... 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) .........มีสถานศึกษาในสังกัดหนวยงานการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงราย จัดสงเอกสาร ผลงาน เพ่ือประเมินเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน
ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1-2 รวมท้ังสิ้น จำนวน 46 โรงเรียน และมี
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมิน จำนวน 92 
ราย............................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      

สถานศึกษาในหนวยงาน
การศึกษา สังกัดของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงรายเขารวมโครงการ 
และรับการประเมินผลประจำป 
เพ่ือประกาศใหเปนสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  

 55 112  

เชิงคุณภาพ      
ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
อาจารย ผูปกครอง นักเรียน            
มีจิตสำนึกรวมกันในการดูแล 
กลุมเสี่ยง กลุมเสพ กลุมติด 
และกลุมคา เฝาระวังไมใหมีการ
แพรระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุข  
 

 110 224  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

22,000 - - 18,200   
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
....................-คณะกรรมการในการประเมินดังกลาว ตองผานการอบรมขยายผลวิทยากรฯ เทานั้น จึงจะสามารถ
เขารวมเปนคณะกรรมการประเมินระดับจังหวัดได ………………………………………………………………………. 
      18.2 แนวทางแกไข 
....................-  ใหหนวยงานการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ดำเนินการจัดอบรมขยายผลวิทยากร โดยขออนุมัติ
หลักสูตรการอบรมตอสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพ่ือใหมีคณะกรรมการในการประเมินผลงานของ
สถานศึกษาได....................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.............................. -................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      19.2 แนวทางแกไข 
.............................. -................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.................ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 ตามโครงการฯ .......................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.............ผูปกครอง ชุมชน ของสถานศึกษาท่ีผานการประเมินเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
รวมกันดูแลเด็กนักเรียนในสถานศึกษา ใหเปนเด็กท่ีปลอดภัยจากสิ่งเสพติด และสื่ออบายมุขตาง ๆ 
.................................................................................................................................................................................. 
22. ผูรายงาน....นางสาวมธุรกัดา  ณขัติ.............................ตำแหนง........นักวิชาการศึกษาชำนาญการ................ 
     โทรศัพท....093-1369146.....โทรสาร....-....................e–mail : ...rakda_k@hotmail.com.................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....2 ... เดือน ......เมษายน.................พ.ศ. .........2567............................................. 

-------------------------------------- 

 

 

144



 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1  ยุทธศาสตรชาติ  ดาน ๕ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

 (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)    
 (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
            ๑๒.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
             ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.2 แผนยอยภายใตแผนแมบท  ๑๒.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง              

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต         

กลยุทธท่ี ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  และกลยุทธท่ี ๓ การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.๕ แผนความม่ันคง   ดานท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก  ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 4.๖.2 นโยบายเรงดวน ขอ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพ 
ของผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
     ๔.๘.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
     นโยบายขอ 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
     ประเด็นท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 ประเด็นท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
7. หลักการและเหตุผล 
 จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คนพัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึง การปลูกฝง
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือ ท่ีเปนการฝกอบรมและพัฒนา
เยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีระเบียบ
วินัย รูจักการชวยเหลือผูอ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ เพ่ือใหสามารถ
ดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวน ลวนทำหนาท่ี 
ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนา
ใหเยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 มาสูการปฏิบัติ 
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รวมท้ังแผนยุทธศาสตรชาติแผนการศึกษาชาติ ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน 
ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดจัดโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 256๗ ข้ึน เพ่ือให
สอดคลองกับนโยบายและการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังกลาว  
 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือใชกระบวนการดานลูกเสือ สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของ

ประเทศ  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 เชิงปริมาณ  

สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ รอยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และนำกระบวนการทาง
ลูกเสือ ไปใชในสถานศึกษา  
    9.2 เชิงคุณภาพ  

สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ โดยใชกระบวนการดานลูกเสือ 
สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชนท้ัง
ทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อ
ชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเก่ียวของกับการเมือง ตลอดจนสงเสริมให
สถานศึกษานำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางยั่งยืน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
ตามเกณฑของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนกำหนด  

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 256๖ - กันยายน 256๗ 
12. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ไตรมาสท่ี ๒ 

ประชาสัมพันธการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
   
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ไตรมาสท่ี ๒ 

ไดประชาสัมพันธการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ตามหนังสือราชการท่ี ศธ0268/ว483 เรื่องประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการและรับ
สมัครโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แจงหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย โดย
ใหสถานศึกษาท่ีสนใจ สงผลงานในวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  รอยละ ๑๐๐  - - 
เชิงคุณภาพ  รอยละ ๑๐๐  - - 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

  
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๕,๐๐๐ บาท - - -   
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
  ไมมี 
 

1๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      1๙.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      1๙.2 แนวทางแกไข 
  ไมมี 
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๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จะดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการ ฯ ดังนี้ 
 ๒๐.๑ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 ๒๐.๒ ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือชี้แจงแนวทางการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 
2567 
 ๒๐.๓ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2567 
 ๒๐.๔ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกฯ จัดสงสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 ๒๐.5 จัดทำรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกฯ 
 
2๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๒๑.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ โดยใชกระบวนการดานลูกเสือ 
สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชนท้ังทางกาย 
สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ 
วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเก่ียวของกับการเมือง ตลอดจนสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักการดาน
ลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบ
วินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำ
กระบวนการทางลูกเสือไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางยั่งยืน 
 ๒๑.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร 
 - บุคลากรรู และเขาใจใชกระบวนการดานลูกเสือ สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปน
พลเมืองดีของประเทศ 
 ๒๑.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
  - เยาวชนไดรับการพัฒนาท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมี
การแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเก่ียวของกับการเมือง 
ตลอดจนสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ มีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปใชในชวีิตประจำวันไดอยางยั่งยืน 
 
2๒. ผูรายงาน   นายอนุรักษ  พรมเลข     
      ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  ๐62 -2485661     โทรสาร.........-...............    e–mail :  series.9mm@gmail.com 
 
2๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๒  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   .......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย............................................................................................. 
2. ช่ือโครงการ ……จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติประจำป 2567……………………………………………………………........ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน.....การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต.............................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยรัฐบาลกำหนดใหมีวันเด็กแหงชาติเปนประจำทุกป ซ่ึงตรงกับวันเสารท่ีสองของเดือนมกราคม 

โดยหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก

ซ่ึงถือวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญยิ่งตอประเทศชาติ ท่ีจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองให

เจริญกาวหนาและม่ันคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเปนกำลังของชาติดวย การขยันหม่ันศึกษาหาความรูและ  

ใชเวลาใหเปนประโยชนอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันหม่ันเพียรตั้งใจทำงานดวย

ความรับผิดชอบยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอ้ือเฟอผูอ่ืน เสียสละและ 

บำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวม

ของชาติ หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนให

เหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดชื่อวาเปน “เด็กดี” ชาติบานเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกรมเย็นตลอดไป 

                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  เปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค             

ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน รูหนาท่ี               

มีวินัย ใฝความดี เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป ๒๕๖7 ข้ึน    

8. วัตถุประสงค 
   ๑. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีความรูเรื่องหนาท่ีพลเมือง การปฐมพยาบาล                   

มีคุณธรรม จริยธรรมกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน  

   ๒. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                        

   ๓. เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงราย กลุมองคกรตาง ๆ               

เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน      

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

เด็กและเยาวชนในจังหวัดเชียงราย เจาหนาท่ี,บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 4๐๐ คน 
       9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีความรูเรื่องหนาท่ีพลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม กลาคิดกลาทำ  
กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน      
กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงราย กลุมองคกรตาง ๆ เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก         
และเยาวชนเพ่ิมข้ึน   
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10. กลุมเปาหมายโครงการ .....เด็กและเยาวชนในจังหวัดเชียงราย......................................................................... 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ……เสารท่ี 2 ของเดือนมกราคมของทุกป…………………………………………………………….... 
12. สถานท่ีดำเนินการ.......สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย........................................................................................  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 - การแสดงความสามารถบนเวที 

             - เลนเกาอ้ีดนตรี  

 - เลนเกมเหยียบลูกโปง  
 - เลนเกมตอบปญหา  

 - เลนกีฬาพ้ืนบาน 

 - วาดภาพระบายสี  

 - ทำอาหาร 

 - ปลูกตนไม  

 - ประกวดรองเพลง ฯลฯ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

  1. เด็กและเยาวชนไทย  ตระหนักในความสำคัญและยึดม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนาและ

พระมหากษัตริย  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และนอมรำลึกถึง

ผูทำคุณประโยชนของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปจจุบัน 

2.  เด็กและเยาวชนไทย  มีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  อันดีงามของชาติไทย   

พรอมท้ังสงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟูเอกลักษณของความเปนชาติไทยใหม่ันคงสืบไป 

3.  เด็กและเยาวชน   ตระหนักในบทบาทและหนาท่ีของตน  ตลอดจนสงเสริมใหมีคุณธรรม   

จริยธรรม     มีระเบียบวินัย  และรักษาความสามัคคีสรางความเปนปกแผนใหเกิดในครอบครัวและสังคมไทยได

อยางม่ันคง 

4.  เด็กและเยาวชนไทย  มีสุขภาพท่ีดีท้ังทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และมี 

จิตสำนึกท่ีดีตอสังคมและประเทศชาติ  ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีการพัฒนาตนเองและสังคมให

กาวหนาสืบไปเชียงราย กลุมองคกรตาง ๆ  เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน

เพ่ิมข้ึน      
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
โรงเรียนมูลนิธิรุงนภาเชียงราย 

 
 
ศูนยการคาเซ็นทรัลเชียงราย 

 
 

โรงเรียนอนุบาลคำนวณ 
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โรงเรียนปยะพร 

 

โรงเรียนเด็กดีพิทยาคม   

 

17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000      
แหลงงบประมาณ .......สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ....................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  -  งบประมาณนอยเกินไป 
 -  แบบรายงานขอคำถามเยอะเกินไป 
 -  ฟอรมแบบรายงานไมเหมือนกัน (ของแตละสำนักฯ) 
      18.2 แนวทางแกไข 

- ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 
- สรางแบบฟอรมออนไลนไดงายๆ และมีขอคำถามท่ีไมเยอะจนเกินไป (เพราะจะทำใหไมนาสนใจในการ

ตอบคำถาม) 
- แบบฟอรมรายงานควรมีขอคำถามท่ีเหมือนกันเพราะแตละสำนักฯ ตางก็คิดแบบฟอรมท่ีแตกตางกัน ทำ

ใหเกิดความซ้ำซอนในการตอบคำถาม 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- การเบิกจายตองเปนไปตามระเบียบราชการ อาจมีความยุงยากบาง 
      19.2 แนวทางแกไข 
 - สวนกลางควรมีการแจงแนวทางในการดำเนินงานท่ีชัดแจน 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 21.1 จุดเดนของกิจกรรมในครั้งนี้ 
 - เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนกลาคิด กลาแสดงออก  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือจะไดเติบโตเปนผูใหญท่ีดี 
มีแนวคิดท่ีถูกตอง 
 - ผูบริหาร/คณะครูและผูปกครองใหการสนับสนุนเปนอยางดี 

- เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง ทำตนใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
- เด็กและเยาวชน มีความสนุกสนานในกิจกรรมเฉลิมฉลองวันเด็กแหงชาติ 
- เด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริมพัฒนาการท่ีพรอมตามวัยท่ีเหมาะสม 
- เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และประชาชนไดทำกิจกรรมรวมกัน 
- สรางภาพลักษณขององคกรเพ่ือเปนประโยชนตอสังคม 

 21.2 ขอเสนอแนะในการทำกิจกรรมครั้งตอไป 
 - ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมใหมากกวานี้ 
 - ควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวม 
22. ผูรายงาน.......นางรัชดา.....รักษาศิลป.......................................ตำแหนง..............นักวิชาการศึกษา................... 
     โทรศัพท.....09-3127-3998......โทรสาร........................e–mail : .........Nimspm.36@gmail.com.......... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปท่ีสำนกันโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1.  นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท  ๐ ๒280 2867 ตอ 
๑๖๐1 
 2.  นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ 
๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ   
๑๖๐0 
 4.  นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท  ๐ ๒280 2867 ตอ 
๑๖๐0 
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