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    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
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          (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
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     ศตวรรษท่ี ๒๑  
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4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1   แผนงานพืน้ฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 

            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 

            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
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                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 

    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลดความ

เหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และ

การศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสใน

การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจน และ

กลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การ

สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 

 คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ  

เทาเทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี

หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัด

รวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

 สำหรับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) จังหวัดเชียงราย  มีทิศทางการพัฒนาการศึกษา        

ของจังหวัดเชียงราย โดยไดกำหนดวิสัยทัศนไว “เชียงรายเมืองแหงการศึกษา พัฒนากำลังคนสูสังคมสรางสรรค    

บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมรวมสมัย” และไดกำหนดกลยุทธ 6 กลยุทธ ตามประเด็นการพัฒนา คือ ประเด็นการ

พัฒนาท่ี 1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด ปลอดภัย นายล โดย

สอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ประกอบดวย ๒ กลยุทธ คือ สรางองคความรูดานความปลอดภัย

ในโรงเรียนใหกับครู บุคลากร และผูเรียน และบูรณาการการทำงานกับ อปท. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลง

เรียนรูท่ีมีความปลอดภัย ประเด็นพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ โดย

สอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ประกอบดวย 2 กลยุทธ คือ พัฒนาทักษะอาชีพใหสอดคลองกับ

ตอบสนอง ตอความตองการในการประกอบอาชีพดานชางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม การบริการ 
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และความเปนผูประกอบการพัฒนาทักษะอาชีพดานภูมิปญญาทองถ่ิน ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย ประกอบดวย  

๒ กลยุทธ คือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน 

การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอางอิงและใชประโยชนรวมกัน และสงเสริม

ดานภูมิปญญาทองถ่ินสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามยุทธศาสตรชาติ คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 แผนพัฒนาการศึกษา    

(พ.ศ.2566-2570) จังหวัดเชียงราย และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและ

การบูรการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวของ องคกรภาครัฐ

และเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผานการรวมกัน

กำหนด รวมกันขับเคล่ือน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

          จากเหตุผลและความจำเปนขางตน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการขับเคล่ือน           

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

8. วัตถุประสงค 

 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานทางการ

ศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายรอยละ 90 ดำเนินการยกระดับ

และเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษา 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

                1. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

    2. การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน

กระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่นตามบริบทของจังหวัด  

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ............................................................................................................................................... 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
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ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan: P) 

       1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อช้ีแจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน   

    1.2 ประชุม 21 หนวยงานทางการศึกษา เพื่อช้ีแจง สะทอนผลการดำเนินงาน และสะทอนคิด เพื่อวาง

แผนการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวน

รวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น จำนวน ๑ วัน     

     1.3 จัดทำประกาศแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

   1.4 คณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใชขอมูลท่ีไดรับไปวาง

แผนการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินงาน (Do: D) 

          คณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามแผนการ

ดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๓ การติดตาม และตรวจสอบ(Check : C) 

3.1  จัดประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผูท่ี

เกี่ยวของ เพื่อสะทอนผลการดำเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน และปรับปรุงแกไขการ จำนวน ๑ วัน   

3.2 นิเทศ ติดตาม เพื่อกำกับดูแลและชวยเหลือ 

 

ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผล ปรับปรุง แกไข และพฒันา (Act: A)   

กิจกรรมท่ี 1 
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    จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคล่ือนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน  

กิจกรรมท่ี 2 

     จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคล่ือนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน   

    จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคล่ือนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน โดยมีข้ันตอนดำเนินการดังนี้  

      ข้ันท่ี 1 ผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกัน 

      ข้ันท่ี 2 ผูเขารวมกิจกรรมรวมแลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกัน 

      ข้ันท่ี 3 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวิเคราะหและประเมินประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกันถึงทิศทาง  

               วาดีหรือไมดี 

      ข้ันท่ี 4 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวิเคราะหสถานการณโดยภาพรวม 

   ข้ันท่ี 5 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันสรุปแนวคิดและวิธีการแกไขปญหารวมกันโดยใชเหตุผลประกอบ  

      ข้ันท่ี 6 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแกไข 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

       1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อช้ีแจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน   

    1.2 ประชุม 21 หนวยงานทางการศึกษา เพื่อช้ีแจง สะทอนผลการดำเนินงาน และสะทอนคิด เพื่อวาง

แผนการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวน

รวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น จำนวน ๑ วัน     
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  

1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการ

กลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย 

1.2 ประชุม 21 หนวยงานทางการศึกษา1.2 

ประชุม 21 หนวยงานทางการศึกษา 

 

20  

 

 

 

50 

  

20 

 

 

 

50 

 

20 

 

 

 

50 

 

100 

 

 

 

100 

เชิงคุณภาพ  

1.1 คณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มี

ความรูความเขาใจโครงการและรวมวาง

แผนการดำเนินงานตามโครงการ 

1.2 หนวยงานทางการศึกษา 21 รวมสะทอน

ผลการดำเนินงาน และสะทอนคิด เพื่อวาง

แผนการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของ

สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน

ประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษา

อื่น 

    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

       1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อช้ีแจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน (๑๑ มกราคม ๒๕๖๗  ณ Something Rice Workshop & Cafe' 

อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย) 
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1.2 ประชุม 21 หนวยงานทางการศึกษา เพื่อช้ีแจง สะทอนผลการดำเนินงาน และสะทอนคิด เพื่อวางแผนการ

ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของ

สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน

ประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น จำนวน ๑ วัน  (๑  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองประชุมพญาพิภักด์ิ 

ศาลากลางจังหวัดเชียงราย)   
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

๖๐,๓๐๐ - - 13,250 - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 

      18.2 แนวทางแกไข 

- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 

19.2 แนวทางแกไข   - 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินงาน (Do: D) 

          คณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามแผนการ

ดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ข้ันตอนท่ี ๓ การติดตาม และตรวจสอบ(Check : C) 

3.1  จัดประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผูท่ี

เกี่ยวของ เพื่อสะทอนผลการดำเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน และปรับปรุงแกไขการ จำนวน ๑ วัน   

3.2 นิเทศ ติดตาม เพื่อกำกับดูแลและชวยเหลือ 

ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผล ปรับปรุง แกไข และพฒันา (Act: A)   

กิจกรรมท่ี 1 

       จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคล่ือนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน  

กิจกรรมท่ี 2 

       จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคล่ือนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน โดยมีข้ันตอนดำเนินการดังนี้  
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      ข้ันท่ี 1 ผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกัน 

      ข้ันท่ี 2 ผูเขารวมกิจกรรมรวมแลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกัน 

      ข้ันท่ี 3 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวิเคราะหและประเมินประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกันถึงทิศทาง  

               วาดีหรือไมดี 

      ข้ันท่ี 4 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวิเคราะหสถานการณโดยภาพรวม 

   ข้ันท่ี 5 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันสรุปแนวคิดและวิธีการแกไขปญหารวมกันโดยใชเหตุผลประกอบ  

      ข้ันท่ี 6 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแกไข 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

                1. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

    2. การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน

กระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่นตามบริบทของจังหวัด  

22. ผูรายงาน นางดวงคิด  จรเอก ตำแหนงศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท   094-6325757 โทรสาร -  e–mail : duangkidjone@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

2. ช่ือโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

3. หวงเวลารายงาน     
    ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  
 - ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
 - แผนแมบทยอย 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

- เปาหมายแผนแมบทยอย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

ดานท่ี 12 ดานการศึกษา  
 (2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
 (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

- กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
- กลยุทธท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยึดหยุน 

เช่ือมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ท่ีเอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ 

- กลยุทธท่ี 3 ปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 

- กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให
มีทักษะท่ีจำเปน 

4.6 แผนความม่ันคง  
ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแก 
นโยบายท่ี 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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นโยบายท่ี 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวยแผนท่ี 6) 
แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง  

นโยบายท่ี 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนท่ี 7) 
แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ  
นโยบายท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน สอดรับดวยแผนท่ี 10) แผนการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
นโยบายท่ี 9) เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสราง

ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และ 
นโยบายท่ี 10) เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนท่ี 15) แผนการปองกันและแกไข

ปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก   

- 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน  

- 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

16



 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
     ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

7. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1) ท่ีกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา 9 (2) ไดกำหนด

แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของ  

แตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ใหสวนราชการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรของชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ

คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ และมาตรา 9 ในวาระแรกกำหนดใหจัดทำเปนแผนสามป

โดยมีหวงระยะเวลาต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กอรปกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 

12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผน 

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทาง การขับเคล่ือนการดำเนินงานเพื่อบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยกำหนดใหทุกหนวยของรัฐตองบูรณาการดำเนินการ มิใชหนาท่ีของหนวยใด        

หนวยหนึ่ง หรือเฉพาะหนวยงานเจาภาพ  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 

2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย ซึ่งเปนผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในฐานะท่ีเปนเจาภาพหลักในการประสานงานในบทบาทหนาท่ี
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ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ป 2567 ข้ึน เพื่อเปน 

การทบทวน และจัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ใหสอดคลอง และมีความเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  

8. วัตถุประสงค 

เพื่อใหแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีมีการกำหนดทิศทางเปาหมายระยะเวลาท่ีชัดเจน มีความสอดคลอง

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและ

แผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566-2570            

(ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) รวม 1 แผน 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถขับเคล่ือนการ

บริหารและจัดการศึกษาสูการปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย           

พ.ศ.2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) 

10. กลุมเปาหมายโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1. ติตตามการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสูการปฏิบัติ 

2. สรุปและประเมินผลการนำแผนฯ สูการปฏิบัติ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาสท่ี 1) 

1. ศึกษาวิเคราะห สังเคราะห นโยบายยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาพื้นท่ีเฉพาะ แผนการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด งานวิจัย ขอมูลสารสนเทศเชิงพื้นท่ีในจังหวัด
ดานการศึกษาและดานอื่นๆ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย  วันท่ี 26 ธันวาคม 2566        
ณ โรงแรมไดมอนด ปารค อินน เชียงราย รีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  โดยมีผูเขารวมประชุม 
ประกอบดวย บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 49 คน เพื่อระดมความคิดเห็นเพื่อ
วิเคราะหสภาวการณการจัดการศึกษาของจังหวัด ความตองการตามบริบทของพื้นท่ีและยกรางกรอบทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด 
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กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาสท่ี 2) 

3. ติตตามการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสูการปฏิบัติ 

4. สรุปและประเมินผลการนำแผนฯ สูการปฏิบัติ 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

จังหวัดเชียงรายมีแผนพัฒนา

การศึกษาจงัหวัดเชียงราย           

(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด   

(พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวน 1 ฉบับ  

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด (พ.ศ.2566-

2570) ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 จำนวน     

1 ฉบับ 

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด (พ.ศ.2566-

2570) ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ    

พ.ศ.2567 จำนวน       

1 ฉบับ  

100 

 

เชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

หนวยงานทางการศึกษา และ

สถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ

ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เชียงราย ฉบับทบทวน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

หนวยงานทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 

สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจัด

การศึกษาสูการปฏิบัติ

ตามแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด

เชียงราย ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ.2567 

 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

หนวยงานทางการ 

ศึกษา และสถานศึกษา 

สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจัดการ 

ศึกษาสูการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดเชียงราย ฉบับ

ทบทวน ประจำป

งบประมาณ              

พ.ศ.2567 

 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

หนวยงานทางการ 

ศึกษา และสถานศึกษา 

สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจัดการศึกษา 

สูการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดเชียงราย ฉบับ

ทบทวน ประจำป

งบประมาณ              

พ.ศ.2567 

 

100 

 

     

 

 

 

 

 

19



๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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7. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,200 19,700 19,700 - - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2567  หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
 -  
      18.2 แนวทางแกไข 
 -  

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
๑. ประสานงานและดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพื่อยกราง

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามขอเสนอจากท่ีประชุมระดมความคิดเห็น 
๒. จัดรับฟงความคิดเห็นรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดโดยใชวิธีการและชองทางอยางหลากหลาย 
๓. วิเคราะห สังเคราะหและสรุปขอเสนอแนะท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น 
๔. ประสานงานและดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพื่อปรับปรุงราง

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามวิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอเสนอแนะท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น 
๕. นำเสนอรายละเอียดรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตอศึกษาธิการจังหวัด เพื่อขอบรรจุเขาวาระการประชุม

อนุกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย 
๖. ประสานงานการจัดประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 
๗. นำเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อกล่ันกรอง 
๘. ปรับปรุงรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามความเห็นและขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
๙. ประสานงานนำเขาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
๑๐. นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาจังหวัด เพื่อขอความเห็นชอบ 
๑๑. ปรับปรุงรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด 
๑๒. แจงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาจังหวัด ใหสวนราชการ 

หนวยงานและสถานศึกษา ใหใชเปนกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
๑๓. สรางการรับรู/ความเขาใจแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดใหกับสวนราชการ หนวยงานสถานศึกษา และ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และจัดทำขอตกลงในการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปสูการปฏิบัติ 
๑๔. ออกแบบและสรางเครื่องมือติดตามการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสูการปฏิบัติ 
๑๕. ติตตามการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสูการปฏิบัติ 
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๑๖. รายงานผลการติดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตออนุกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๑๗. สรุปและประเมินผลการนำแผนฯ สูการปฏิบัติ 
๑๘. จัดทำรูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตอท่ีประชุมตามข้ันตอนตอไป  

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานบริหารการศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนภาคีเครือขายการศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย รวมมือกันในการพัฒนาการศึกษา กอใหเกิดการพัฒนาการศึกษาในทิศทางท่ีดีข้ึน 

21. ผูรายงาน  นางรัตติกาล  สุดใจ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 053-719481  โทรสาร 053-719483  e–mail : rattikan3312@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  4 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ ศธจ.                   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
      ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
      ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ท่ี 10.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 
                                                        และการเปนพลเมืองท่ีดี 
                ท่ี 11.3 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

    ท่ี 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 
               ในศตวรรษท่ี 21 

                ท่ี 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
                20.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
          หมุดหมายท่ี ๑3 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก   
               นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
      ยุทธศาสตร ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ สกร. สช. ก.ค.ศ. 
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4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

มุงสงเสริมใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และดานการพัฒนา 
การเรียนรู มีเปาหมายเพื่อใหคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย 
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเพื่อใหคนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน ประกอบกับดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเปาหมาย 
ใหการบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ และภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช สนับสนุนใหประเทศไทยทันความเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาไดอยางยั่งยืน 
      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มีประเด็นในดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ซึ่งมีเปาหมาย
เพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มุงเนนการสรางแรงงานท่ีมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ 
และความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน มากกวานั้นในประเด็นดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ตองการใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องและตลอดชีวิต 
ตลอดจนดานการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ ตองการใหภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเทามาตรฐานสากลและ
มีความคลองตัว และดานการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ มีเปาหมายใหบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการ
ทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคล่ือนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมาย 
การเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวท่ีจะขับเคล่ือน โดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปขางหนา โดยจำเปนตองมี
การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ เนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก 
ชวงวัย ใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งจะใหคนไทยทุกชวงวัย มีคุณภาพ 
ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตลอดจนตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็ม
ศักยภาพและสามารถปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมๆ อยูเสมอ เพื่อใหประเทศไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง เพื่อตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตในยุคดิจิทัล ผูเรียนทุกชวงวัยตองไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปน พรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลก 
ยุคใหม ภายในป 2573 ตามวิสัยทัศนของกระทรวงศึกษาธิการโดยมีการผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ
กำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ จากการพัฒนา
กำลังคนใหมีสมรรถนะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมายและสามารถสรางงานอนาคต 
สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเช่ือมโยงความรวมมือดานการศึกษา ฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู 
ตลอดจนสงเสริมการมีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา สงเสริมการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตสงเสริมการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสงเสริมใหมีความกาวหนา 
ในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนปจจัย
สำคัญในการขับเคล่ือนองคกร จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ ศธจ. เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน มุงผลสัมฤทธิ์ในการทำงานจนสงผลใหองคกรมีคุณภาพ 
ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานดิจิทัลเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
8. วัตถุประสงค 
     1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดี 
ตอการพัฒนาตนเองและองคกร 
     2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสามารถนำความรู ประสบการณและทักษะ ท่ีไดรับจากการพัฒนามาใชในการ
ปฏิบัติงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     3. เพื่อใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีมีความพรอมท่ีจะปรับเปล่ียน
เปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
           บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 
รอยละ 100 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจไมต่ำกวารอยละ 80 เกี่ยวกับ 
การพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดานสมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์ และดานดิจิทัลสำหรับ
ขาราชการภาครัฐ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 44 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ โรงแรมไดมอนดปารคอินน เชียงราย รีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
       - การบรรยายพิเศษ “การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย” 
      - การบรรยาย “สมรรถนะในการปฏิบัติงานดานการมุงผลสัมฤทธิ์” 
      - การบรรยาย “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร” 
      - การบรรยาย “การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัย” 
      - การบรรยาย “ดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ” 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจในแนวทางการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ในการทำงานใหเกิดผลดียิ่งๆข้ึนไป 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร 
ซึ่งจะสงผลใหการทำงานของตนเองและองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
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      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบ
วิธีวิจัยมาเกี่ยวของและเปนแนวทางในการดำเนินการ 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดิจิทัลสำหรับขาราชการ
ภาครัฐเพิ่มมากข้ึน ซึ่งจะสงผลใหสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีไดเปนอยางดี 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 44 42 95.45 
     
เชิงคุณภาพ  100 44 38 90.48 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีเปดและการบรรยาย “สมรรถนะในการปฏิบัติงานดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ”  

และ “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร” 

โดย นายวีรัตน  สานุมิตร ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
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การบรรยาย “การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัย” 

โดย นางสาวพรรณาพัชร  ฐากุลสิรโิชติ ศึกษานิเทศกชำนาญการพเิศษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การบรรยาย “ดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ” โดย นายไกรพงษ  จินดาคำ  นักวิชาการคอมพวิเตอรปฏิบัติการ 

และการลงมือปฏิบัติสำหรับการทำ “เกียรติบัตรออนไลน” 
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การอภิปรายสรุปผล/พิธีปดโครงการ โดยนายทศพร  จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัด  
รักษาการในตำแหนงศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รับมอบเกียรติบัตรผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,400 25,400 - 25,400 - - 
แหลงงบประมาณ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ ศธจ.                   
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    ขอจำกัดดานเวลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ท่ีมีภารกิจราชการท่ีแตกตางกัน ประกอบกับอาจมีภารกิจท่ีเรงดวนอาจสงผลใหไมไดเขารวมโครงการครบ 
ตามเปาหมายท่ีต้ังไว       
      18.2 แนวทางแกไข 

   จัดทำแบบสำรวจผูเขารวมโครงการ เพื่อรวบรวมขอมูลเรื่องระยะเวลาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกคน เพื่อจะไดกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการท่ีทุกคน 
มีเวลาตรงกันมากท่ีสุด และแจงกำหนดการจัดกิจกรรมเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดวางแผนการปฏิบัติราชการ ใหสามารถเขารวมกิจกรรมไดตามกำหนด 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - เนื่องจากเปนการใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ซึ่งทางสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณมาเพียง 25,400 บาท ซึ่งแตกตางจากงบประมาณโครงการ 
ในปท่ีผานมา ซึ่งไดรับจัดสรร 40,000 บาท ทำใหการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไว
เทาท่ีควร  
     - การวางแผนดานงบประมาณของโครงการ วางแผนไดคอนขางยาก เนื่องจากไมรูวางบประมาณ 
ท่ีจะไดรับจัดสรรตลอดปงบประมาณมีจำนวนเทาใด 
      19.2 แนวทางแกไข 
              - ใชการบรรยายใหความรูความเขาใจแกบุคลากรแทนการลงมือปฏิบัติจริง 
              - วางแผนและคำนวณงบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรรมา และดำเนินโครงการตามงบประมาณท่ีไดรับ
ภายในเดือนพฤษภาคม 2567 และหากไดรับการจัดสรรงบประมาณมาเพิ่มเติมอีก ก็จะเขียนโครงการใหม 
เพื่อรองรับงบประมาณท่ีไดรับอีกครั้งหนึ่ง 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      การอบรมเชิงปฏิบัติการ digital literacy ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 9 ดาน 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหมีแรงจูงใจและ 
เจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร 
      2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สามารถนำความรู ประสบการณและทักษะ ท่ีไดรับ 
จากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
      3. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีความพรอมท่ีจะปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชน
สูงสุดได 
22. ผูรายงาน นางสาวผุสดี  จิรนากุล  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท 053-719484  โทรสาร.................-...............e–mail : putsadee.cr@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ........27....... เดือน ...........มีนาคม................พ.ศ. ...............2567.......................... 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในระดับจังหวัด  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดาน การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      ยุทธศาสตรชาติ : หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยประชาชน  
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 17 การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน - 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

      ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
 สอดคลอง นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
ชีวิต ประกอบดวย 2 ประเด็นหลัก 
  1. ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
  2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทสถานศึกษา
 1.1 ประสาน สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงานทางการศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามหลักประกัน
คุณภาพการศึกษา และไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภท 
7. หลักการและเหตุผล  
    ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงงาน
ภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2560 และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  
พ.ศ.2560 ซึ่งมีผลบังคับใช เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2560 เพื่อใหการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
สนับสนุนการตรวจราชการในระดับจังหวัด เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  
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 กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทและภารกิจสำคัญในการจัดการดานการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใน 
การจัดการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาคนอยางตอเนื่องและยั่งยืน
ตลอดชีวิต ท้ังนี้การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบความสำเร็จในการดำเนินงานตาม
นโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพฒันาประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดำเน ินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบายและแผนงานที ่สำคัญ 
พระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 กำหนดให
กระทรวงศึกษาธิการมีผู ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุง พัฒนา และระเบียบ
กระทรวงศึกษา วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549   ขอ 12 กำหนดให        
การตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การตรวจราชการประจำปและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ ดำเนินการตรวจราชการและรายงานผลการตรวจ
ราชการตอปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีวาการกระทรวงทุกครั้งเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการ และรายงานสรุป
ภาพรวมปละสองครั้ง  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที ่ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ สั ่งการ กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด และศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการตรวจราชการ จึงไดจัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการกระทรวง ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อสงเสริมเครือขายการตรวจราชการ โดยบูรณาการเก็บขอมูลที ่สนับสนุนการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
 2. เพื่อรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา ตอ
ผูบริหารระดับสูง และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 3. เพื่อรวมลงพื้นที่ตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง ตามแผนปฏิบัติการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ไดรับการติดตาม 
การตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา      

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๙.2.1 การสะทอนขอมูลของสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงรายอยางมีคุณภาพ 
๙.2.2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดขอมูลท่ีสามารถนำไปสูการบริหารจัดการ เพื่อนำไปแกไข 

ปรับปรุง พัฒนางานตอไปสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย     
10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง เดือน กันยายน 2567 
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12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมหลักท่ี 1 ประชุมวางแผนดำเนินโครงการบูรณาการขอมูลท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ  
 กิจกรรมหลักท่ี 2 รวมลงพื้นท่ีและรับการตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง 
 กิจกรรมหลักท่ี 3 สรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ผลการดำเนินการกิจกรรมหลักที่ 1 ประชุมวางแผนดำเนินโครงการบูรณาการขอมูลที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการ  
 - วันที่ 29 มกราคม 2567 ประชุมรับการตรวจเยี่ยมสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 18 คน ผานระบบ Zoom ณ หองประชุมดอยชาง รานกาแฟชาวดอย 
 ผลการดำเนินการกิจกรรมหลักท่ี 2 รวมลงพื้นท่ีและรับการตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง 
 -  วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 นายมวงสวาง ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 รักษาราชการแทนผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 16 มอบแนวทางการตรวจราชการและการลงพื้นท่ี ตรวจติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และ
โรงเรียนอนุบาลจอมหมอกแกว อำเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย โดยนายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มอบหมาย
ใหนายอภิวัฒน กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รวมกับผูอำนวยการกลุมและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมงาน
สนับสนุนการตรวจราชการ รวบรวมและใหขอมูลการตรวจราชการ 
 - วันท่ี 2-5 มีนาคม พ.ศ.2567 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจัดทำสรุปประเด็นการตรวจติดตามในประเด็น
ที่เกี่ยวของเพื่อรายงานตอคณะผูตรวจราชการ เขตตรวจราชการที่ ๑๖ ในวันอังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ และประสาน
หนวยงานการศึกษาที่เขารับการตรวจดําเนินงานจัดเตรียมรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรณี
ปกติ รอบท่ี ๑ ในเขตตรวจราชการท่ี ๑๖ และรายงานผลตอท่ีประชุมในวันพุธท่ี 6 มีนาคม ๒๕๖๗ รวมท้ังรวมลง
พื้นท่ีตรวจราชการในประเด็นท่ีเกี่ยวของ จำนวน 6 คน งบประมาณ 5,800 บาท 
 - วันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ.2567 นายชาตรี มวงสวาง ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 รักษาราชการแทน 
ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ี การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
รอบที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567 ณ หองประชุมพระวิษณุกรรม อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 3 วิทยาลัยเทคนิค
เชียงราย และ ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอแมลาวจังหวัดเชียงราย  โดยมี นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
พรอมนายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผูบริหารสังกัด สอศ. ในจังหวัดเชียงราย และศึกษานิเทศก 
เขารวมรับฟงพรอมนำเสนอผลการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ใชงบประมาณ 7,510 บาท 
 ผลการดำเนินการกิจกรรมหลักท่ี 3 สรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 - รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ   
รอยละ 100 ของสถานศึกษา และ
หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ไดรับการติดตาม การตรวจ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร 

100.00 8 หนวยงาน
ทางการศึกษา

ในจังหวัด
เชียงราย 

100.00 8 หนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัด

เชียงราย 

เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษา และหนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดเชียงราย ท่ีไดรับการ
ตรวจติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร สามารถสะทอนขอมูล
ใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายไดอยางมีคุณภาพ 

100.00 8 หนวยงาน
ทางการศึกษา

ในจังหวัด
เชียงราย 

100.00 8 หนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัด

เชียงราย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีสรุปรายงาน
ความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัด
การศึกษาตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร และไดขอมูลท่ีสามารถ
นำไปสู  การบริหารจัดการ  เพ่ือ
นำไปแกไข ปรับปรุง พัฒนางาน
ตอไป   

100.00 8 หนวยงาน
ทางการศึกษา

ในจังหวัด
เชียงราย 

100.00 8 หนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัด

เชียงราย 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

38,800 38,800 23,550 - - - 

 19,800 - 14,210 - - 
คงเหลือ 1,040 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - ระยะเวลาในการเตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจราชการเรงดวน ซึ ่งสงผลใหหนวยงานรับตรวจ
จำเปนตองละท้ิงงานประจำเพื่อเตรียมขอมูลและเตรียมความพรอม สงผลตอผูปฏิบัติงานและผูรับบริการหนวยงาน
รับตรวจ  
      18.2 แนวทางแกไข 
 - การราชการควรมีการวางแผนลวงหนาในการตรวจเยี่ยมและลงพื้นท่ี 
 
19. ปญหา อปุสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
    งบประมาณที่ใชในการดำเนินการตรวจ ติดตาม ประเมินผล สูงกวาการเบิกจายตามระเบียบการเงิน

และพัสดุ ซึ่งไมสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณจริง 

      19.2 แนวทางแกไข 
     ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการลงพื้นท่ี หรือการตรวจ ติดตาม ประเมินผล ใหกับหนวย

รับตรวจ โดยพิจารณาเปนครั้งๆ 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 - รวมลงพื้นท่ีและรับการตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง 
 -  สรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 - สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ที่ไดรับการตรวจติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร สามารถสะทอนขอมูลใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดอยางมี
คุณภาพ 
 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร และไดขอมูลที่สามารถนำไปสู  การบริหารจัดการ  
เพื่อนำไปแกไข ปรับปรุง พัฒนางานตอไป   
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22. ผูรายงาน นายยศวรรธน   วิญญารัตน ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 094 616 2525 โทรสาร - e–mail : yotsawat@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย..........................................................................................  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ 
2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4.1.1. เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
4.1.2. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  
  (1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได อยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต  

  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การ เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดีข้ึน  

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
   แผนแมบทยอย : 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  

  (1) ชื่อองคประกอบ (V03) รูปแบบและระบบการเรียนรู  
  (2) ชื่อปจจัย (F0302) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละ

ชวงวัย 
 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคง  

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 

 

40



    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายขอท่ี1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริมใหเปนคน
ดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
    เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals)  

เปาหมายยอย(Target)ท่ี 1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียมและไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผลภายในป พ.ศ. 
2573 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
     ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    ไมมี 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
    แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด 
ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทเก่ียวของ 
 
7. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปนกลไกสงเสริมใหครอบครัวไทย
มีความเขมแข็ง มีจิตสำนึกความเปนไทย เด็กตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน มีทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
สามารถเติบโตเปนแรงงานท่ีมีศักยภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน ตลอดจนมีกลไกดูแล
สุขภาพผูสูงอายุพรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ เพ่ือมุงเนนใหประชากรไทยสามารถเกิดและ
เติบโตอยางสมวัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีศักยภาพรวมยกระดับการพัฒนาประเทศใหเติบโตไดอยางยั่งยืน 
  สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแหง เปนท่ีตั้งของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศมร.ศธจ.) MOE 
Coordinating Centre for Student Affairs, Provincial Education Office (MOE CCSA, PEO) เพ่ือเปน 
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ศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทาง
การขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา 
ท่ีจะตองดำเนินการและบูรณาการใหเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน รวมท้ังเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ เสริมสรางขวัญกำลังใจ
แกผูปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภาระกิจหนาท่ีดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย จึงจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำป 
พ.ศ.2567 เพ่ือเปนการสงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและ
นักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ใหดำเนินงานเปนไปตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
8. วัตถุประสงค 
  8.1. เพ่ือเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย พรอมท้ัง
ดำเนินการแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
 8.2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในการปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
 8.3. เพ่ือปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
ของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 8.4. เพ่ือประสาน ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ  
ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
 8.5. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ พนักงานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  9.1.1 การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 

 9.1.2 เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย 12 แหง ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  9.2.1. นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริม

ความประพฤติ สงผลใหปญหาเก่ียวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจถึง

บทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและมีความ

ประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ีประสบ

เหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 

 9.2.2. เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  

  10.1. เด็กและเยาวชน นักเรียนและนักศึกษาทุกสังกัดในพื้นทีจ่ังหวัดเชียงราย 

  10.2. เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย 12 แหง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ……ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ……………….................................................... 
12. สถานท่ีดำเนินการ............พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย..................................................................................................  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
  กิจกรรมท่ี 1 : ออกตรวจสอบเพ่ือเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระยะท่ี 1 (ตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567) 
   กิจกรรมท่ี 2 : การคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป พ.ศ.2567 

  กิจกรรมท่ี 3 : ออกตรวจสอบเพ่ือเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระยะท่ี 2 
(มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567) 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
  ออกตรวจสอบเพ่ือเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระยะท่ี 1 (ตุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567) จำนวน 10 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19 ตุลาคม 2566 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชียงราย ประจำเดือนตุลาคม 2566 
 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชยีงราย ประจำเดอืนพฤศจกิายน 2566 
 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสรมิ ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชยีงราย ประจำเดอืนพฤศจกิายน 2566 
  ครั้งท่ี 4 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสรมิ ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด

เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี เฝาระวัง

สถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายเนื่องในเทศกาลวันลอยกระทง 

ประจำป 2566 

  ครั้งท่ี 5 วันท่ี 14  ธันวาคม  2566 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชียงราย ประจำเดือนธันวาคม 2566 
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 ครั้งท่ี 6 วันท่ี 25  ธันวาคม  2566 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชียงราย ประจำเดือนธันวาคม 2566 
 ครั้งท่ี 7 วันท่ี 18  มกราคม 2567 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชยีงราย ประจำเดอืนมกราคม 2567 
 ครั้งท่ี 8 วันท่ี 24  มกราคม 2567 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย 
ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชยีงราย ประจำเดอืนมกราคม 2567 
 ครั้งท่ี 9 วันท่ี 14  กุมภาพันธ 2567 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี เฝาระวัง
สถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายเนื่องในวันวาเลนไทน ประจำป 2567 
 ครั้งท่ี 10 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดเชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัด
เชียงราย ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดเชียงราย ประจำเดือนกุมภาพันธ 2567 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
 1. การเฝาระวังปญหา

และสถานการณความประพฤติของ

นักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย

เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 

 2. เจาหนาท่ีสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ของหนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย 12 แหง ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

16 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

12 แหง 
 

10 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
(รอหลักเกณฑการ
ดำเนินงานของป 

2567( 

62.50 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
 1. นักเรียนและนักศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับ

การปกปอง แกไข คุมครองและ

สงเสริมความประพฤติ สงผลให

ปญหาเก่ียวกับความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับ

ความรู ความเขาใจถึงบทบาท

หนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบของ

กระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับ

ของสถานศึกษาและมีความ

ประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย 

ตลอดจนการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและนักศึกษา ของ

สถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ 

ภัยธรรมชาติและสถานการณ

ฉุกเฉิน 

 2. เจาหนาท่ีสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ของหนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.00 ของ
จำนวน พสน.
ท้ังหมดระบบ ณ 
วันท่ี 30 ก.ย.
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
..................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
(รอหลักเกณฑการ
ดำเนินงานของป 

2567( 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
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 17. งบประมาณ 
 

แหลงงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 -ความปลอดภัยของเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนในขณะออกปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบ  

เฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

      18.2 แนวทางแกไข 
  -บูรณาการการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานทางปกครองในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  ขอจำกัดดานระยะเวลาการใชงบประมาณ ไมสอดคลองกับระยะเวลากิจกรรมท่ีตั้งไวในโครงการฯ 
เนื่องจากตองรอหนังสือสั่งการ ระเบียบ กฎเกณฑท่ีใชสำหรับการดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ 2567 
      19.2 แนวทางแกไข 
 กำหนดแผนกิจกรรม การดำเนินงานลวงหนา เพ่ือใหผูรับผิดชอบใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับระยะเวลาการใชงบประมาณ ท่ีกำหนดในโครงการฯ 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  -บูรณาการรวมกับกลุมงานความม่ันคง ปกครองจังหวัดเชียงราย ออกจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ
ระดับจังหวัดเชียงราย ประจำเดือน พฤษภาคม -กันยายน 2567 
 -การคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป พ.ศ.2567 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1. เด็กและเยาวชน นักเรียนและนักศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับ 

การคุมครอง ปองกัน แกไขปญหาไดอยางทันเหตุการณ และไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  

พ.ศ. 2566 ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงนักเรียน นักศึกษาและครอบครัวไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

เม่ือประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 

  2. เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย 12 แหง ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เปนการสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงาน 
 
 
 

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000 11,440 0 11,440 0 0 
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22. ผูรายงาน นางสาวสุภาวดี  ตันใจ             ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                โทรศัพท 053 719 481             โทรสาร 053 719 483   
                โทรศัพทเคลื่อนท่ี 085 0318092  E-mail : supawadee.t@sueksa.com 
       นางสาวอรพิน  หมูจีนะ                ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
                โทรศัพท 053 719 481             โทรสาร 053 719 483   
               โทรศัพทเคลื่อนท่ี 081 6474194  E-mail : orapin.cr@sueksa.go.th 
 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ......3......... เดือน ...เมษายน...พ.ศ. ....2567.... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยทุธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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~ 7 ~ 

	

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

       1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อชี้แจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน (๑๑ มกราคม ๒๕๖๗  ณ Something Rice Workshop & Cafe' 

อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย) 

 

 

49



~ 8 ~ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1  ยุทธศาสตรชาติ  ดาน ๕ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(๑) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต            
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  ๑๒.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง              

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต         

กลยุทธท่ี ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  และกลยุทธท่ี ๓ การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.๕ แผนความม่ันคง   ดานท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก  ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 4.๖.2 นโยบายเรงดวน ขอ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพ 
ของผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
     ๔.๘.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
     นโยบายขอ 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
     ประเด็นท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 ประเด็นท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 

ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีด

ความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐาน

ของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด

และความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน     

ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต
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บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม           

มี ๖ ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ ๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก       

๑) ตอยอดอดีต ๒) ปรับปจจุบัน และ ๓) สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน    

คนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี   

ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ     

ภาษาท่ี ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย

ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ภายใต

วิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ซ่ึงไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” 

โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหมีสมรรถนะ        

ท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง 

สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ ซ่ึงจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการ

พัฒนาครู เพ่ือทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน  

รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป ๒๕๖๔ พบวา ในป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ World 

Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงข้ัน ดังนั้น หากพิจารณาจากรายงานฯ 

ลาสุด ในป ๒๕๖๒ พบวา อันดับความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) ของไทย

เพ่ิมข้ึนเปนอันดับท่ี ๗๓ จาก ๑๔๑ ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี ๖๖ จาก ๑๔๐ ประเทศท่ัวโลก ในป ๒๕๖๑ โดย

มีคะแนนลดลงเปน ๖๒.๓๐ คะแนนจากในป ๒๕๖๑ ท่ีอยูท่ี ๖๓ คะแนน ท้ังนี้ สาเหตุสำคัญมากจากทักษะของ

บัณฑิตท่ีลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหท่ียังมีคะแนนคอนขางต่ำ อยางไรก็ตาม หากพิจารณาโดยการ

เทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป ๒๕๖๔ พบวา ประเทศไทยมีอันดับดาน

การศึกษาอยูในอันดับ ๕๖ ซ่ึงลดลง ๑ อันดับจากป ๒๕๖๓ โดยตัวชี้วัดท่ีเก่ียวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุนท่ีมี

อันดับลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีตอบสนอง

ตอความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูในอันดับดีข้ึน รวมถึง
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เม่ือพิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลก ป ๒๕๖๓ (GTCI) พบวา ในภาพรวมไทยมีคะแนน

เพียง ๔๑.๓๐ จาก ๑๐๐ คะแนน โดยอยูในอันดับท่ี ๖๗ ซ่ึงยังต่ำกวาประเทศอ่ืน ๆ ในกลุมประเทศอาเซียน

คอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรท่ีมี ๗๘.๔๘ คะแนน และมาเลเซียท่ีมี ๖๐.๔๐ คะแนน มิติดานทักษะท่ียังเปนจุดออน 

ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล (Global 

Knowledge Skills)  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศเนนของนโยบายและจุดเนน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือขีดความสามารถทางการแขงขัน ตามเนนของนโยบายในขอท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยตองการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยง       

การจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู แบบตอเนื่อง (Block Course) 

เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือ

การมีงานทำ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย

ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ซ่ึงในปจจุบัน มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ ๓๐ - ๓๔  ในขณะท่ีตองการผูเรียนอาชีวะในสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ

จะตองอยูท่ี ๖๐ ข้ึนไป และสายสามัญ ๔๐ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ เพ่ือใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและ

ประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ รวมการเพ่ิมผูเรียนสายอาชีพท่ีเพ่ิมข้ึน 

จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปนอีกหนวยงานหนึ่ง           

ท่ีเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับการบริหาร และการจัด 

การศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการตามยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนา

จังหวัดเชียงราย (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความ

ม่ันคงเพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวดัเชียงราย พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ในประเด็น

การพัฒนาท่ี ๓ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาส และความเสมอภาคท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนเชียงราย และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงกำหนด

โครงการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดโครงการใหมา โดยดำเนินการ

ตามโครงการบูรณาการกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย พัฒนาหลักสูตรการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับ

บริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ เพ่ือสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาท่ีตองการจัด
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การศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง จะไดนำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปใชอยางเปนรูปธรรม และสงเสริมการรวมมือกันระหวางหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีใน

การบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

8. วัตถุประสงค 
๘.๑ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘.๒ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

๘.๓ เพ่ือพัฒนาตอยอดความรูสูการเปนผูประกอบการใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จังหวัดมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 

อยางนอย ๓ หลักสูตร และสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีหลากหลาย

สอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายท่ีจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือจัดการศึกษาในระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบตอเนื่องเชื่อมโยงหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 256๖ - กันยายน 256๗ 
12. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ไตรมาสท่ี ๒ 

๑๓.๑ จัดทำคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
  ๑๓.๒ ประชุมวางแผนดำเนินโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ไตรมาสท่ี ๒ 

๑๔.๑  ไดคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี ๑๓/๒๕๖๗ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย สั่ง ณ วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
  ๑๔.๒ ไดจัดประชุมวางแผนดำเนินโครงการ ในวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  ณ หองประชุมราน
หอมรัญจวนเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  รอยละ ๑๐๐ ๓ หลักสูตร - - 
เชิงคุณภาพ  รอยละ ๕๐ รอยละ ๕๐ ของ

ผูสำเร็จการศึกษา
ระดับการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน มี

ทางเลือกในการ

เขาสูการศึกษา 

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

- - 

     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๕๐,๐๐๐ บาท ๒,๘๙๐ บาท - ๒,๘๙๐ บาท   
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
  ไมมี 
 

1๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      1๙.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      1๙.2 แนวทางแกไข 
  ไมมี 
 
๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จะดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการ ฯ ดังนี้ 
 ๒๐.๑ กิจกรรมท่ี ๓  การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพและตอยอด

ความรูสูการเปนผูประกอบการใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒๐.๒ กิจกรรมท่ี ๔  การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 
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 ๒๐.๓ กิจกรรมท่ี ๕  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินงานหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงของโรงเรียน 

และการคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 ๒๐.๔ กิจกรรมท่ี ๖  การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 

 
2๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๒๑.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษามีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา แบบบูรณาการ 
  - สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
 ๒๑.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร 
 - บุคลากรรู และเขาใจวิธีดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง จัดการเรียนการสอน
ในวิชาฝกทักษะดานอาชีพ และประสบการณตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ     
 ๒๑.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
  - ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทางเลือกเขาสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีหลากหลาย
และสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 
  - ผูเรียนศึกษาตอในสายอาชีพเพ่ิมข้ึนตามบริบทของจังหวัด 
 
2๒. ผูรายงาน   นางสาวพรรณาพัชร  ฐากุลสิริโชติ     
      ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  ๐๘๙-๘๙๒๖๙๕๓     โทรสาร.........-...............    e–mail :  pannapatjeab@gmail.com 
 
2๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๒  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ Innovation  For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
                 จังหวัดเชยีงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบ.ุ...........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
 
 
 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
8. วัตถุประสงค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 จังหวัดเชียงราย มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  หลาย แหลง    
๙.1.2 จังหวัดเชียงราย มีนวัตกรรมดานการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศติดตาม

และ ประเมินผล อยางนอย 15 นวัตกรรม   
๙.1.3 จังหวัดเชียงราย มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู   

และการนิเทศติดตาม และ ประเมินผล ดานละ ๑ เรื่อง 
9.1.3 มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 10 เครือขาย  

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๙.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัดท่ี

มีความถูกตอง  ครอบคลุม  ชัดเจน และเปนปจจุบัน 
9.2.2 มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม และ ประเมินผล ท่ีสามารถ

นำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจริงในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
9.2.3 มีงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีการเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนรู  และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตอสาธารณชน 
9.2.4 จังหวัดเชียงราย มีเครือขายความรวมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 
9.2.5 ผูเรียนในสถานศึกษาเปาหมายมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละวิชาผาน 

เกณฑเพ่ิมข้ึน 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ..................................................................................................................................... 
11. ระยะเวลาดำเนินการ …………………………………………………………………………………………………………………………. 
12. สถานท่ีดำเนินการ...............................................................................................................................................  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9) (ตัวอยางขอมูล) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จังหวัดเชียงราย มีนวัตกรรม

ดานการการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู  และการ
นิเทศติดตามและ ประเมินผล 
อยางนอย 15 นวัตกรรม   

 

       

2. จังหวัดเชียงราย มีวิธีปฏิบัติท่ี
ดี  (Best Practice) ด า น ก า ร
การบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู   และการนิเทศติดตาม 
และ ประเมินผล ด านละ ๑ 
เรื่อง 
 

        

3. มีเครือขายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อยางนอย 
10 เครือขาย  
 

    

เชิงคุณภาพ      
1. มีนวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู การ
นิเทศติดตาม และ ประเมินผล 
ท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดจริงใน
ระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

    

2. ผูเรียนในสถานศึกษา
เปาหมายมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
แตละวิชาผาน เกณฑเพ่ิมข้ึน   
 

    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000  - 10,500  - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน........................................................................ตำแหนง....................................................................... 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ  เสริมสรางทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
          แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
      (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
      (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
              12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท   
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา     
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 : การปฏิรปูระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง   
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 : การปฏิรปูกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบ
วิชาชีพครูและอาจารย 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 : การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
            เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 : การปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุ
เปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
   เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ
ดิจิทัล 
 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

64



4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
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ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี......................................................... 
งบประมาณ  355,500 บาท ตัวอักษร (สามแสนหาหม่ืนหาพันหารอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชนและบุคลากรกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ 2567 – กันยายน 2567   

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

  ดวยบริบทของประเทศและของโลกไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม ตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยีตาง ๆ มีแหลงความรูใหม ๆ และการประกอบอาชีพที่มี

ความหลากหลายมากขึ้น ซึ่งเปนเหมือนโอกาสในทางหนึ่ง แตในอีกทางหนึ่งการเปลี่ยนแปลงขางตนสงผลให

ประชาชนตองมีความสามารถหรือสมรรถนะที่จำเปน เพื่อใหปรับตัวตอการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 

ดังนั้น  การจัดการศึกษาจึงตองมุงพัฒนาสมรรถนะ ของผูเรียนเปดทางเลือกของผูเรียนใหสามารถพัฒนาตนเองได

เต็มศักยภาพทั้งในสวนของทักษะและสมรรถนะ ทางดานอาชีพ ทักษะทางวิชาการ ตลอดจนทักษะที ่เปน

ความสามารถเฉพาะดานตามความถนัดของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายรัฐบาล และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุงพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก การพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษา ใหมีทักษะท่ี

เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการ ของผูเรียน 

เพื ่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน รวมถึงการให

ความสำคัญกับการสนับสนุนการสรางพลังสรางสรรค หรือ Soft Power ของประเทศเพื่อยกระดับ ความสามารถ

ดานความรูความสามารถ และความคิดสรางสรรคของคนไทย 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบสงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล

การจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางทักษะและสมรรถนะที่จำเปน  

สำหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงหวังเสริมสรางทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ/การสราง Soft Power ใหกับ 

 

           / ผูเรียนรวมถึง... 
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ผูเรียน รวมถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ังในสวนของ การสงเสริมโอกาส

ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนทักษะตามความสามารถเฉพาะดาน

ของผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนกำลังคนท่ีมี ศักยภาพในการชวยเสริมสรางขีดความสามารถของประเทศ

ตอไป 

8. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 2.  เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนนอกระบบไดใชความรูความสามารถในการดำเนินกิจกรรมตาม
วัตถุประสงคของโรงเรียน 
 3.  เพื ่อสงเสริมใหนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทการศึกษาสงเคราะหมีความรู
ความสามารถในดานทักษะอาชีพและสมรรถนะท่ีจำเปนสามารถสรางรายไดในระหวางเรียนได   

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
    1. ผูเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 200 คน ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะและสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21  
          2. พัฒนาสมรรถนะอาชีพ/การสราง Soft Power ใหแกผู เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน /ตอน
ปลาย จำนวน 200 คน โดยบูรณาการหลักสูตรการพัฒนาใหสามารถสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank 
System) และเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ 
     3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 3 โรงเรียน ไดใชความรู ความสามารถในการเปนวิทยากร 
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโรงเรียน 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
            1. ผูเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 
21 โดยมี ทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ รวมถึงไดแสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ วิชาชีพ 
ตลอดจนทักษะตามความสามารถเฉพาะดานของผูเรียน  
      2.  รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนา มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

1.  โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทการศึกษาสงเคราะห จำนวน 4 โรงเรียน    
 2.  นักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทการศึกษาสงเคราะห จำนวน 200 คน 

 
 

 
 

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
       กุมภาพันธ 2567 – กันยายน 2567 
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12. สถานท่ีดำเนินการ 
          โรงเรียนสหศาสตรศึกษาและโรงเรียนศูนยการเรียนรูณชจันทร 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
 อบรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะดานอาชีพ ใหกับโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท
การศึกษาสงเคราะห จำนวน 200 คน โดยมีโรงเรียนเอกชนนอกระบบเขารวมกิจกรรมและเปนวิทยากร ใน
ระหวางวันท่ี 4-6 มีนาคม 2567  ณ โรงเรียนสหศาสตรศึกษาและโรงเรียนศูนยการเรียนรูณชจันทร  อำเภอเมือง
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย พรอมทั้งไดจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ กิจกรรม “เรียนดี มีความสุข สราง
เสนทางสูอาชีพ (Learn to Earn) ระหวางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรราย กับโรงเรียนเอกชนในระบบและ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบท่ีเขารวมกิจกรรม 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)        
          โรงเรียนเอกชนในระบบไดรับการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  โดยมุงหวังเสริมสรางทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ/การสราง 
Soft Power ใหกับผูเรียน รวมท้ังการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ังในสวนของ 
การสงเสริมโอกาสใหผู เรียนไดแสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนทักษะตาม
ความสามารถเฉพาะดานของผูเรียน และทำใหนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทการศึกษาสงเคราะหมี
ความรูความสามารถในดานทักษะอาชีพและสมรรถนะท่ีจำเปนสามารถสรางรายไดในระหวางเรียนได  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  200 200 200 100 
     
เชิงคุณภาพ        200 200 200 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

355,500 355,500 - 355,500 - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              - ไมมี- 
      18.2 แนวทางแกไข 
             - ไมมี- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
             - ไมมี- 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
             -ไมมี- 
21. ผูรายงาน นางสุพิน  เอ้ียวถึ้ง  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
      โทรศัพท 085-7162419 โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคล่ือนแนวทางการรักษาความม่ันคงสถาบันหลักของชาติภายใต 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข   (งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนตาม
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (พอ.สธ.)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบ.ุ...........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
8. วัตถุประสงค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเชียงราย รอยละ 80 มีการดำเนินงานเก่ียวกับการอนุรักษ และ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๙.1.2 เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงานเก่ียวกับการอนุรักษ และพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  มีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ รักษา  
วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๙.2.1 สถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายดำเนินงานเก่ียวกับการอนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
9.2.2 เด็กและเยาวชนในจังหวัดเชียงราย มีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ..................................................................................................................................... 
11. ระยะเวลาดำเนินการ …………………………………………………………………………………………………………………………. 
12. สถานท่ีดำเนินการ...............................................................................................................................................  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9) (ตัวอยางขอมูล) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนผู บริหาร ครู    และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของท่ีไดรับการ
พัฒนาให มี ศักยภาพในการจัด

 101 โรงเรียน   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนา 
ท รั พ ย าก ร ธ ร รม ช าติ  แ ล ะ
สิ่งแวดลอม  มีจิตสำนึกในการ
อ นุ รั ก ษ พั น ธุ ก ร รม พื ช แล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษา  
วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
2 . เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น
สถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงาน
เก่ียวกับการอนุรักษ และพัฒนา 
ท รั พ ย าก ร ธ ร รม ช าติ  แ ล ะ
สิ่งแวดลอม  มีจิตสำนึกในการ
อ นุ รั ก ษ พั น ธุ ก ร รม พื ช แล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษา  
วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  
 

รอยละ 80 
(101 แหง) 

101 โรง      

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย
ดำเนินงานเก่ียวกับการอนุรักษ 
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม   
 

รอยละ 100    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500.-  - - - - 

แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
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      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน........................................................................ตำแหนง....................................................................... 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ  สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
          แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
      (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
      (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
              12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
              12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท   
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา     
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 : การปฏิรปูระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง   
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 : การปฏิรปูกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบ
วิชาชีพครูและอาจารย 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 : การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
            เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 : การปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุ
เปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
   เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ
ดิจิทัล 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
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ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี......................................................... 
งบประมาณ  87,700 บาท ตัวอักษร (แปดหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดรอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชนและบุคลากรกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐) ดานท่ี (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสราง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทย
มีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนในรูปแบบตาง ๆ ตลอดมา เชน การอุดหนุนดานวิชาการ ดานสื่ออุปกรณ ดาน
บุคลากรและดานการเงิน โดยเฉพาะการอุดหนุนดานการเงินแกโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ และไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือเหมาะสมกับสภาพของพ้ืนท่ีท่ีเปลี่ยนแปลงไปและจาก
สถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid – 19) ทำใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนไดเปลี่ยนแปลง
ไปเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 

  ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ จำนวน 73 แหง โรงเรียนนอกระบบที่มีทะเบียนจัดตั้งโรงเรียน จำนวน 133 แหง ในการนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียน
โรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน ใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน
เอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน         
ใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนด และเปนคาใชจายในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย          
ที่จำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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8. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

  2. เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนในระบบ ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายท่ี
ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ ใชจายเงินอุดหนุนดังกลาวไดอยางถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบท่ี
เก่ียวของ มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน 
  3. เพื่อตรวจสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
  4. เพ่ือเปนคาใชจายในการประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบเพ่ือสรรหา
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

  5. เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 67 โรง ที่ขอรับเงิน
อุดหนุนจากรัฐ ไดรับคำแนะนำ ขอเสนอแนะในเรื ่องการขอรับเงินอุดหนุน และไดรับการตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภทครบทุกโรง 
  2.  จัดประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน 73 แหง และนอกระบบ จำนวน 133 แหง 
  3.  โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ จำนวน 133 แหง ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการ
สอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน
นอกระบบแหงใหมใหถูกตอง 

 4.  ตรวจติดตามการบริหารจดัการงานการศึกษาเอกชน ท้ังในระบบและนอกระบบใหเปนไปตามระเบียบ
และกฎหมายท่ีกำหนด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 
 2.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการสอนและการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบแหงใหม
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554 ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 

3.  โรงเรียนเอกชนทุกแหง ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ใหคำปรึกษาแนะนำและชี้แนะการบริหารจัด
การศึกษาเอกชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา สนองตอนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและกระทรวงศึกษาธิการ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกแหง       

 
 
 

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
       ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
      1.  กิจกรรมท่ี 1 ติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
      2. กิจกรรมท่ี 2 ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท ของโรงเรียนเอกชน ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2567 (โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดเชียงราย จำนวน 67 โรงเรียน 
      3. กิจกรรมท่ี 3  คาใชจายการบริหารงานของสวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
      1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 
      2.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการสอนและการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบแหงใหม
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554 ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 
      3.  โรงเรียนเอกชนทุกแหง ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ใหคำปรึกษาแนะนำและชี้แนะการบริหารจัด
การศึกษาเอกชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา สนองตอนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและกระทรวงศึกษาธิการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  73 20 20 26 
     
เชิงคุณภาพ        73 20 20 26 
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

86,200 38,468 36,382 2,086   
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              - ไมมี- 
      18.2 แนวทางแกไข 
             - ไมมี- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
             - ไมมี- 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
             -ไมมี- 
21. ผูรายงาน นางสุพิน  เอ้ียวถึ้ง  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
      โทรศัพท 085-7162419 โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

: โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ     โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ   
  พ.ศ.2567  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. หวงเวลารายงาน     

      ⬜  ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 66 - ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ⬜ ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ          ⬜ สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √  ในชอง   ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2. ประเด็น    พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1)  เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย    
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

4.3 แผนยอยของแผนแมบท ดาน การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

 (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
 (2) ชื่อปจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตรชาติ : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา                

แหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

(1) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 เพ่ือใหเด็ก
เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

� ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

4.8.1 � แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 � ผลผลิตท่ี 1 นโยบายแผนดานการศึกษา  �ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 � ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ �ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา     ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 � ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม �ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

 � ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  �ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

4.8.2 � แผนงานยุทธศาสตร 

           � แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

           � แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

           � แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           � แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           � แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

           � แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.8.3 � แผนงานบูรณาการ 

           � แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

           � แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

           � แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ   
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 

นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
นโยบายท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายท่ี 3  สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ี 

เทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนามนุษยอยางมีประสิทธิภาพจำเปนตองเริ่มตั้งแตปฏิสนธิ โดยเฉพาะในชวงปฐมวัยซึ่งเปน
รากฐานของการพัฒนาท่ียั่งยืน และเปนชวงวัยท่ีพัฒนาการดานสมองและการเรียนรูเปนไปอยางรวดเร็วที่สุดใน
ชีวิต หากเด็กไมไดรับการเลี้ยงดูและพัฒนาอยางถูกตองเหมาะสม เมื่อพนวัยนี้ไปแลวโอกาสทองของการพัฒนา
ก็จะไมหวนกลับมาอีกการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศไทย เปนเรื่องที่รัฐบาลใหความสำคัญมาอยางตอเนื่อง 
เนื่องจากเปนชวงเวลาที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอการสรางรากฐานของชีวิต การดําเนินงานที่ผานมา
เก่ียวของเชื่อมโยงกันหลายภาคสวน เนื่องจากเด็กปฐมวัยเปนวัยท่ีเริ่มตนตั้งแตปฏิสนธิในครรภมารดาจนถึงอายุ   
6 ปบริบูรณ หรือกอนเขาชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จึงมีหลายหนวยงานที่จัดบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้ง                
การใหความรูแกพอแม ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร
ชุมชน โดยในสวนของภาครัฐมีกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย กระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา ไดมีบันทึกขอตกลง
ความรวมมือการบูรณาการความรวมมือการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุมเด็กปฐมวัยและผูสูงอายุ) ซึ่งในสวน
ของกลุมเด็กปฐมวัยกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่ 1) จัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและจัดประสบการณการ
เรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 2) คัดเลือกและสนับสนุนการใชนิทานและสื่อเรียนรูอื่น ๆ ที่เหมาะสมสำหรับเด็ก
ปฐมวัยและสนับสนุนหนังสือนิทานแกครอบครัว 3) จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมที ่พึงประสงค ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื ่อสัตย 4) สรางสิ ่งแวดลอมและ
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 5) สงเสริมสุขภาวะที่ดีของเด็กปฐมวัย เชน ดาน
พฤติกรรมสุขภาพ อาทิ แปรงฟน ลางมือการรับประทานอาหารการออกกําลังกาย เปนตน 6) สงเสริมและ
สนับสนุนภาวการณเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยเพื่อใหเด็กมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณมีคุณภาพชีวิตที่ดี
เหมาะสมตามชวงวัยและ 7) ใหบริการความรูในเรื่องชีวิตครอบครัวศึกษาใหแก พอแมและผูปกครองเด็กปฐมวัย 
นอกจากนี้ยังมีกฎหมายและนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของดานเด็กปฐมวัย ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2545) และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่เปนเครื่องกำกับใหการ
ดําเนินงานดานเด็กปฐมวัยของประเทศเปนไปในทิศทางเดียวกัน หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยทุกภาคสวนพยายามระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง แตยังมีอีกหลาย
ปจจัยที่ทำใหการพัฒนาเด็กปฐมวัยดำเนินการไดไมเต็มประสิทธิภาพเทาที่ควร ไดแก ปญหาดานพัฒนาการ 
ภาวะทุพโภชนาการ รวมถึงปญหาความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการปฐมวัยและคุณภาพการจัดบริการ พอแม
ผูปกครองขาดความรูความเขาใจและขาดทักษะการดูแลเลี้ยงดูเด็กที่ถูกตองตามวัย ขาดการเตรียมความพรอม
ระหวางรอยเชื่อมตอปฐมวัยไปยังระดับประถมศึกษา รวมถึงการขาดการบูรณาการดานการดําเนินงานระหวาง
หนวยงานอยางเปนระบบ เปนตน 

เพื่อใหการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามกรอบทิศทางและเปาหมายการดําเนินงาน              
ในสวนที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานการจัดการศึกษาที่ชัดเจน เปนไปตามขอกําหนด
ของกฎหมายสอดคลองกับแนวนโยบาย และเปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ย ุทธศาสตร   แผนปฏ ิร ูปประเทศด านการศ ึกษา แผนการศ ึกษาแห  งชาต ินโยบายร ัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนอื่นที่เกี่ยวของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดดำเนินการบูรณาการ
การทำงานรวมกันกับทุกภาคสวนในจังหวัดเชียงราย เพื่อใหเกิดการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีความพรอมสำหรับการเรียนรูในระดับที่
สูงขึ ้น เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัด
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การศึกษาปฐมวัยเพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานอยางมีคุณภาพตามศักยภาพตามวัย
และตอเนื่อง รวมกันระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาปฐมวัยและสรางเครือขายความรวมมือทั้งองคกร
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหนโยบายดานเด็กปฐมวัยสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

ในการนี ้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรใหมีการจัดโครงการขับเคลื ่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อบูรณาการ
การทำงานรวมกันกับทุกภาคสวนภายในจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวมถึงการเสริมสรางความตระหนัก และพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษาและ
ผูเกี ่ยวของ ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลองตาม
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ      
8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญา 
และมีทักษะสมอง Executive Functions (EF) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือขายการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัด
เชียงรายรีอยางบูรณาการทุกภาคสวน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 6.1 เชิงปริมาณ  
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
2. รอยลของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน

ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
 1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 

2. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัดเชียงราย  
10. กลุมเปาหมายโครงการ   

1) กลุมเปาหมาย : ผูบริหาร ครู ผู ปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานที่เกี ่ยวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

2) ผูไดรับผลประโยชน : เด็กปฐมวัย นักศึกษา ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
1. แตงตั้งคณะกรรมการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพ้ืนท่ี  

85



จังหวัดเชยีงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

14.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม (ขอ 13) 
14.1.1 มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ี

จังหวัดเชยีงราย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14.1.2 ดำเนินการจัดประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ในระดับพื้นที่ จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ ๑6 กุมภาพันธ  ๒๕๖๗  ณ หอง
ประชุมรานหอมรัญจวนเชียงราย  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

14.2 ผลการดำเนินงานตามกรอบการติดตามโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
(Top Up) (สำหรับหนวยงาน ดังเอกสารแนบ 1) 
………………………………………………………………………………-……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย สะสม 
รอยละ จำนวน ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ 90 หนวยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัย 

  

     
เชิงคุณภาพ     
     

  หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

15.1 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน
ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3. หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัดเชียงราย  
 15.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 2 ภาพ) 

     
          1. ภาพการจัดทำโครงการแบบยอ (Project Brief)   คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ท่ี 10 / ๒๕๖๗ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดเชยีงราย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภาพการประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ใน
ระดับพ้ืนท่ี จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี  ๑6  กุมภาพันธ  ๒๕๖๗  ณ หองประชุม
รานหอมรัญจวนเชียงราย  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย               
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

40,000 0 0 4,930 0 0 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค 

            ไมมี 

     18.2 แนวทางแกไข 

            ไมมี 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1  ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
            ไมมี 

19.2  แนวทางแกไข 
            ไมมี 

20. ความตองการในการชวยเหลือจาก สป. 
ไมมี 

21. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1. กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) ของ
เด็กปฐมวัย และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย ใหกับครูผูสอนระดับปฐมวัย โรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงราย 

2. กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ดานผูบริหาร ดานครูผูสอน และดานการนิเทศการศึกษา 
22. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

             เด็กปฐมวัยจะไดรับการพัฒนาคุณภาพตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับ
พ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

19. ผูรายงาน  นางเสารวลักษณ  นันชัยบัว  ตำแหนง  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  2  เดือน มีนาคม   พ.ศ.  2567 
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เอกสารประกอบการรายงาน ไตรมาส 1 
โครงการแบบยอ (Project Brief) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี  

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
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คำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ท่ี 10 / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************************* 
 

สืบเนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖0 ไดกำหนในมาตรา ๕๔ ระบุวารัฐตอง
ดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและภาคเอกขนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวยกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดแนวทางการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ โดยอาศัยจังหวัดเปนฐานในการขับเคลื่อนหลักในการจัดการศึกษาในเชิงหลักการ
ใหสถานศึกษาทุกสังกัดในพื ้นที่ รวมถึงบูรณาการและประสานความรวมมือการจัตการศึกษาปฐมวัยรวมกับ
กระทรวงมหาดไทย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมี
ประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงรายข้ึน
เพื่อกำหนดใหมีการพัฒนาองคความรูและกระบวนทัศนใหแกผูบริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการศึกษาระดับ
ปฐมวัยใหเปนผูนำทางวิชาการ มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยจนนำไปสู                 การกำหนด
หลักการ คุณภาพขอบขายของการจัดการเรียนรูและกลไกที่จะกำกับดูแล สงเสริมใหสงผลตอคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังตระหนักถึงความจำเปนและความสำคัญในการสงเสริม สนับสนุน
บทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย เพื่อประสานความรวมมือกับโรงเรียนในการอบรม 
เลี้ยงดู บมเพาะเด็กปฐมวัยโดยใหความสำคัญตอความใ!รูใอเรียน ทั้งนี้เพื่อใหเด็กปฐมวัยกาวขามขวงวัยไดอยาง
สมดุลและมีคุณภาพ บรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

เพื่อใหการดำเนินงานโครงการขับเดลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด
เชียงราย เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตฤประสงคและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงแตงตั้ง
บุคลากรในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบดวย 
1.1 นายวัลลภ  ไมจำปา          ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย                 ประธานกรรมการ  
1.2 นายอภิวัฒน  กันศรีเวียง    รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย          รองประธานกรรมการ  
1.3 นายทศพร  จันทรเนตร   รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย                รองประธานกรรมการ 
1.4 นายวีรัตน สานุมิตร    ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
       สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย                                     กรรมการ 
1.5 นางสุรินทร  รุดเครือ         ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                      กรรมการ 
1.6 นางเกษณี  สีไพร              ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                            กรรมการ 
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1.7 นางสุพิน  เอ้ียวถ้ึง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน                     กรรมการ 
1.8 นายคมสัน  บุญตั้ง  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                 กรรมการ 

/ 2.8 นายอนุรักษ…. 
-2- 

 

1.9 นายอนุรักษ  พรมเลข          ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ      กรรมการ 
1.10 นางรัตติกาล สุดใจ          นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน      กรรมการ 
1.11 นางขนิษฐา เครือจักร นักประชาสัมพันธ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
1.12 นางสาวนันทนา จันทรฝน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ             กรรมการและเลขานุการ 
1.13 นางเสารวลักษณ นันชัยบัว  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
อำนวยการความสะดวก ใหคำปรึกษา ใหคำแนะนำ สงเสริม สนับสนุน และแกไขปญหาอันอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือให

การดำเนินงานของโครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัดเชียงราย เปนไปดวย                  
ความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ    

2.  คณะกรรมดำเนินงานโครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย    
ประกอบดวย 
2.1 นายอภิวัฒน  กันศรีเวียง    รองศึกษาธิการจังหวดัเชียงราย                ประธานกรรมการ 
2.2 นายวีรัตน  สานุมิตร   ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   รองประธานกรรมการ 
2.3 นางดวงคิด จรเอกา              ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                            กรรมการ 
2.4 นายอนุรักษ  พรมเลข          ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ      กรรมการ 
2.5 นางสาวนันทนา จันทรฝน       ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                            กรรมการ 
2.6 นางวรุณี  แกวสุข                ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ 
2.7 นายเกษมสรรค เขตบุญไสย    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ 
2.8 นางสาวสะติม คำมา             ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                                  กรรมการ 
2.9 นายยศวรรธน  วิญญารัตน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ 
2.10 นางสาวพรรนาพัชร ฐากุลสิริโชต ิ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                               กรรมการ           
2.11 นางกุลจิรา บัวผัน               ศึกษานิเทศกชำนาญการ                                    กรรมการ 
2.12 นางเสารวลักษณ  นันชัยบัว    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
วางแผนและดำเนินการขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื ้นที ่จ ังหวัดเชียงราย                 

ตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัดเชียงราย เปนไปดวยความเรียบรอย และ
บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ   
๓. คณะกรรมการฝายการเงินและพัสดุ ประกอบดวย 

3.1 นางสาวนันทนา จันทรฝน   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                          ประธานกรรมการ 
3.2 นางณิชานันท ผิวมณี   นักวิชาการพัสดุชำนาญการ                            กรรมการ 
3.3 น.ส.ธัญชญากาญจน กันทะวงค  นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏบิัติการ                              กรรมการ 
3.4 นายยศวรรธน วิญญารัตน   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
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3.5 นางเสารวลักษณ นันชัยบวั       ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ตำเนินการเบิกจายเงินและพัสดุท่ีใชดำเนินการโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระ
ตับพ้ืนท่ีจังวัดเชียงราย 

-3- 
 

4. คณะกรรมการฝายประเมินและวิเคราะหผล ประกอบดวย 
4.1 นายวีรัตน  สานุมิตร    ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล       ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวนันทนา จันทรฝน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 
4.3 นายยศวรรธน วิญญารัตน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ          กรรมการและเลขานุการ 
4.4 นางเสารวลักษณ นันชัยบัว     ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 รวบรวมขอมูลเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะหผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนิน โครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
5. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ  ประกอบดวย  

5.1 นางเกษณี  สีไพร                ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                ประธานกรรมการ 
5.2 นายอนุรักษ  พรมเลข   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
5.3 นายเกษมสรรค  เขตบุญไสย    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ  
5.4  นายยศวรรธน วิญญารัตน   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 
5.5 นายธีระดล  ศิรธิรรม พนักงานขับรถยนต                    กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  อำนวยความสะดวกดานยานพาหนะ และรับ-สงคณะกรรมการดำเนินงานโครงการและผูท่ีเก่ียวของ 
                        

ใหคณะกรรมการที ่ไดร ับการแตงตั ้งปฏิบัติหนาที ่ ที ่ไดร ับมอบหมายดวยความวิร ิยะอุตสาหะ                        
เต็มกำลังความสามารถเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการอยางมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ 

 
ท้ังนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป                                                                                                  

 
     

สั่ง  ณ  วันท่ี  2  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

       / 4. คณะกรรมการ  …. 
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รายงานการประชุม 
วางแผนการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพ้ืนท่ี  

จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2567                    
วันท่ี  ๑6  กุมภาพันธ  ๒๕๖๗  ณ หองประชุมรานหอมรัญจวนเชียงราย  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

…………………………………………….. 
ผูมาประชุม 

1. นายวัลลภ  ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย   ประธานการประชุม 
2. นายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. นายอภิวัฒน  กันศรีเวียง     รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย         
4. นายวีรัตน สานุมิตร     ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
5. นางสุรินทร  รุดเครือ          ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                       
6. นางสุพิน  เอ้ียวถ้ึง  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
7. นางเกษณี  สีไพร               ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                             
8. นายอนุรักษ  พรมเลข           ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

  ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
9. นางรัตติกาล สุดใจ           นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
10. นางดวงคิด จรเอกา              ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ    
11. นางสาวนันทนา จันทรฝน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   
12. นางเสารวลักษณ  นันชัยบัว    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
13. นางวรุณี  แกวสุข                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                             
14. นางสาวสะติม คำมา              ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
15. นายยศวรรธน  วิญญารัตน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ               
16. นางสาวพรรนาพัชร ฐากุลสิริโชติ   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                                         
17. นางกุลจิรา บัวผัน                ศึกษานิเทศกชำนาญการ                                     
18. นายบรรพต  ขันคำ   ศึกษานิเทศก  สพป.ชร. เขต 1                    
19. นางกังสดาล แจงมณี ศึกษานิเทศก  สพป.ชร. เขต 2 
20.  โสภาพร ไสยแพทย         ศึกษานิเทศก  สพป.ชร. เขต 3    
21. นายพงศพันธุ  ไชยบุญเรือง  ศึกษานิเทศก  สพป.ชร. เขต 4   
22. นางธัญญรัตน  คำสุรันทร ศึกษานิเทศก สังกัดเทศบาลนครเชียงราย    
23. นางสาวทัศนีย  การเร็ว ผช.ผอ.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย       
24. พ.ต.ท.ศักดิ์  สบบง ตชด. ๓๒2               
25. นางขนิษฐา เครือจักร    นักประชาสัมพันธ ชำนาญการพิเศษ         
26. นางณิชานันท ผิวมณี  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
27. นางสาวธัญชญากาญจน กันทะวงค นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
28. นางอรพิน อ่ินสุวรรณ  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.   
ประธานกรรมการกลาวเปดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม 

1. กำหนดจัดการประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการนอกสถานที่ ครั้งที่ 2/2567 ระหวางวันท่ี 
18-19 มีนาคม 2567 ณ กลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) ของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ   

2. การเตรียมความพรอมการลงพื้นท่ีติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ   

3. แนวทางการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นที่ จังหวัด
เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมอบใหเลขาเปนผูนำเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

-ไมมีเนื่องเปนการประชุมครั้งแรก 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ     
  นายวีรัตน  สานุมิตร  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล แจงงบประมาณที่ไดรับการโอน
จัดสรร จาก สป. ศธ. 

1. สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ไปพลางกอน (๖ เดือน แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี จำนวน 40,0๐๐ บาท (สีห่ม่ืน
บาทถวน) 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย และไดจัดทำคำสั่ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เรื ่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการ โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื ้นที ่จังหวัดเชียงราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

3.  การดำเนินการในไตรมาสท่ี 1 
- ดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นที่จังหวัด

เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- อนุมัติโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ีประชุม : รับทราบ 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
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    เลขานำเสนอ แนวทางการดำเนินงาน 
4.1 แนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพ้ืนท่ี จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรมที่ 1  จัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด

เชียงราย และนำเสนอแนวแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดย ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ในงานประชุม กศจ. เมื่อวันที่ 1 
กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมพญาพิภักดิ์ ศลากลางจังหวัดเชียงราย 

กิจกรรมที่ 2  การขับเคลื่อนการจัดทำขอมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

         - ดวยกรมกิจการเด็กและเยาวชนจะจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ดานเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการนำเขาขอมูลเขาสูระบบมาตรฐานชาติผานระบบประชุมทางไกล                      ผาน 
ZOOM Cloud Meeting ประจำป 2566 ครั้งท่ี 1 - 5 ครั้งท่ี 1 ในวันจันทรท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 จำนวน 15 
จังหวัด ดังนี้ จังหวัดกระบี่ กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี กาฬสินธุ กำแพงเพชร ขอนแกน จันทบุรี ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม 

กิจกรรมที ่ 3  จัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการจัดกิจกรรมเพื ่อส งเสริมทักษะสมอง Executive 
Functions (EF) ของเด็กปฐมวัย และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 

- ไดวางแผนดำเนินการอบรม พัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัย สำหรับโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเชียงราย (งบประมาณจากมูลนิธิตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย) โดยไดขอ
งบประมาณสนับสนุนจากมูลนิธิตลาดหลักทรัพย ซ่ึงอยูในระหวางการดำเนินการขอ 

กิจกรรมท่ี 4  การคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- การประเม ินผลว ิธ ีการปฏิบ ัต ิท ี ่ เป นเล ิศ (Best Practices) โครงการขับเคล ื ่อน                    

การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจัดใหมีการ
คัดเลือกผลงาน จำนวน 3 ดาน คือ  

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร)                    
ดานท่ี 2 การจัดประสบการณการเรียนรูระดบัปฐมวัย (สำหรบัครูผูสอน)  
ดานท่ี 3 นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก)  

แนวทางการดำเนินการ 
1. ประชาส ัมพ ันธ ก ิจกรรมการค ัดเล ือกว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป นเล ิศ (Best Practice)                      

การจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายตามแนวทาง หลักเกณฑการคัดเลือกของศึกษาธิการภาค 16  
 2. การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในระดับตัวแทนสังกัด 
 3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน และการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) ระดับจังหวัด 
ซ ึ ่ ง จะ ใช หล ักเกณฑ การค ัดเล ื อกของสำน ั ก ง านปล ั ดกระทรว งศ ึ กษาธ ิ ก า ร                     

ประจำปการศึกษา 2566 เพ่ือใชเปนแนวทาง 
- ผูเขารวมประชุมรวมพิจารณาเกณฑการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปการศึกษา 2566 โดยมีผูใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. นางโสภาพร  ไสยแพทย ศน.สพป.ชร เขต 3 เสนอแนะวา ในสวนที ่ 7-8-9 ผลการ

ปฏิบัติงานท่ีดี นาจะปรับลดคะแนนในการเผยแพรเยอะเกินไปนาจะใหความสำคัญตรงท่ีกระบวนการมากกวาเพราะ
ครูไมคอยมีเวทีใหนำเสนองานและเผยแพรงาน 
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- ประธานชี ้แจงเรื ่องการเผยแพรผลงานโดยไดใหตัวอยางเวทีการคัดเลือกวิธ ีปฏิบัติ                 
ที ่ เป นเล ิศ (Best Practice) ของศธจ.ก ็ถ ือเป นการได เผยแพรผลงาน และคุณคร ูสามารถจ ัดนิทรรศการ                  
งานวิชาการในระดับสถานศึกษา หรือแมแตทางอินเตอรเน็ต 

2. นายบรรพต ขันคำ ศน.สพป.ชร เขต 1 เสนอแนะใหเลขาแจง time line ที่ชัดเจนในการ
ดำเนินการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของศธจ. 

- เลขา รับทราบ และจะดำเนินการโดยทำหนังสือแจงกำหนดการและประชาสัมพันธการ
สงผลงาน ภายในเดือนเมษายน 2567  

3. นายวีรัตน สานุมิตร ผอ.กลุมนิเทศฯ แจงการคัดเลือกยังคงใชหลักเกณฑการคัดเลือกของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปการศึกษา 2566 ไปกอน ซ่ึงตอนนี้ท่ียังจัด time line ไมไดเนื่องจาก
ขอความชัดเจนจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ประธานแจงวาแนวโนม สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนาจะใชหลักเกณฑเดิม 
กิจกรรมท่ี 5  การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

แนวทางการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

กิจกรรมท่ี 6  การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 
แนวทางการดำเนินการ สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานระดับสวนกลาง ดำเนินการตามแนวทางของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมท่ี 6  การประชุมวชิาการ มหกรรมเชียงราย EF Symposium 2024 “สรางบาน แปง

เมือง ดวยการสรางเด็ก” ในวันเสารท่ี 9 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
แนวทางการดำเนินการ 
สถาบันอารแอลจี (รักลูก เลิรนนิ่ง กรุป) ไดดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมวิชาการ มหกรรม

เชียงราย EF Symposium 2024  มีกิจกรรมหลัก คือ รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ                   "การ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามหลักความรูฐานราก 3 มิติ รวมกับตัวแทนหนวยงานองคกรทุกภาคสวนของ
จังหวัดเชียงราย จำนวน 54 หนวยงาน และรวมเวทีเสวนา ในหัวขอ "3 ผาย : ทองถิ่น การศึกษา สาธารณสุข      จะ
รวมกันนำพาเด็กเชียงรายรอดและเปนพลเมืองคุณภาพอยางไร"  

นายวีรัตน สานุมิตร ผอ.กลุมนิเทศฯ นำเสนอความเปนมาของ EF ไววา 
Executive Functions (EF) คือกระบวนการในสมอง ที่พัฒนาขึ้นตั้งแตขวบปแรกของชีวิต เปน

ความสามารถในการกำกับความคิด อารมณ และพฤติกรรมของมนุษยทุกคน ชวยใหมนุษยเราสามารถคิด วางแผน 

จัดการดานตางๆของชีวิตแตละวัน ไดอยางมีใจจดจอ รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจักยืดหยุนปรับตัว กำกับควบคุมอารมณ

ตนเองได ประเมินตนเองเปน สามารถนำประสบการณเดิมมาใชแกปญหาในสถานการณใหมๆ ได มีความกลารเิริ่ม 

และพากเพียรบากบั่นจนบรรลุเปาหมาย 

กาวแรกของการขับเคลื่อน EF เกิดจากจากความพยายามในการแสวงหาแนวทางแกไขปญหา
เด็กและเยาวชนของอำเภอพญาเม็งราย โดยเฉพาะปญหาเด็กกาวราว ติดเกม และติดยาเสพติด ทำใหเจาหนาท่ี
สาธารณสุของโรงพยาบาลเม็งรายมีโอกาสไดรูจักกับความรูเรื่อง "การพัฒนาทักษะสมอง EF"                   เปน
ครั้งแรก จากการเขารวมอบรมซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม และเกิดความตระหนักถึงประโยชนและความสำคัญ
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ของการพัฒนาทักษะสมองสวนหนาในเด็กปฐมวัย เพราะสามารถชวยพัฒนาความคิดและทักษะ                 ท่ี
จำเปนตอการใชชีวิต ซ่ึงเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนคุณภาพของสังคม 

ในป 2559-2560 ไดสรางการรับรู  แนวทางการพัฒนาทักษะสมองสวนหนาเด็กปฐมวัย 
Executive Functions (EF) ใหแกผูเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ผูบริหาร
อปท. ผูอำนวยการกองการศึกษา ครูปฐมวัย กำนัน อสม.และเจาหนาที่สาธารณสุข ครอบคลุมทั้งอำเภอ โดยใช
งบประมาณจากโรงพยาบาลพญาเม็งราย 

ในระดับจังหวัด ในป 2561-2562 รับงบประมาณสนับสนุนจากศูนยวิชาการสารเสพติด
ภาคเหนือ และ สำนักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 5 และสถาบันรักลูก (รักลูก เลิรนนิ่ง กรุป : RLG ) 
สนับสนุนโดย สสส. ในการขยายเครือขาย เปนพื้นที่ตนแบบครบทุกอำเภอ ขับเคลื่อนอำเภอละ 1 ตำบล นำโดย
เครือขายบริการสุขภาพ อำเภอพญาเม็งราย 

ในป 2563 มีความพยายามขับเคลื่อนในระดับจังหวัด ดวยการประชุมทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ
กับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย ผูบริหารระดับจังหวัดจาก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ศึกษาธิการจังหวัด 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สถาบันรักลูก (รักลูก เลิรนนิ่ง กรุป : RLG ) 
ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โรงพยาบาลสมเด็จพระยุราชเชียงของ โรงพยาบาลเวียงแกน สำนักงานส
ธารณสุขอำเภอเวียงแกน โดยการประสานของโรงพยาบาลพญาเม็งราย                   เพื่อหาแนวทางในการ
ขับเคลื่อนระดับจังหวัด 

ในวันท่ี 12 มีนาคม 2563 สถาบัน RLG เขาพบศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเชื่อมโยงกับภาคีทาง
การศึกษา นำเสนอแผนยุทธศาสตรและแนวทางรวมกันเปนภาคีเครือขาย 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF)  
จังหวัดเชียงราย ตามคำสั่งจังหวัดเชียงราย ท่ี 3990 /2563 ลว.28 สิงหาคม 2563  

นายวีรัตน สานุมิตร ผอ.กลุ มนิเทศฯ แจงการขับเคลื ่อนการสงเสริมทักษะสมองสวนหนา
Executive Functions (EF) ของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมการประชุมวิชาการ มหกรรมเชียงราย EF Symposium 2024  ในวันเสารที ่ 9 
มีนาคม 2567 ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  เวลา 08.00 – 15.30 น. ในโอกาสท่ีจังหวัด
เชียงรายไดรับการยกระดับขึ้นเปนพื้นที่สงเสริมการพัฒนาทักษะสมอง Executive Functions (EF) ระดับจังหวัด  
แหงแรกของประเทศไทย ดวยพลังชุมชน พลังรัก พลังสามัคคีของคนเชียงรายที่มีเปาหมายรวมกัน มุงมั่นจับมือกัน
พัฒนาทักษะสมองเด็กปฐมวัย “สรางบานแปงเมือง ดวยการสรางเด็ก” เพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในจังหวัดเชียงราย บรรลุเปาหมายการสรางพลเมืองคุณภาพทุกชวงวัยดำเนินไปอยางตอเนื่อง มีกิจกรรม 3 
กิจกรรมหลัก ไดแก (1) พิธีเปด (2) รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ "การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตามหลักความรูฐานราก 3 มิติ: พัฒนาการ 4 ดาน, พัฒนาการดานตัวตน และพัฒนาการดานทักษะสมอง EF 
จังหวัดเขียงราย" รวมกับตัวแทนหนวยงานองคกรทุกภาคสวนของจังหวัดเขียงราย จำนวน 54 หนวยงาน (3) รวม
เวทีเสวนา หัวขอ "3 ผาย : ทองถิ่น การศึกษา สาธารณสุข           จะรวมกันนำพาเด็กเชียงรายรอดและเปน
พลเมืองคุณภาพอยางไร" รวมถึงเยี่ยมชมนิทรรศการและบูธจากหนวยงานตางๆ ที่นำผลงานมาจัดแสดงภายในงาน 
กิจกรรมสำหรับผูเขารวมงาน คือ 

- ลงทะเบียนร ับ Passport ร วมเร ียนร ู   ประทับตราที ่บ ูธ 7 บูธ + ก ิจกรรมเวทีใหญช วงเชา                            
1 กิจกรรม และกิจกรรมเรียนรูชวงบายอีก 4 กิจกรรม รวม 5 กิจกรรมครบ รับประกาศนียบัตร ณ จุดลงทะเบียน เม่ือ
จบงานทันที 

*ปดรับลงทะเบียน รับ Passport ชวงเชาเวลา 10.30 น. (พรอมรับคูปองอาหารกลางวัน และ
อาหารวาง) 

*เปดรับลงทะเบียนรอบ 2 เวลา 12.00 - 12.45 น. (พรอมรับคูปองอาหารกลางวันหรืออาหารวาง) 
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***สงวนสิทธิ 1 Passport ตอ 1 ใบประกาศนียบัตร และแจกคูปองอาหาร ณ จุดลงทะเบียนตามเวลาท่ี
ประกาศ 

นายทศพร  จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดแสดงความคิดเห็นไววา โครงการพัฒนาทักษะ
สมอง Executive Functions (EF) เปนโครงการ/กิจกรรมที่ดีและอยากใหทุกหนวยงานใหความสำคัญ เพราะวามี
ประโยชน เปนกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กและเปนรากฐานในการพัฒนาตอเนื่องถึงระดับชั้นสูงท่ีเชื่อมโยงกับการสงเสริมสุขภาพจิต
นักเรียน 

นายวีรัตน สานุมิตร ผอ.กลุมนิเทศฯ แสดงความคิดเห็นและยกตัวอยางของสังคมท่ีเด็กการการยับยั้งชั่ง
คิด จึงเกิดปญหาทางสังคมตางๆ  ตามขาว และติดยาเสพติดมากข้ึน เพราเด็กขาดความอบอุนและขาดการเลี้ยงดูสงเสริมท่ีถูกตอง 
เลี้ยงดูเด็กดวยมือถือ 

นายอภิวัฒน  กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดเสนอแนะวา ในการสงเสริมทักษะสมอง 
Executive Functions (EF) ควรใหผูปกครองมีสวนรวมเพราะเด็กอยูใกลชิดกับผูปกครองเปนสวนใหญ 

พ.ต.ท. ศักดิ์  สบบง  ตำรวจนิเทศ  ตชด. ไดแจงการขับเคลื่อนในสวนของ โรงเรียนตำรวจตระเวณชายแดน 
วา ไดขับเคลื่อนการสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) โดยใชโปรแกรม Triple P - Positive Parenting Program 
คือ โปรแกรมการสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวก จุดประสงคของ Triple P - Positive Parenting Program เพื่อชวย
ปองกันปญหาพฤติกรรมอารมณ และพัฒนาการที่รุนแรงในเด็กและวัยรุน โดยการเพิ่มความรูความเขาใจ ทักษะในการเลี้ยงดู
และความม่ันใจของผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็ก  

นางสาวทัศนีย  การเร็ว รองผู อำนวยการฝายอนุบาล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย                
ไดนำเสนอวา ทางคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดพัฒนาออกแบบหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะสมองสวน
หนา และจัดทำคูมือการสอนนักศึกษา เพื่อนำหลักสูตรที่ไดไปจัดอบรมใหแกอาจารยสาขาปฐมวัยศึกษา และสาขาอื่น  ๆของ
คณะครุศาสตร ในระยะที่ 2 ของทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ใหเกิดทัศนคติ ความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะสมอง EF และสามารถนำไปประยุกต จัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาในดานการพัฒนาทักษะสมอง EF ในเด็ก
ปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ  โดยมุงหวังวา นักศึกษาครูปฐมวัยที่ไดรับการอบรมจากคณาจารยตามโครงการนี้แลว จะสามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการทักษะสมองและมีบุคลิกภาพท่ีนำไปสูสุขภาวะทุกดานตอไปในชีวิต 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
- ประธานแจง นัดประชุมผูอำนวยการกลุม และศึกษานิเทศกกลุมตรวจราชการ ในวันที่ 4 มีนาคม 2567 เพ่ือ

เตรียมความพรอมการลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และ
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ   

เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 
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ขอมูลโครงการ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20ป(พ.ศ.2561-2580)ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                                                          
                                               11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัยเรียน/วัยรุน)   
                                       (12)  การพัฒนาการเรียนรู                                                                  
                                                              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 
                                                                             การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
                                             12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏริูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
       เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม  
           ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
          ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือ 
          บรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

        เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวย 
                       ระบบดิจิทัล 

 
 

/4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ... 
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

                       กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบ       
                       ดาน มีอุปนิสัยท่ีดี  

     กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ  
                                   ตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ 
                                   ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  
          กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการ  
                                ประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงาน 
                                   ในอนาคต 

  กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
          กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
   กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับ 
               ผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
   เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
        มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ 
        ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

         มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก  
        สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
     2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย       
      กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ 
                          ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
                           ท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ   
                          ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 

ที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำ
ประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

/4.9 ประเด็นยุทธศาสตร… 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
กิจกรรมยุวกาชาด เปนกิจกรรมที่ตั้งขึ้นตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 5 ตามพระราชดำริของสมเด็จเจาฟา

บริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต เมื่อครั้งยังคงดำรงพระยศเปนสมเด็จพรเจานองยาเธอ เจาฟากรม
หลวงนครสวรรควรพินิต และทรงดำรงตำแหนงอุปนายกผูอำนวยการสภากาชาดสยาม ดวยความประสงคที่จะ
ปลูกฝงบมเพาะนิสัยใหมีใจเมตตากรุณาตอมนุษยชาติ ใหเปนพลเมืองดี มุงทำประโยชนใหแกชนหมูมาก ใหรูจัดทำ
การงานอยางเปนกิจจะลักษณะ คณะกรรมการสภากาชาดสยามจึงไดออกขอบังคับสภากาชาดสยาม แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) วาดวยอนุสภากาชาดสยาม ลงวันที่ 27 มกราคม 2465 ใหมีการดำเนินกิจการอนุสภากาชาดสยาม 
ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ืออบรมเด็กใหมีความรูในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเอง และของผูอ่ืน มีใจเมตตากรุณา
ตอเพื่อมนุษยทั่วไป รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน โดยรับสมัครเด็กชาย-หญิง อายุระหวาง 8 – 18 ป เขาเปน
สมาชิก แตกิจการอนุสภากาชาดสยามมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และยุวกาชาดดวย เพื่อใหการตั้ง
อนุสภากาชาดสยามเปนผลสำเร็จและมีวิวัฒนาการที่เปนประโยชนตอชาติ และปตุภูมิสืบไป สภากาชาดสยามจึง
มอบหมายให “กะซวงสึกสาธิการ” รับกิจการนี้ไปชวยอำนวยการและดำเนินการตามความมุงหมายของสภากาชาด
สยามเชนเดียวกับท่ี “กระซวงสึกสาธิการ” ไดอำนวยการและดำเนินการลูกเสือไปดวยแลว 

การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ในวันที่ 27 มกราคม ของทุกป เปนสวนหนึ่งของ
การระลึกถึงบุคคลสำคัญซึ่งกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย สงเสริมใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชาและ
สมาชิกยุวกาชาดจากทุกภูมิภาคท่ัวประเทศไดทำความรูจัก แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน พรอมท่ีจะรวมมือรวม
ใจสรางสรรคพัฒนาเยาวชนใหเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน ทั้งความรู ความสามารถ ความดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมประจำใจ มีความเปนผูนำ กลาแสดงออกในสิ่งท่ีถูกท่ีควร เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม 

ดังนั้น การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย จึงนับเปนวันสำคัญที่มีคุณคายิ่งวันหนึ่งของ
ยุวกาชาดทุกสังกัดทั่วประเทศ และจากเหตุผลดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรที่จะใหมี
โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2567 ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรค 4 การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และนโยบายรัฐบาลตามคำ
แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ขอ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตองการ
สรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตไดโดยมี
ความไฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดี มีคุณธรรม 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ กรมพระ

นครสวรรควรพินิต ผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  
8.2 เพื่อใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรม

ยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน                
8.3 เพื่อใหบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย

อยางท่ัวถึง 
 
 

/9. ตัวช้ีวัดของโครงการ... 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 เชิงปริมาณ 

เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด กรรมการ และผูท่ีเก่ียวของเขารวมกิจกรรม  
จำนวน 200 คน  
  9.2 เชิงคุณภาพ 

9.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมตามโครงการ รอยละ 100 ไดรวมระลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต ผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึน 
ในประเทศไทย 

9.2.2 ผูเขารวมกิจกรรม ไดตระหนักถึงความสำคัญของกิจการกาชาดและยุวกาชาด สงเสริมใหมี
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

9.2.3 ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 85 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และคณะกรรมการ จากหนวยงาน สถานศึกษา ท่ี

ดำเนินงานดานยุวกาชาด และเปดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดเชียงราย จำนวน 200 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  วนัเสารท่ี 27 มกราคม 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ ศูนยพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน จังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
13.1 การจัดพิธีระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  

กรมพระนครสวรรควรพินิต ผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  
13.2 พิธีกลาวคำปฏิญาณตน และสวนสนามของผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด 
13.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
14.1 ผูเขารวมกิจกรรม ไดระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตร

สุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต ผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  
14.2 ผูเขารวมกิจกรรม ไดเขารวมพิธีกลาวคำปฏิญาณตน และสวนสนามของผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

และสมาชิกยุวกาชาด 
14.3 ผูเขารวมกิจกรรม ไดเขารวมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
มีเจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา 
สมาชิกยุวกาชาด และ
คณะกรรมการ จากหนวยงาน 
สถานศึกษา ท่ีดำเนินงานดาน
ยุวกาชาด และเปดสอนกิจกรรม
ยุวกาชาดในจังหวัดเชียงรายเขา
รวมกิจกรรม จำนวน 250 คน 

100 200 125 250 

เชิงคุณภาพ      
1. ผูเขารวมกิจกรรมตาม
โครงการ รอยละ 100 ไดรวม
ระลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณ
ของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ
เจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  
กรมพระนครสวรรควรพินิต  
ผูกอตั้งกิจการยุวกาชาด 
ข้ึนในประเทศไทย 

100 200 100 250 

2. ผูเขารวมกิจกรรม  
ไดตระหนักถึงความสำคัญ 
ของกิจการกาชาดและยุวกาชาด 
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
มากยิ่งข้ึน 

100 200 100 250 

3. ผูเขารวมกิจกรรม มีความ 
พึงพอใจเฉลี่ยไมนอยกวา  
รอยละ 85 

85 170 90 225 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 
แหลงงบประมาณ  สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1) ผูเขารวมกิจกรรมยังไมมีความหลากหลาย 
2) ผูบริหารบางหนวยงานไมใหความสำคัญกับงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
3) การจัดกิจกรรมตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห ทำใหสถานศึกษาไมสามารถสงผู บังคับบัญชา 

ยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดเขารวมกิจกรรมได 
      18.2 แนวทางแกไข 

1) ประชาสัมพันธการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยใหทั่วถึงทุกหนวยงานและหลากหลาย
ชองทางการประชาสัมพันธ 

2) สรางความตระหนักใหผู บริหาร ครู และนักเรียน เห็นถึงความสำคัญของการจัดงานวันคลาย 
วันสถาปนายุวกาชาดไทย และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาใหมีมากยิ่งข้ึน 

3) กำหนดการจัดงานใหเหมาะสม เพ่ือเชิญชวนใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 
เจาหนาท่ี และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ สามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางพรอมเพรียงกัน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณมีจำนวนจำกัด จึงไมสามารถจัดสรรงบประมาณใหครอบคลุมคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริงได 
      19.2 แนวทางแกไข 

1) ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากหนวยงานตนสังกัด 
2) ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ิมเติม 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการจัดตั้งหมูยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาให

ครบถวนทุกระดับ 
3) สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับกิจการยุวกาชาดอยางตอเนื่อง เพื่อระลึกถึง 

พระมหากรุณาธิคุณของผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ไดตระหนักถึงความสำคัญของกิจการกาชาด
และยุวกาชาด และสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหมากยิ่งข้ึน 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
ผูเขารวมกิจกรรมและประชาชนทั่วไป ไดรับทราบถึงความเปนมาของกิจการกาชาดและยุวกาชาด  

ไดเห็นถึงความสำคัญของยุวกาชาดไทย มีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถวน ท้ังความรู ความสามารถ ความดี มีคุณธรรม จริยธรรมประจำใจ มีความเปนผูนำ กลาแสดงออก
ในสิ่งท่ีถูกท่ีควร เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม และไดสงเสริมใหกิจการยุวกาชาดกาวหนาสืบไป 

22. ผูรายงาน    นางสาวอรพิน  หมูจีนะ    ตำแหนง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   081-6474194    โทรสาร           -              e–mail : orapin.cr@sueksa.go.th 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   4  เดือน   เมษายน   พ.ศ.   2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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ขอมูลโครงการ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20ป(พ.ศ.2561-2580)ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                                                          
                                               11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัยเรียน/วัยรุน)   
                                       (12)  การพัฒนาการเรียนรู                                                                  
                                                              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 
                                                                             การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
                                             12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏริูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
       เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม  
           ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
          ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือ 
          บรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

        เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวย 
                       ระบบดิจิทัล 
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

                       กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบ       
                       ดาน มีอุปนิสัยท่ีดี  

     กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ  
                                   ตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ 
                                   ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  
          กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการ  
                                ประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงาน 
                                   ในอนาคต 

  กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
          กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
   กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับ 
               ผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
   เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
        มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ 
        ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

         มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก  
        สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
     2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย       
      กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ 
                          ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
                           ท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ   
                          ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 

ที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำ
ประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร 

การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง     
3. มีงานทำ - มีอาชีพ 4. เปนพลเมืองดี สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมนักเรียน ไดกำหนดจัดกิจกรรม
ลูกเสือเพื ่อสนองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที ่ 10 สนองนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2567 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบาย
เร งดวนเร ื ่องการเตรียมคนสู ศตวรรษที ่ 21 โดยจัดทำโครงการสงเสริมระเบียบวิน ัยลูกเส ือ เนตรนารี                
โดยจัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ ซึ่งเปนกิจกรรมของเยาวชนที่สรางความเปนผูมีระเบียบวินัย    
กลาหาญ อดทน ความซื่อสัตย ความเชื่อมั่น ในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี      
สงาผาเผย สมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเปนการฝกใหเปนผู นำ ผูตามที่ดี เปนผูมีประสาทตื่นตัว สามารถ
เคลื่อนไหวอิริยาบถไดคลองแคลววองไว รูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม    
ซึ่งเปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทั้งเปนการปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบ
ลูกเสือ เนตรนารี อยางถูกตอง ตามกฎกระทรวงวาดวยเครื ่องแบบลูกเสือ เนตรนารี โดยไดรับความรวมมือ       
จากสถานศึกษา ทั่วจังหวัด จัดสงกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารี เขารวมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี     
ซ่ึงเปนกลยุทธหนึ่ง  ท่ีจะผลักดันใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสือ เปนประจำอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการ
ปลูกฝงใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณสมบัติดังกลาวขางตน ดังนั้น ลูกเสือ เนตรนารี ท่ีผานการฝกระเบียบแถวฯ ก็จะมี
ระเบียบวินัย มีความภาคภูมิใจในตนเอง แตงกายอยางถูกตองตามระเบียบฯ และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน ไดอยางมีคุณภาพ และการอยูรวมกันในสังคมไดอยางม่ันคง และเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 

สำนักนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาเยาวชนใหมีระเบียบวินัย     
เปนพลเมืองดี เสริมสรางทักษะชีวิต เสริมสรางทักษะชีวิต จึงจัดใหมีโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ประจำป 2567 ข้ึน 

 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำความพรอม

เพียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ  

8.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือมีความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี                   

8.3 เพื่อฟนฟูกิจการลูกเสือในสถานศึกษา และเพื่อใหลูกเสือมีความรัก ความสนใจ และเห็นคุณคา
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 

/9. ตัวช้ีวัดของโครงการ... 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 เชิงปริมาณ 
     ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 8 ประเภท ระดับจังหวัด ที่เขารวม
กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชา ระดับจังหวัด จำนวนประเภทละ 1 กอง รวม 
8 กอง กองละ 28 คน และ 36 คน ตามประเภทดังนี้ กองลูกเสือสำรอง 1 กอง มีจำนวน ลูกเสือ 28 คน 
ประกอบดวย ลูกเสือ หรือเนตรนารี จำนวน 26 คน ผูกับกับลูกเสือ จำนวน 1 คน รองผูกำกับลูกเสือ จำนวน 1 คน 
และกองลูกเสือสามัญ สามัญรุนใหญ และลูกเสือวิสามัญ 1 กอง มีจำนวนลูกเสือ 36 คน ประกอบดวย ลูกเสือหรือ
เนตรนารี จำนวน 34 คน ผูกำกับลูกเสือ จำนวน 1 คน รองผูกำกับลูกเสือ จำนวน 1 คน และคณะกรรมการ 36 คน 
รวมเปนจำนวน 200 คน  
  9.2 เชิงคุณภาพ 
   9.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือครอบครัว ชุมชน และ
สังคม ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ ไดพัฒนาตนเองใหมีระเบียบ วินัยอันดีงาม มีความเขมแข็ง อดทน และ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข  
   9.2.2 ผู บังคับบัญชาลูกเส ือ เนตรนารี มีความรู  และความเขาใจแนวทาง และหลักเกณฑ            
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี และแกนแทของกิจกรรมการประกวดฯ ที่จะมุงสูการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนใหเปนพลเมืองดี  
   9.2.3 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 85 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมกิจกรรมการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ในจังหวัดเชียงราย 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหวางเดือน มีนาคม 2567 – มิถุนายน 2567 (วันท่ี    พฤษภาคม 2567) 

 
…………………………………………………………….. 
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ขอมูลโครงการ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ ยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20ป(พ.ศ.2561-2580)ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                                                          
                                               11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัยเรียน/วัยรุน)   
                                       (12)  การพัฒนาการเรียนรู                                                                  
                                                              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 
                                                                             การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
                                             12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏริูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
       เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม  
           ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
          ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือ 
          บรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

        เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวย 
                       ระบบดิจิทัล 

 
/4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ... 
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

                       กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบ       
                       ดาน มีอุปนิสัยท่ีดี  

     กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ  
                                   ตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ 
                                   ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  
          กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการ  
                                ประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงาน 
                                   ในอนาคต 

  กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
          กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
   กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับ 
               ผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
   เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
        มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ 
        ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

         มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก  
        สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
     2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย       
      กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ 
                          ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
                           ท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ   
                          ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรม 
                                 ท่ีดี ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย  
                                    มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
 

/4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติ... 
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4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันเด็กและเยาวชนขาดทักษะดานภาษาไทยซึ่งเปนวิชาที่ตองเนนการฝกทักษะใหผูเรียนคุนชิน     

กับคำในการอาน การเขียน และการคัดลายมือที่สวยงาม ซึ่งสามารถนำไปใชไดในการดำรงชีวิตประจำวันอยาง     
มีความสุขและเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความคิดอยางชาญฉลาด รวมทั้งปจจุบัน มีการเสียชีวิต จากอุบัติเหตุทางถนน
เพิ ่มมากขึ ้น ซึ ่งเปนปญหาที ่เกิดขึ ้นมากในปจจุบัน ในการนี ้ เพื ่อเปนการแกไขปญหาตั ้งแตตนทางของการ         
เกิดอุบัติเหตุ ที่ใหชุมชนสามารถวิเคราะหและแกปญหาไดเอง โดยสรางแหลงความรู และสรางกระบวนการคิด 
เพื่อใหปลายทางไดรับการแกไขอยางตรงจุดโดยชุมชน เปนกลไกลหลักในการลดจุดเสี่ยงบนถนนสายรองถือ      
เปนการสรางมาตรฐานพฤติกรรมทางสังคมใหม ที่สงเสริมความปลอดภัยบนทองถนนที่สมาชิกยุวกาชาดและ 
หนวยงานที ่เกี ่ยวของสามารถรวมมือกันทำได การบำเพ็ญประโยชนเปนหัวใจหลักของกิจกรรมยุวกาชาด           
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหสมาชิก ยุวกาชาดรูจักบำเพ็ญตน ใหเปนคนมีประโยชนตอผูอ่ืน โดยท่ีฝกฝนตนเอง
ใหมีความรู ความสามารถ ตามควรแกวัยนั้นๆ โดยใชความรู ความสามารถ กำลังกายและกำลังทรัพย ออกไปชวย
ผูอื่นตามสมควร แกโอกาส เพื่อแสดงอัธยาศัยไมตรีอันนารัก นานับถือ เชน เมื่อมีภัยตาง ๆ เกิดขึ้นแกพี่นอง
ประชาชนชาวไทยหรือชาวโลก ดังคำปฏิญาณตนยุวกาชาด ที่วา “ขาฯ จะเปนมิตรกับคนทั่วไปและจะบำเพ็ญตน    
ใหเปนประโยชนแกสวนรวม และ ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอื่น” ซึ่งสอดคลอง    
กับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันเปนภารกิจหลักของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ดังนั้น 
สมาชิกยุวกาชาด ไดฝกปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม และชวยกันสงเสริมอนามัยของตนเองและของผูอ่ืน 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม คือ 1) การแบงปน ซึ่งเปนการเสียสละสิ่งของหรือทรัพยของตนใหแกผูที่เดือดรอน
หรือตองการความ ชวยเหลือ การแบงปนเปนคุณธรรมที่ชวยใหเราขจัดความเห็นแกตัวออกจากตนเอง และทำให
คนเราอยู ร วมกัน ในสังคมไดอยางมีความสุข และ 2) การบำเพ็ญประโยชน ชวยเหลือผู อื ่นหรือสวนรวม            
เปนการเสียสละความสุข สวนตัว เพื่อใหผูอื่นหรือสวนรวมมีความสุข แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะที่เราเปน
สมาชิกคนหนึ่งของสังคม การบำเพ็ญประโยชนสามารถทำไดหลายวิธีตามโอกาสอันควร และควรปฏิบัติอยู
ตลอดเวลาจนเปนนิสัย เชน การชวยเหลืองานโรงเรียน ชวยทำความสะอาดสถานท่ีท่ีเปนของสวนรวม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซึ่งเปนหนวยงานการศึกษามีหนาที่ดูแลรับผิดชอบการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในภาพรวมของจังหวัด เปนสวนสำคัญในการสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกยุวกาชาด     
ไดบำเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคมใหมากข้ึน จึงไดจัดโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชนข้ึน 
 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคม 
8.2 เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ บรรเทา   

ความเดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาด และบุคคลท่ัวไป 
8.3 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 เชิงปริมาณ 
    9.1.1  สถานศึกษา จำนวน 1  แหง 
    9.1.2  มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 100 คน 
  9.2 เชิงคุณภาพ 
    ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจเฉล่ียไมนอยกวา รอยละ 85 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี มีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมบำเพ็ญ ประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหวางเดือน มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567 (วันท่ี 7 มีนาคม 2567) 

 

 

 
…………………………………………………………….. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
      ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ท่ี 11.3 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

    ท่ี 12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
               ในศตวรรษท่ี 21 

                ท่ี 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
                20.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
          หมุดหมายท่ี ๑3 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก   
               นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
      ยุทธศาสตร ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ สกร. สช. ก.ค.ศ. 
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4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด 
ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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7. หลักการและเหตุผล  
     ดวย ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย 
มีวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรท่ีนำไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประเทศไทยบรรลวุิสัยทัศน 
ซ่ึงหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจะตองดำเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ีเปนภารกิจหลักในการดำเนินงาน ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ.2561-2580) เปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงเปนสวนสำคัญในการถายทอดเปาหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ ซ่ึงในประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดชวงชีวิต เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุก 
ชวงวัย เพ่ือใหคนไทย ทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และในประเด็น
ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนในทุกระดับทุกประเภท ตลอดจนหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจะตองดำเนินการขับเคลื่อน 
ตามยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายสำคัญ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐ โดยยึดหลักภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยภาครัฐตองมีขนาด 
ท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีความพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นท่ี 20 ดานการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
ตองการใหภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว และในดานการสรางและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ มีเปาหมายใหบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ งม่ัน และเปนมืออาชีพ สงผลใหกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) ท่ีมีวิสัยทัศน “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู
ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเรือน 
ท่ีเขมแข็ง” ตอบสนองตอแผน 3 ระดับ ท่ีกำหนด 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการกำหนดแผนงาน 
โครงการท่ีจะดำเนินการในแตละปงบประมาณใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรดังกลาวภายใตวิสัยทัศน “พัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพสูงในยุคดิจิทัล เทาทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนองคการ อยางยั่งยืน” ประกอบดวย 
4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางยั่งยืน 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ภาครัฐ ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริตและสรางความ
โปรงใสเพ่ือสรางคานิยมความเปนขาราชการท่ีดี 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรเปนภารกิจสำคัญและเปนสวนหนึ่งท่ีสงผลตอความสำเร็จในปฏิบัติงานราชการใหสำเร็จ 
ตามบทบาท ภารกิจ การท่ีบุคลากรในสวนราชการมีทักษะ สมรรถนะ และคุณสมบัติ อันพึงประสงคท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับสวนราชการ จะชวยในการเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ลดตนทุน เนื่องจากบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในงานท่ีทำมากข้ึน สงผลใหขอผิดพลาดท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานลดลง การพัฒนาบุคลากรจึงเปนกลไก
สำคัญท่ีจะชวยพัฒนาใหองคกรสามารถกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ตลอดเวลา มีการเติบโตอยางเขมแข็ง 
สามารถปฏิบัติงานราชการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมถึงสามารถแขงขันกับหนวยงานภายนอกไดอยางเต็มภาคภูมิ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนตามคำสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 มีบาทบาท ภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการการศึกษาในสวนภูมิภาค 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  ดังนั้นเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเพ่ือปฏิบัติงานในบทบาทหนาท่ีท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน มีการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันและทำงานรวมกับผูอ่ืนได สามารถแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร เนนการสรางผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีมีประโยชนกับสวนรวม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี รูหนาท่ี ยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีพฤติกรรม 
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รูเทาทัน ปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงยืดหยุน และ
คลองตัว มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ีสอดคลองกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป รวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 ดังกลาว   
8. วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนา 
ศักยภาพ เกิดการเรียนรู สามารถนำมาพัฒนางานใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
    2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการแกปญหา มีความสามารถในการตัดสินใจ มุงม่ันท่ีจะเขาใจและ
ตระหนักรูในคุณคาของตนเองและคุณคาของผูอ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเพ่ือบริหารและปฏิบัติงาน              
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 
    3. เพ่ือสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไปศึกษา
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือนำมาเปนแบบอยางและ 
เปนแนวทางในการขับเคลื่อนจริยธรรม และเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
    4. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจในการสราง Infographic เพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
และเพ่ิมพลังการสื่อสารในยุคไทยแลนด 4.0 ตลอดจนขับเคลื่อนการใชงานระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE Digital 
Office : MOE DO) ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเตรียมพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปสูการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           กิจกรรมท่ี 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดรับ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริง ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับ 
การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริงในดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาใช
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือนำมาประกอบแนวทางในการขับเคลื่อนจริยธรรม และเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายตอไป ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเปนสำนักงานดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 80           
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           กิจกรรมท่ี 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดรับ 
การพัฒนาศักยภาพ ดวยวิธีการท่ีหลากหลายใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน เกิดการพัฒนาศักยภาพและ
เพ่ิมพูนความรูและทักษะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       กิจกรรมท่ี 2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เกิดการ
เรียนรู สามารถปฏิบัติไดจริงในดานการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูและทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ จนสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       กิจกรรมท่ี 3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความ 
พึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริงในดานคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล มาใชในการปฏิบัติราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 
       กิจกรรมท่ี 4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรู
ความเขาใจ ในการสราง Infographic เพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมพลังการสื่อสารในยุคไทยแลนด 
4.0 ตลอดจนมีความรูความเขาใจในการใชงานระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE Digital Office : MOE DO) และ
เตรียมพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดลพบุรี เชียงใหม นนทบุรี พิษณุโลก และเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
       กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริง 
      กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะในการพัฒนาบุคลากร 
      กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริงในดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ในการปฏิบตัิราชการ 
      กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
เปนสำนักงานดจิิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษา
เรียนรูจากประสบการณจริง เก่ียวกับระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา และการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มึความรูความเขาใจเก่ียวกับ “แนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย เรียนดี มีความสุข ของพลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ” 
“การรายงานผลแผนงานโครงการ” “ทักษะการแกไขปญหาและการตัดสินใจ” และ “ภาวะผูนำกับการทำงาน      
เปนทีม”      
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมการเรียนรู
จากประสบการณจริงในดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนมีแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนจริยธรรม และเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายตอไป 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจในการสราง Infographic เพ่ือการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมพลังการสื่อสารในยุคไทยแลนด 4.0 ตลอดจนมีความรูความเขาใจในการใช
งานระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE Digital Office : MOE DO) และเตรียมพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปสูการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริง 
กิจกรรมยอยท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพดานระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
เชิงปริมาณ  100 11 11 100 
     
เชิงคุณภาพ  100 11 11 100 
กิจกรรมยอยท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  
การจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การสงเสริมการอาน และการตอบปญหาสารานุกรมไทย  
เชิงปริมาณ  100 5 5 100 
     
เชิงคุณภาพ  100 5 5 100 
กิจกรรมยอยท่ี 3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
เชิงปริมาณ  100 21 20 95.23 
     
เชิงคุณภาพ  100 20 20 100 
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ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะในการพัฒนาบุคลากร 
เชิงปริมาณ  100 47 46 97.87 
     
เชิงคุณภาพ  100 46 46 100 
     
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมการเรยีนรูจากประสบการณจริงในดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 
เชิงปริมาณ  100 21 19 90.47 
     
เชิงคุณภาพ  100 19 19 100 
     
กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงเปน
สำนักงานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงปริมาณ  ยังไมไดดำเนินการ 
     
เชิงคุณภาพ  ยังไมไดดำเนินการ 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

125



๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
กิจกรรมท่ี 1 (กิจกรรมยอยท่ี 1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรู 

จากประสบการณจริง ดานระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ตำบลปาตาล อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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กิจกรรมท่ี 1 (กิจกรรมยอยท่ี 2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรู 

จากประสบการณจริง ดานแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

การจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การสงเสริมการอาน และการตอบปญหาสารานุกรมไทย 

ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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กิจกรรมท่ี 1 (กิจกรรมยอยท่ี 3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรู 

จากประสบการณจริง ดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  

ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ตำบลแมสา อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

128



 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะในการพัฒนาบุคลากร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ณ โรงแรมไดมอนดปารคอินน เชียงราย รีสอรท 
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กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริง 

ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 
ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ตำบลหัวรอ อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

150,000 96,648 35,650 60,998 - - 
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              1. ระยะเวลาศึกษาดูงานมีเวลาจำกัดและระยะสั้น ทำใหการศึกษาดูงานยังไมครบถวน 

    2. ระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริงมีจำกัด        
สงผลใหความรูความเขาใจท่ีไดรับการพัฒนาไมครบถวน 

    3. ระยะเวลาในการอบรมหรือพัฒนามีจำกัด สงผลใหความรูความเขาใจท่ีไดรับการพัฒนาไมครบถวน 
              4. ขอจำกัดดานเวลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายท่ีมีภารกิจราชการท่ีแตกตางกัน ประกอบกับอาจมีภารกิจท่ีเรงดวนอาจสงผลใหไมไดเขารวมโครงการครบ
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

    5. ขอจำกัดดานงบประมาณ ทำใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดพรอมเพรียงกันทุกคน 

    6. ขอจำกัดดานหัวขอการจัดประสบการณท่ีตองการศึกษาเรียนรู ไมคลอบคลุม/ไมตรงกับความ
ตองการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

    7. สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา Covid 19 
      18.2 แนวทางแกไข 

   1. ควรมีแหลงวิทยาการ ท่ีมีความพรอมในการสื่อสาร พัฒนา ทำใหเกิดความรู ความเขาใจ นำไปใชกับ
งานเพ่ิมพูนทักษะระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา มากยิ่งข้ึน 

   2. ควรมีการกำหนดระยะเวลาใหเหมาะสม และจัดใหมีพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรมศึกษา
เรียนรูจากประสบการณจริงอยางตอเนื่องทุกป เพ่ือใหบุคลากรไดมีการพัฒนาอยูเสมอ 

   3. ควรมีการกำหนดระยะเวลาใหเหมาะสม และจัดใหมีการอบรมหรือพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป เพ่ือให
บุคลากรไดมีการพัฒนาอยูเสมอ 
             4. จัดทำแบบสำรวจผูเขารวมโครงการ เพ่ือรวบรวมขอมูลเรื่องระยะเวลาของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกคน เพ่ือจะไดกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ 
ท่ีทุกคนมีเวลาตรงกันมากท่ีสุด 

   5. แจงกำหนดการจัดกิจกรรมเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ไดวางแผนการปฏิบัติราชการ ใหสามารถเขารวมกิจกรรมไดตามกำหนด 
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   6. วางแผนกำหนดจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายเพ่ือเขารับการพัฒนา โดยการแบงสัดสวนผูเขารวมกิจกรรมตามสายงาน/กลุมงาน เพ่ือไมใหเปนภาระ
งบประมาณ และสำรวจความตองการหัวขอการจัดประสบการณท่ีตองการศึกษาเรียนรูของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพ่ือนำมาวางแผนการจัดกิจกรรม 

   7. ปฏิบัติตามมาตรการปองกันของกระทรวงสาธารณสุข และนโยบายการบริหารจัดการตามมาตรการ
ปองกันโรคของแตละจังหวัด 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

    1. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรอยางจำกัดเก่ียวกับทักษะระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
    2. งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการพัฒนาบุคลากร 

      19.2 แนวทางแกไข 
              1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
เปนสำนักงานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
เกิดการเรียนรู สามารถนำมาพัฒนางานใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน และสามารถนำความรู ทักษะ 
ประสบการณ ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
      2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
      3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรู ความเขาใจ
สามารถนำความรูท่ีไดรับเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาใชในการปฏิบัติราชการ เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการกระทำท่ีดี เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
      4. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรู ความสามารถในการใชทักษะดานดิจิทัล 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเปนสำนักงานดิจิทัล  
22. ผูรายงาน กลุมบริหารงานบุคคล  ตำแหนง ...................-……………………….. 
     โทรศัพท 053-719484  โทรสาร.................-...............e–mail : ………………………………-……………………. 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ........29....... เดือน ...........มีนาคม................พ.ศ. ...............2567.......................... 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ...................สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย...............................................................................  
2. ช่ือโครงการ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสำนักงาน 
    ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยทุธศาสตรท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบ.ุ........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการภายใตโครงการดังกลาว
ของกระทรวงศึกษาธิการ และผูรับผิดชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของไดดำเนินการขับเคลื่อนมาอยางตอเนื่อง มีการนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) มาสูการบูรณาการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนใน
สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยไดมีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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หลักสูตรดังกลาวในทุกปการศึกษา และมีการกำกับ นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรเพ่ือสนับสนุน ชวยเหลือให
สถานศึกษาแตละแหงพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ท้ังนี้ ขอมูลจาก
ผลการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษาเอกชนในระบบใน
จังหวัดเชยีงราย จำนวน 73 โรงเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังพบปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการ
สอนบางประการ เชน ปญหาดานบุคลากรท่ีพบวาครูผูสอน ยังไมไดรับการอบรมอยางท่ัวถึง ปญหาดานการบริหาร
หลักสูตร ปญหาดานความสอดคลองของกิจกรรมกับชวงวัยของผูเรียน ปญหาดานสื่อและทรัพยากรหลักสูตร และ
ปญหาดานกลไกการนิเทศหลักสูตร เปนตน นอกจากนี้ ยังมีขอเสนอแนะจากการกำกับ ติดตามวาควรมีการอบรม
เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหาร ครูวิชาการทุกโรงเรียนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti - 
Corruption Education) อีกดวย  
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 8.2 เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอเสนอแนะในการปองกันการทุจริต 
กรณีอาหารเสริม (นม) โรงเรียน อาหารกลางวัน งบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 
 8.3 เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
และจัดทำแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจ และนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรู ไดรับการนิเทศ ติดตามผานวิธีการตาง ๆ  
           2. รอยละ 100 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการติดตามดานมาตรการในการปองกันการทุจริต กรณี อาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน อาหารกลางวัน  และงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

3. รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมถึงการดำเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจในการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรูไดใหกับผูเรียน
อยางเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามผานวิธีการตาง ๆ ท่ีหลากหลายรูปแบบ 
 2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามมาตรการในการปองกันการทุจริต กรณี อาหารเสริม (นม) โรงเรียน อาหาร
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กลางวัน และงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการไดถูกตองตาม
ระเบียบราชการ โปรงใส ตรวจสอบได 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เปนผูท่ีผาน 
การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สงผลใหมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสท่ีดีในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และมีการดำเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบนเว็บไซตสำนักงาน ไดอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

1. ศึกษาธิการจังหวัด 

2. รองศึกษาธิการจังหวัด 

3. ผูอำนวยการกลุม 

4. นางสาวสะติม  คำมา 

5. นางสาวศิรินทิพย  วงคใจ 

6. นางอรพิน อ่ินสุวรรณ 

7. นางสาววารินทร วิตูล 

8. นางสาวสุภาวดี ตันใจ 

9. นางสาวผุสดี  จรินากุล 

10. นางสาวปาลิตา ชำนาญกิจ  

11. นายไกรพงษ  จินดาคำ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  ราน Time เชียงราย ตำบลแมขาวตม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ 
3. จัดทำเลมแผนปองกันการทุจริต 
4. เผยแพรประชาสัมพันธแผนปองกันการทุจริต 
5. จัดทำคำสั่งเพ่ือดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงรายบนเว็บไซตของสำนักงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสดานการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 
ประชุมคณะกรรมการฯ ดำเนินโครงการฯ จัดทำคำสั่งเพ่ือดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายบนเว็บไซตของสำนักงาน เรียบรอยแลว ในสวนของแผนอยู
ระหวางการแกไขปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการฯ ตอไป 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 47 47  
ข าราชการครูและบุ คลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
มีการประเมิน คุณ ธรรมและ
ความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวม ถึ งก ารด ำ เนิ น ก ารต าม
แผนการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และผานการอบรม 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

100 47 คน 47 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เปน
ผูท่ีผาน 
การอบรมหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา และเปนผูท่ีมีคุณธรรม
และจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สงผลให
มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสท่ีดีในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และ
มีการดำเนินการตามแผนการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบนเว็บไซตสำนักงาน ได

100 47 คน 47 คน 100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
อยางโปรงใส ตรวจสอบได 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

16,500 บาท 2,640 บาท - 2,640 บาท - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 การแกไขรางแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เนื่องจากมี         
ความซ้ำซอน และไมเขาใจ ทำใหเกิดความลาชาในการจัดทำ 
      18.2 แนวทางแกไข 
 ศึกษาขอมูลของแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 เนื่องจากงบประมาณมีจำกัดทำใหตองบริหารจัดการอยางรอบคอบ 
      19.2 แนวทางแกไข 
 คำนวณคาใชจายทุกอยางกอนจัดทำโครงการตอไป 
 20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
กิจกรรมท่ี 2 สรางการรับรูนำสูการปฏิบัติ 

2.1 สำรวจและวิเคราะหสภาพปญหา/ความตองการของสถานศึกษา 
2.2 ประชุมคณะกรรมการ วางแผนแนวทางในการดำเนินงาน/กำหนดกลุมเปาหมาย/กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 

(onsite) 
      2.3 ประชุมชี้แจงผูบริหารสถานศึกษาสังกัด สช. การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช (online) 
      2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (online) 
      2.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (onsite) โรงเรียนในพ้ืนท่ีอำเภอท่ีรับผิดชอบ 
     2.6 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมท่ี 3 การนเิทศ ติดตาม 
     3.1 ประชุมคณะกรรมการการนิเทศ ตดิตาม 
     3.2 กำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม 
     3.3 การนิเทศ ติดตาม (online/onsite) การนำหลักสูตร 
           ตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
     3.4 การติดตาม (onsite) อาหารเสริม (นม) โรงเรียน อาหารกลางวัน และงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 138



     3.5 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมท่ี 4 การแลกเปล่ียนเรยีนรู คนหาสถานศึกษานำรองการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการ
สอน 
     4.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนำรอง (onsite) 
     4.2 ประกาศรายชื่อโรงเรียนนำรอง 
     4.3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (onsite) 
     4.4 สรุปผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจในการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรูไดใหกับผูเรียน
อยางเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามผานวิธีการตาง ๆ ท่ีหลากหลายรูปแบบ 
 2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามมาตรการในการปองกันการทุจริต กรณี อาหารเสริม (นม) โรงเรียน อาหาร
กลางวัน และงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการไดถูกตองตาม
ระเบียบราชการ โปรงใส ตรวจสอบได 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เปนผูท่ีผาน 
การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สงผลใหมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสท่ีดีในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และมีการดำเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบนเว็บไซตสำนักงาน ไดอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
22. ผูรายงาน........................................................................ตำแหนง....................................................................... 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ..............สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย......................................................................................  
2. ช่ือโครงการ …สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567.....………………………………..……………………………………………………. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน..............การสรางความม่ันคง..................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบ.ุ...........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

สถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดในประเทศไทย พบวา กลุมผูคาเพ่ิมปริมาณยาเสพติด
จำนวนมากเพ่ือทุมตลาดกระตุนความตองการของผูเสพใหคงอยู ราคาท่ีถูกลงเปนปจจัยเสริมใหกลุมผูเสพเขาถึงยา

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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เสพติดไดงาย ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การติดตอสื่อสารเปนชองทางติดตอคาขายยาเสพติดผานสื่อสังคม
ออนไลน สงผลใหการคายาเสพติดขยายวงกวาง  

  การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา                
มีความรู ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการ
ทางการศึกษา ท่ีสถานศึกษาทุกแหงตองดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการให
เปนคนเกง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ไดรับกระบวนการ
เรียนรูแลว การปองกัน และการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
ไปเก่ียวของกับยาเสพติด รานเกมส การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหาสังคมท่ีผูปกครอง 
ครู อาจารย ตองเขาไปชวยเหลือและแกไขไมใหมีพฤติกรรมเสี่ยง การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว                  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดดำเนินงานมาอยางตอเนื่อง โดยใชแนวคิดและหลักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้ำ” 
ซ่ึง ๔ ประสาน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนครู/อาจารย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนนักเรียน/นักศึกษา และสวน
ของ ๒ ค้ำ เดิมเปนผูแทนชุมชนแตพ้ืนท่ีเสี่ยงเพ่ิมมากข้ืน จึงไดกำหนด ใหมเพ่ือใหมีบุคลากรสำคัญท่ีจะเขามาชวย
สถานศึกษาในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ไดแก ตำรวจและพระสงฆ ซ่ึงอยูในบริเวณทองถ่ินและชุมชน ท้ังนี้
เพ่ือชวยสถานศึกษาใหมีมาตรการปองกันและการปองปรามติดตามผูจำหนาย และผูเสพและมาตรการความ
ปลอดภัย เปนการเพ่ิมความม่ันใจใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการตอสูกับปญหายาเสพติดและแหลง
อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการปองกันท่ีเขมแข็งและยั่งยืน จึงใหมีการดำเนินงาน     
๕ มาตรการ ไดแก มาตรการปองกัน มาตรการคนหา มาตรการรักษา มาตรการเฝาระวัง มาตรการบริหารจัดการ 
และกลยุทธ ๔ ตอง ๒ ไม คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ ๒ ไม คือ 
ไมปกปดขอมูล ไมไลออก เปนแนวทางการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำโครงการ “สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” เพ่ือเปนกลไก
การขับเคลื่อนแผนงานสรางภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีและเกิดการบูรณาการรวมกัน
ของทุกหนวยงานในพ้ืนท่ี ดำเนินการตามภารกิจใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
๒. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข               

นอกสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในหนวยงานการศึกษา สังกัดของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย               
เขารวมโครงการ และรับการประเมินผลประจำป เพ่ือประกาศใหเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ผูปกครอง นักเรียน มีจิตสำนึกรวมกันในการดูแล กลุมเสี่ยง 
กลุมเสพ กลุมติด และกลุมคา เฝาระวังไมใหมีการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุข  
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ........ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในสถานศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย.................................................. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ………………มกราคม 2567 – สิงหาคม 2567……………………. 
12. สถานท่ีดำเนินการ...............สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย.......................................................................  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
กิจกรรมท่ี 1 ..ประชุมคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลงานสถานศึกษาดานเอกสารและเชิงประจักษของสถานศึกษา
ท่ีขอรับการประเมินเปน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษา
มาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1-3 ปการศึกษา 2566” ของหนวยงานการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย จำนวน 27 คน 
2 วัน........................................................................................................................................................................... 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) .........มีสถานศึกษาในสังกัดหนวยงานการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงราย จัดสงเอกสาร ผลงาน เพ่ือประเมินเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน
ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร รักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1-2 รวมท้ังสิ้น จำนวน 46 โรงเรียน และมี
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมิน จำนวน 92 
ราย............................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      

สถานศึกษาในหนวยงาน
การศึกษา สังกัดของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงรายเขารวมโครงการ 
และรับการประเมินผลประจำป 
เพ่ือประกาศใหเปนสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  

 55 112  

เชิงคุณภาพ      
ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
อาจารย ผูปกครอง นักเรียน            
มีจิตสำนึกรวมกันในการดูแล 
กลุมเสี่ยง กลุมเสพ กลุมติด 
และกลุมคา เฝาระวังไมใหมีการ
แพรระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุข  
 

 110 224  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 142



๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

22,000 - - 18,200   
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
....................-คณะกรรมการในการประเมินดังกลาว ตองผานการอบรมขยายผลวิทยากรฯ เทานั้น จึงจะสามารถ
เขารวมเปนคณะกรรมการประเมินระดับจังหวัดได ………………………………………………………………………. 
      18.2 แนวทางแกไข 
....................-  ใหหนวยงานการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ดำเนินการจัดอบรมขยายผลวิทยากร โดยขออนุมัติ
หลักสูตรการอบรมตอสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพ่ือใหมีคณะกรรมการในการประเมินผลงานของ
สถานศึกษาได....................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.............................. -................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      19.2 แนวทางแกไข 
.............................. -................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.................ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 ตามโครงการฯ .......................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.............ผูปกครอง ชุมชน ของสถานศึกษาท่ีผานการประเมินเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
รวมกันดูแลเด็กนักเรียนในสถานศึกษา ใหเปนเด็กท่ีปลอดภัยจากสิ่งเสพติด และสื่ออบายมุขตาง ๆ 
.................................................................................................................................................................................. 
22. ผูรายงาน....นางสาวมธุรกัดา  ณขัติ.............................ตำแหนง........นักวิชาการศึกษาชำนาญการ................ 
     โทรศัพท....093-1369146.....โทรสาร....-....................e–mail : ...rakda_k@hotmail.com.................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....2 ... เดือน ......เมษายน.................พ.ศ. .........2567............................................. 

-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1  ยุทธศาสตรชาติ  ดาน ๕ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

 (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)    
 (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
            ๑๒.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
             ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.2 แผนยอยภายใตแผนแมบท  ๑๒.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง              

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต         

กลยุทธท่ี ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  และกลยุทธท่ี ๓ การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.๕ แผนความม่ันคง   ดานท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก  ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 4.๖.2 นโยบายเรงดวน ขอ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพ 
ของผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
     ๔.๘.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
     นโยบายขอ 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
     ประเด็นท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 ประเด็นท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
7. หลักการและเหตุผล 
 จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คนพัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึง การปลูกฝง
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือ ท่ีเปนการฝกอบรมและพัฒนา
เยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีระเบียบ
วินัย รูจักการชวยเหลือผูอ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ เพ่ือใหสามารถ
ดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวน ลวนทำหนาท่ี 
ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนา
ใหเยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 มาสูการปฏิบัติ 
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รวมท้ังแผนยุทธศาสตรชาติแผนการศึกษาชาติ ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน 
ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดจัดโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 256๗ ข้ึน เพ่ือให
สอดคลองกับนโยบายและการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังกลาว  
 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือใชกระบวนการดานลูกเสือ สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของ

ประเทศ  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 เชิงปริมาณ  

สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ รอยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และนำกระบวนการทาง
ลูกเสือ ไปใชในสถานศึกษา  
    9.2 เชิงคุณภาพ  

สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ โดยใชกระบวนการดานลูกเสือ 
สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชนท้ัง
ทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อ
ชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเก่ียวของกับการเมือง ตลอดจนสงเสริมให
สถานศึกษานำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางยั่งยืน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
ตามเกณฑของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนกำหนด  

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 256๖ - กันยายน 256๗ 
12. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ไตรมาสท่ี ๒ 

ประชาสัมพันธการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
   
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ไตรมาสท่ี ๒ 

ไดประชาสัมพันธการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ตามหนังสือราชการท่ี ศธ0268/ว483 เรื่องประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการและรับ
สมัครโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แจงหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย โดย
ใหสถานศึกษาท่ีสนใจ สงผลงานในวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  รอยละ ๑๐๐  - - 
เชิงคุณภาพ  รอยละ ๑๐๐  - - 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

  
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๕,๐๐๐ บาท - - -   
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
  ไมมี 
 

1๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      1๙.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      1๙.2 แนวทางแกไข 
  ไมมี 
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๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จะดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการ ฯ ดังนี้ 
 ๒๐.๑ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 ๒๐.๒ ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือชี้แจงแนวทางการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 
2567 
 ๒๐.๓ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2567 
 ๒๐.๔ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกฯ จัดสงสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 ๒๐.5 จัดทำรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกฯ 
 
2๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๒๑.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ โดยใชกระบวนการดานลูกเสือ 
สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชนท้ังทางกาย 
สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ 
วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเก่ียวของกับการเมือง ตลอดจนสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักการดาน
ลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบ
วินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำ
กระบวนการทางลูกเสือไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางยั่งยืน 
 ๒๑.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร 
 - บุคลากรรู และเขาใจใชกระบวนการดานลูกเสือ สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปน
พลเมืองดีของประเทศ 
 ๒๑.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
  - เยาวชนไดรับการพัฒนาท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมี
การแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเก่ียวของกับการเมือง 
ตลอดจนสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ มีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปใชในชวีิตประจำวันไดอยางยั่งยืน 
 
2๒. ผูรายงาน   นายอนุรักษ  พรมเลข     
      ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  ๐62 -2485661     โทรสาร.........-...............    e–mail :  series.9mm@gmail.com 
 
2๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๒  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   .......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย............................................................................................. 
2. ช่ือโครงการ ……จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติประจำป 2567……………………………………………………………........ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน.....การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต.............................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยรัฐบาลกำหนดใหมีวันเด็กแหงชาติเปนประจำทุกป ซ่ึงตรงกับวันเสารท่ีสองของเดือนมกราคม 

โดยหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก

ซ่ึงถือวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญยิ่งตอประเทศชาติ ท่ีจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองให

เจริญกาวหนาและม่ันคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเปนกำลังของชาติดวย การขยันหม่ันศึกษาหาความรูและ  

ใชเวลาใหเปนประโยชนอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันหม่ันเพียรตั้งใจทำงานดวย

ความรับผิดชอบยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอ้ือเฟอผูอ่ืน เสียสละและ 

บำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวม

ของชาติ หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนให

เหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดชื่อวาเปน “เด็กดี” ชาติบานเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกรมเย็นตลอดไป 

                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  เปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค             

ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน รูหนาท่ี               

มีวินัย ใฝความดี เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป ๒๕๖7 ข้ึน    

8. วัตถุประสงค 
   ๑. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีความรูเรื่องหนาท่ีพลเมือง การปฐมพยาบาล                   

มีคุณธรรม จริยธรรมกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน  

   ๒. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                        

   ๓. เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงราย กลุมองคกรตาง ๆ               

เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน      

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

เด็กและเยาวชนในจังหวัดเชียงราย เจาหนาท่ี,บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 4๐๐ คน 
       9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีความรูเรื่องหนาท่ีพลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม กลาคิดกลาทำ  
กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน      
กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงราย กลุมองคกรตาง ๆ เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก         
และเยาวชนเพ่ิมข้ึน   
 
 
 
 

152



10. กลุมเปาหมายโครงการ .....เด็กและเยาวชนในจังหวัดเชียงราย......................................................................... 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ……เสารท่ี 2 ของเดือนมกราคมของทุกป…………………………………………………………….... 
12. สถานท่ีดำเนินการ.......สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย........................................................................................  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 - การแสดงความสามารถบนเวที 

             - เลนเกาอ้ีดนตรี  

 - เลนเกมเหยียบลูกโปง  
 - เลนเกมตอบปญหา  

 - เลนกีฬาพ้ืนบาน 

 - วาดภาพระบายสี  

 - ทำอาหาร 

 - ปลูกตนไม  

 - ประกวดรองเพลง ฯลฯ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

  1. เด็กและเยาวชนไทย  ตระหนักในความสำคัญและยึดม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนาและ

พระมหากษัตริย  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และนอมรำลึกถึง

ผูทำคุณประโยชนของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปจจุบัน 

2.  เด็กและเยาวชนไทย  มีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  อันดีงามของชาติไทย   

พรอมท้ังสงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟูเอกลักษณของความเปนชาติไทยใหม่ันคงสืบไป 

3.  เด็กและเยาวชน   ตระหนักในบทบาทและหนาท่ีของตน  ตลอดจนสงเสริมใหมีคุณธรรม   

จริยธรรม     มีระเบียบวินัย  และรักษาความสามัคคีสรางความเปนปกแผนใหเกิดในครอบครัวและสังคมไทยได

อยางม่ันคง 

4.  เด็กและเยาวชนไทย  มีสุขภาพท่ีดีท้ังทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และมี 

จิตสำนึกท่ีดีตอสังคมและประเทศชาติ  ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีการพัฒนาตนเองและสังคมให

กาวหนาสืบไปเชียงราย กลุมองคกรตาง ๆ  เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน

เพ่ิมข้ึน      
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
โรงเรียนมูลนิธิรุงนภาเชียงราย 

 
 
ศูนยการคาเซ็นทรัลเชียงราย 

 
 

โรงเรียนอนุบาลคำนวณ 
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โรงเรียนปยะพร 

 

โรงเรียนเด็กดีพิทยาคม   

 

17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000      
แหลงงบประมาณ .......สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ....................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  -  งบประมาณนอยเกินไป 
 -  แบบรายงานขอคำถามเยอะเกินไป 
 -  ฟอรมแบบรายงานไมเหมือนกัน (ของแตละสำนักฯ) 
      18.2 แนวทางแกไข 

- ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 
- สรางแบบฟอรมออนไลนไดงายๆ และมีขอคำถามท่ีไมเยอะจนเกินไป (เพราะจะทำใหไมนาสนใจในการ

ตอบคำถาม) 
- แบบฟอรมรายงานควรมีขอคำถามท่ีเหมือนกันเพราะแตละสำนักฯ ตางก็คิดแบบฟอรมท่ีแตกตางกัน ทำ

ใหเกิดความซ้ำซอนในการตอบคำถาม 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- การเบิกจายตองเปนไปตามระเบียบราชการ อาจมีความยุงยากบาง 
      19.2 แนวทางแกไข 
 - สวนกลางควรมีการแจงแนวทางในการดำเนินงานท่ีชัดแจน 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 21.1 จุดเดนของกิจกรรมในครั้งนี้ 
 - เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนกลาคิด กลาแสดงออก  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือจะไดเติบโตเปนผูใหญท่ีดี 
มีแนวคิดท่ีถูกตอง 
 - ผูบริหาร/คณะครูและผูปกครองใหการสนับสนุนเปนอยางดี 

- เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง ทำตนใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
- เด็กและเยาวชน มีความสนุกสนานในกิจกรรมเฉลิมฉลองวันเด็กแหงชาติ 
- เด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริมพัฒนาการท่ีพรอมตามวัยท่ีเหมาะสม 
- เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และประชาชนไดทำกิจกรรมรวมกัน 
- สรางภาพลักษณขององคกรเพ่ือเปนประโยชนตอสังคม 

 21.2 ขอเสนอแนะในการทำกิจกรรมครั้งตอไป 
 - ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมใหมากกวานี้ 
 - ควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวม 
22. ผูรายงาน.......นางรัชดา.....รักษาศิลป.......................................ตำแหนง..............นักวิชาการศึกษา................... 
     โทรศัพท.....09-3127-3998......โทรสาร........................e–mail : .........Nimspm.36@gmail.com.......... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปท่ีสำนกันโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1.  นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท  ๐ ๒280 2867 ตอ 
๑๖๐1 
 2.  นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ 
๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ   
๑๖๐0 
 4.  นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท  ๐ ๒280 2867 ตอ 
๑๖๐0 
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