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 คํานํา 

 
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ท่ีกําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ

แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการ

ดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดของภารกิจของหนวยงาน และ

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ใหแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปวาตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นั้น 

   โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดรับการจัดสรร

งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมท้ังส้ิน 

10,726,166 บาท โดยจําแนกเปน 1) แผนงาบุคลากรภาครัฐ จํานวน - บาท 2) แผนงานพื้นฐาน จํานวน 

9,072,966 บาท 3) แผนงานยุทธศาสตร จํานวน - บาท 4) แผนงานบูรณาการ จํานวน 1,653,200 บาท และ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน เพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการกํากับเรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเปนกรอบ

แนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ฉบับนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  

 

 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

            กลุมนโยบายและแผน 

 



(ก) 
 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ท่ีกําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดของภารกิจของหนวยงาน                  
และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ใหแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปวาตองสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นั้น 
  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดรับการจัดสรร
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมท้ังส้ิน 
10,726,166 บาท โดยจําแนกเปน 1) แผนงาบุคลากรภาครัฐ จํานวน - บาท 2) แผนงานพื้นฐาน จํานวน 
9,072,966 บาท 3) แผนงานยุทธศาสตร จํานวน - บาท 4) แผนงานบูรณาการ จํานวน 1,653,200 บาท 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการกํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
และเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยมี
สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายเปนองคกรการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดแบบบูรณาการ

โดยใชจังหวัดเปนฐาน เพื่อขยายโอกาส สรางความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้าทางดานการศึกษา 
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษารองรับความเปล่ียนแปลง ท่ีสอดคลองกับบริบทของจังหวัด และกาวสู
ความเปนสากลบนพื้นฐานความเปนไทย  

 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในจังหวัดอยางท่ัวถึง 

เสมอภาค และมีคุณภาพ 
 2. เสริมสรางคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด สอดคลองกับบริบทของ
จังหวัดและกาวสูความเปนสากลบนพื้นฐานความเปนไทย 
 3. พัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตแกผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท ในจังหวัด
เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถปรับตัวทันตอความเปล่ียนแปลงของสังคมและโลก 
 4. เสริมสราง พัฒนา และดําเนินการตามระบบกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
ของหนวยงาน สถานศึกษาในจังหวัดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. บูรณาการความรวมมือในการบริหาร จัดการศึกษาของทุกหนวยงาน สถานศึกษาในจังหวัด
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล 

 

/เปาประสงครวม... 
  



(ข) 
 

 เปาประสงครวม 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเสมอภาค 

  2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

  ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคง 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงาน
และประเทศ 
  3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
  4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
   5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
  6. หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
  ประเด็นยุทธศาสตร 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   กลยุทธ 
    1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความ
ม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    1.2 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ 
(พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
    1.3 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

  ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 
   กลยุทธ 
    2.1 เสริมสรางทักษะกําลังแรงงานท่ีมีศักยภาพตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน
ในพื้นท่ีและภูมิภาค 
    2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะการใชภาษาตางประเทศ
ของผูเรียน 
    2.3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 

/ประเด็นยุทธศาสตร... 



(ค) 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
    กลยุทธ 
 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ ส่ือการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนาและการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและ
สังคมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย บริบทพื้นท่ี ภูมิภาค 
ยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3.2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ 
สะเต็ม ทวิศึกษา) 
     3.3 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
     3.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 ประเด็นยุทธศาสตร 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ 
   4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและ
กลุมเปาหมาย 
   4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและ   
การเรียนรูตลอดชีวิต  

   ประเด็นยุทธศาสตร 5 สงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม   
    กลยุทธ  
     5.1 สงเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     5.2 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ในพื้นท่ีและภูมิภาค 
     5.3 พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  

   ประเด็นยุทธศาสตร 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ 

    6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษา      

ใหเปนเอกภาพ เช่ือมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
    6.3 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหเอื้อตอการ

ปฏิบัติงาน  
    6.4 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหเหมาะสมเอื้อตอ 

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
    6.5 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการปฏิบัติงานระหวาง

สวนกลาง ภาค และจังหวัด 
/6.6 เพิ่มประสิทธิภาพ... 



(ง) 
 

    6.6 เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานในระดับพื้นท่ีและภูมิภาคให
สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมายการพัฒนา  

6.7 ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
    6.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 
 
สรุปแผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/กองทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562          
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลติ/กองทนุ 
งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(หนวย : บาท) 

รวมงบประมาณ (ไมรวมเงินนอกงบประมาณ) 10,726,166 

1. แผนงานบคุลากรภาครฐั - 

2. แผนงานพืน้ฐาน 9,072,966                                                     

  2.1 แผนงานพื้นฐานดานความม่ันคงและการตางประเทศ -                                                       

       1) โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต -                                                       

 2.2 แผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศกัยภาพคน 9,072,966                                                     

       1) ผลผลิต : นโยบายและแผนดานการศึกษา 9,072,966                                                     

       2) ผลผลิต : หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการ 

                      เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

-                                                     

       3) ผลผลิต : ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม -                                                       

       4) ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ -                                                     

       5) ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย - 

       6) ผลผลิต : มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

                      และบุคลากรทางการศึกษา 

-                                                       

       7) ผลผลิต : นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน -                                                       

       8) ผลผลิต : ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ 

                      การสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

-                                                     

3. แผนงานยุทธศาสตรพฒันาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน -                                                  

  3.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน - 

  3.2 โครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงทุน -                                                       

  3.3 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับ 

       อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

-                                                    

 
/4. แผนงานบูรณาการ... 

 



(จ) 
 

 
  

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลติ/กองทนุ 
งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(หนวย : บาท) 

4. แผนงานบูรณาการ 1,653,200  

 4.1 แผนงานบูรณาขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต -                                                       

 4.2 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยา 

      เสพติด 

-                                                         

 4.3 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร -                                                      

 4.4 แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล -                                                     

 4.5 แผนงานบูรณาการวิจยัและนวัตกรรม - 

 4.6 แผนงานบูรณาการพื้นท่ีระดับภาค - 

 4.7 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต - 

 4.8 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

      ใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

1,653,200 

 

 4.9 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ -                                                         

 
 



(1) 

 

สารบญั 
 หนา 

 คํานํา 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร (ก)  

 สารบัญ (1) 

สวนท่ี 1 บทนํา  1 

  - ความเปนมา   1 

 - วัตถุประสงค  1 

 - วิธกีารดําเนินงาน  1 

 - ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  2 

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย   3 

 1. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)    3 

 2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   6 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศ  7  

  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564      11  

 5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579                 15 

 6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)        19 

 7. นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564)           23 

 8. นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 23    

 9. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ      28 

10. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ  

                  ท่ีไดรับจัดสรร) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ        30 

 11. โครงสรางอํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการศึกษาธิการ                              33 

12. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 เชียงราย              34 

  สวนท่ี 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงาน   

              ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  37 

- วิสัยทัศน             37 

- พันธกิจ              37 

- เปาประสงครวม             37 

- ประเด็นยุทธศาสตร            37 

- เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร          38 

- ตัวช้ีวัดเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรและคาเปาหมาย         38 

- กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร           39 

 
 



(2) 

 

สารบัญ (ตอ)            หนา 

 
 
    สวนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบติัราชการประจําปงบประมาณ                                      
               พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร)              41 
 สวนท่ี 5 งาน/โครงการ แผนงานพื้นฐาน ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา   58 
               ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 - กิจกรรมสนับสนุนเทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติงาน   43 
   - กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค   43 
 สวนท่ี 6 งาน/โครงการแผนงานบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงาน  
                ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ 
                เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง   48  
 สวนท่ี 7 ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏบิัติราชการ ประจําป  
               งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุง 
               ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)   52 
  

 ภาคผนวก    
1. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0208/14428 ลงวันท่ี 
    12  ธันวาคม  2561 เรื่อง แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
2. คําส่ังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี 804/2561  ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2561 

เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานจัดทํา 

1) แผนยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2564) ของสํานักงานศึกษาธิการ 
    จังหวัดเชียงราย (ฉบับทบทวน) 
2) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการ 
    จังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
3) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงานศึกษาธิการ 
    จังหวัดเชียงราย (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป)  

 
…………………………………….. 



 
 

 
 

 
สวนที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมา 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ท่ีกําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล าวตองมี รายละเอียด ข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตอง ใช ในการดําเนินการ 
ของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดของภารกิจของหนวยงาน และคณะรัฐมนตรี
มีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหแกไข
เพิ่มเติมหลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปวาตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นั้น 
  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดรับการจัดสรร
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมท้ังส้ิน 
10,726,166 บาท โดยจําแนกเปน 1) แผนงาบุคลากรภาครัฐ จํานวน - บาท 2) แผนงานพื้นฐาน จํานวน 
9,072,966 บาท 3) แผนงานยุทธศาสตร จํานวน - บาท 4) แผนงานบูรณาการ จํานวน 1,653,200 บาท  

  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง   
ท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบาย    
ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564) นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตางๆ ท่ีเกี่ยวของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน  
 

วัตถุประสงค 
  เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) สําหรับใชเปนเครื่องมือในการกํากับเรงรัด 
ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 
 

วิธกีารดําเนินงาน 
  1. ศึกษายุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ             
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบาย   
ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทท่ีเกี่ยวของกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
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  2. กําหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ใหมีความสอดคลอง 
กับนโยบาย ภารกิจของหนวยงาน และบริบทตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  3. จัดทําแบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) และประสานกลุม/หนวย
ในสังกัดจัดทํารายละเอียดงาน/โครงการ 
  4. จัดทํารางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
  5. เสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติใชเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
  6. เผยแพรท้ังในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของสํานักงานศึกษาการจังหวัดเชียงราย 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ใชเปนเครื่องมือ        
ในการกํากับเรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานของกลุม/หนวยในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 



 
 

สวนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวของกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชยีงราย 

 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดนํายุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง             
พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแหงชาติ      
พ.ศ. 2558-2564 นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) และบริบทตางๆ ท่ีเกี่ยวของมาเช่ือมโยง
กับอํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และกําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

 1. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
  คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพื่อ
ใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  
   วิสัยทัศน  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลง ท้ังภายใน 
ประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมี
ความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน 
มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีมั่นคง พอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับ
วัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
   ความม่ังค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน   
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง  ความเหล่ือมลํ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ดีมี สุข 
ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ 
ในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ท้ังในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทย 
มีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศ          
ในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และ
การทําธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนา
ตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม 
และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนใหเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา และ
การฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ
ส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณมากข้ึน
และส่ิงแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และ
ทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย  
    1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
    4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   
   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
   1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับต้ังแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ 
และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวน ราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกร
ท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวย
ประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอื่นๆ ใหสามารถขับเคล่ือนไปไดตามทิศทางและเปาหมาย
ท่ีกําหนด 
   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา       
ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  
    1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในดานอื่นๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม 

/2) “ปรับปจจุบัน”... 



 
 

5 
 

    2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศในมิติ
ตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทย
สามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับ
การยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมลํ้าของคนใน
ประเทศไดในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ
ภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง 
เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยทุธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา
ท่ีสําคัญท่ีใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม
ขับเคล่ือนโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิด รวมทําเพื่อสวนรวม การกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชน   
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศ
อยางบูรณาการ ใชพื้นท่ีเปนตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดเขามามี
สวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน ไมวา
จะเปนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะ
นําไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง 
   6. ยทุธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม” 
โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกจิ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับ
หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบ
การทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะ 
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เปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต 
ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางส้ินเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปนมีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และ นําไปสู
การลดความเหล่ือมลํ้าและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
   ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติวา 1) เมื่อมี    
พระบรมราชโองการประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทํา
แผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติเสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ  
กอนเสนอคณะรัฐมนตร ี3) แผนแมบทท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 
ใหมีผลผูกพันหนวยงานของรัฐท่ีจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ตองสอดคลองกันแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 6 ดาน 37 ประเด็น
(ขอมูล ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2561) ดังนี้ 
    1. ดานความม่ันคง  
     1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 
     3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความมั่นคง   
ของชาติ 
     4. การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ
และมิใชภาครัฐ 
     5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
    2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
     6. การเกษตรสรางมูลคา 
     7. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
     8. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
     9. โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโยง 
     10. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
    3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     11. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
     12. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     13. ปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     14. การตระหนักถึงพหุปญหาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
     15. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
     16. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     17. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางมูลคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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    4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     18. การปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 
     19. การปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค 
     20. การสรางหลักประกันสังคม (รวมประเด็นแรงงาน การศึกษา และสาธารณสุข) 
     21. เรื่องกระบวนการยุติธรรม 
     22. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
     23. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
     24. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง 
    5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
     25. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
     26. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
     27. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
     28. พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง
ท่ีเติบโตอยางยั่งยืน 
     29. พัฒนาความมั่นคงทางน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
     30. ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 
   6. ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     31. การพัฒนาระบบบริการประชาชน 
     32. การปรับสมดุลภาครัฐ 
     33. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     34. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     35. การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
     36. การแกไขกฎหมาย 
     37. การปรับปรงุกระบวนการยุติธรรม 
 

          3. แผนการปฏิรูปประเทศ  
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติเพื่อเปน

เปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กําหนดใหทําการปฏิรูป

ประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศท่ีมีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกันและมีคุณภาพชีวิต  

ท่ีดี รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข โดยจะตองดําเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนาเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว

ในแผนการปฏิรูปแตละดาน คือ 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดาน

กระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดาน

ส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีประเด็นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

จํานวน 7 ดาน ดังนี ้
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    1. แผนการปฏรูิปประเทศดานการเมือง 
     การธํารงไวซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ท่ีมีความมั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนสุขแกประเทศชาติ 
บานเมืองและประชาชน สรางการมีสวนรวม รูจักยอมรับความเห็นท่ีแตกตางกัน พรรคการเมืองดําเนินกิจกรรม
โดยเปดเผยและตรวจสอบไดและพัฒนาเปนสถาบันทางการเมืองของประชาชนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน และสรางใหเกิด
การแกไขปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธี โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 ใหประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมทางการเมืองรวมตลอด 
ท้ังการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ รูจักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตท่ีแตกตางกัน และให
ประชาชนใชสิทธิเลือกต้ังและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงําไมวาดวยทางใด 
     ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      พันธกิจท่ี 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธท่ี 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธท่ี 2 จัดใหมีการใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง (Political Education) 
วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ          
    2. แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 
     มุงสราง “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน” บนหลักธรรมาภิบาลเพื่อใหภาครัฐ 
ไดรับความเช่ือถือไววางใจจากประชาชน (Public Trust) โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของ 
กับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 จัดองคกรภาครัฐใหเปดกวางและเช่ือมโยงขอมูลกันดวยระบบดิจิทัล 
     ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 : ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน กาวสูรัฐบาล
ดิจิทัล 
      กลยุทธท่ี 2 นําระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
       แผนงานท่ี 1 การพัฒนาหรือนําระบบดิจิทัลมาใชปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
       - พัฒนาหรือนําระบบดิจิทัลเพื่อรองรับทํางานตามภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 
       - พัฒนาหรือนําระบบดิจิทัลเพื่อรองรับงานพื้นฐานของหนวยงาน เชน งานสารบรรณ 
งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เปนตน 
      กลยุทธท่ี 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผนดิน 
       แผนงานท่ี 1 การปรับปรุงพัฒนา การจัดทํา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดิจิทัล 
ของหนวยงานภาครฐั 
       กิจกรรม 
       - จัดทําชุดขอมูลสําคัญของหนวยงานใหอยูในรูปแบบดิจิทัลท่ีเปนไปตามมาตรฐาน       
ท่ีกําหนด 

/- เช่ือมโยงขอมูล... 
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       - เช่ือมโยงขอมูลสําคัญของตนสังกัดเขาสูศูนยขอมูลกลางภาครัฐเพื่อใหผูบริหาร
ระดับสูงสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     เปาหมายท่ี 2 จัดโครงสรางองคกรภาครัฐใหกะทัดรัดแตเขมแข็ง สามารถบูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวน ในการทํางานเพื่อประชาชน โดยยึดพื้นท่ีเปนหลัก 
     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 โครงสรางภาครัฐกะทัดรัดปรับตัวไดเร็วและระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
      กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/ละลาย
ความเปนนิติบุคคลของกรม 
      แผนงานท่ี 1 การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ  
       กิจกรรม การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
      แผนงานท่ี 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 
       กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 
     เปาหมายท่ี 3 จัดระบบบริหารและบริการประชาชนใหเปนดิจิทัล เพื่อความโปรงใส ทันสมัย 
ปรับตัวไดรวดเร็ว และเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
     ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 : ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน กาวสูรัฐบาล
ดิจิทัล 
      กลยุทธท่ี 2 นําระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ การบูรณาการ
และยกระดับโครงสรางพื้นฐานรัฐบาลดิจิทัล  
       แผนงานท่ี 1 การพัฒนาหรือนําระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงานและการบริหาร
ราชการ  
        กิจกรรม พัฒนาหรือนําระบบดิจิทัลเพื่อรองรับงานพื้นฐานของหนวยงาน 
     เปาหมายท่ี 4 จัดระบบบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐานกลาง เพื่อสรรหา และรักษาไวซึ่ง
กําลังคนท่ีมีคุณภาพสูง มีคุณธรรม และจริยธรรมในการทํางานอยางมืออาชีพ เปนท่ีไววางใจของประชาชน 
      กลยุทธท่ี 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผนดิน 
       แผนงานท่ี 3 สนับสนุนใหนําขอมูลไปใชประโยชนในการบริหารราชการแผนดิน  
การบริการประชาชน และการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
        กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในดานการบริหารจัดการขอมูล  
การวิเคราะหและนําเสนอขอมูลและการใชประโยชนรวมกัน 
    3. แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย 
     กฎหมายเปนเครื่องมือสนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ใหทันตอการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน เปนธรรม และขจัดความเหล่ือมลํ้าในสังคม โดยมีเปาหมาย 
และประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจําเปน รวมท้ัง       
มีกลไกในการทบทวนกฎหมายท่ีมีผลบังคับแลวเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย 
     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจําเปน 
รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมาย ท่ีมีผลบังคับแลวเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

/กิจกรรม... 
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      กิจกรรม จัดทํากฎหมายเพื่อกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดทํารางกฎหมาย  
การกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการตรวจสอบความจําเปนในการตรากฎหมาย การรับฟงความคิดเห็นของ
ผูเกี่ยวของ การวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการจัดทํา 
รางกฎหมายรวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับแลว 
    6. แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการรักษา ฟนฟูใหสมบูรณและยั่งยืน เปนรากฐาน
ในการพัฒนาประเทศอยางสมดุลท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม มีการใชประโยชนทรัพยากรท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอมและสังคม เกิดความสมดุลระหวางการคุมครองรักษาและการใชประโยชนอยางยั่งยืน 
รวมท้ังมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ โดย
มีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกําเนิดมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพ
ส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับประชาชน 
     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกําเนิดใหมีประสิทธิภาพ 
      กิจกรรมท่ี 2 ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแตละ
ประเภท รวมท้ังผนวกความรูเรื่องการคัดแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
    8. แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทําหนาท่ีของส่ือบนความรับผิดชอบกับการ
กํากับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพื้นท่ีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารอยางมีจรรยาบรรณ ดํารงรักษาเสรีภาพของ
การแสดงออก การรับรูของประชาชน ดวยความเช่ือวาเสรีภาพของการส่ือสาร คือ เสรีภาพของประชาชน
ตามแนวทางของประชาธิปไตย ส่ือเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรม
ของชาติ และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
     เปาหมาย  
     1. การมุงเนนการสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทําหนาท่ีของส่ือบนความรับผิดชอบ
กับการกํากับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพื้นท่ีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารอยางมีจรรยาบรรณ ดํารงรักษา
เสรีภาพของการแสดงออก การรับรูของประชาชน ดวยความเช่ือวาเสรีภาพของการส่ือสาร คือเสรีภาพของ
ประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย 
     2. ส่ือเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ 
และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี 
     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 การปฏิรูปการรูเทาทันส่ือของประชาชน 
      กิจกรรม การจัดสัมมนาเรื่อง “การรูเทาทันส่ือ” ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัย และ
ในสถานท่ีสาธารณะสําหรับกลุมเปาหมายท่ีอยูนอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดอยางตอเนื่อง      
    9. แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม 
     คนไทยมีหลักประกันทางรายไดในวัยเกษียณท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ
และมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน สังคมไทยเปนสังคมแหงโอกาสและไมแบงแยก 
ภาครัฐมีขอมูลและสารสนเทศดานสังคมท่ีบูรณาการทุกหนวยงานและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงได 
และใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนไดดวยตนเอง โดยมีเปาหมาย 
และประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

/เปาหมาย... 
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     เปาหมาย คนไทยมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน  
      ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
       กิจกรรมท่ี 2 สรางพลังแผนดิน 
    11. แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประชาชนมีความรูเกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัยและกฎหมายตอเจาพนักงานของรัฐ  
โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
     เปาหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579 
     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง 
     กลยุทธท่ี 1 เรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
      กิจกรรมท่ี 1.9 สรางทัศนคติ ความรูและปลูกฝงเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ 
ใหรังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอรรัปช่ันตอประเทศชาติ 
     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ดานการปองปราม 
     กลยุทธ ท่ี 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา  
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
      กิจกรรมท่ี 2.2 ปลุกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง (Integrity)  
โดยเนนความซื่อตรงตอหนาท่ี (ซื่อสัตยสุจริตตามเปาหมายอยางดีท่ีสุด) และซื่อตรงตอประชาชน 
     กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระและมีการเฝาระวัง
การทุจริตในหนวยงาน 
      กิจกรรมท่ี 3.3 วางระบบการประเมินความเส่ียงตอการทุจริตประพฤติมิชอบในสวน
ราชการเปนประจําทุกป และรายงานผลการปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาท่ีกําหนด          
     กลยุทธท่ี 4 ทําใหการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐเปนเรื่องท่ีนารังเกียจไมพึงกระทํา 
      กิจกรรมท่ี 4.3 พัฒนาแนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพื่อใช 
ในองคกรภาครัฐและเอกชนในการปองกันการใหสินบนและการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ในทุกรูปแบบ 
 

 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป      
ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ดวยการ
พัฒนาตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการท่ีสําคัญ คือ  
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   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    
อยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี ซึ่งเปน
เงื่อนไขท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซึ่งมุงเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทย      
เปนสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยูรวมกัน 
อยางสมานฉันท  
   2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี สําหรับคนไทย 
พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี 
รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ
อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับส่ิงแวดลอมอยางเกื้อกูล อนุรักษ ฟนฟ ู         
ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม  
   3) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   
เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับ
กรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมลาและขับเคล่ือนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์    
ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค 
   1. เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยคานิยมท่ีดี    
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะ
ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งพา
ตนเองได 
   3. เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 
   4. เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมใหสามารถสนับสนุน  
การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับ   
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

/7. เพือ่ผลักดัน... 
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7. เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเช่ือมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ท้ังในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนํา
และสรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 
 เปาหมายรวม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกําหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดี 
ของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณมีความ
รับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิต
ท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 
  2. ความเหล่ือมลํ้าทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง
และเปนธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐานบริการ
และดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ี
เขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ มีระบบการผลิตและ
ใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพิ่มสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรูช้ันสูงใหมๆ 
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสูภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมลํ้า 
โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา  
 ยทุธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 9 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสําคัญกับการ
วางรากฐาน การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มต้ังแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี 
มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพื่อใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทย
ในทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม      
มีทักษะความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมี
สถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ
ภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสําคัญในการขับเคล่ือน      
การพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ใหความสําคัญกับ             
การดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและสาธารณสุข 
รวมท้ังการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเปนการดําเนินงานตอเนื่องจากท่ีไดขับเคล่ือน
และผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช
นโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และการสรางโอกาส       
ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได และใหความชวยเหลือ       
ท่ีเช่ือมโยง การเพิ่มผลิตภาพสําหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดตํ่าสุด ผูดอยโอกาสสตรี และผูสูงอายุ อาทิ 
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การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคมการพัฒนา
องคกรการเงิน ฐานรากและการเขาถึงเงินทุนเพื่อสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดี
ท่ีราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพิ่มประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพื้นท่ีและบูรณาการ
เพื่อการลดความเหล่ือมลํ้า 
  ยทุธศาสตรท่ี  3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืนเนนให
เศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเปนกลไกสําคัญ
ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอยาง
ตอเนื่องและมาจากความรวมมือกันมากข้ึน ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึนและประเทศไทย 
มีขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจสูงข้ึน นอกจากนี้ ยังเนนใหเศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอยาง
เขมแข็ง ภาคการเกษตรเนนเกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพิ่มข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ 
การทองเท่ียวสามารถทารายไดและแขงขันไดมากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบ
เศรษฐกิจมากข้ึน ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันกาวหนา 
ท่ีเขมขนมากข้ึน การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของกําลังคน และความคิดสรางสรรค
ในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหมและการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสาน
ภาคบริการเขากับการคาและการเตรียมความพรอมของภาคบริการ ใหสามารถรองรับการแขงขันท่ีเสรีข้ึน  
  ยทุธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประเด็นทาทาย
ท่ีตองเรงดําเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดแก การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และยกระดับคุณภาพส่ิงแวดลอม เพื่อสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติส่ิงแวดลอมเพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน 
ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ันค่ัง
และยั่งยืน ใหความสําคัญตอการฟนฟูพื้นฐานดานความมั่นคงท่ีเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ
อุดมการณบนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและการเตรียมการ
รับมือกับภัยคุกคามขามชาติซึ่งจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ในระยะ 20 ปขางหนา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย เปนชวงเวลาสําคัญท่ีตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจัง เพื่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสําเร็จ
บรรลุเปาหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม 
และประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง 
ภูมิภาค และทองถ่ิน และวางพื้นฐานเพื่อใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส มุงเนนการขยาย                

ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจหลัก     

และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุมในสังคม สนับสนุนใหเกิดความเช่ือมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียน

อยางเปนระบบ โดยมีโครงขายเช่ือมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตาง  ๆ

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการกํากับดูแลใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มประสิทฺธิภาพ 

การดําเนินการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการพื้นฐาน และการคุมครองผูบริโภค การพัฒนา

อุตสาหกรรมตอเนื่องเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ และการพัฒนาผูประกอบการ ในสาขาโลจิสติกส

และหนวยงานท่ีมีศักยภาพเพื่อไปทําธุรกจิในตางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสําคัญ
กับการใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สรางสรรคอยางเขมขนท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังใหความสําคัญกับการพัฒนา
สภาวะแวดลอมหรือปจจัยพื้นฐานท่ีเอื้ออํานวยท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย 
โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อชวยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
ใหกาวสูเปาหมาย  

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ ประเทศไทยตองใชประโยชน
จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นท่ี และการดําเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพื่อเสริมจุดเดนในระดับภาค
และจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง  
จะเปนโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองใหเปนเมือง  
นาอยูและมีศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา   
ในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสูภูมิภาค นอกจากนี้ การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเปน
โอกาสในการเปดพื้นท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเช่ือมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศ
เพื่อนบานอีกดวย 

 

 5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค        
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ     
ในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) 
อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของ
ประเทศ ความเหล่ือมลํ้าของการกระจายรายได และวิกฤติดานส่ิงแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปน
กรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

/วัตถุประสงค... 
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   วัตถุประสงค 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมลํ้าภายใน 
ประเทศลดลง 
   ยทุธศาสตร ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง
พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม  
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     เปาหมาย 
      1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ   

/แนวทางการพัฒนา... 
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     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต
และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     เปาหมาย 
      1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหลงเรียนรู ส่ือตําราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ส่ือตําราเรียน และส่ือการเรียนรูตางๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 
     3. สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     เปาหมาย 
      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุก
ชวงวัย 
      3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

/แนวทางการพัฒนา... 
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     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
      3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 
    ยทุธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     เปาหมาย 
      1. คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต   
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
      2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรู
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
      3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต    
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพื้นท่ี 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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 6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 โดยได
กําหนดนโยบายไว 11 ดาน โดยมีนโยบายท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย       
9 นโยบาย ดังนี้    
   นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปน
องคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาท่ีสําคัญยิ่งยวดในอันท่ีจะเชิดชู
สถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองและ
เปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลาย
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาท่ีสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานท้ังหลายของรัฐเรียนรูเขาใจ
หลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผล
ตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย  
   นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใช 
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทางกัลยาณมิตร
แบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเช่ือมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ีซึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรก
ซอนเพื่อซ้ําเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ังจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธกับ
ตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคล่ีคลายปญหาได รวมท้ัง เสริมสรางความสัมพันธอันดี
กับนานาประเทศ เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน การแลกเปล่ียนทาง
การศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน   
    2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคม
การเมือง และความม่ันคงอาเซียน ในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความมั่นคง
ทางทะเล การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน และการเสริมสราง
ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพื่อปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ 
และการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไก ท้ังระดับทวิภาคีและพหุภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพื้นท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดใหปญหา ยาเสพติด 
การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทําอันเปนโจรสลัด การกอการรายสากลและอาชญากรรมขามชาติเปนปญหา
เฉพาะหนาท่ีตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวด และจัดการปญหาอื่นๆ ท่ี
เช่ือมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบ การเขาเมือง การจัดระเบียบ
แรงงานตางดาว เปนตน 
    2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร
เขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมี     
ความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน
โดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชน      
ในพื้นท่ีซึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพื่อซ้ําเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพล
ในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ี ฝายบานเมือง ท้ังจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวาง
ประเทศท่ีอาจชวยคล่ีคลายปญหาได 
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    2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศ บนหลักการท่ีวานโยบายการตางประเทศ
เปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนท้ัง
ทางตรงและทางออม เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน การแลกเปล่ียน
ทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน
   นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
    3.1 ในระยะเฉพาะหนาจะเรงสรางโอกาสอาชีพและการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสู
ตลาดแรงงาน รวมท้ังสตรี ผูดอยโอกาสและแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน 
โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน ท้ัง
จะเช่ือมโยงขอมูลและการดําเนินการระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อใหตรงกับความตองการของพื้นท่ี
และของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะสงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบท่ีถูกกฎหมายมากข้ึน  
       3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือ
กิจกรรมท่ีเหมาะสม เพื่อสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคม ในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน 
สถานพักฟน และโรงพยาบาล ท่ีเปนความรวมมือของภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมท้ังพัฒนาระบบ
การเงินการคลังสําหรับการดูแลผูสูงอายุ 
    3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย เนื่องจากการเขาสูประชาคม
อาเซียน โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมของ
แรงงานอาเซียน 
    3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ
ท่ีไดประกาศไวแลว 
   นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพ
การเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นท่ี ลดความเหล่ือมลํ้า และพัฒนากําลังคนใหเปน       
ท่ีตองการเหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ    
  4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา ให
สอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุง  และบูรณาการระบบ
การกูยืมเงินเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการ
สนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะ
พิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง  
   4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู กระจาย
อํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามศักยภาพและ
ความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน  
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  4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหมีความรูและทักษะ

ใหมท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรูและ

หลักสูตรใหเช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียน     

ท้ังในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของท้ังในและนอกโรงเรียน    

  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู      

เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียน

การสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ

อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียน      

การสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ   

  นโยบายท่ี 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

   6.6 ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเท่ียวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการ 

ลดผลกระทบจากการประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพื้นท่ีท่ีมีตอการทองเท่ียวในโอกาสแรกท่ีจะทําได และ

สรางส่ิงจูงใจและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเกื้อกูลตอบรรยากาศการทองเท่ียว สงเสริมการทองเท่ียว  

ท่ีครอบคลุมแหลงทองเท่ียวอันมีลักษณะโดดเดนรวมกันหรือจัดเปนกลุมได เชน กลุมธรรมชาติประวัติศาสตร 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และสุขภาพ เชน น้ําพุรอนธรรมชาติ ท้ังจะใหเช่ือมโยงกับผลิตภัณฑท่ี

พัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมท้ังพัฒนาแหลงทองเท่ียวในประเทศท้ังท่ีเปนแหลงทองเท่ียวเดิมและแหลง

ทองเท่ียวใหม โดยเนนการใหความรูและเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน การควบคุมสินคา

และบริการใหมีคุณภาพ ราคาเปนธรรม ตลอดจนการอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ แกนักทองเท่ียว 

   6.16 ดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพ

พื้นฐานของประเทศ เชน สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปต้ังแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา โดยการ

พัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม สงเสริมการ

พัฒนานวัตกรรมเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกอาหารไทยบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา 

สงเสริมการวิจัยเกษตรแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร และแกไขปญหาท่ีสําคัญของประเทศ เปนตน 

สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชการออกแบบและสรางสรรค และสงเสริม

อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีข้ันสูงเพื่อปรับกระบวนการผลิตสูระบบอัตโนมัติ และกึ่งอัตโนมัติ 

   6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคล่ือน

ไดอยางจริงจังซึ่งจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได ซึ่ง

หมายรวมถึงการผลิตและการคาผลิตภัณฑดิจิทัลโดยตรงท้ังผลิตภัณฑฮารดแวร ผลิตภัณฑซอฟตแวร อุปกรณ

ส่ือสารดิจิทัล อุปกรณโทรคมนาคมดิจิทัล และการใชดิจิทัลรองรับการใหบริการของภาคธุรกิจการเงิน และ

ธุรกิจบริการอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคส่ือสารและบันเทิง ตลอดจนการใชดิจิทัลรองรับการผลิตสินคา

อุตสาหกรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

โดยตรงใหดูแลและผลักดันงานสําคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดใหมีคณะกรรมการระดับชาติ    

เพื่อขับเคล่ือนอยางจริงจัง 

/นโยบายท่ี 7... 
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  นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน   
   7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังแรงงาน
วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพให
เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ      
ใน 8 กลุมท่ีมีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ การยกระดับฝมือ
แรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน การสงเสริมการพัฒนาระบบ   
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใชในการประเมินคาจางแรงงาน 
  นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรม 
   8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยง
ระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน 
การเช่ือมโยงระหวางการเรียนรูกับการทํางาน การใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทํางาน 
ในภาคเอกชน และการใหอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีชองทางไดเทคโนโลยี โดยความรวมมือ
จากหนวยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 
  นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับ
การใชประโยชนอยางยั่งยืน    
   9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ท่ีเกิดจากการผลิต และบริโภค 
เพื่อสรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดีใหแกประชาชน โดยใหความสําคัญในการเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะ
เปนลําดับแรก สงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนํากลับมาใชใหมใหมากท่ีสุดเรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคาง
สะสมในสถานท่ีกําจัดขยะในพื้นท่ีวิกฤติซึ่งจะใชท่ีดินของรัฐเปนหลักในพื้นท่ีใดท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอยโดย
การแปรรูปเปนพลังงาน ก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบมาตรการ       
การบริหารจัดการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหท้ิงในบอขยะอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึนอยางถูกตองตามมาตรฐาน
และใหแยกเปนสัดสวนจากบอขยะชุมชน สําหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส และขยะติดเช้ือ      
จะพัฒนาระบบกํากับติดตามตรวจสอบและเฝาระวังไมใหมีการลักลอบท้ิง รวมท้ังจัดการสารเคมีโดยลดความเส่ียง
และอันตรายท่ีเกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุใหความสําคัญในการจัดการอยางครบวงจรและ          
ใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด   
  นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   
     10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับ 
ประเทศ ภูมิภาค และทองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีซ้ําซอนหรือ 
ลักล่ันกันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีมาใช 
แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ
อัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหมการตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปน
ศูนยกลาง และการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการเพื่อสรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการลดตนทุน
ดําเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการต้ังแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปน และ
ตามท่ีกฎหมายเอื้อใหสามารถดําเนินการได 
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   10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก
ในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยาง
เครงครัด ยกเลิก หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือ
เปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่ง
มีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน   
   10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปราม        
การทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระ
สําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความ
นาเช่ือถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา 
เชน การจัดซื้อจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลพินิจ
ของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลว
มาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ  
 

 7. นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564)   
  นโยบายความมั่นคงแหงชาติกําหนดข้ึนเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินการดานความมั่นคงของ
ภาครัฐในระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสรางความมั่นคงท่ีเปนแกนหลักของชาติและ 
สวนท่ี 2 นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ัวไป โดยกําหนดกรอบความคิดหลักจากการกําหนดนโยบายไดคํานึงถึง
คานิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้   
   วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคมอาเซียน
และดําเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ”  
   นโยบายความม่ันคงท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้  
    นโยบายสําคัญเพื่อเสริมสรางความมั่นคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ (ศธ.เปนหนวยหลัก) 
เกี่ยวของใน 3 นโยบาย ดังนี้ 
     นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
     นโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ          
2.4) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจ
ในความเปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง  
     นโยบายท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต             
3.3) เสริมสรางสันติสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนพลังใน
การเขาถึงประชาชน  

 8. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป)  
     นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป) มีสาระสําคัญ ดังนี้  
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    1. นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา     

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร        

เทพยวรางกูร มาขับเคล่ือนงานดานการศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองคทาน ถือเปน

พรอันสูงสุด และมอบเปนนโยบาย เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแกหนวยงานในสังกัด 

   2. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

    กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา   

ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา     

ท่ีจะดําเนินการ 6 ดาน คือ  

      1) ความมั่นคง  

      2) การสรางความสามารถในการแขงขัน  

      3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

      4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม  

      5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

      6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   3. จุดเนนสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงานและโครงการสําคัญของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

       นายธีระเกียรติ เจรญิเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบจุดเนนเชิง

นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน และโครงการสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติ   

6 ดาน เปนหลักในการดําเนินการใหเปนรูปธรรม ดังนี ้

     1. ดานความม่ันคง 

      แนวทางหลัก  

       1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

        1.1.1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก นอมนําพระราชปณิธาน

และพระราชกระแสดานการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตรและ

สถาบันพระมหากษัตริย 

        1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อความปรองดองและสมานฉันท   

เชน กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน 

       1.2 การบริหารจัดการ 

        1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีชายขอบ/ชายแดน 

        1.2.2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

     2. ดานการผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน 

      แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ 

/2.1 การยกระดับมาตรฐาน... 
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       2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา 
        2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางตอเนื่อง และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยจัดทํา Echo English Vocational ซึ่งเปน Application ภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียน
อาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบ
ตางๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะส้ัน Application และส่ือตางๆ ท่ีหลากหลาย  
        2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยป 
2560 จะดําเนินการเปนกลุมเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
        2.1.3 ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อ
แกปญหาขาดแคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตรของประเทศ 
        2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร หองเรียนหลักสูตรพิเศษเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพการแขงขัน 
       2.2 ผลิตกําลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐดานการศึกษา
และจัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน 
เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น 
เพื่อใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ  
       2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เรงรัดการพัฒนาอาจารย เพื่อผลิต
นวัตกรรมและเทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม 
 

      3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
       แนวทางหลัก 
       3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
         3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
          1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูแลเด็กระดับช้ันอนุบาล 1 ถึง
ระดับช้ันอนุบาล 3 (เด็กอายุ 3 - 5 ป) และจัดทํามาตรฐานผูเรียน ครู สถานศึกษาและผูบริหารเพื่อประกันคุณภาพ
ใหแกเด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
          2) หนวยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูแลเด็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
         3.1.2 การสงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  
          1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรม เนนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ในเด็ก เยาวชน และตอยอดการสรางความดี ซึ่งโมเดลการสรางความดีมีหลายทางท้ังกระบวนการลูกเสือ-
เนตรนารี รวมท้ังรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 
          2) รณรงคใหเด็ก “เกลียดการโกง ความไมซื่อสัตย” 
         3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
          1) หลักสูตรมีความยืดหยุน ชุมชนทองถ่ินสามารถออกแบบหลักสูตร
เองได 
          2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชา ซึ่งอยูในกรอบเดิม ไดแก วิชา
ภูมิศาสตร ICT และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เปนการสนับสนุน 
ชวยเหลือจากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
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          3) แกไขปญหาอานไมออกเขียนไมได เนนกิจกรรมการอานโดยเฉพาะ
การอานใหเด็กอนุบาลฟง และการปรับปรุงหองสมุด 
          4) เนนการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะหตามรูปแบบ Active 
Learning ในหองเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู เปนกิจกรรม/วิธีการยอย 
รวมท้ังการรองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 
         3.1.4 การวัดและประเมินผล  
          1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพื่อ
ใหผลคะแนนสูงข้ึน 
          2) การประเมินผล O-Net ในวิชาสังคมศึกษาใหสํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนผูประเมิน สําหรับวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ใหสถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนผูออกขอสอบ 
          3) การออกขอสอบวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ดําเนินการใน
รูปคณะทํางานออกขอสอบ 
       3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
        3.2.1 การสรรหาครู  
          1) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน มอบใหสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักดําเนินการสรรหาคร ู
(การผลิต รูปแบบการสรรหา การบรรจุแตงต้ัง การติดตามพรอมการพัฒนา) 
          2) เปดโอกาสใหคนเกงมาเปนครู 
         3.2.2 ปรับเกณฑการประเมินวิทยฐานะครูใหเปนการเช่ือมโยงกับการเรียน
การสอนเพื่อใหครูอยูในหองเรียน 
         3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมคร ู
          1) หลักสูตรในการอบรมครูใหมีความเช่ือมโยงกับการไดรับวิทยฐานะ  
และการไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยตองเปนหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบ รวมท้ังการ
พัฒนาครูดวยระบบ TEPE Online 
          2) หนวยดําเนินการ ใหหนวยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา ไดแก สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 
      4. ดานการสรางโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
       แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        4.1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษา ท่ีตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) รวมท้ังการดําเนินการตาม
แนวทาง No Child Left Behind คือ จัดทําขอมูลเพื่อสงตอผูเรียน การปองกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดย
ชุมชน ผูปกครองรวมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจําเปนและตองการเปนพิเศษ  
        4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ท้ังดานโครงสรางพื้นฐานและระบบเครือขาย 
ดานระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา ดานส่ือและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปล่ียนแปลง  

/4.3 จัดระบบการคัดเลือก... 
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        4.3 จัดระบบการคัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อ
สรางความเทาเทียมในการใชสิทธิ์เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผานระบบ Clearing-House 
      5. ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
       แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
        1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนรวมคัดแยกขยะ นํากลับมาใช
ประโยชน 
        2. การสรางจิตสํานึกการพัฒนาอยางยั่งยืน เชน โรงเรียนตามพระราชดําริ : 
ตนแบบการจัดการส่ิงแวดลอม 
        3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
      6. ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
       แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
        6.1 เร่ืองกฎหมาย 
         เตรียมความพรอมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพื่อรองรับรางรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. .... จํานวน 12 ฉบับ ดังนี้ 
         6.1.1 กฎหมายหลัก 
           1) พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... 
           2) พ.ร.บ. กองทุนชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย พ.ศ. .... 
           3) พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
            : จัดต้ังคณะกรรมการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน 
         6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
           1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... 
           2) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3) พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
           4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจําตําแหนง
ขาราชการครู 
           5) พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
           6) พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
           7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
           8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พ.ศ. .... 
           9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. ....  
         6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
         6.3 การจัดต้ังกระทรวงอุดมศึกษาท่ีเปนรูปธรรม ชัดเจน 
         6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพืน้ท่ี 
          ใหสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เปน
ฐานในการขับเคล่ือนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแมเหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 

/9. แผนปฏิบัติราชการ... 
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 9. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ดังนี้ 

 วิสัยทัศน  
 “ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูคูคุณธรรมอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเสมอภาค       

เปนกําลังคนท่ีมีทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21” 
 พันธกิจ  
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทเทียบเทาระดับสากล 
  2. เสริมสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
  3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกําลังคน  
  5. พัฒนาส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และนวัตกรรม 

เปาประสงคหลัก 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน  
  2. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  
  3. มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและ    

การกระจายอํานาจสูภูมิภาค 
  4. คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศ         

ในอนาคต 
  5. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาทักษะใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของพื้นท่ี

และประเทศ 
  6. คนไทยมีองคความรู สามารถสรางสรรคส่ิงประดิษฐ พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ  
 ยุทธศาสตร 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคลอง 

กับความตองการของการพัฒนาประเทศ  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสทางการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเทาเทียม   
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี  6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ   
    กลยุทธ  
    1. จัดการศึกษาท่ีเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการสรางอาชีพ เพื่อลดความ
เหล่ือมลํ้า สรางความสมานฉันท และเสริมสรางความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีชายขอบ/ 
ชายแดน 

/3. สรางภูมิคุมกัน... 
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    3. สรางภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของบุคคล ชุมชน และสังคม 
    4. เรงผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีตรงตามความตองการในการพัฒนาประเทศและ
พื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพเิศษ 
    5. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนผูมีความสามารถพิเศษ ความเช่ียวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดานอยางตอเนื่องทุกระดับการศึกษา 
    6. พัฒนาทักษะอาชีพใหแกผูเรียนต้ังแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    7. พัฒนาส่ิงประดิษฐ การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
    8. สรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน โดยสรางเครือขาย      
ความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐท้ังระหวางองคกรภายในและตางประเทศ  

 9. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม การวัด         
และประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความกาวหนาทาง
วิทยาการและการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

 10. ผลิต และพัฒนาครู อาจารย อยางเปนระบบและสอดคลองกับความตองการ ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

 11. สงเสริม สนับสนุน คนทุกชวงวัยใหมีทักษะ ความรู ความสามารถและสมรรถนะท่ีได
มาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอยางเหมาะสม 

 12. เสริมสราง ปรับเปล่ียนใหคนไทยทุกคนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักคานิยมของคนไทย 12 ประการ และความเปนพลเมืองตามหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอยางเขมขน 

  13. ประกันโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกผูเรียน    
ในทุกพื้นท่ี ครอบคลุมถึงคนพิการ ดอยโอกาส และผูมีความตองการพิเศษ 

  14. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา การเรียนรูและการเขาถึงแหลงเรียนรูในทุกพื้นท่ี
อยางมีคุณภาพสอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย และสามารถใหบริการ      
ไดอยางท่ัวถึง 

  15. เรงสรางระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
  16. จัดหาทุนและแหลงทุนทางการศึกษา 
  17. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และไมซ้ําซอน  

ใหผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  18. พัฒนากระบวนการจัดทําระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ และระบบ       

การรายงานผลของฐานขอมูลโดยเช่ือมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาท่ีเปนเอกภาพ เปน
ปจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 

  19. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต หรือส่ือการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียน สถานศึกษา             
และหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นํามาใชเพิ่มคุณภาพการเรียนรูอยางเปนระบบจัดหา
อุปกรณ /ทรัพยากรพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอ ท่ัวถึง และเหมาะสมกับ      
การแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

  20. จัดหาอุปกรณ /ทรัพยากรพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอ 
ท่ัวถึงและเหมาะสมกับการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

/21. สงเสริม... 
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  21. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมรักษส่ิงแวดลอมของคนทุกชวงวัย    

ในการดําเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ

 22. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรู

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  23. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

  24. เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษาและสรางเครือขาย/

ความเปนภาคีหุนสวนกับองคกรท้ังภายในและตางประเทศรวมท้ังสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

  25. ปรับปรงุกลไกเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาท้ังในระดับสวนกลาง และ

ในพื้นท่ีระดับภาค/จังหวัด ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนดานคุณธรรมและความโปรงใส  

  26. พฒันาระบบบริหารงานงบประมาณดานการศึกษา/การเงินเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

  27. สงเสริมการปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหเหมาะสมตอสภาพบริบทสังคม         

ท่ีเปล่ียนแปลงลดความลาชาและซ้ําซอนสูองคกรท่ีมีประสิทธิภาพมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

 
 

 10. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ดังนี ้
 วิสัยทัศน  

 ผูเรียนไดรับการศึกษาตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค และมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

 พันธกิจ  

1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาศักยภาพและระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

3. พัฒนาการบริหารจัดการของหนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคใหมีประสิทธิภาพ เอื้อตอ

การพัฒนาคุณภาพบุคลากร การปฏิบัติงานและเปาหมายการพัฒนาผูเรียน  

 4..สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการภาค

และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใหบรรลุผลตามบทบาทและภารกิจท่ีกําหนด 

 เปาประสงครวม 

  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเสมอภาค 

 2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

/ตัวช้ีวัดเปาประสงค... 
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ตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม คาเปาหมาย 

1. รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชามากกวารอยละ 50 เพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา 

2. รอยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 
นอกระบบ (N-NET) แตละระดับ/สาระการเรียนรูผานเกณฑ 

ไมตํ่ากวารอยละ 40 

3. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถนํา
ความรูไปใชในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได  

รอยละ 70 
 

4. รอยละของเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน ไดรับการศึกษา 
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 60 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 เปาประสงคตามประเด็นยทุธศาสตร 
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคง 
 2. ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 
 3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
 5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

6. หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 กลยุทธ 
 1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 1.2 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
 1.3 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตาม
แนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน
ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
 1.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

/ประเด็นยุทธศาสตร... 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 กลยุทธ 
 2.1 เสริมสรางทักษะกําลังแรงงานท่ีมีศักยภาพตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีและ
ภูมิภาค 
 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะการใชภาษาตางประเทศของผูเรียน 
 2.3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
  กลยุทธ 
 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ ส่ือการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน การสอน การนิเทศ 
การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนาและการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย บริบทพื้นท่ี ภูมิภาค ยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  3.2 สงเสรมิกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
  3.3 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนพลเมือง      
  3.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ 
 4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให
ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และกลุมเปาหมาย 
 4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู
ตลอดชีวิต  
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม   
  กลยุทธ  
  5.1 สงเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอมและนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตในพื้นท่ีและภูมิภาค 
  5.3 พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ 

 6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 

เช่ือมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 6.3 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน 

 6.4 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหเหมาะสมเอื้อตอการบริหารจัดการท่ี
มีประสิทธิภาพ 

/6.5 สงเสริม สนับสนุน... 
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 6.5 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการปฏิบัติงานระหวางสวนกลาง ภาค และจังหวัด 
 6.6 เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานในระดับพื้นท่ีและภูมิภาค ใหสามารถพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมายการพัฒนา  
 6.7 ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

 6.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหปฏิบัติงาน
ไดอยางเต็มศักยภาพ   

  

 11. โครงสรางอํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  
  อํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีดังนี้  

1. จัดทําขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัด 
2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด และแผนปฏิบัติการของจังหวัด การจัดต้ังและจัดสรร

งบประมาณประจําป 
3. ประสาน สงเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และ

ทุกสังกัดในจังหวัด 
 4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายใน
จังหวัด 

 5. ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ. หรือตามท่ี กศจ. และ อกศจ. มอบหมาย 

เสนอแนะการบรรจุและแตงต้ัง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นท่ีอยูในอํานาจและหนาท่ี
ของ อกศจ. 

พิจารณาเสนอความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําปท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอ กศจ. เพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ตอไป 

6. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. และ อกศจ. และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ กศจ. และ 
อกศจ. 

7. ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
9. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเครือขายทางการศึกษา 
10. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
11. ส่ังการ กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
12. สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
13. จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดตัวช้ีวัดการดําเนินงานในลักษณะ

ตัวช้ีวัดรวมของสวนราชการ หรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด เสนอ กศจ. 
14. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดการดําเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดรวมของ

สวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
/15. ปฏบัิติภารกิจ... 
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15. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ 
ในระดับจังหวัด 

16. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
17. ดําเนินการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
18. ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารราชการภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดแก งานบริหารท่ัวไป 

งานบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุ งานบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร และงานพัฒนาองคกร เปนตน 

 12. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกโดยมีผล
การวิเคราะหดังนี ้
  การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) การศึกษาภาพรวมจังหวัดเชียงราย  

จากการวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) การศึกษาภาพรวมจังหวัดเชียงราย โดย
หนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดเชียงรายทุกหนวยงาน และไดสรุปผลการวิเคราะหสถานการณ (SWOT 
Analysis) การศึกษาภาพรวมจังหวัดเชียงราย เพื่อเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย 
พ.ศ.2560-2565 มีดังนี้ 

สภาพแวดลอมภายใน 

 1. จุดแข็ง     

S1 นโยบายสงเสริมสถานศึกษาใหบริการการศึกษาหลากหลายรูปแบบครอบคลุมทุกพื้นท่ีสงผลให
ประชาชนมีทางเลือกและโอกาสในการเขารับการศึกษาและเขาถึงแหลงเรียนรู มีเครือขาย
กระจายครอบคลุมทุกพื้นท่ี ทําใหมีการประสานงานมีประสิทธิภาพ 

S2 สถานศึกษาตระหนักและเนนความสําคัญของการจัดการศึกษาท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญสงผลให
ผูเรียนมีแนวโนมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน และมีพัฒนาการดานการเรียนรูท่ีดีข้ึน 

S3 สถานศึกษามี/ใชหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถ่ินสงผลใหครูมีทิศทางการจัดการเรียน
การสอนท่ีเปนเอกภาพ มีการนิเทศติดตามอยางท่ัวถึง 

S4 สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ สงผลใหมีอิสระและคลองตัวในการ
บริหารจัดการอยางมีสวนรวม 

S5 สถาบันอาชีวศึกษามีหลักสูตรเฉพาะและมีการจัดการเรียนการสอนใหหองเรียนเฉพาะทางตาม
สมรรถนะและมีการใชวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการปฏิบัติจริง
และ ใหบริการชุมชน (Fix it center) สงผลใหผูจบการศึกษาเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน
และบุคคลภายนอก 

S6 สถาบันการศึกษาต้ังอยูทําเลท่ีเปนประตูสูสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ(ลาว,พมา,จีน) ทําใหสามารถรับ
ประโยชนจากโครงการความรวมมือในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง (GMS) 

S7 ผูเรียนการศึกษาพิเศษไดรับการศึกษาตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมและตรงประเภทความพิการให
สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

S8 จังหวัดเชียงรายมีสถาบันอุดมศึกษา ท่ีสามารถจัดการศึกษารองรับผูเรียนท่ีจบการศึกษาทุกระดับ  

 

/2. จุดออน... 
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2. จุดออน 

W1 คุณภาพของผูเรียน นักศึกษา ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

W2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไมครบตามเกณฑท่ีกําหนดและคุณวุฒิไมตรงสาขา ขาดความ

มั่นคงในอาชีพ ขวัญและกําลัง 

W3 สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มมากข้ึน สงผลกระทบตอการบริหาร

จัดการทุกดาน  

W4 ครุภัณฑทางการศึกษาไมเพียงพอและไมรองรับกับสถานการณปจจุบัน 

W5 โครงสรางการบริหารงานของหนวยงานทางการศึกษา มีสายการบังคับบัญชาหลายช้ัน สงผล

ใหการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเปนไปไดชา 

W6 การติดตามชวยเหลือผูเรียนยังดําเนินการไดไมครอบคลุม ท่ัวถึง สงผลตอการออกกลางคันของ

ผูเรียน นักศึกษาทุกระดับ 

W7 การบริหารจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการทางการศึกษา ในการจัดการศึกษาท้ังระบบ  

ไมมีระบบบริหารจัดการท่ีชัดเจนสงผลตอการดูแลและจัดการศึกษาใหแกผูพิการ 

 

สภาพแวดลอมภายนอก 

 1. โอกาส 

O1 นโยบายของรัฐสงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานของรัฐและเอกชนในดานการลงทุนทาง

การศึกษา ทําใหเกิดการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพิ่มโอกาสทางการศึกษาทุกรูปแบบ

ในการแขงขันในประชาคมอาเซียน และการพัฒนาทักษะชีวิตของประชาชนโดยยึดตาม

หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

O2 การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู สงผลใหการจัดการศึกษา

มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และผูรับบริการไดรับโอกาส

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

O3 หนวยงานองคกรตางๆ ชุมชน ผูปกครองและผูท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษา มีความเช่ือมั่น 

ต่ืนตัวและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

O4 จังหวัดเชียงรายเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประตูการคาชายแดน เปนศูนยกลางทางการศึกษา

ในอนุภูมิภาคกลุมลุมนํ้าโขง สงเสริมนโยบายในการเปดโอกาสทาง 

การศึกษาเพื่อดึงดูดนักศึกษาตางชาติ 
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2. อุปสรรค 

T1 ผูปกครองสวนใหญยังยากจน  ไมสามารถสงบุตรหลานเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน  แมรัฐบาลจะมี
นโยบายสนับสนุนคาใชจายการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนผลใหผูปกครองบางคนตองใหบุตรหลาน 
ไปทํางานหาเลี้ยงครอบครัว รวมท้ังมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอย กอใหเกิดปญหาเด็ก
ตกหลน และออกกลางคันจํานวนมาก  

T2 ผูปกครองของเด็กพิเศษมีถ่ินท่ีอยูอาศัยหางไกลและมีฐานะยากจน สงผลใหเด็กไมไดรับบริการ
ตามแผนท่ีกําหนด และสวนใหญมีรายไดไมเพียงพอตองออกไปทํางานตางจังหวัดและท้ิงลูก
ใหอยูกับญาติผูใหญสงผลใหผูเรียนไมไดรับการดูแล พัฒนา เทาท่ีควร 

T3 คานิยมของผูปกครองในการสงเด็กเขาเรียนโรงเรียนยอดนิยม ทําใหเกิดปญหาโรงเรียน
ขนาดเล็ก และคานิยมใหบุตรหลาน เรียนตอในสายสามัญมากกวาใน สายอาชีพ 

T4 ท่ีต้ังของสถานศึกษาสวนหน่ึงอยูบนพื้นท่ีสูง การคมนาคมไมสะดวก มีความหลากหลายทาง
ชาติพันธุ วัฒนธรรม ภาษา ตลอดจนความไมสงบตามแนวชายแดน เปนอุปสรรคในการสื่อสาร
และการจัดการเรียนรูใหแกเด็กไรรัฐ ไรสัญชาติ และการเกิดปญหาการใชแรงงานเด็ก 
การคามนุษย และการต้ังครรภในวัยเรียน 

T5 สภาพพื้นท่ีบางแหงไมเอื้อตอการใชเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลากร ดาน ICT ไมเพียงพอตอ
ความตองการของสถานศึกษา ผูปกครองและผูเรียนขาดความตระหนักในการนําเทคโนโลยี
ไปใชใหเหมาะสม  

T6 การดําเนินงานบางเร่ืองยังขาดกฎหมายรองรับ ไดแก การยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก การสรรหา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงานบุคคล เปนตน    

T7 ความรวมมือและการสงเสริมคุณภาพการศึกษาจากองคกรอื่น ยังไมท่ัวถึง ไมเปนรูปธรรม 
และมีสวนรวมนอยในการจัดการศึกษาของคนพิการ 

T8 การอพยพโยกยายของประชากร สงผลตอการวางแผนการจัดการศึกษา เชน การเกณฑเด็ก
และการรับผูเรียน เปนตน 

T9 จังหวัดเชียงราย มีสถานประกอบการ อุตสาหกรรมเกษตร และการแปรรูป ไมเพียงพอ 
สําหรับการฝกงานของนักศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

T10 สถาบันครอบครัวไมเขมแข็ง และประชากรวัยเรียนในชวงวัยรุน มีความเสี่ยงตอยาเสพติด
และกอปญหาทางสังคม 

T11 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี สงผลใหผูเรียนเรียนตอสายสามัญ
มากกวาสายอาชีพ 

T12 รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดการศึกษาทุกระดับ 

 



สวนท่ี 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2558-2564 นโยบายของรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร) และบริบทตางๆ ท่ีเกี่ยวของมาเช่ือมโยงกับอํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด กําหนด
เปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ดังนี้  

 วิสัยทัศน 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายเปนองคกรการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดแบบบูรณาการ

โดยใชจังหวัดเปนฐาน เพื่อขยายโอกาส สรางความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้าทางดานการศึกษา ยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษารองรับความเปล่ียนแปลง ท่ีสอดคลองกับบริบทของจังหวัด และกาวสูความเปน
สากลบนพื้นฐานความเปนไทย  

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในจังหวัดอยางท่ัวถึง 

เสมอภาค และมีคุณภาพ 
 2. เสริมสรางคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด สอดคลองกับบริบทของ
จังหวัดและกาวสูความเปนสากลบนพื้นฐานความเปนไทย 
 3. พัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตแกผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท ในจังหวัดเพื่อ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถปรับตัวทันตอความเปล่ียนแปลงของสังคมและโลก 
 4. เสริมสราง พัฒนา และดําเนินการตามระบบกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
ของหนวยงาน สถานศึกษาในจังหวัดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. บูรณาการความรวมมือในการบริหาร จัดการศึกษาของทุกหนวยงาน สถานศึกษาในจังหวัด
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล 

 เปาประสงครวม 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเสมอภาค 
2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

  ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ  

ในการแขงขันของประเทศ 
/ยุทธศาสตรท่ี 3... 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 เปาประสงคตามประเด็นยทุธศาสตร 
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคง 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงาน
และประเทศ 
  3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
  4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
   5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
  6. หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 ตัวช้ีวัดเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรและคาเปาหมาย  

ตัวช้ีวัดเปาประสงค  คาเปาหมาย 

เปาประสงคที่ 1 ผูเรียนไดรบัการศึกษาที่มีคณุภาพที่สอดคลองเหมาะสม
กับการเสริมสรางความม่ันคง 

 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีสะทอนความรัก
และการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

รอยละ 100 

2. รอยละของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดหรือภัย
คุกคามในรูปแบบใหม 

รอยละ 80 

เปาประสงค 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันที่สนอง
ความตองการของตลาดงานและประเทศ 

 

3. จํานวนผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาการศึกษา  2 โครงการ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพและมีทักษะของผูเรียน
ในศตวรรษที่ 21 

 

4. รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชามากกวารอยละ 50 เพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา 

5. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
และนําไปใชในการปฏิบัติงาน  

รอยละ 80 

เปาประสงคที่ 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาค  

6. รอยละของเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน ไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

รอยละ 60 

เปาประสงคที่ 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

7. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการสราง
ความตระหนักรูในเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

รอยละ 80 

 /8. รอยละของ... 
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ตัวช้ีวัดเปาประสงค  คาเปาหมาย 

8. รอยละของผูท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการสรางความตระหนักรูใน
เร่ืองการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอม  

รอยละ 80 

เปาประสงคที่ 6 หนวยงานทั้งในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

9. ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  
   *ระดับมาตรฐาน หมายถึง สวนราชการมีผลการดําเนินงานอยูในระดับ 
สูงกวาเปาหมาย ไมครบทุกองคประกอบท่ีประเมิน แตไมมีองคประกอบใด
องคประกอบหน่ึงไดรับการประเมินในระดับตํ่ากวาเปาหมาย  

ระดับมาตรฐาน* 

10. รอยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการ
ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายตามเกณฑ ITA 
(Integrity and transparency Assessment)  

ไมนอยกวาปท่ีผานมา 

11. รอยละความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ตอการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

รอยละ 80 

 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   กลยุทธ 
    1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความม่ันคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    1.2 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง 
พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
    1.3 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
   กลยุทธ 
    2.1 เสริมสรางทักษะกําลังแรงงานท่ีมีศักยภาพตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน
ในพื้นท่ีและภูมิภาค 
    2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะการใชภาษาตางประเทศของ
ผูเรียน 
    2.3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
    กลยุทธ 
 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ ส่ือการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนาและการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและสังคม
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย บริบทพื้นท่ี ภูมิภาค ยุทธศาสตร
และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

/3.2 สงเสริม... 
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     3.2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม    
ทวิศึกษา) 
     3.3 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใหผู เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง      
     3.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ 
   4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และ
กลุมเปาหมาย 
   4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและ   
การเรียนรูตลอดชีวิต  

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม   
    กลยุทธ  
     5.1 สงเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     5.2 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ในพืน้ท่ีและภูมิภาค 
     5.3 พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ 

    6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปน

เอกภาพ เช่ือมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
    6.3 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน

    6.4 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหเหมาะสมเอื้อตอการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

    6.5 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการปฏิบัติงานระหวางสวนกลาง 
ภาค และจังหวัด 

    6.6 เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานในระดับพื้นท่ีและภูมิภาคให
สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมายการพัฒนา  

6.7 ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
    6.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ   
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/กองทุน
งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562

(หนวย : บาท)

รวมงบประมาณ (ไมรวมเงินนอกงบประมาณ)                                          10,726,166

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ -                                                    

2. แผนงานพื้นฐาน 9,072,966                                           

  2.1 แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง -                                                    

       1) โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต -                                                       

 2.2 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 9,072,966                                           

       1) ผลผลิต : นโยบายและแผนดานการศึกษา 9,072,966

       2) ผลผลิต : หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา -                                                       

       3) ผลผลิต : ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม -                                                       

       4) ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ -                                                       

       5) ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย -                                                       

       6) ผลผลิต : มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา -                                                       

       7) ผลผลิต : นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน -                                                       

       8) ผลผลิต : ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมายโรงเรียนเอกชน -                                                       

3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน -                                                    

  3.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน -                                                       

  3.2 โครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน -                                                       

  3.3 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน -                                                       

    สวนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2562

              ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร )
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/กองทุน
งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562

(หนวย : บาท)

4. แผนงานบูรณาการ 1,653,200                                           

 4.1 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต -                                                       

 4.2 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด -                                                       

 4.3 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร -                                                       

 4.4 แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล -                                                       

 4.5 แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม -                                                       

 4.6 แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค -                                                       

 4.7 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต -                                                       

 4.8 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 1,653,200                                              

 4.9 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ -                                                       

5. กองทุน/เงินทุนหมุนเวียน (เงินนอกงบประมาณ) -                                                    

5.1 กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา -                                                       

5.2 เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู -                                                       



สวนที่ 5
งาน/โครงการตามแผนงานพื้นฐาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
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ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายของตัวชี้วัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  รวม

ยุทธฯ 

ชาติ 

20 ป

แผน

แมบท 

ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผนพัฒ

นา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ 

สป.

ยุทธฯ 

ศธจ.ชร.

ผลผลิต : นโยบายและแผนดานการศึกษา    669,492 3,813,692 3,254,392 1,335,392 9,072,966 

กิจกรรม : สนับสนุนเทคโนโลยี

เพื่อการปฏิบัติงาน
38,520    832,220   38,520    38,520    947,780    

1. งานบริหารจัดการสํานักงาน

งบดําเนินงาน คาสาธารณูปโภค คาบริการ

สื่อสารและโทรคมนาคม
38,520     38,520     38,520     38,520     154,080     

ต.ค.61-

ก.ย.62 กนผ./กอก

2. งบลงทุน (ครุภัณฑคอมพิวเตอร) 793,700 793,700 ม.ค.-ก.พ.62 กอก.

กิจกรรม : การขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาในสวนภูมิภาค
630,972 2,981,472 3,215,872 1,296,872 8,125,186 

1. งบดําเนินงาน (บริหารจัดการสํานักงาน)    630,972    630,972    630,972    630,972 2,523,886

1.1 งบดําเนินงาน (คาตอบแทน คาใชสอย 

และคาวัสดุ) รวม 3 รายการไวดวยแลว ไดแก

        1) รายการคาตอบแทนผูปฏิบัติงานให

ราชการจังหวัดละ 2 คน อัตราเดือนละ 

15,000 บาท

        2) รายการคาจางเหมาบริการเพื่อเปน

คาจางที่จําเปนของหนวยงาน ไดแก

             2.1) คาจางเหมาทําความสะอาด

สํานักงาน

             2.2) คาจางพนักงานรักษาความ

ปลอดภัย

              2.3) คาจางพนักงานขับรถ

              2.4) คาจางถายเอกสาร

        3) รายการคาเชารถยนต เปนงบผูกพัน

 5 ป (ป 2561-2565) และในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 จัดสรรใหตามวงเงินที่หนวยงาน

ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางเรียบรอยแลวในป 

พ.ศ. 2561

    532,972     532,972     532,972     532,972 2,131,886
ต.ค.61-

ก.ย.62
กอก.

สอดคลอง
กลุม/

หนวยที่

รับผิดชอบ

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)

 ระยะเวลา
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ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายของตัวชี้วัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  รวม

ยุทธฯ 

ชาติ 

20 ป

แผน

แมบท 

ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผนพัฒ

นา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ 

สป.

ยุทธฯ 

ศธจ.ชร.

สอดคลอง
กลุม/

หนวยที่

รับผิดชอบ

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)

 ระยะเวลา

1.2 คาสาธารณูปโภค      98,000      98,000      98,000      98,000 392,000
ต.ค.61-

ก.ย.62
กอก.

2. งบลงทุน 2,263,500 2,488,100 541,100 5,292,700 
ต.ค.61-

ก.ย.62
กอก.

    2.1 ครุภัณฑ 1,263,500 1,263,500 ม.ค.-ม.ีค.62 กอก.

          1) ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร     187,700 187,700     ม.ค.-ม.ีค.62 กอก.

          2) ครุภัณฑสํานักงาน 1,075,800 1,075,800 ม.ค.-ม.ีค.62 กอก.

    2.2 ที่ดินสิ่งกอสราง 1,000,000 2,488,100 541,100 4,029,200 ม.ค.-ม.ีค.62 กอก.

          1) คาปรับปรุงอาคารที่ทําการและ

สิ่งกอสรางประกอบ 1,000,000 2,000,000 541,100 3,541,100 ม.ค.-ก.ย.62 กอก.

          2) คาสิ่งกอสรางอื่น 275,300 275,300     
เม.ย.-พ.ค.

62
กอก.

              2.1) กอสรางหองเวรยาม 132,000 132,000     
เม.ย.-พ.ค.

62
กอก.

              2.2) กอสรางเสาธง 143,300 143,300     
เม.ย.-พ.ค.

62
กอก.

          3) คาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 212,800 212,800     
เม.ย.-พ.ค.

62
กอก.



45

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายของตัวชี้วัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  รวม

ยุทธฯ 

ชาติ 

20 ป

แผน

แมบท 

ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผนพัฒ

นา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ 

สป.

ยุทธฯ 

ศธจ.ชร.

สอดคลอง
กลุม/

หนวยที่

รับผิดชอบ

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)

 ระยะเวลา

3. งบรายจายอื่น - 87,000 96,800 124,800 308,600 

   3.1 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

พัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดเชียงราย

1. เพื่อจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ

พัฒนาการศึกษาพื้นที่

ชายแดน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

2562 จังหวัดเชียงราย 

(ฉบับปรับปรุงตาม

งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรร)

2. เพื่อจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ

พัฒนาการศึกษาพื้นที่

ชายแดน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

2563 จังหวัดเชียงราย 

(ฉบับจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจาย

ประจําป)

หนวยงานทางการ

ศึกษาในจังหวัด

เชียงรายที่มีพื้นที่ติด

ประเทศเพื่อนบาน 

ไดแก อ.แมจัน อ.แม

ฟาหลวง อ.แมสาย อ.

เชียงแสน อ.เชียงของ

 อ.เวียงแกน และ อ.

เทิง

1. จํานวนแผนปฏิบัติ

ราชการพัฒนาการศึกษา

พื้นที่ชายแดน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

จังหวัดเชียงราย (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร) จํานวน 1

 ฉบับ

2. จํานวนแผนปฏิบัติ

ราชการพัฒนาการศึกษา

พื้นที่ชายแดน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

จังหวัดเชียงราย (ฉบับ

จัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําป) จํานวน 1

 ฉบับ

37,000     36,800     73,800
ก.พ.-เม.ย.

62
กนผ. 1 1 - 5 1 1 1        
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ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายของตัวชี้วัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  รวม

ยุทธฯ 

ชาติ 

20 ป

แผน

แมบท 

ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผนพัฒ

นา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ 

สป.

ยุทธฯ 

ศธจ.ชร.

สอดคลอง
กลุม/

หนวยที่

รับผิดชอบ

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)

 ระยะเวลา

   3.2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด

เพื่อทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดเชียงราย /

จัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

2564 จังหวัดเชียงราย 

(ฉบับจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจาย

ประจําป) และ

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของ

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย (ฉบับ

ปรับปรุงตาม

งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร)

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงรายจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด แผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

2564 (ฉบับจัดทําคํา

ของบประมาณ

รายจายประจําป) 

และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

2562 (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณที่

ไดรับจัดสรร)

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงรายมีแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด 

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 (ฉบับจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจาย

ประจําป) และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ฉบับปรับปรุงตาม

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

รวม 3 ฉบับ

10,000 20,000 30,000 60,000
 ม.ค.-ก.ย.

62
กนผ. 6 33 - 6 6 6 6

   3.3 โครงการนิเทศ ตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ

1. เพื่อสนับสนุนการ

ตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

และสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค 16

2. เพื่อประสานงาน 

ติดตามความกาวหนา 

ความสําเร็จ ปญหา 

อุปสรรค และ

เสนอแนะแก

สถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาใน

จังหวัดเชียงราย

หนวยงานทางการ

ศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัดเชียงราย มี

ความพรอมรับการ

ตรวจติดตามผลการ

ดําเนินงานตาม

นโยบายการตรวจ

ราชการ

รอยละของสถานศึกษาใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัด มีความพรอมรับ

การตรวจติดตามผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายการ

ตรวจราชการ  (รอยละ 100)

     40,000      40,000      40,000 120,000     ม.ค.-ก.ย.62 กนต. 6 33 - 6 6 6 6        
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ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายของตัวชี้วัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  รวม

ยุทธฯ 

ชาติ 

20 ป

แผน

แมบท 

ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผนพัฒ

นา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ 

สป.

ยุทธฯ 

ศธจ.ชร.

สอดคลอง
กลุม/

หนวยที่

รับผิดชอบ

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)

 ระยะเวลา

   3.4 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

1. เพื่อพัฒนาบุคลากร

ใหมีความรูความเขาใจ

ในบทบาท ภารกิจ 

และการบริหาร

ราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ในภูมิภาคที่ชัดเจน

ยิ่งขึ้น

2. เพื่อใหบุคลากร

ไดรับความรู 

ประสบการณ และ

แนวทางเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อ

ขับเคลื่อนภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ในภูมิภาค

บุคลากรในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย

จํานวนบุคลากรที่ไดรับ

การอบรมพัฒนาครบตาม

เปาหมายที่กําหนด  

(รอยละ 100)

     54,800 54,800       ก.ค.-ส.ค..62 กอก. 6 34 - 6 6 6 6        

หมายเหตุ 1. กนผ. หมายถึง กลุมนโยบายและแผน

2. กอก. หมายถึง กลุมอํานวยการ

3. กนต. หมายถึง กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล



สวนที่ 6
งาน/โครงการแผนงานบูรณาการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
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ไตรมาส

 1

ไตรมาส

 2

ไตรมาส

 3

ไตรมาส

 4
รวม

ตน

ทาง

กลาง

ทาง

ปลาย

ทาง

ยุทธฯ 

 ชาติ 

20 ป

แผน

แมบท 

ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน

พัฒนา

 12

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป./สนง.

ศธจ.ชร.

-      365,200 420,000 254,000 1,039,200 

1. โครงการ TFE 

(Teams For 

Education)

1. เพื่อเปนศูนยกลางขอมูล

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและ

กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับจังหวัด

2. เพื่อสงเสริมการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูและถายทอดองค

ความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/แนว

ทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนน

ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชา

ต่ํากวาเกณฑคะแนน รอยละ 50

 แกหนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษา

3. เพื่อใหสถานศึกษามีรอยละ

ของนักเรียนที่คะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐานแตละวิชาผานเกณฑ

เพิ่มขึ้น

ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา ผูเรียนใน

สถานศึกษาทุกสังกัดใน

พื้นที่จังหวัด

1. มีศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา การบูรณาการดานการ

เรียนรูระหวางหนวยงานทาง

การศึกษาทุกสังกัดในระดับจังหวัด

2. มีแนวทางการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู และถายทอดองคความรู

เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา

นักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละ

วิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 

เพิ่มขึ้นระดับจังหวัด (อยางนอย 1 

แนวทาง)

3. สถานศึกษามีรอยละของนักเรียน

ที่คะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละ

วิชาผานเกณฑรอยละ 50 เเพิ่มขึ้น 

(เพิ่มขึ้น)

กนต. -      210,000 210,000 210,000 630,000  จ.เชียงราย ม.ค.-

ก.ย. 62
3 13  - 1 3 3

กิจกรรมหลัก : การสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู

แผนงานบูรณาการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง

เปาหมายแผนงาน :  ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ

แนวทางการ

ดําเนินงาน/

ตัวชี้วัดแนวทาง/

โครงการเทียบเทา

ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/โครงการ

วัตถุประสงค เปาหมาย/กลุมเปาหมาย
ตัวชี้วัด/

คาเปาหมาย

งบประมาณ : บาท)

พื้นที่

เปาหมาย

ระยะ

เวลา

ลักษณะโครงการ

กลุม/

หนวยที่

รับผิด

ชอบ

ความสอดคลอง

  แผนงานบูรณาการ 
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ไตรมาส

 1

ไตรมาส

 2

ไตรมาส

 3

ไตรมาส

 4
รวม

ตน

ทาง

กลาง

ทาง

ปลาย

ทาง

ยุทธฯ 

 ชาติ 

20 ป

แผน

แมบท 

ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน

พัฒนา

 12

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป./สนง.

ศธจ.ชร.

แนวทางการ

ดําเนินงาน/

ตัวชี้วัดแนวทาง/

โครงการเทียบเทา

ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/โครงการ

วัตถุประสงค เปาหมาย/กลุมเปาหมาย
ตัวชี้วัด/

คาเปาหมาย

งบประมาณ : บาท)

พื้นที่

เปาหมาย

ระยะ

เวลา

ลักษณะโครงการ

กลุม/

หนวยที่

รับผิด

ชอบ

ความสอดคลอง

2. โครงการ 

Coaching Teams

เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

1. เพื่อพัฒนาแนวทางการนิเทศ

 ติดตามและประเมินผลการ

บริหารการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานในระดับจังหวัดที่มี

ความสอดคลองเหมาะสมตาม

บริบทของพื้นที่

2. เพื่อสรางเครือขายความ

รวมมือในการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการบริหารจัด

การศึกษาในระดับจังหวัดเพื่อ

พัฒนาการศึกษาและยกระดับ

คุณภาพของผูเรียน

1. มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการบริหารการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่

รับผิดชอบที่สอดคลองเหมาะสม

ตามบริบทของพื้นที่อยางนอย 1 

แนวทาง

2. มี Supervisor Teams ระดับ

จังหวัด เพื่อเปนศูนยกลางการบูรณา

การดานการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานในพื้นที่ 

3. สถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลตามแนวทาง

ที่พัฒนาขึ้น มีรอยละของนักเรียนที่

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ใน

แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 

50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น

กนต. 155,200 210,000 44,000 409,200  จ.เชียงราย ม.ค.-

ก.ย. 62
3 13  - 1 3 31. มีแนวทางการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล

การบริหารการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานใน

ระดับจังหวัดที่สอดคลอง

เหมาะสมตามบริบทของ

พื้นที่ อยางนอย 1 แนวทาง

2. มี Supervisor Teams

 ระดับจังหวัด

3. มีเอกสารผลการพัฒนา

แนวทางการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการ

บริหารจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานในระดับจังหวัดที่

สอดคลองเหมาะสมตาม

บริบทของพื้นที่ เพื่อเสนอ

ผูบริหารของ

กระทรวงศึกษาธิการ และ

เผยแพรแกหนวยงานที่

เกี่ยวของ นําไปใช จํานวน

 100 เลม
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ไตรมาส

 1

ไตรมาส

 2

ไตรมาส

 3

ไตรมาส

 4
รวม

ตน

ทาง

กลาง

ทาง

ปลาย

ทาง

ยุทธฯ 

 ชาติ 

20 ป

แผน

แมบท 

ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน

พัฒนา

 12

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป./สนง.

ศธจ.ชร.

แนวทางการ

ดําเนินงาน/

ตัวชี้วัดแนวทาง/

โครงการเทียบเทา

ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/โครงการ

วัตถุประสงค เปาหมาย/กลุมเปาหมาย
ตัวชี้วัด/

คาเปาหมาย

งบประมาณ : บาท)

พื้นที่

เปาหมาย

ระยะ

เวลา

ลักษณะโครงการ

กลุม/

หนวยที่

รับผิด

ชอบ

ความสอดคลอง

-      100,000 120,000 120,000 340,000 

3. โครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนา

การจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นที่

 (จังหวัด)

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในระดับพื้นที่ใหมีคุณภาพ 

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยที่กําหนดไว

2. เพื่อขยายผลและตอยอด

การดําเนินงานเกี่ยวกับการนํา

ผลงานวิจัยนวัตกรรม รูปแบบ/

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาปฐมวัยไปสู

หนวยงานและสถานศึกษาให

ครอบคลุม ทั่วถึงมากขึ้น

3. เพื่อบูรณาการการทํางาน

รวมกัน ในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยไปสูการปฏิบัติ ระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของใน

สวนกลาง และสวนภูมิภาคให

เปนในทิศทางเดียวกัน

ผูบริหาร ครูผูสอน 

บุคลากรที่เกี่ยวของ 

หนวยงาน และ

สถานศึกษาที่จัด

การศึกษาปฐมวัยของ

ทุกสังกัด ในระดับพื้นที่ 

(จังหวัด )

1. รอยละของสถานศึกษาที่จัด

การศึกษาระดับอนุบาล (อนุบาล 

1-3) มีคุณภาพตามมาตรฐาน (รอย

ละ 50)

กนต. -      100,000 120,000 120,000 340,000  จ.เชียงราย ม.ค.-

ก.ย. 62
3 13  - 1 3 3

กิจกรรมหลัก : สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู
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ไตรมาส

 1

ไตรมาส

 2

ไตรมาส

 3

ไตรมาส

 4
รวม

ตน

ทาง

กลาง

ทาง

ปลาย

ทาง

ยุทธฯ 

 ชาติ 

20 ป

แผน

แมบท 

ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน

พัฒนา

 12

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป./สนง.

ศธจ.ชร.

แนวทางการ

ดําเนินงาน/

ตัวชี้วัดแนวทาง/

โครงการเทียบเทา

ผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/โครงการ

วัตถุประสงค เปาหมาย/กลุมเปาหมาย
ตัวชี้วัด/

คาเปาหมาย

งบประมาณ : บาท)

พื้นที่

เปาหมาย

ระยะ

เวลา

ลักษณะโครงการ

กลุม/

หนวยที่

รับผิด

ชอบ

ความสอดคลอง

- 90,000 93,000 91,000 274,000 

4. โครงการเพิ่ม

โอกาสเขาถึง

การศึกษาของเด็ก

ดอยโอกาส เด็กออก

กลางคัน และเด็ก

ตกหลนในรูปแบบที่

เหมาะสม

1. เพื่อใหมีขอมูลเด็กดอย

โอกาส เด็กออกกลางคัน และ

เด็กตกหลนในจังหวัด 

สนับสนุนการบูรณาการ

แกปญหาเด็กนอกระบบ

การศึกษาและเด็กออกกลางคัน

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. เพื่อใหเด็กดอยโอกาส เด็ก

ออกกลางคัน และเด็กตกหลน 

ไดรับโอกาสการเขาถึง

การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม

1. สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดมีขอมูลเด็กดอย

โอกาส เด็กออกกลางคัน

 และเด็กตกหลน  

2. เด็กดอยโอกาส เด็ก

ออกกลางคัน และเด็ก

ตกหลน ไดรับโอกาสการ

เขาถึงการศึกษาใน

รูปแบบที่เหมาะสม

กลุมเปาหมาย

1. นักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. ประชากรวัยเรียน

ชวงอายุ 3-18 ป 

3. หนวยงานทางการ

ศึกษา

รอยละของเด็กดอยโอกาส เด็กออก

กลางคัน ไดเขารับการศึกษาใน

รูปแบบที่เหมาะสม (รอยละ 60)

กพศ. - 90,000 93,000 91,000 274,000  จ.เชียงราย ม.ค.-

ก.ย. 62
3 12  - 1 4 4

หมายเหตุ กพศ. หมายถึง กลุมพัฒนาการศึกษา

กิจกรรมหลัก : สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา

โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต



สวนที่ 7 
ระบบการตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดัเชียงราย  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562       
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) กําหนด            
ให กลุม/หนวย ในสังกัดดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 

 1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการ
ดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกําหนดใหมีการรายงาน       
3 รูปแบบ ไดแก 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป โดยใชแบบรายงาน สงป.301, 
302 เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตแผน/งาน/
โครงการ/งบประมาณ ท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดรับจัดสรร 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําป (รายไตรมาส) ภายใตแผน/งาน/โครงการ/งบประมาณ ท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
ไดรับจัดสรร เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการท่ี
กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน เปนรายไตรมาส  
  ท้ังนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กําหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป    
และใหมีการรายงานตามกําหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสท่ี 1  ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 2  ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 3  ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 4   ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 
  1.3 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) เมื่อ
ส้ินสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการจัดทํารายงานประจําปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

/2. การประเมินผล… 
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 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อส้ินสุดการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการ    
ท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี ้
  2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช
เปนกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
   - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทําข้ึน เพื่อเก็บขอมูลจากกลุม/หนวย เมื่อ
ส้ินสุดการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ 
   - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาสของกลุม/หนวย 
  2.3 การจัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดย
ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 

------------------------- 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

1.  หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0208/14428 ลงวันท่ี 12  ธันวาคม  2561 
เรื่อง แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

2. คําส่ังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี 804/2561  ลงวันท่ี 17  ธันวาคม  2561 เรื่อง แตงต้ังคณะ 
ทํางานจัดทํา 

1) แผนยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2564) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับ
ทบทวน) 

2) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

3) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฉบับ
จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป)  
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