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คำนำ 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 - 2570) จัดทำขึ้นเพื่อใชเปน

กรอบทิศทางหรือกลไกในการดำเนินงานในหวงระยะเวลา 5 ป ที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานและมุงเนนการดำเนินงานภาพรวมของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงรายใหบรรลุ

เปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้งใชเปนกรอบแนวทางในการ

กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานการศึกษาในจังหวัด

เชียงราย ทั้งการสรางการรับรู ความเขาใจ การยอมรับ จนถึงการจัดทำแผนที่สอดรับกับบทบาท

ภารกิจของหนวยงานการศึกษา และสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี   

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 คือ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนระดับที่ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ กรอบรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13   

(พ.ศ.2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา นโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นอกจากนี้ยังตองสอดคลองกับแนวทาง

ตามแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ           

ซ่ึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายเสนอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) 

ตอที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (กศจ.) พิจารณาอนุมัติและใหความเห็นชอบ 

เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2565 โดยมีสาระสำคัญ ประกอบดวย 

   บทสรุปผูบริหาร 

สวนท่ี 1 บทนำ 

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

(พ.ศ.2566 – 2570) ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

สวนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) 

สวนท่ี 4 การนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570)           

สูการปฏิบัติ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ขอขอบคุณหนวยงานการศึกษาในจังหวัด

เชียงราย ผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับนี ้ ใหแลวเสร็จ  และหวังเปนอยางยิ ่งวา

หนวยงานการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจะนำไปใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาใน

จังหวัดเชียงรายตอไป 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

                   กันยายน 2565 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) จัดทำขึ้นสืบเนื่องจาก

คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 

จำนวน 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี           

พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ

สวนราชการนั้น โดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย

ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นๆที ่เกี ่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานขององคกร

บรรลุผลตามเปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยจำแนกแผน

ออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ   

ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ กันกับ แผนระดับที ่ 2 อาทิ         

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ

ดานตางๆ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดเช ียงราย เป นหนวยงานในสังก ัด สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการ

บริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย 

และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี ้

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ        

เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน

ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

(4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

(5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

(6) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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(7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ 

แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 

(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ

สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

(10)  สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

(11)  ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ           

ในจังหวัด 

ดังนั ้น เพื ่อใหการปฏิบัต ิหน าท ี ่ของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดเช ียงราย                      

ซึ่งรับผิดชอบดำเนินการในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ในการกำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการ

บริหารงานดานการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงรายแบบบูรณาการ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ         

ทิศทางการพัฒนาจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการ

พัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค โดยการศึกษา วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1             

แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที ่ 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) ซึ่งแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) จัดทำขึ้น เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและ

เปาหมายในการปฏิบัติราชการของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงรายใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

อยางมีเอกภาพบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดรวมกัน โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี ้
 

วิสัยทัศน 

“เชียงรายเมืองแหงการศึกษา  พัฒนากำลังคนสูสังคมสรางสรรค  

บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมรวมสมัย” 

 

พันธกิจ 

1. สงเสริมความม่ันคงของสังคมและความเปนพลเมืองของประเทศชาติ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาใหชุมชนเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณี

ลานนา ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือปรับตัวได 

3. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน

ประเทศเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (GMS) 

4. จัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทสถานศึกษา 

5. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย นำไปสูการพัฒนาองคกร เพ่ือเปนคลังสมองและ

ระดมทรัพยากรในชุมชนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร 

1. ดำเนินการขอรับงบประมาณจากหนวยงานนอกกระทรวง เนื่องจากงบประมาณหลัก

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีไมเพียงพอ และไมสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรของ

จังหวัดเชียงรายได การขอรับงบประมาณจากกระทรวงมหาดไทย โดยการขับเคลื่อนของสำนักงาน

จังหวัดเชียงรายจึงมีความสำคัญและทาทายตอการปฏิบัติและขับเคลื่อนตามวิสัยทัศนของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เชน การพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนชายขอบและผูไดรับผลกระทบ

จากโรคอุบัติใหม   

2. จัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาใหครอบคลุมนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

เพื่อการดำเนินงานตามนโยบายที่ตอเนื่อง สืบเนื่องจากสภาพปญหาอันเกิดจากนโยบายของผูบริหาร

ที่มีการสับเปลี่ยนตลอดเวลา สงผลใหนโยบายบางประเด็นที่สอดคลองกับจังหวัดเชียงราย ไมไดรับ

การสานตอและหรือไมไดรับการขับเคลื ่อนที ่ดีพอ ฉะนั ้นการเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงฯกับประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงรายจึงมีความสำคัญ การวางแผนใหคลอบคลุมจะงายตอการปฏิบัติทั้งตอการปฏิบัติและ

การบริหารตอไป   

3. สรางระบบเครือขายการประสานงานรวมกันระหวางศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับ

หนวยงานขึ้นตรงและเครือขายอื่นๆ จะทำใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีงบประมาณจาก

ภายนอกกระทรวงมาชวยในการขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดมากยิ่งข้ึน  

4. เรงบูรณาการกับหนวยงานทองถ่ินและหนวยงานข้ึนตรงเพ่ือจัดทำหลักสูตรทองถ่ินใน

แกไขปญหาคานิยมสังคมสมัยใหม โดยอาจจะบูรณาการรวมกันกับคณะกรรมการชุดตางๆท่ีแตงตั้งข้ึน

เพ่ือใหงายตอการทำงานและการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี   

5. สงเสริมการมีสวนรวมกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของและภาคีเครือขายในการพัฒนา

การศึกษาและการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย  

6. สงเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อภาวะการมีงานทำในตางประเทศโดยภาคีเครือขายของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

 จากขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรทั้ง 6 ขอขางตน สงผลใหคณะอนุกรรมการบริหารราชการ

เชิงยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดนำเสนอประเด็นการพัฒนาเพ่ือตอบสนอง

ตอขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค 

สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดย

สอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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เปาประสงค 

3.4.1. มีงบประมาณเพียงพอตอการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

3.4.2 มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของตนสังกัดและ

ของจังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความม่ันคง

เพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค 

3.4.3 มีการสรางเครือขายเพ่ือบูรณาการในการทำงานรวมกัน เพ่ือตอบสนองตอประเด็น

การพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3.4.4 มีการบูรณาการกับภาคีเครือขายในการจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน เพ่ือตอบสนองตอ

ประเด็นพัฒนาท้ัง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

3.4.5 มีการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยการมีสวนรวมระหวาง

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

3.4.6 มีการสงเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีการทำในตางประเทศ 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด (เม่ือส้ินสุดแผน ป พ.ศ.2570) 

1. มีงบประมาณเพียงพอตอการตอบสนอง

ประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย  

ไดรับงบประมาณภายนอกกระทรวงครบทุก

ประเด็นการพัฒนา 

2. มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษา

ครอบคลุมนโยบายของตนสงักัดและของจังหวัด

เชียงราย ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนา

คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความม่ันคง

เพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค 

มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษา

ครอบคลุมนโยบายของตนสงักัดและของจังหวัด

เชียงรายทุกดานท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. มีการสรางเครือขายเพ่ือบูรณาการในการ

ทำงานรวมกัน เพ่ือตอบสนองตอประเด็นการ

พัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

มีเครือขาย จำนวน 3 เครือขาย ครอบคลุม

ประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือขายในการ

จัดทำหลักสูตรทองถ่ิน เพ่ือตอบสนองตอ

ประเด็นพัฒนาท้ัง 3 ประเด็น และประเด็นการ

พัฒนาจังหวัดเชียงราย 

มีการจัดทำหลักสูตรทองถ่ินครอบคลุม 

สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย จำนวน             

1,000 โรงเรียน 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด (เม่ือส้ินสุดแผน ป พ.ศ.2570) 

5. มีการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา โดยการมีสวนรวมระหวางสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ 

รอยละ 70 ของผูเรียนท่ีขาดโอกาสทาง

การศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลือและนำเขาสู

ระบบการจัดการศึกษา 

6. มีการสงเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการ

มีการทำในตางประเทศ 

รอยละ 70 ของผูท่ีแสดงความตองการในการ

ทำงานตางประเทศ ไดรับการพัฒนาอาชีพและ

สงเสริมในการประกอบอาชีพในตางประเทศ 

 

กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค 

สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

1. สรางองคความรูดานความปลอดภัยใน

โรงเรียนใหกับครู บุคลากร และผูเรียน 

โครงการโรงเรยีนปลอดภัย 

2. บูรณาการการทำงานกับ อปท. เพ่ือ

พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ี

มีความปลอดภัย 

โครงการโรงเรยีนปลอดภัย 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน) 

หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียนของสถานศึกษาใน

จังหวัดเชียงราย มีองคความรู 

มีความเขาใจในการปองกัน

อุบัติภัยทางถนน เพ่ือชวยลด

อุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีเสี่ยง

และนำสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงมีการ

ขยายผลในอนาคตตอไป 

ครู บุคลากร

ทางการศึกษา  

และผูเรียนของ

สถานศึกษาใน

จังหวัดเชียงราย      

มีความรู มีความ

เขาใจในการ

ปองกันอุบัติภัย

ทางถนน 

จำนวน

สถาน 

ศึกษา 

100 110 120 130 140 
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ประเด็นพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคลองกับ

ศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

1. พัฒนาทักษะอาชีพใหสอดคลองกับ

ตอบสนองตอความตองการในการประกอบ

อาชีพดานชางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ

อุตสาหกรรม การบริการ และความเปน

ผูประกอบการ 

โครงพัฒนาทักษะอาชีพ 

2. พัฒนาทักษะอาชีพดานภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย  

(ส้ินสุดแผน) 

หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของผูเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะอาชีพดานท่ี

สอดคลองกับวิถีสังคม

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใน

จังหวัดเชียงราย 

ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะ 

อาชีพ และ  

ตอบ สนองตอ

ความตองการ  

ในการประกอบ

อาชีพ  ดานชาง

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และ

อุตสาหกรรม         

การบริการ และ

ความเปน

ผูประกอบการ 

และดานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

จำนวน

คน 

1,100 1,200 1,300 1,400 1,500 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัด

การศึกษา การติดตาม ประเมิน และ

รายงานผล สามารถอางอิงและใชประโยชน

รวมกัน 

โครงการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

2. สงเสริมดานภูมิปญญาทองถ่ินสูการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน) 

หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของโรงเรยีนในจังหวัด

เชียงรายมีการจัดการขอมูล

สารสนเทศเพ่ือแกไขปญหา

ผูเรียนท่ีหลุดออกจากระบบ

การศึกษา 

โรงเรียนใน

จังหวัด

เชียงรายมีการ

จัดการขอมูล

สารสนเทศ

เพ่ือแกไข

ปญหาผูเรียน

ท่ีหลุดออก

จากระบบ

การศึกษา 

จำนวน

โรงเรียน 

100 110 120 130 140 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 

ศัพท คำอธิบายศัพท 

เมืองทองเท่ียวสรางสรรค บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีทักษะในการทองเท่ียวเชิง

สรางสรรค ภายใตการดำรงฐานวัฒนธรรม 

สะอาด การบริหารจัดการขยะ การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนให

สะอาด และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ปลอดภัย ความปลอดภัยในสถานศึกษา ความปลอดภัยบนทองถนน อุบัติภัย 

อาหารปลอดภัย ความม่ันคงทางการเงิน 

นายล ดานวิชาการ ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี กีฬา และอาชีพ 

ศักยภาพ ความสามารถในการปองกัน ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

บริบทท่ีเปล่ียนแปลง โรคอุบัติใหม และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

อาชีพ อาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทและเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนจังหวัด

เชียงราย 

การสรางโอกาสและ         

เสมอภาคท่ีเทาเทียม 

การคำนึงถึงกลุมชาติพันธุท่ีมีปญหาเรื่องสัญชาติ เรื่องชายแดน 

และกลุมชายขอบ กลุมเปราะบาง 
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บทสรุปผูบริหาร ข 

นิยายศัพทเฉพาะ ฌ 
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สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย             

(พ.ศ.2566-2570) ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

11 

 1. แผนระดับท่ี 1  

  1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)  12 

 2. แผนระดับท่ี 2  
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  3.4 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ           
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กศน. (พ.ศ.2560 – 2579) 

55 

  3.10 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ.2566 – 2570 56 
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  4.1 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาของจังหวัดเชียงราย 64 

  4.2 ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 66 

 5. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  

  5.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 79 

  5.2 ขอเสนอเชิงยุทธศาสตร 96 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2549  

หมวด 3 การบริหารราชการเพื ่อใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ไดกำหนดไววา             

การบริหาราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ (1) กอนจะ

ดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนด

ปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณท่ี

จะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด

ความสำเร็จของภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 มาตรา 7 ประกอบ มาตรา 33 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการ

ทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง

การดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ี

เกี ่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ มคาของภารกิจและสถานการณอ่ืน

ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของ

รัฐบาลปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี             

พ.ศ.2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และบทบาทหนาที่ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ รวมถึงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)           

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ รางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบท

บริบทในพื ้นที ่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเช ียงราย แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ                       

พ.ศ.2566 – 2570 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี

จังหวัดเชียงราย  และใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการแปลงแผนไปสู การปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตามทิศทางท่ีวางไว 
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บทบาทและหนาท่ี 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวง 

ศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ใน

เขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา 

(5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

(6) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(8) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

(10)  สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

(11)  ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ัง

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัดเชียงราย 

ลักษณะทางกายของจังหวัดเชียงรายเปนจังหวัดท่ีตั้งอยูในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย 

มีภูมิศาสตรอยูทางเหนือสุดของประเทศ ทำเลท่ีตั้งของจังหวัดอยูติดกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปจจุบันจังหวัดเชียงรายไดรับความสนใจเนื่องจากเปน

จังหวัดที่เชื่อมโยงไปสูสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

และประเทศจีนตอนใต ผานทางหลวงเอเชียสาย 2 และทางหลวงเอเชียสาย 3 มีขนาดพื้นที่ของ

จังหวัดเชียงรายมีพื้นท่ี 11,678.369 ตร.กม. มากเปนอันดับที่ 12 ของประเทศ มีน้ำแมกก น้ำแมอิง 

แมนำ้รวก และแมน้ำโขง เปนแมนำ้สาย 
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 1) ที่ตั้ง จังหวัดเชียงรายตั้งอยูเหนือสุดของประเทศไทย อยูระหวางเสนรุงที่ 19 องศาเหนือ

ถึง 20 องศา 30 ลิปดาเหนือและเสนแวงที่ 99 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา 45 ลิปดาตะวันออก 

อยูหางจากกรุงเทพฯ 829 กิโลเมตร 

 2) อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใต  ติดตอกับ จังหวัดพะเยาและลำปาง 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารและจังหวัดเชียงใหม 

แนวเขตชายแดนติดตอกับประเทศเมียนมาร ดานอำเภอแมจัน แมสาย แมฟาหลวง และ

เชียงแสน รวม 153 กิโลเมตร แนวชายแดนติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทาง 

155 กิโลเมตร 

 
 

  ภาพท่ี 1  แผนท่ีแสดงอาณาเขต 
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 3) สภาพภูมิประเทศ 

มีภูมิประเทศเปนเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ (North Co ntinental Highland) มีพื้นท่ี

ราบสูงเปนหยอมๆ ในเขตอำเภอแมสรวย เวียงปาเปา และเชียงของ บริเวณเทือกเขาจะมีความสูง

ประมาณ 1,500 – 2,000 เมตรจากระดับน้ำทะเล บริเวณสวนท่ีราบตามลุมแมน้ำสำคัญในตอนกลาง

ของพ้ืนท่ี ไดแกอำเภอพาน เมืองเชียงราย แมจัน แมสาย เชียงแสน และเชียงของ มีความสูงประมาณ 

410–580 เมตร จากระดับน้ำทะเล 

 4) สภาพภูมิอากาศ 

ฤดูรอน  ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ-กลางเดือนพฤษภาคม มีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 

30.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด 35.4 องศาเซลเซียส 

ฤดูฝน  ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม มีฝนตกทั้งป 145 วัน 

ปริมาณฝนรวมตลอดท้ังป 2,042.6 มิลลิเมตร 

ฤดูหนาว  อยู ในชวงกลางเดือนตุลาคม-กลางเดือนกุมภาพันธ อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย           

15.1 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุด 10.2 องศาเซลเซียส 

 5) ทรัพยากรดินและการใชประโยชนจากท่ีดิน 

ลักษณะของทรัพยากรดินแบงออก 4 ประเภท ประกอบดวย 

1) ดินบริเวณท่ีราบริมฝงแมนาและท่ีเนิน เปนดินท่ีเกิดจากการทับถมของตะกอนท่ีถูกนำ้ 

พัดพา มีอายุไมนานนัก เนื้อดินมีลักษณะเปนดินรวนและดินเหนียว พบท่ัวไปบริเวณริมฝงน้ำ 

2) ดินบริเวณท่ีราบลุมและท่ีราบต่ำ เกิดจากการทับถมของตะกอนน้ำพัดพาพบบริเวณท่ี

ราบลุมและท่ีราบต่ำ เนื้อดินมีลักษณะเปนดินโคลนหรือดินเหนียว 

3) ดินบริเวณที่ราบ และเนินเขา เปนดินที่เกิดจากตะกอนน้ำ น้ำพัดพา หรือหินที่สลาย 

ผุพัง ลักษณะเนื้อดินคอนขางรวนระบายน้ำไดดี ดินชนิดนี้พบกระจายอยูท่ัวไปบริเวณใกลท่ีราบเชิงเขา 

4) ดินบริเวณท่ีลาดเขาและท่ีสูงเปนดินท่ีเกิดจากการผุพังของหิน เนื้อดินมีท้ังดินละเอียด

ปานกลางและดินรวน การระบายน้ำปานกลาง ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ หรือปานกลาง 

สำหรับการถือครองท่ีดินทางการเกษตร พบวา จากเนื้อท่ีท้ังหมด 7,298,9881 ไร มีเนื้อท่ี

ใชประโยชนในป 2562 จานวน 3,017,669 ไร แบงออกเปนเนื้อที่นอกการเกษตร จำนวนไร และ

1,415,848 เนื้อที่ปา จานวน 2,865,464 ไร ทั้งนี้จากขอมูลตั้งแตป พ.ศ. 2556-2562 พบวาสัดสวน

ของพ้ืนท่ีเกษตรในชวงตั้งแตป พ.ศ. 2559 ถึงป พ.ศ. 2562 มีแนวโนมลดลง และมีพ้ืนท่ีนอกการเกษตร

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ในขณะท่ีพ้ืนท่ีปาไมมีแนวโนมลดลง 
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 6) การแบงเขตการปกครอง  

ตารางท่ี 1  การแบงเขตการปกครอง 

ลำดับ 
อำเภอ ตำบล หมูบาน 

เทศบาล

นคร 

เทศบาล

ตำบล 
อบต. อบจ. 

1 เมืองเชียงราย 16 228 1 10 5 1 

2 เวียงชัย 5 75 - 5 1 - 

3 เชียงของ 7 101 - 7 1 - 

4 เทิง 10 156 - 6 6 - 

5 พาน 15 234 - 2 14 - 

6 ปาแดด 5 58 - 5 - - 

7 แมจัน 11 138 - 8 5 - 

8 เชียงแสน 6 70 - 5 2 - 

9 แมสาย 8 87 - 4 6 - 

10 แมสรวย 7 128 - 3 6 - 

11 เวียงปาเปา 7 93 - 4 5 - 

12 พญาเม็งราย 5 71 - 3 3 - 

13 เวียงแกน 4 42 - 3 1 - 

14 ขุนตาล 3 55 - 3 1 - 

15 แมฟาหลวง 4 76 - - 4 - 

16 แมลาว 5 64 - 3 4 - 

17 เวียงเชียงรุง 3 43 - 1 3 - 

18 ดอยหลวง 3 33 - - 3  

รวม 124 1,751 1 72 70 1 
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 7) จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงราย 

 จังหวัดเชียงราย มีประชากรท้ังสิ้น 1,298,425 คน เปนเพศชาย 630,868 คน เพศหญิง  

667,557 คน และมีจำนวนครัวเรือนท้ังสิ้น 569,461 ครัวเรือน  โดยจากขอมูลทะเบียนบานสามารถ

จำแนกเปนรายอำเภอ ดังนี้ 

ตารางท่ี 2  จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงรายจำแนกเปนรายอำเภอ 

ท่ี อำเภอ 

ประชากร จำนวนครวัเรือน 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

รวม 

(คน) 

รอยละ จำนวน

(คน) 

รอยละ 

1 เมืองเชียงราย 120,422 132,229 252,651 19.46 139,380 24.48 

2 เวียงชัย 22,108 23,618 45,726 3.52 18,778 3.30 

3 เชียงของ 26,403 27,216 53,619 4.13 23,476 4.12 

4 เทิง 41,298 42,448 83,746 6.45 33,456 5.88 

5 พาน 57,338 61,012 118,350 9.11 51,959 9.12 

6 ปาแดด 12,655 13,054 25,709 1.98 9,660 1.70 

7 แมจัน 51,255 55,805 107,060 8.25 46,267 8.12 

8 เชียงแสน 31,759 33,524 65,283 5.03 29,331 5.15 

9 แมสาย 60,086 67,980 128,066 9.86 55,601 9.76 

10 แมสรวย 42,330 41,940 84,270 6.49 32,752 5.75 

11 เวียงปาเปา 33,674 34,785 68,459 5.27 28,769 5.05 

12 พญาเม็งราย 20,883 21,360 42,243 3.25 15,900 2.79 

13 เวียงแกน 18,803 18,478 37,281 2.87 13,418 2.36 

14 ขุนตาล 15,181 15,861 31,042 2.39 11,878 2.09 

15 แมฟาหลวง 38,669 38,986 77,655 5.98 25,337 4.45 

16 แมลาว 14,841 15,824 30,665 2.36 13,898 2.44 

17 เวียงเชียงรุง 13,812 14,136 27,948 2.15 10,887 1.91 

18 ดอยหลวง 9,351 9,301 18,652 1.44 8,714 1.53 

รวมท้ังส้ิน 630,868 667,557 1,298,425 100.00 569,461 100.00 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง http://stat.bora.dopa.go.th                                  

ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2564  
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 8) จำนวนประชากรจำแนกชวงอายุ 

ตารางท่ี 3  จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงรายจำแนกชวงอายุ 

อายุ ชาย หญิง รวม  อายุ ชาย หญิง รวม 

นอยกวา 1 ป 5,108 4,796 9,904  1 ป 5,714 5,488 11,202 

2 ป 6,203 5,834 12,037  3 ป 6,501 6,074 12,575 

4 ป 6,970 6,394 13,364  5 ป 7,071 6,723 13,794 

6 ป 7,185 6,789 13,974  7 ป 7,540 7,124 14,664 

8 ป 7,768 7,229 14,997  9 ป 8,101 7,515 15,616 

10 ป 7,627 7,241 14,868  11 ป 7,275 7,007 14,282 

12 ป 7,359 6,704 14,063  13 ป 7,117 6,713 13,830 

14 ป 7,204 6,877 14,081  15 ป 7,246 6,971 14,217 

16 ป 7,283 7,150 14,433  17 ป 7,673 7,441 15,114 

18 ป 7,590 7,317 14,907  19 ป 7,814 7,580 15,394 

20 ป 8,010 8,310 16,320  21 ป 7,718 8,864 16,582 

22 ป 7,849 8,258 16,107  23 ป 8,627 8,952 17,579 

24 ป 9,300 9,585 18,885  25 ป 9,953 9,775 19,728 

26 ป 9,751 9,730 19,481  27 ป 9,319 9,346 18,665 

28 ป 9,694 9,678 19,372  29 ป 10,053 9,934 19,987 

30 ป 10,133 9,947 20,080  31 ป 9,669 9,574 19,243 

32 ป 9,185 9,146 18,331  33 ป 8,762 8,810 17,572 

34 ป 8,865 8,975 17,840  35 ป 9,192 8,987 18,179 

36 ป 8,844 8,991 17,835  37 ป 9,300 9,450 18,750 

38 ป 9,580 9,763 19,343  39 ป 10,014 10,186 20,200 

40 ป 9,959 10,379 20,338  41 ป 9,996 9,869 19,865 

42 ป 9,421 9,716 19,137  43 ป 9,175 9,369 18,544 

44 ป 9,316 9,474 18,790  45 ป 9,068 9,615 18,683 

46 ป 8,837 9,096 17,933  47 ป 8,863 9,131 17,994 

48 ป 8,777 9,400 18,177  49 ป 9,001 9,706 18,707 

50 ป 8,485 9,882 18,367  51 ป 8,710 9,873 18,583 

52 ป 8,406 10,219 18,625  53 ป 8,987 10,587 19,574 

54 ป 8,832 10,623 19,455  55 ป 8,919 10,882 19,801 

56 ป 9,409 11,284 20,693  57 ป 9,316 11,235 20,551 
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อายุ ชาย หญิง รวม  อายุ ชาย หญิง รวม 

58 ป 9,313 11,094 20,407  59 ป 9,380 11,051 20,431 

60 ป 8,877 10,409 19,286  61 ป 9,209 10,763 19,972 

62 ป 8,733 10,002 18,735  63 ป 8,111 9,422 17,533 

64 ป 8,065 9,445 17,510  65 ป 7,952 9,290 17,242 

66 ป 7,731 9,012 16,743  67 ป 6,759 7,565 14,324 

68 ป 5,957 7,078 13,035  69 ป 5,584 6,519 12,103 

70 ป 4,960 5,490 10,450  71 ป 4,930 5,706 10,636 

72 ป 4,307 4,826 9,133  73 ป 3,591 4,205 7,796 

74 ป 3,305 3,496 6,801  75 ป 2,639 3,103 5,742 

76 ป 2,325 2,602 4,927  77 ป 2,220 2,615 4,835 

78 ป 2,014 2,265 4,279  79 ป 1,750 2,194 3,944 

80 ป 1,692 2,084 3,776  81 ป 1,555 1,960 3,515 

82 ป 1,420 1,790 3,210  83 ป 1,426 1,792 3,218 

84 ป 1,177 1,453 2,630  85 ป 927 1,300 2,227 

86 ป 854 1,273 2,127  87 ป 768 1,066 1,834 

88 ป 700 1,060 1,760  89 ป 619 914 1,533 

90 ป 487 650 1,137  91 ป 364 577 941 

92 ป 282 414 696  93 ป 263 363 626 

94 ป 195 266 461  95 ป 150 214 364 

96 ป 126 130 256  97 ป 71 101 172 

98 ป 92 78 170  99 ป 56 75 131 

100 ป 55 64 119  มากกวา 100 ป  233 213 446 
 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง http://stat.bora.dopa.go.th                                  

ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2564  
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 9) สถานการณดานเศรษฐกิจ 

สำหรับภาพรวมเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ป 2563 พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด              

ณ ราคาประจำป มีอัตราการขยายตัวลดลงรอยละ 11 โดยเปนผลจากดัชนีภาคอุตสาหกรรม ดัชนี

ภาคบริการ และดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีมูลคาการคาชายแดนโดยเฉลี่ย ที่ลดลง ทั้งนี้สาเหตุ

หนึ่งท่ีสงผลใหอัตราการขยายตัวลดลงเนื่องมากจากการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรค         

โควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID -19)) ที ่สงผลใหตัวเลขดัชนีการเติบโตในเกือบ           

ทุกภาคสวนมีอัตราท่ีลดลง และสวนแนวโนมในป 2564 คาดวาผลกระทบดังกลาวจะทำใหดัชนีตางๆ 

มีทิศทางที ่ดีขึ ้นเนื ่องจากการปรับตัวของภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ การบริโภคภาคเอกชน 

แมกระทั่งการคาชายแดนที่สามารถมีการเคลื่อนยายถายโอนการสงออกและนาเขาสินคาไดบางบาง

ประเภท ซ่ึงคาดวาจะทาใหเกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัดเพ่ิมข้ึนกวาปท่ีผานมา 

ดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย อัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2563 ปรับตัวลดลง

จาก ป2562 รอยละ -0.4 ตอป จากการลดลงของดัชนีภาคบริการ ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนี

ภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี ้รายไดเกษตรกรลดลง ดัชนีมูลคาการคาชายแดนลดลงเปนลำดับ             

ป 2563 สำหรับผูมีงานทำลดลงจากป 2562 รอยละ -2.69 ทำใหมีผูมีงาน จำนวน 594,250 คน 

แนวโนมเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ในป 2564 

เศรษฐกิจจังหวัดเชียงรายในป 2564 จะขยายตัวในอัตรารอยละ 3.8 (โดยมีชวงคาดการณท่ี

รอยละ 3.3 – 4.3) โดยเปนผลจากการขยายตัวของการคาชายแดนภาคบริการ การใชจายภาครัฐ 

ภาคเกษตร การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชน เปนสาคัญ 

ปจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในป 2564 ของจังหวัดเชียงราย 

1. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจาปงบประมาณ พ.ศ.2564 

กำหนดเปาหมายการเบิกจายรอยละ 100 จะสงผลใหมีเม็ดเงินลงสูระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว 

2. มาตรการของรัฐบาลเพื่อเยียวยาและกระตุนเศรษฐกิจดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือ

สงเสริมการลงทุน และมาตรการบรรเทาผลกระทบและเสริมสภาพคลองใหผูประกอบการ สงเสริม

การใชจายของประชาชน เชน โครงการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมภาคการทองเที่ยว ประกอบดวย            

3 โครงการ คือ กำลังใจเราเที่ยวดวยกัน และเที่ยวปนสุข โครงการจายคนละครึ่งเฟส 1 - 2 และ

โครงการเพ่ิมวงเงินใหแกผู ถือบัตรสวัสดิการแหงรัฐอีก 500 บาท ระหวางเดือนตุลาคม 2563 - 

มีนาคม 2564 ซึ่งจะชวยใหมีเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นในชวงที่เหลือของป 2563 และ

สงแรงขับเคลื่อนตอเนื่องไปยังป 2564 และโครงการ“เราชนะ” ท่ีชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการ

ระบาดของ COVID-19 ระลอก 2 โครงการเรารักกัน เปนตน 

3. แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย ไดมีการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานการทองเท่ียว 

อยางรอบดาน ท้ังดานความปลอดภัย เสนทางการทองเท่ียว ท่ีพัก สถานท่ีทองเท่ียว และอีกมากมาย

เพื่อกระตุนใหเกิดการทองเที่ยวภายในจังหวัด เชน โครงการ ปดตา-เปดใจ สัมผัสเชียงรายเมือง             

นาเที่ยว จุดหมายปลายทางแหงการพักผอน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดานการ

ทองเท่ียวโดยชุมชน (CTB) จังหวัดเชียงราย เปนตน 
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ปจจัยเส่ียงเศรษฐกิจในป 2564 ของจังหวัดเชียงราย 

1. สถานการณการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส (COVID-19) ทาใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจยัง

ไมสามารถดำเนินธุรกิจไดตามปกติซ่ึงสงผลกระทบตอเศรษฐกิจในวงกวาง 

2. ปญหาความไมแนนอนทางการเมืองสงผลตอการขับเคลื่อนนโยบายท่ีมีความสาคัญตอการ 

พัฒนาประเทศ และบั่นทอนความเชื่อม่ันของนักลงทุน 

3. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและสภาพอากาศท่ีแปรปรวนสงผลตอปริมาณผลผลิตในภาค 

เกษตรลดลง 

4. ปญหาหมอกควันและพฤติกรรมท่ีหลากหลายของนักทองเท่ียว รวมถึงการแขงขันดานการ 

ทองเท่ียว ประกอบกับคาใชจายตอหัวของนักทองเท่ียวท่ีสูงข้ึนจากเงินบาทท่ีแข็งคาอาจสงผลให

นักทองเท่ียวลดลง 

5. ความกังวลตอสถานการณเศรษฐกิจท้ังในประเทศและเศรษฐกิจโลกท่ีหดตัว สงผลตอ

ความเชื่อม่ันตอนักลงทุนและผูประกอบการ 

รายไดและสถานะทางเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงราย ของคนเชียงราย 

ลักษณะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนจากขอมูลจาเปนพื้นฐาน (จปฐ.) ในป 2558-2562

พบวา รายไดเฉลี่ยของประชากรจังหวัดเชียงรายในป 2562 เทากับ 73,718.78 บาทตอคนตอป             

มีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากป 2558 มาเปนลาดับ ซึ่งหากเทียบป 2562 กับป 2561 จะเห็นไดวามีรายได

รวมทุกอำเภอรวมเพ่ิมข้ึนถึง 2,008.85 บาทตอคนตอป ขณะท่ีปกอนหนาคือในป 2561 เปรียบเทียบ

กับป 2560 มีรายไดลดลง 352.09 บาทตอคนตอป 
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สวนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวของกบัการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

(พ.ศ.2566 – 2570) 
 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) มีวัตถุประสงค คือ 

1. เพ่ือใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

2. เพื่อใหหนวยงานการศึกษาในพื้นที่ยึดเปนแนวทางในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนไปตามนโยบายท่ีวางไว 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำแผนใหสอดคลองกับบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของ 

ตามความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ดังนี ้

แผนระดับท่ี 1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนระดับท่ี 2 

2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

2.3 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

2.5 นโยบายสำคัญของรัฐบาลไทยแลนด 4.0 

แผนระดับท่ี 3 

3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จนัทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

3.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

3.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 -2579) 

3.4 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงประมาณ พ.ศ.2566 

3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3.6 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 

3.7 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 

3.8 แผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน พ.ศ.2561 – 2565 

3.9 แผนพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสำนักงาน กศน. (พ.ศ.2560 – 2579) 

3.10 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ.2566 – 2570 

3.11 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 

3.12 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566 – 2570 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 11



1. แผนระดับที่ 1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ซึ่งคณะรัฐมนตรีให

ความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันท่ี           

8 ตุลาคม 2561 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน 

เปาหมาย และยุทธศาสตร ดังนี้ 

วิสัยทัศน  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

ความมั ่นคง  หมายถ ึง การม ีความม ั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล ี ่ยนแปลง

ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และ

ปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที ่มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลาง

และเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั ่งคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหาร

ประเทศที่ตอเนื ่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 

สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมี

ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ 

ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความมั่งคั่ง  หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความ

ยั่งยืนจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุข

ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน   

มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจน 

เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ 

ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพื่อใหสามารถสรางรายไดทั ้งจากภายในและภายนอก

ประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต เพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ี

เปลี่ยนแปลงไป และประเทศมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคา

อยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของกรเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม

ขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมี

ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาอยางตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา 

ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
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ความยั่งยืน  หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา

และการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสราง

มลภาวะตอสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความ

อุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร 

เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที ่มุ งประโยชนสวนรวมอยางยั ่งยืน และให

ความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมี

ภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ ่งเกี ่ยวของกับภารกิจของ

กระทรวง ศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย        

เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการ

พัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัย

คุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา

ดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณา

การท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและ

มิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของ

ยุทธศาสตรชาติดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 13



2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  มีเปาหมายการพัฒนาท่ี

มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 

1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั ้งความไดเปรียบเชิง

เปรียบเทียบของประเทศในดานอื่นๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให

สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม 

2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศใน

มิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล 

และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคน 

รุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ี

รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุน

จากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและ

การลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคน    

ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย

มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิต

สาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ 

โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเปาหมายการ

พัฒนาที่สำคัญที่ใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 

ทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิด รวมทำเพ่ือ

สวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน 

การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากร

ไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ

พึ่งตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการ

เขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
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5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม         

มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดาน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายใน

และภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการ

ใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปนการ

ดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดย

ใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน 

และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 

หนวยงานของรัฐทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีขีด

สมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามา

ประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยง

ถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนได

อยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตย

สุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 

นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล        

มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม        

มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 

2. แผนระดับที่ 2 

2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 10 บัญญัติวา เมื ่อมี          

พระบรมราชโองการ ประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติแตละ

ดานจัดทำแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เสนอคณะกรรมการ

พิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนสวนสำคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็น

ยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตางๆ ตอไป  ซึ่งไดคำนึงถึงประเด็นรวมถึงประเด็น      

ตัดขาม ยุทธศาสตรและการประสานเชื่อมโยงเปาหมายของแตละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ใหมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน  โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติจะประกอบดวย 

สถานการณและแนวโนมที่เกี่ยวของของแผนแมบท  เปาหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ่งแบง
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ชวงเวลาเปน 4 ชวงชวงละ 5 ป รวมทั้งกำหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่สำคัญ

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  เพื่อเปนกรอบในการดำเนินการของหนวยงานที่เกี่ยวของให

บรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติวา “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี

ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี

คุณภาพ  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติมีจำนวนรวม 23 ฉบับประกอบดวย 

1) ความม่ันคง  

2) การตางประเทศ 

3) การเกษตร 

4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

5) การทองเท่ียว 

6) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

8) ผูประกอบการยุคใหมและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม  

9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  

10) การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม  

11) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

12) การพัฒนาการเรียนรู  

13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  

14) ศักยภาพการกีฬา  

15) พลังทางสังคม  

16) เศรษฐกิจฐานราก 

17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  

18) การเติบโตอยางยั่งยืน  

19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ  

20) การบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  

21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

22) กฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา มีจำนวน 2 ประเด็น 

คือประเด็นท่ี (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ ประเด็นที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู

รายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

มุงเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย สราง

ความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย ซึ่งเปนหนวยที่ยอยที่สุดเพื่อใหสามารถเปนพลังในการขับเคลื่อน

ชวยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และ

มีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต

จะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาพท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิต

สาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในโลกอนาคต สามารถใชภาษาไดดี มีทักษะ

สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 รวมทั้งอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและ

นวัตกร นักคิด ผูประกอบการเกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย           

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 

โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรมท่ี

เหมาะสมบนฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงตั้งครรภและถึงชวงอายุตางๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการ

เรียนรู การทำงานและการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาค

สวนในสังคมเขามามีสวนรวมพรอมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางครอบครัวอบอุน

เขมแข็ง โดยเนนการสงเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว  

การสงเสริมนโยบายการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน การสงเสริมสนับสนุน

ภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที ่ส งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสนับสนุน

ครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผูสูงอายุ การสนับสนุนควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมีบทบาทใน

เชิงสรางสรรคในการใหความรูตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งครอบครัว  โดยที่จะตองมี

ระบบการจัดการที่อยูอาศัยสำหรับครอบครัวท่ีเอื้อตอการดำรงชีวิตครอบครัว สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการทำงานที่เอื้อตอครอบครัวที่ทุกภาคสวนการพัฒนาสนับสนุนการจัด

สวัสดิการและการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงานที่สมดุลระหวางชีวิตการทำงานและชีวิต

ครอบครัว  
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2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน  สราง

กระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกใน

อนาคต  สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหา

และพัฒนาสังคม  รวมทั ้งสนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมที ่สนับสนุนการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือใหองคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี

ที่ประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการ

ดำเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม 

การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะ

การเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวนเปดพ้ืนที่แหงการเรียนรู  และจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสมเอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ  

3) พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ

ขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตางๆ โดยการเชื่อมโยงขอมูลที่เกี่ยวกับ

การศึกษาการพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพื ่อเสริมและสราง

ศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมีความ

เขมแข็งและตอบโจทยประเทศ  เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ 

นำไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติเพื่อพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการ

พัฒนาประเทศไทยในอนาคต  รวมถึงขอมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มีทักษะตรงตอความ

ตองการของตลาดงานในอนาคต  และใชประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอ มีธนาคารคลังสมอง

เพื่อรวบรวมผูสูงอายุที่มีความรู  ประสบการณและทักษะเพื่อถายทอดความรู ประสบการณ และ

ทักษะใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

เปาหมาย : ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบ

พอเพียงมากข้ึน 

ตัวชี้วัด : ดัชนีครอบครัวอบอุน 

คาเปาหมาย ป 2566 - 2570 : รอยละ 80 

แผนในการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย มีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

1) จัดใหมีการเตรียมความพรอมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู และทักษะใหแกพอแมกอนการ

ตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ รวมทั้งกำหนดมาตรการสรางความ

สมดุลระหวางชีวิตและการทำงานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง ทั้งการจูงใจใหสถาน

ประกอบการจัดใหมีการจางงานที่ยืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการทำหนาที่ใน

บานและดูแลบุตรมากข้ึน  
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2) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนให

โรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสู

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและ

สารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็ก 

3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกดาน  

โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนน

การพัฒนาทักษะสำคัญดานตางๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการ

ควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการ

ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความ

เปนมืออาชีพตลอดจน ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ 

การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ี

สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

เปาหมาย : เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

ตัวชี้วัด : ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย 

คาเปาหมายป 2566 - 2570 : ไมนอยกวารอยละ 85 

แผนงานพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับ

ผูอ่ืน  

2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ี

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ี

เชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปน       

นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงาน

ภายใตสังคมท่ีเปนพหวุัฒนธรรม 

5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที ่เชื ่อมตอกันระหวางระบบ

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา 

และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตางๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

เปาหมาย : วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห              

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว

สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
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ตัวชี้วัด : คะแนนความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) ของ 

World Economic Forum (WEF) 

คาเปาหมายป 2566 – 2570 : ในชวง 5 ปจะตองมีคาใหมเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 

แผนเพ่ือการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐาน

สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม 

เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ  

2) เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการ

เงินเพื่อเสริมสรางความมั่นคงประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหกับวัยทำงานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม  

3) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม และสามารถ

พัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหมๆ และมีโอกาสและทางเลือกทำงานและสรางงาน  

4) สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในตางประเทศ ทั้งใน

รูปแบบการทำงานชั่วคราวและถาวร เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ รวมท้ัง

สงเสริมสนับสนุนผูมีความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนตางชาติท่ีกำเนิดในประเทศไทย ใหสามารถ

แสดงศักยภาพและใชความสามารถในการทำประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ  ตลอดจน

อำนวยความสะดวกใหผูเชี่ยวชาญในสาขาจำเปนหรือขาดแคลนจากตางประเทศเขามาทำงานใน

ประเทศไทย 

5) สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพใหผู ที ่เคยกระทำผิด

สามารถประกอบอาชีพ เปนกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 

เปาหมายที ่ 1 : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ ่งใหมตามพลวัตของ

โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

เปาหมายท่ี 2 : มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทำวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 : ผลิตภาพแรงงาน (รอยละตอป) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : สัดสวนกำลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คาเปาหมายป 2566 - 2570  

คาเปาหมายท่ี 1 : ไมต่ำกวารอยละ 2.5  

คาเปาหมายท่ี 2 : เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 
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ประเด็นท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู 

เนนการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ

เรียนรูทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยน

บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด

ชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจาก

ระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 

รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยาง

ม่ันคง โดยประกอบดวยเปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย ดังนี้ 

เปาหมายที่ 1 : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เปาหมายที่ 2 : คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญาดีข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 : คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3 : ความสามารถในการแขงขันของประเทศในระดับสากลดีข้ึนคะแนน(GTCI) (คะแนน) 

คาเปาหมายป 2566 - 2570 

คาเปาหมายท่ี 1 : เฉลี่ย 480 คะแนน  

คาเปาหมายท่ี 2 : อันดับท่ี 40  

คาเปาหมายท่ี 3 : ไมนอยกวา 56.63 คะแนน (เทียบเทาคาเฉลี่ยของภูมิภาคยุโรป) 

แผนดวยการปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทาง

การพัฒนา ดังนี้ 

1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอยไดแก         

(1) พัฒนาระบบการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชฐานความรูและระบบคิด

ในลักษณะ สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตร

ฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั ้นนำใหไดรับการยอมรับในระดับ

นานาชาติอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศ การ

ติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิร ูปการจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ

ตอบสนองความตองการของประเทศไทยในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะ
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และทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด  การพัฒนา ผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพในการ

สรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัย

และนวัตกรท่ีสามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ  สามารถสงเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุก

ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสาน

เทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการ

พัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะที่มีชีวิต   

มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการ

ลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง  โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะ

ชีวิต  และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีให

ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได  รวมถึงมี

ทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย  ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและ

ระดับของผูเรียน  มีเนื้อหาท่ีไมยึดติดกับตัวสื่อ  เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได

เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ  มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดย

ผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน 

2) เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย ไดแก           

(1) วางแผน การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการ

เรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐาน

อาชีพ  โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน

สาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูง

ใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถ

สรางทักษะในการจัดการเรียน การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ และมีครูที ่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับ

นานาชาติ ในจำนวนท่ีเพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริม

สมรรถนะครูที ่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไมผานการ

ประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่นๆ ปฏิรูประบบ

การผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณใน

การปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรูทักษะ และความสามารถสราง

สมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผู เรียน และมี

อัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบดวย          

6 แนวทางยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ

และความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทางระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมี

มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐาน 

ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสราง

พื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวน

พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเร ียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาให มี

ประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน  

มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ด ิจิท ัล ทักษะภาษาที ่ 3 ทักษะและความรู ในการประกอบอาชีพใหมๆ อยางคลองตัว เพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  (4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิง

สรางสรรคและมีชีวิต  รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแกการอานออก เขียนได        

คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการ

รับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลใน

เชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใช

เทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก (1) จัดใหมีระบบ

การศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการจูงใจและ

สงเสริมสนับสนุนใหคนไฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการ

เรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม            

(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อดิจิทัลแพลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุก

ระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อ

การเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการ

เรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

5) สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย 5 แนวทาง

ยอยไดแก (1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดน

เฉพาะสาขา สูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีกำหนดสมรรถนะ

และทักษะพ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพตางๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ
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ใน 10 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเปนเครื่องมือในการยืนยัน และ

พัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณอุปสงคแรงงานในอนาคตในสาขา

อาชีพตางๆและมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงใหแมนยำมากขึ้นเปนระยะ (2) สรางเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการ

พัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติ

ไทยและประวัติศาสตรทองถิ่น (4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและ

พัฒนาการของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสำหรบัประชาชนและ (5) สงเสริมสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

เปาหมาย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 : สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน

นานาชาติ 

คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 : รอยละ 100 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : อัตราความแตกตางของคะนน PISA ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง 

คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 : ลดลงรอยละ 20 

ตัวชี้วัดท่ี 3 : อัตราการเขาเรียนสุทธิ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 : รอยละ 90 

แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา  โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกลการคัดกรองและการ

สงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว 

ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 

สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็ก

และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก

ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับ

นานาชาติ 

2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษได

สรางความเขมแข็งและตอยอดได  จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ มผู มี

ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอ

ยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำท่ัว

โลก เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

เปาหมาย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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ตัวชี้วัดที่ 1 : สัดสวนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดานและมี

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : สัดสวนเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการสงตอและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปญญา 

คาเปาหมายป 2566 – 2570 

คาเปาหมายท่ี 1 : สถานศึกษาทุกแหงสามารถจัดการเรียนตามพหุปญญา 

คาเปาหมายท่ี 2 : รอยละ 10 

 

2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติเพื่อเปน

เปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดใหทำการ

ปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียม

กัน และมีคุณภาพชีวิตที ่ดี รวมทั ้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยจะตองดำเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวง

หาปขางหนา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนการปฏิรูปแตละดาน รวม 13 ดาน ซ่ึงเก่ียวของ

กับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้ 

(12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ใน 7 เรื่อง 

  เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ ประกอบดวย     

5 ประเด็น ดังนี ้

   (1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ...... และมีการทบทวน จัดทำ 

แกไขและปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

   (2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน 

เพ่ือการจัดการศึกษา 

   (3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือ

การเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   (4) ทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหงชาติ 

   (5) การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ 

  เรื่องท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประกอบดวย 2 ประเด็น ไดแก 

   (1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กปฐมวัย

ไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย   

   (2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประกอบดวย 3 ประเด็น ไดแก 

   (1) การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
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   (2) การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และ

บุคคลท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ   

   (3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่หางไกลหรือในสถานศกึษา          

ท่ีตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 

  เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 

และอาจารย ประกอบดวย 5 ประเด็น ไดแก 

   (1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพตรงกับความ

ตองการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู 

   (2) การพัฒนาวิชาชีพครู 

   (3) เสนทางวิชาชีพครู เพื่อใหครูมีความกาวหนา ไดรับคาตอบแทนและ

สวัสดิการท่ีเหมาะสม 

   (4) การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษา 

   (5) องคกรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

2.3 รางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

  แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ภายใตกระแสแนวโนม

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ ความกาวหนาของเทคโนโลยีที่พลิกผัน การเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ประชากรสูสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมกับปจจัยเรงจาก

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 ที่กอใหเกิดความผันผวนของสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอมแกหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบวาแนวโนมการเปลี่ยนแปบงดังกลาว

สามารถนำมาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะชวยผลักดันใหการพัฒนาประเทศไทยในระยะตอไปให

เกิดผลสำเร็จหรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ที่กำหนดไว ขึ ้นอยูกับบริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกาสที่สำคัญสำหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

ในระดับโลก พบวามีท่ีมาจากความกาวหนาและความแพรหลายของเทคโนโลยีเปนหลัก ซ่ึงการสรรค

สรางประโยชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาสสำหรับประเทศไดนั้น ตองอาศัยการพัฒนาคนและ

ระบบบริหารจัดการดานดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศใหมีความพรอมเพื่อรองรับโอกาสที่เกิดขึ้นจาก

การเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางทั่วถึง เทาทัน ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดวาจะ

สงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายที่สำคัญตอประเทศไทยในการที่จะตองเรงแสวงหาแนวทาง

ในการแกไขรับมือนั้น พบวามาจากแนวโนมดานการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ความเหลื่อมล้ำ

ดานดิจิทัล รวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ ซึ่งจะบั่นทอนขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ รวมถึงยังอาจเปนเงื่อนไขทาทายของมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการสรางความ

เสมอภาคในสังคม ซ่ึงบริบทสถานการณของประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้นเมื่อตองเผชิญกับ
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ความเสี่ยงตางๆ ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนการพลาดโอกาสที ่จะใชประโยชนจากพลวัตการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายที่ตองการ และสงผลใหประเทศไทยไม

สามารถกาวตามโลกไดอยางเทาทัน นำไปสูการสูญเสียความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และ

อาจตองจมกับปญหาเรื้อรังท่ีฉุดรั้งความกาวหนาของประเทศในทุกมิติอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได 

  เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13             

(พ.ศ.2566-2570) ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตเงื ่อนไขความทาทายทั ้งหลายดังกลาว จึงจำเปนที ่ประเทศจะตอง

เสริมสรางใหเกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับโครงสรางของประเทศบนพื้นฐานของความ

เขมแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมใหประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอการ

บริหารจัดการความเสี่ยง พรอมทั้งเรงเพิ่มศักยภาพในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดขึ้นได

อยางเหมาะสมและทันทวงที 

  ทั้งนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะอันใกลจะไมสามารถ

เกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือการปรับเปลี่ยนแนว

ทางการดำเนินงานในรายละเอียดเพียงเล็กนอย เนื่องจากการปรับตัวแบบคอยเปนคอยไปจะไมเทา

ทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วฉบับพลันในยุคปจจุบัน อีกท้ังยังไมเพียงพอสำหรับ

การรับมือกับความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและแผขยายในวงกวาง หรือทันตอการแสวงหา

โอกาสที่จะสรางผลประโยชนที่ผลักดันใหประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาภายใต

กรอบยุทธศาสตรชาติไดตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

  พล ิกโฉมประเทศไทย ส ู  เศรษฐก ิจสร างค ุณค  า  ส ั งคมเด ินหน าอย างย ั ่ ง ยืน 

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

  การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค

เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s Transformation) 

ภายใตแนวคิด “Resilience” ซึ่งมีจุดมุงหมายในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการ

รับมือกับเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันทั้งในระยะสั้น

และใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางยั ่งยืนโดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั ้งแตการ

เปลี่ยนแปลงในระดับโครงสราง นโยบายและกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  

ยังมุงกำหนดทิศทางพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผานการสรางความ

สมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาคสวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม 

รวมทั้งการสรางความสมดุลระหวางความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถใน

การพึ่งตนเอง พรอมทั้งการปรับเปลี่ยนในมิติตางๆ ใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหม

ของโลก โดยคำนึงถึงเง่ือนไขของสถานการณและทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 13 ยังใหความสำคัญกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชนทุกกลุม และสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป 
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  เพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตร

ชาตแิละสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศท้ังหมดตามท่ีกลาวขางตน การพลิกโฉมประเทศไทย

ไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน หรือ Hi-Value and Sustainable Thailand” 

โดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ

ยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพื่อสนับสนุน เสริมสรางการสรางมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขงขัน และเพื่อสงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

อยางทั ่วถึง ตลอดจนเพื ่อใหเกิดการปรับเปลี ่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ใหเปนไปในทิศทางที่ประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงไดอยาง  

เทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวไปพรอมกับการรักษาความ

ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  องคประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศสู เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยาง

ย่ังยืน (Hi-Value and Sustainable Thailand) 

  เนื่องดวยเปาประสงคที่ตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทำหนาที่ระบุ     

ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุงเนนไดอยางชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13           

จึงมุงเนนคัดเลือกประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู Hi-Value 

and Sustainable Thailand ในองคประกอบสำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปน

มิตรกับสิ ่งแวดลอม (High Value-Added Economy)  2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค                             

(High Opportunity Society)  3) ว ิถ ีช ีว ิตที ่ย ังย ืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ป จจ ัยการ

สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใต

องคประกอบในแตละดานไดมีการกำหนด “หมุดหมาย (Milestones)” ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ี

ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา 5 ป            

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญตอการพลิกโฉมประเทศ           

สูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในป 2570 โดยรายละเอียดขององคประกอบ

ท้ัง 4 ดาน และหมุดหมาย มีดังนี้ 
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  ภาพท่ี 2 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

 

2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ จัดเปนแผนระดับที่ 2 ตามนัยมติ

คณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 เรื ่อง แนวทางการเสนอแผนเขาสู การพิจารณาของ

คณะรัฐมนตรีรองรับยุทธศาสตรชาติซ่ึงจัดเปนแผนระดับท่ี 1 ดวย สำหรับการขับเคลื่อนนโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ หนวยงานท่ีเก่ียวของจะไดกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร

หรือแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่อง หรือกำหนดแผนงานหรือโครงการท่ีเกี่ยวกับนโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เพื่อสนับสนุนและประสานการบูรณาการการดำเนินงานใหกับ

เกิดความเชื่อมโยงและสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน ในอันท่ีจะสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ 
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  วัตถุประสงคแหงชาติ 

1. เพื่อสงเสริมและรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

2. เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักดี และธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางความสามัคคีปรองดอง ความเปนธรรม และความ

สมานฉันทในชาติเพ่ือลดความเผชิญหนา และการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ 

4.  เพ่ือใหจังหวัดชายแดนใตมีความปลอดภัย ปราศจากเง่ือนไขของการใชความรุนแรง 

5. เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐและสงเสริมบทบาทและความเขมแข็งของทุกภาคสวนใน

การรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความม่ันคง 

6. เพ่ือใหกับจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม พลังงาน และอาหาร มีความม่ันคง

ความยั ่งยืนและมีความสมดุลกับการขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึงลดความเสี ่ยงจาก

ผลกระทบของกระแสโลกาภวิัฒน 

7. เพื ่อพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมของชาติในการเผชิญกับภาวะสงครามและ

วิกฤตการณความม่ันคง อยางมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 

8. เพื่อเสริมสรางศักยภาพของกองทัพในการปองกันประเทศ สนับสนุนภารกิจที่ไมใชการ

สงคราม และสามารถผนึกกำลังของกองทัพกับทุกภาคสวนในการเผชิญภัยคุกคามดานการปองกัน

ประเทศในทุกรูปแบบ 

9. เพื่อสงเสริมสภาวะแวดลอมที่สรางสรรคและสันติในการอยูรวมกับประเทศเพื่อนบาน       

กลุมประเทศอาเซียน ประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของการรักษาผลประโยชน และการดำรงเกียรติภูมิของชาติ 

วิสัยทัศน  “มีเสถียรภาพภายในประเทศ มีศักยภาพในการลดภัยขามเขตพรมแดนไทย            

มีบทบาทสรางสรรคในภูมิภาคและประชาคมโลก” 

แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  มีเกี่ยวของกับดานการศึกษาที่จะมีสวนในการ

สนับสนุน อาทิเชน 

1. การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย  สงเสริมใหคนไทยมีความสามัคคี สังคม มีความ

สงบสุข และประเทศมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพของคน ชุมชน พื้นที่ เพื่อใหมีภูมิคุมกันและมีขีดความสามารถในการเฝาระวัง แจงเตือน 

ปองกัน และแกไขปญหาความม่ันคงโดยเฉพาะภัยคุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนมีความสามารถในการ

ปรับตัวใหทันตอความเปลี ่ยนแปลงและความทาทายใหมๆ ในอนาคต สงเสริมการเร ียนรู

ประวัติศาสตรชาติไทย ปลูกฝงวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น คานิยมที่ดีงาม ความภาคภูมิใจในชาติ 

การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอน ทั้งในระบบและนอกระบบสถานศึกษา  

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในดานความม่ันคง 
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2. การเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทย

ในตางประเทศใหตระหนักและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะ         

ศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึงสรางความเขาใจถึงหลักการเหตุผล และความจำเปนในการพิทักษ

ร ักษาสถาบันพระมหากษัตริย นำศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและ

แบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวพรอมทั้งเผยแพรผลการดำเนินงานใหแพรหลายเปนที่ประจักษทั้งใน

และตางประเทศ 

3. การสรางความสามัคคีปรองดอง  สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ

ชาติอยู ร วมกันอยางสันติสุข มีความรักความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย และเปนสังคม             

พหุวัฒนธรรมที ่เขมแข็งโดยมีแนวทางหรือการดำเนินการที ่ส งเสริมคานิยมที ่ด ีของสังคมไทย            

การเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค รวมทั้งการยอมรับความคิด

ความเชื่อ อัตลักษณ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกตางกัน 

4. การปองกันและปราบปรามยาเสพติด  รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผู ใชแรงงาน และ

ประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรูถึงโทษของยาเสพติด เพื่อปองกันการเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด โดย

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใช

กลไกประชารัฐผลักดันความรวมมือจากทุกภาคสวนในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติด 

5. การเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต  รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึง 

ภัยทุจริตเพ่ือสรางคานิยมตอตานและปฏิเสธการทุจริต 

6. การปองกันและแกไขปญหาความมั ่นคงทางไซเบอร  พัฒนาทรัพยากรมนุษย           

องคความรู และความตระหนักรูถึงความสำคัญของภัยคุกคามความม่ันคงทางไซเบอร 

7. การรักษาความมั่นคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เสริมสรางใหทุกภาค

สวนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงสิทธิและหนาท่ีในการมีสวนรวมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางม่ันคงและยั่งยืนตามแนวทางประชารัฐ 

 

2.5 นโยบายสำคัญของรัฐบาลไทยแลนด 4.0 

ไทยแลนด 4.0 เปนโมเดลดานการพัฒนาเศรษฐกิจที่จะนำพาประเทศไทยใหหลุดพนจากกับ

ดักประเทศรายไดปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ำ และกับดักความไมสมดุล พรอมๆ กับเปลี่ยนผาน

ประเทศไทยไปสูประเทศในโลกท่ีหนึ่ง ท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ในบริบทของโลกยุค The Fourth 

Industrial Revolution อยางเปนรูปธรรม ตามแนวทางที่แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดวางไวดวย

การสรางความเขมแข็งจากภายใน ควบคูไปกับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิด “ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยขับเคลื่อนผานกลไก “ประชารัฐ” โดยมีการผลักดันการปฏิรูปโครงสราง

เศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆ กัน 
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ในอดีตจะพบวาประเทศไทยมีพัฒนาการทางเศรษฐกิจอยางตอเนื ่อง โดยเริ ่มตนจาก 

Thailad 1.0 ที ่เนนเกษตรแบบดั้งเดิมมาสู  Thailand 2.0 ที ่เนนอุตสาหกรรมเบา และพัฒนาสู 

Thailand 3.0 ที่เนนอุตสาหกรรมที่มีความซับซอนมากขึ้นจวบจนปจจุบัน Thailand 3.0 เกิดข้ึน

ในชวงเวลาท่ีกระแสโลกาภิวัฒนเปดกวาง มีการหลั่งไหลของทุนและเทคโนโลยีจากตางประเทศเขามา

ลงทุนในประเทศ ทำใหอุตสาหกรรมไทยมีความซับซอนมากขึ้น มีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิต

จากการผลิตเพื่อทดแทนการนำเขา มาเปนการสงเสริมการผลิตเพื่อสงออก คานิยมชุดใหมไมวาจะ

เปนวัตถุนิยม ปจเจกนิยม สุขนิยม และสากลนิยม ไดเขามาแทนที่คานิยมดั้งเดิมที่เนนการเอื้อเฟอ

แบงปนความเปนอยูอยางพอเพียง การมีครอบครัวท่ีอบอุน และทองถ่ินนิยม 

กลไกลการขับเคล่ือนไทยแลนด 4.0 

ไทยแลนด 4.0 มีเปาหมายเพื่อหลุดพน 3 กับดักโดยปรับเปลี่ยนกลไกการขับเคลื่อนการ

เติบโตชุดใหม (New Growth Engines) เพื่อเปลี่ยนผานประเทศไทยไปสู "ประเทศในโลกที่หนึ่ง" 

ภายในป 2575 ดังนี้ 

(1) หลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง ดวยการสรางความม่ังค่ังผานกลไกขับเคลื่อน

เศรษฐกิจดวยนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค (Competitive Growth 

Engines) เพ่ือกาวสูประเทศท่ีมีรายไดสูง โดยเปลี่ยนจาก "ทำมากไดนอย" เปน "ทำนอยไดมาก" 

(2) หลุดพนจากกับดักความเหลื่อมล้ำ ดวยการสรางความม่ันคงผานกลไกการกระจายรายได 

โอกาส และความมั่งคั่งอยางเทาเทียม (Inclusive Growth Engines) โดยเนนการปรับเปลี่ยนจาก

ความมั่งคั่งที่กระจุกเปนความมั่งคั่งที่กระจาย ดวยหลักคิดที่วา "เราจะเดินหนาไปดวยกัน โดยไมท้ิง

ใครไวขางหลัง" 

(3) หลุดพนจากกับดักความไมสมดุล ดวยการสรางความยั่งยืนผานกลไกการพัฒนาที่เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth Engines ) ปรับเปลี่ยนจากการพัฒนาท่ีไมสมดุลสู "การพัฒนาท่ี

สมดุล" 

เปาหมายไทยแลนด 4.0 กำหนดเปาหมายครอบคลุมใน 4 มิติ ดังนี้ 

(1) ความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ (Economic Wealth) เปน "ระบบเศรษฐกิจท่ีเนนการสรางมูลคา" 

(Value - Base Economy) ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค 

(2) ความอยูดีมีสุขของผูคนในสังคม (Social Well - beings) เปน "สังคมที่ไมทอดทิ้งใครไว

ขางหลัง" (Inclusive Society) ดวยการเติมเต็มศักยภาพของผูคนในสังคม เพื่อสรางหลักประกัน

ความมั ่นคงทางเศรษฐกิจสังคม และฟนความสมานฉันทและความเปนปกแผนของคนในสังคม             

ใหกลับคืนมาอีกครั้งหนึ่ง 

(3) การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทย

ใหเปน "มนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษท่ี 21" ควบคูไปกับการเปน "คนไทย 4.0 ในโลกท่ีหนึ่ง" 

(4) การรักษสิ่งแวดลอม (Environmental Wellness) มี "ระบบเศรษฐกิจที่สามารถปรับสภาพ

ตามภูมิอากาศ" ควบคูไปกับการเปน "สังคมคารบอนต่ำ" อยางเต็มรูปแบบซ่ึงประกอบดวย 5 วาระ ดังนี้ 
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วาระท่ี 1 : การเตรียมคนไทย 4.0 ใหพรอมกาวสูโลกท่ีหนึ่ง 

วาระท่ี 2 : การพัฒนาคลัสเตอรเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

วาระท่ี 3 : การบมผูประกอบการพัฒนาเครือขายวิสาหกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

วาระที่ 4 : การเสริมความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศผาน 18 กลุมจังหวัดและ           

77 จังหวัด 

วาระท่ี 5 : การบูรณาการอาเซียน เชื่อมประเทศไทยสูประชาคมโลก 

 

3. แผนระดับท่ี 3 

3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี) 

  พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา 

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562  โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 

  นโยบายหลัก 12 ดาน 

  นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

  นโยบายท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

  นโยบายท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  นโยบายท่ี 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

  นโยบายท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

  นโยบายท่ี 6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 

  นโยบายท่ี 7 การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 

  นโยบายท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

  นโยบายท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

  นโยบายท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 

  นโยบายท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

  นโยบายท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ

ยุติธรรม 

  โดยกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับนโยบายที ่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบัน           

พระมหากษัตริย  นโยบายที่ 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบ

สุขของประเทศ นโยบายที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  นโยบายที่ 8 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  นโยบายที่ 12 การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุตธิรรม 
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  นโยบายเรงดวน 12 ดาน 

  นโยบายท่ี 1 การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 

  นโยบายท่ี 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  นโยบายท่ี 3 มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

  นโยบายท่ี 4 การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 

  นโยบายท่ี 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

  นโยบายท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 

  นโยบายท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

  นโยบายที่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมือง และ

ฝายราชการประจำ 

  นโยบายท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภายใต 

  นโยบายท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

  นโยบายท่ี 11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 

  นโยบายท่ี 12 การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการ

ดำเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

  โดยกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับ นโยบายรัฐบาลท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 

3.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) SDGs เปน

เปาหมายที่ประเทศสมาชิกองคการสหประชาชาติ จำนวน 193 ประเทศ ไดลงมติรับรองในการ

ประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ ในป พ.ศ.2558  โดยจะใชเปนวาระแหงการพัฒนาของโลก        

ในอีก 15 ปขางหนา (ค.ศ.2016-2030) มีทั้งหมด 17 เปาหมาย โดยเปาหมายดานการศึกษา คือ 

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  แผนการศึกษาแหงชาติจึงตองพัฒนาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศ เพื่อสรางหลักประกันวา  เด็กปฐมวัยทุกคนจะไดรับการ

เตรียมความพรอมกอนเขาเรียนประถมศึกษา  ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพและมีผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล  ทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาดวยคาใชจายที่เหมาะสมและมีคุณภาพ  กำลังแรงงานมีทักษะท่ี

จำเปน  รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน  การมีงานที ่ด ีและการเปน

ผูประกอบการ  กลุมผูพิการและดอยโอกาสเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม  

มีการเพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
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  การดำเนินการในสวนของประเทศไทยนั้น  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนรวมกับสวนราชการและหนวยงานตางๆ ในรูปแบบผูแทนสวนราชการ และหนวยงาน

ตางๆ เปนกรรมการ  และมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะ ภายใต กพย. ไดแก 1) คณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการ

พัฒนาที ่ยั ่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ             

ขอมูลสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาที ่ยั ่งยืน และมีการแตงตั ้งคณะทำงานตางๆ ภายใต

คณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ  ทั้งนี้ กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายให

เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายที่ 4 และมีหนวยงานอื่นมีบทบาทเปนหนวยงานสนับสนุน  

กระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน

การศึกษาเพื่อรับผิดชอบ  (1) กำหนดนโยบายและอำนวยการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ดานการศึกษา  (2) กำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนในเปาหมายที่ 4 และเปาหมาย

อื่นๆ ที่เกี่ยวของกับดานการศึกษา ที่สอดคลองกับบริบทการศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของ

ประเทศ  (3) จ ัดทำ Roadmap การขับเคล ื ่อนเป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืนในเปาหมายที ่  4                 

(4) ใหคำปรึกษาและกำหนดกรอบการติดตามประเมิน  และการรายงานผลการดำเนินงานการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเปาหมายท่ี 4 และเปาหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา และ               

(5) ทำหนาที่กำกับ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาของ

สวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตาม Roadmap 

  ตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคน 

มีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

ซึ่งประกอบดวย 10 เปาประสงค โดยมี 2 เปาประสงคที่ถูกจัดลำดับใหอยูในเปาประสงคการพัฒนา  

ท่ียั่งยืนท่ีมีความสำคัญ 30 ลำดับแรก ไดแก 

  เปาประสงคที่ 4.1 (SDGs 4.1) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ

ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ.2573 

  เปาประสงคท่ี 4.2 (SDGs 4.2) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ

พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายใน  

ป พ.ศ.2573 เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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3.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 

  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง 

การจัดการศึกษาของประเทศ  โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความ

เสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  พัฒนาคน

ใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ  ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย 

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและ

ทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ

หลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั ้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ 

คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการ

กระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม  โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการ

จัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง

เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูจักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษา

แหงชาติไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ 

เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspiration) โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

(1) 3Rs ได แก   การอ านออก (Reading) การเข ียนได   (Writing) และการค ิดเลขเปน 

(Arithmetic’s) 

(2) 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสร างสรรค และนว ัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ท ักษะด  านความเข  า ใจต  า งว ัฒนธรรม ต  า งกระบวนท ัศน   (Cross-cultural 

Understanding) ทักษะดานความรวมมือการทำงานเปนทีม และภาวะผู นำ (Collaboration, 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 36



Teamwork and Leadership) ท ักษะด  านการส ื ่ อสาร สารสนเทศ และการร ู  เท  าท ันสื่ อ 

(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะ การเรียนรู 

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ

เปาหมาย 53 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ดังนี้ 

(1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั ่วถึง (Access)          

มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6 - 14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน เปนตน 

(2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทา

เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุน 

คาใชจายในการศึกษา 15 ปเปนตน 

(3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Program for International Student 

Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน 

(4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไมผานเกณฑ

การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมทั ้งมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุน

ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เปนตน 

(5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน

การศึกษาดีขึ ้น สัดสวนผู เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเมื ่อเทียบกับผู เร ียนสามัญศึกษา และจำนวน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน 

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมาย และเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติจึงได

กำหนดชวงเวลาในการดำเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัด เปน 5 ชวง ดังนี้ระยะ เรงดวน ระยะ 

5 ปแรกของแผน ระยะ 5 ปท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปท่ีสามของแผน และระยะ 5 ปสุดทายของแผน 
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ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร             

ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เปาหมาย  

1) คนทุกชวงว ัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

แนวทางการพัฒนา   

1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต  

3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นท่ี

ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื ้อชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว)   

4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติจากโรคอุบัติใหม 

ภัยจากไซเบอร เปนตน 

ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความ 

สามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย   

1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน   

3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา   

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน   

3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื ่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที ่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาหมาย   

1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21   

2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

6) ระบบการผลติครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

7) ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถและการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค 

4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

  เปาหมาย 

1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย 

1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ        

ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย 

1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได 

2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 

4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตาง

กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 

สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับปรุงโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษา 

2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา 

5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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3.4 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 

และปงบประมาณ พ.ศ.2565 เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น เนื่องจาก ในหวงสถานการณ

การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ซ่ึงทำใหทุกคนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขา

กับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการใหมีความ

ปลอดภัยทั้งตอผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย ดังนั้น 

จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

  หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการ

เรียนรูและแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การ

เตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 

รวมท้ังนโยบายและแผนตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืน ดังนั้น 

ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความเชื่อมั่น ความไววางใจ

ใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ

จึงไดกำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ไวดังนี้ 

1. สรางความเชื่อมั่นไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยให 

ทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความ

โปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผู ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 

องคกรประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
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3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว 

เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ

กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกัน

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความ

ปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห 

วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) 

เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ

จัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนใน          

เชิงบวกและสรางสรรคพรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึน

ในอนาคต 

1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 

2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ 

รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ

สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะ

ความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไดสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมให

มีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน

และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
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2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย 

และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน

คุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียนโดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออม

แหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ 

และกิจกรรมตางๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิง

พาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น 

จูงใจใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรู

ดานตางๆ ที่ผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการ

เขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใชประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 

2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช

ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลใน

การสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็ก  

ตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา

เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดย

บูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบางรวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 

และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน

ระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม

หนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขน

เพ่ือการมีงานทำ 
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4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปน

เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ

ในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill          

Up-skill และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทาง

อาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) 

ตามสมรรถนะท่ีจำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ 

ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Stat up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและ

การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และ

พัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ

สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงาน

ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรอัจฉริยะ (Young 

Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย

บูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี

สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ

คุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวย

การเรียนรู (Credit Bank) ได 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Perfermance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Perfermance Appraisal (DPA) 

5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตาม

กรอบระบบสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
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5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบ

อาชีพและการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี

สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู

กับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing 

Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตางๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในตำแหนงและสายงานตางๆ 

6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา

โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ

นโยบายและจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดำเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงาน

ตอคณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามลำดับ 
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4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งไดดำเนินการอยูกอนแลว 

หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

 3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  วิสัยทัศน 

  บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม 

  พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนการบริการและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสม

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการ ครู และบคุลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

เปาประสงครวม 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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  เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับ

การเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที ่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื ้นท่ี

ภูมิภาคและประเทศ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ 

2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/

อาชีพ ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝง

ทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัย

คุกคามรูปแบบใหม 

4. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณ

ตรงจากการลงมือปฏิบัติควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 

ความเปนพลเมือง และความปลอดภัยของผูเรียน 

4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน 

5. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลาย 

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 

2. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

1. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และเชื่อมโยงกันใน

ทุกระดับ 

3. สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี 

4. เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

5. ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน เชื่อมโยง และ

เอ้ือตอการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง

และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

7. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 

3.6 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษากำหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะ

และคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของมีมนุษยที่หลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัย

ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
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  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเปน 

“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาส

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนด

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 ดังนี ้

1. ดานความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

2. ดานโอกาส 

2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

2.2 ดำเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมี

คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ 

และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน

ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ            

มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 

3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปน

ในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สราง

สมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

ผูเรียนทุกระดับ 
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3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

4. ดานประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลอง

กับบริบทของพ้ืนท่ี 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1-3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ

ของชุมชน 

4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และ

สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

และการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โดยมีสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 ดังนี ้

  วิสัยทัศน  “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

  พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. จัดการศึกษาใหผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับความ

ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู เรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาผู  เร ียนให ม ีความสามารถและมีความเปนเล ิศทางวิชาการ เพื ่อสร างขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา 

และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
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7. จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 

  เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิและ

หนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคต มีความรู ความเขาใจ 

สามารถวางแผนในการศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยูในสังคม

อยางมีความสุข 

3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย 

จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม 

รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะ ความรู 

ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบาย

ดานดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายดานปญญาประดิษฐ 

6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ

ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัติกรรมในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

3.7 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 - 2579 

  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดาน

วิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี 

(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเปนการเพิ่มพูนความรู

และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธสอดคลองกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีพการอาชีวศึกษาในแตระดับ 
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  วิสัยทัศน  “ผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ 

สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ” 

  พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 

2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 

3. เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย

เครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน 

4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพื ่อการจัด

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 

5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ 

2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย 

3. เพ่ือนำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา 

5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาหมาย 

1. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 

ลักษณะนิสัยและทักษะทางปญญา 

2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดแก ความรู และทักษะการสื่อสาร การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศการพัฒนาการเรียนรู และการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผู อื ่น การใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู และทักษะในสาขา

วิชาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ 

ยุทธศาสตร 

1. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความ

ตองการในการพัฒนาประเทศ 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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3.8 แผนพัฒนาการศึกษาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

  แผนพัฒนาการศึกษาทองถิ่น เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเยาวชนและ

ประชาชนในทองถิ่นไดมีความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพอยู ในทองถิ ่น การสงเสริม 

สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูเกี ่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือใหประชาชนไดเรียนรูตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  วิสัยทัศน  “ประชาชนในทองถ่ินไดเรียนรูตลอดชีวิต ดวยพลังประชารัฐ บนพ้ืนฐานความเปนไทย 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงชีวิตอยางมีความสุขและยั่งยืน” 

  แนวทางการพัฒนา 

1. จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหเด็ก เยาวชน และประชาชนใน

ทองถ่ินใหเรียนรูทุกชวงวัยอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2. สงเสริมพัฒนาใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. ขับเคลื่อนพลังประชารัฐใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 

เปาประสงค 

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (SBMLD) 

2. สถานศึกษามีปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

3. ระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัย และเชื่อมโยงในรูปแบบ

เครือขาย (NETWORK) อยางมีประสิทธิภาพ 

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศึกษานิเทศกท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบนิเทศการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการ

ศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษา อยางมี

ประสิทธิภาพ 

8. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

(3R x 8C) 

10. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงค 

11. คณะกรรมการศึกษาทองถิ่นทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด และ

ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

12. กลุมเครือขายการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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13. กลุมเครือขายครูผูดูแลเด็กไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

14. กลุมเครือขายการนิเทศการศึกษาทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

15. คณะกรรมการสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

16. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปดโอกาสใหภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

17. ผูบริหารทองถ่ินมีความรู ความเขาใจในการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

18. สมาชิกสภาทองถ่ินและผูเก่ียวของมีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

19. สถานศึกษาสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

20. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู การอนุรักษ การสืบสาน

ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินสำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ิน 

21. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนาใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนใน

ทองถ่ิน 

22. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริม สนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนาใหแกเด็ก เยาวชน 

และประชาชนในทองถ่ิน 

23. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

24. องคกรปกครองสวนทองถิ ่นสนับสนุนสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

25. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุปญญา 

26. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมระหวางพุทธศาสนากับอิสลาม 

27. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับสวัสดิการและสวัสดิภาพ

อยางเทาเทียมในสังกัดอ่ืน สรางขวัญกำลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน 

2. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะดานภาษาเพ่ือการสื่อสาร และคิดคำนวณ (3R) 

3. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

4. การพัฒนาคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

5. การพัฒนาเครือขายทางการศึกษาทองถ่ิน 

6. การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

7. การพัฒนาศักยภาพผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผูเก่ียวของ 

8. การอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

9. การทำนุบำรุงศาสนา 

10. การพัฒนาจัดการศึกษาทองถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. สงเสริม บูรณาการทางการศึกษาเพื่อสงเสริมความมั่นคง สันติสุข และความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 
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3.9 แผนพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย ของสำนักงาน กศน. (พ.ศ.2560-2579) 

  สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของสำนักงาน กศน. พ.ศ.2560-2579 สำหรับเปน

แผนระดับหนวยงานเพื่อวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ของสำนักงาน กศน. ใหสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยมั่งจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคน

สามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบริหาร              

จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน จุดเนน เปาหมายหลัก 

ยุทธศาสตร เปาหมายตามยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  วิสัยทัศน  “คนไทยไดรับโอกาสการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สามารถ

ดำรงชีวิตท่ีเหมาะสมกับชวงวัย สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะท่ีจำเปน

ในโลกศตวรรษท่ี 21 

  จุดเนน  “สงเสริม สนับสนุน และใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ มีสาระการเรียนรูที่เปนปจจุบันและตรงกับความ

ตองการของผูเรียนและสังคม โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใชสื่อเทคโนโลยีท่ี

หลากหลายและทันสมัยมาเปนกลไกในการจัด รวมทั้งพัฒนาครูใหเปนผูจัดการศึกษาและการเรียนรู

มืออาชีพ เนนพัฒนากระบวนการคิดและการวิจัยใหกับกลุมเปาหมาย ใชกลยุทธการบริหารจัดการ

เชิงรุก  โดยใหชุมชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                

เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 

  เปาหมายหลัก 

1) คนไทยสามารถเขาถึงบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังการ

เรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานอยางท่ัวถึง 

2) คนไทยมีสมรรถนะและทักษะในการดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับชวงวัย สอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

3) หนวยงานและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพเพื่อใหบริการ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชาชนอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

4) หนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ภายใตการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5) ทุกภาคสวนมีบทบาทและมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 
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ยุทธศาสตร 

1) เพ่ิมและกระจายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

2) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีสมรรถนะและทักษะเหมาะสม มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

3) สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

4) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีบทบาทและมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา 

 

3.10 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ.2566 - 2570 

  สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ซ่ึงรับผิดชอบดำเนินการในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 และสำนักงานศึกษาธิการภาค 18          

ในการกำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดในระดับภาค

แบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ กำหนด

ยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาค ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาลและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับภาคและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคใหเกิดผลสัมฤทธิ์ สำนักงานศึกษาธิการ

ภาคเหนือ จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ.2566-2570 โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 

  วิสัยทัศน  “ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ท่ีเกิดทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” 

  “ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางที่ดีในการบรหารจัดการดานการศึกษา ที่เกิดจากการบูรณาการ

ทำงานรวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษาท่ีมุงตอบสนอง

ตอความตองการของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน

ทุกชวงวัย) บริบทโลก บริบทพื้นที่ที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  “ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนาหลักสูตร 

งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานและมีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 

  “ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาให

ผูเรียนสามารถเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางเหมาะสม เสมอภาค และอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  “ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง” หมายถึง  1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  2) ยึดมั่นใน

ศาสนา  3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 56



  พันธกิจ 

1. สรางผูเรียนสูการเปน “คนดี และคนเกง” 

2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

3. ลดความเหลื่อมล้ำดานการศึกษา 

4. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและอยูดีมีสุข 

2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผูเรียนท่ี

หลากหลาย ใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติที่เปนอัตลักษณของพื้นที่ และ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 

  เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพ้ืนฐานความถูกตองคู

คุณธรรม 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการ

แขงขันระดับประเทศ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

4. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความภาคภูมิใจ

ในอัตลักษณของพ้ืนท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

6. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 

1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นที่ใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง 

2. สงเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

3. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ที่เปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของ

ทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 
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4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการ

สอนตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

6. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและ

กระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู ครอบคลุม

ทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

7. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

และเสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถิ่น โดยยึดแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

8. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 

9. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม

และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

 

3.11 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 รับผิดชอบในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบ 

ดวยจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร ในการกำหนดยุทธศาสตรและ

บทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ

ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดาน

อื่นๆ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 – 2570 ข้ึน โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้   

วิสัยทัศน  “บูรณาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน 2 โดยนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา และคงไวซ่ึงวัฒนธรรมลานนา เพ่ือคุณภาพการศึกษาตลอดชวงชีวิตอยางยั่นยืน” 

  พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. สงเสริม สนบัสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาค ในการเขาถึงการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ี

สงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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เปาประสงครวม 

1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาระดับภาคสู การปฏิบัติในกลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะ

วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 

4. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

5. หนวยงานทางการศึกษามีการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

2. การพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

กลยุทธ 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตาม

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข นอมนำ เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 

1.2 ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการ

เรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา

และวัฒนธรรมกลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม

รูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

1.4 สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสราง หลักคิดและทัศนคติ

ท่ีถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
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ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ

สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธ 

2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่และภูมิภาค 

(อาทิ พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ ดิจิทัล ชุมชน) 

2.2 สงเสริมการวิจัย และนวัตกรรม และการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคม

แหงการเรียนรูและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 

3.1 สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย 

3.2 พัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัย และสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

3.3 พัฒนาศักยภาพขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม

ทางการศึกษา 

กลยุทธ 

4.1 สงเสริม โอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนท่ีมีคุณภาพได

อยางหลากหลายครอบคลุมพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

4.2 สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

กลยุทธ 

5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู  ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

5.2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/บริการ

ประชาชน 

6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาของภาคใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกันเปนปจจุบัน

และทันตอการใชงาน 

6.3 สรางนวัตกรรมการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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6.4 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต ประพฤติมิชอบ เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยง

การทุจริต 

6.5 สงเสริมการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับ

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

มาตรการ/จุดเนน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน 

ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- บูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม (ภัยจาก

ยาเสพติด ภัยไซเบอร โรคอุบัติใหม) 

- สงเสริม การบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตอง 

ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

- สรางเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาระหวางหนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ

ในพ้ืนท่ี 

- กำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่และ

ภูมิภาค 

- สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

- สงเสริมการวิจัย นวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

- สงเสริมและพัฒนาเครือขายความรวมมือการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุมจังหวัดเพ่ือ

ขับเคลื่อนการศึกษาดานอาชีพในพื้นที่ รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพตรงตามความตองการของพื้นท่ี 

โดยความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชนและสถานประกอบการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรูและมี

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

มาตรการ/จุดเนน 

- สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย 

- สงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัยและสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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- พัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัด 

การเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรท่ี

กำหนด และใหเปนไปตามบริบทและศักยภาพของผูเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได

อยางหลากหลายครอบคลุมพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

- สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

แตละบุคคล 

- สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูอยาง

ท่ัวถึงและมีคุณภาพ ท้ังสายสามัญและสายอาชีพสอดคลองกับบริบทของแตละพ้ืนท่ี 

- สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนที่พิการ ดอยโอกาสและเด็กพิเศษให

สามารถเขารับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

- สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/บริการ

ประชาชน 

- สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูใหทั ่วถึงทุกพื้นที่ในรูปแบบท่ี

หลากหลายตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) และออนไลน (On line) 

- จัดทำแผนพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

 

3.12 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566 - 2570 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใชเปนกรอบในการจัดทำแผน

ในระดับตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายท่ี

กำหนดไว ดังนั้นจังหวัดเชียงรายจึงไดกำหนดกรอบนโยบายใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของรวมกันจัดทำ
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แผนพัฒนาจังหวัดเชียงรายเพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทาง แนวทางการดำเนินการในการ

พัฒนาจังหวัด โดยใหสอดคลองกับการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนา

ภาค ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (Area Based Approach) 

ท่ีครอบคลุมการพัฒนาในทุกมิติ เนนการบูรณาการการทำแผนในรูปแบบ One plan โดยการสังเคราะห

แผนของทุกภาคสวนและทุกระดับ วิเคราะหศักยภาพความพรอมทิศทางและแนวโนมอนาคต วิเคราะห

และเชื่อมโยงความสอดคลองของทุกระดับตั้งแตระดับชุมชนจนถึงระดับชาติ ดำเนินการจัดทำแผน

ตามกรอบการดำเนินงานและแนวนโยบายของจังหวัด และเปดเวทีรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวน 

เพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค จังหวัดเชียงราย วิเคราะหประเมิน

สถานการณเชิงยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงมุงการพัฒนาจังหวัดแบบองครวม

ครอบคลุมทุกมิติ อีกทั้งไดมีการประเมินสถานการณความเสี่ยงจากสถานการณการระบาดของโรค  

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตอจังหวัดเชียงราย โดยมุงเนนการทำงานแบบบูรณาการ

รวมกันทุกภาคสวน และเปนแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดเชียงรายไปขางหนา 

ตามวิสัยทัศนจังหวัดเชียงรายท่ีวา “เชียงรายเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด ปลอดภัย นายล”  
 

 
 
ภาพท่ี 3  เปาหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย เนนการดำเนินการพัฒนา 3 ประเด็นสำคัญเพ่ือนำไปสู

การผลักดันใหเชียงรายเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด ปลอดภัย นายล ไดแก 

เปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค : เพื่อสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเนน

การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงคุณคาและยั่งยืน การคา การลงทุนและบริการโลจิสติกสเชิงสรางสรรค 

และ การสงเสริมนวัตกรรมสินคาเกษตรมูลคาสูงโดยดำรงฐานวัฒนธรรมลานนาและสมดุลของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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เปาหมายการพัฒนาส่ิงแวดลอมสรางสรรค : เพ่ือสรางสมดุลของระบบนิเวศและสนับสนัน

การเติบโตอยางยั่งยืนบทสังคมเศรษฐกิจสรรคเพ่ือรับรองการพัฒนาเมืองใหนาอยูท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

เปาหมายการพัฒนาสังคมสรางสรรค : เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำใน

สังคมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับคนทุกชวงวัย และเสริมสรางความปลอดภัยและความม่ันคง

ในชีวิตทรัพยสินของประชาชนเพ่ือนำไปสูสังคมสรางสรรค 

จากเปาหมายการพัฒนาของจังหวัดท่ีกำหนดขึ้น สามารถแบงประเด็นการพัฒนาดังนี้แบง

ออกเปน 5 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสรางมูลคาเพ่ิมดานการทองเท่ียวเชิงสรรคโดยดำรงฐานวัฒนธรรมลานนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินคาเกษตร

เชิงสรางสรรคภายใตแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการ 

และโลจิสตกิส 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดำรงความสมบูรณ

และยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความมั่นคงเพื่อสงเสริม

สังคมสรางสรรค 

โดยวิสัยทัศน เปาประสงค และประเด็นการพัฒนา สามารถวัดติดตามประเมินผลความสำเร็จ

ความคุมคาของแผนงาน/โครงการที่เกิดขึ้นลงไปสูประชาชนในพื้นที่ โดยในเครื่องมือ CIPP Model 

มาใชในการติดตามความสำเร็จ ซึ่งผลที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใชประโยชนสูงสุดตอจังหวัดเชียงราย         

ในการพัฒนาปรับปรุงแผนงาน โครงการในรอบปตอไป 

 

4. สภาวการณดานการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

4.1 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาของจังหวัดเชียงราย 

 จังหวัดเชียงราย มีหนวยงานจัดการศึกษาในแตละสังกัดที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาท้ัง

ในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนท้ังสิ้น 10 หนวยงาน ไดแก 

1. สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย. 

1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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1.1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 - ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย 

 - โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 

 - โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล 

1.2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

1.2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 

1.2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.3.1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

1.3.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

1.3.3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

1.3.4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 

1.3.5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 

1.3.6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 

1.3.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

1.3.8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 

1.3.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเชียงรายไทย-เยอรมัน 

1.3.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย 

1.3.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย 

1.3.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 

1.3.13 วิทยาลัยเทคโนโลยวีิรณุบริหารธุรกิจ 

1.4 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

1.4.1 ศูนยการพัฒนานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล (กศน.ตำบล) 

1.4.2 ศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 

2. สังกัดกระทรวงอ่ืนๆ จำนวน 5 หนวยงาน ประกอบดวย 

2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

2.1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 

2.1.2 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

2.1.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

2.1.4 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย 

2.1.5 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเชียงราย 

2.1.6 วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2.1.7 วิทยาลัยเชียงราย 

2.1.8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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2.2 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ

2.2.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 

2.3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

2.3.1 โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.3.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.4 กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

2.4.1 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

2.4.2 ศูนยการเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

2.5 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

2.5.1 สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 

 

4.2 ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 

 ปการศึกษา 2564 การจัดการศึกษาในระบบของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื ่นๆ          

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของจังหวัดเชียงราย  มีขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา ไดแก จำนวนสถานศึกษาและ

จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ดังรายละเอียดตามตารางตอไปนี ้
 

ตารางท่ี 4   จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามสังกัด 

ปการศึกษา 2564 

 

สังกัด 

สถานศึกษา/

สังกัด 

(แหง) 

นักเรียน/

นักศึกษา 

(คน) 

หองเรียน/

ศูนยการ

เรียน 

ครู/

อาจารย 

(คน) 

พักนอน 

(แหง) 

โฮม 

สคูล 

(แหง) 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 

584 

 

130,483 

 

7,006 

 

9,983 

 

- 

 

21 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา (สพป.) 

 

540 

 

97,365 

 

5,809 

 

7,680 

 

- 

 

17 

1.1 สพป.เชียงราย เขต 1 104 19,670 1,125 1,503 - 7 

1.2 สพป.เชียงราย เขต 2 164 23,135 1,542 2,018 - 3 

1.3 สพป.เชียงราย เขต 3 139 34,445 1,797 2,469 - 4 

1.4 สพป.เชียงราย เขต 4 133 20,115 1,345 1,690 - 3 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา (สพม.) 

 

41 

 

31,532 

 

1,070 

 

2,126 

 

- 

 

4 

1.5 สพม.เชียงราย 41 31,532 1,070 2,126 - 4 

- สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

(สศศ.) 

 

3 

 

1,586 

 

127 

 

177 

 

- 

 

- 

1.6 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 1 374 57 - - - 

1.7 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 1 805 24 71 - - 

1.8 โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล 1 407 46 106 - - 
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สังกัด 

สถานศึกษา/

สังกัด 

(แหง) 

นักเรียน/

นักศึกษา 

(คน) 

หองเรียน/

ศูนยการ

เรียน 

ครู/

อาจารย 

(คน) 

พักนอน 

(แหง) 

โฮม 

สคูล 

(แหง) 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) 

 

205 

 

25,985 

 

- 

 

2,662 

 

- 

 

- 

2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 73 26,913 - 2,146 - - 

2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 132 9,542 - 516 - - 

3. สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) 

 

13 

 

15,855 

 

- 

 

770 

 

- 

 

- 

3.1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 1 3436 - 168 - - 

3.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

เชียงราย 

1 1575 - 56 - - 

3.3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 1 1299 - 49 - - 

3.4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 1 736 - 28 - - 

3.5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 1 655 - 53 - - 

3.6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 1 698 - 71 - - 

3.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 1 3292 - 115 - - 

3.8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เชียงราย 

1 635 - 76 - - 

3.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเชียงราย

ไทย-เยอรมัน 

1 505 - 32 - - 

3.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการ

เชียงราย 

1 1257 - 38 - - 

3.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย 1 377 - 19 - - 

3.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 1 518 - 30 - - 

3.13 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิรุณ

บริหารธุรกิจ 

1 872 - 35 - - 

4. สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

140 

 

16,271 

 

- 

 

46 

 

- 

 

- 

4.1 ศูนยการพัฒนานอกระบบและการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล 

(กศน.ตำบล) 

18 16,271 - 46 - - 

4.1 ศูนยการพัฒนานอกระบบและการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล 

(กศน.ตำบล) 

122 - - - - - 

5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

 

8 

 

29,994 

 

- 

 

3,257 

 

- 

 

- 

5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 1 11,211 - 1,031 - - 

5.2 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 1 14,499 - 1,891 - - 
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สังกัด 

สถานศึกษา/

สังกัด 

(แหง) 

นักเรียน/

นักศึกษา 

(คน) 

หองเรียน/

ศูนยการ

เรียน 

ครู/

อาจารย 

(คน) 

พักนอน 

(แหง) 

โฮม 

สคูล 

(แหง) 

5.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย 

1 1,315 - 187 - - 

5.4 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขต

เชียงราย 

1 73 - - - - 

5.5 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขา

วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัด

เชียงราย 

1 986 - 61 - - 

5.6 วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

1 - - 36 - - 

5.7 วิทยาลัยเชียงราย 1 1,148 - - - - 

5.8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

1 762 - 51 - - 

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

(พศ.) 

 

21 

 

1,801 

 

- 

 

300 

 

- 

 

- 

6.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา 

21 1,801 - 300 - - 

7. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 495 34,660 - 2,288 - - 

7.1 โรงเรียน สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

55 19,609 - 994 - - 

7.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

440 11,497 - 1,294 - - 

8. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 

12 

 

1,421 

 

- 

 

130 

 

- 

 

- 

8.1 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน/

ศูนยการเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน 

12 1,421 - 130 - - 

9. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 

 

47 

 

3,567 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

9.1 สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน 47 3,567 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 1,525 260,037 7,006 19,436 - 21 
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ตารางท่ี 5 จำนวนสถานศึกษาท้ังกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืนๆ จำแนกตามระดับการจัด

การศึกษา/สังกัด ปการศึกษา 2564 

สังกัด 
ระดับการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ     

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  584 - - 584 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 540 - - 540 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 41 - - 41 

1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 - - 3 

1.4 โฮมสคูล 21 - - 21 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 74 - - 74 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - 13 - 13 

4. สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย (กศน.อำเภอ) 18 2 - 20 

กระทรวงอื่นๆ     

5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 1 - 7 8 

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ   21 - - 21 

 

สังกัด 
ระดับการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

7. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 495 - - 495 

8. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 12 - - 12 

9. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 47 - - 47 

รวมทุกสังกัด 1,252 15 7 1,274 

 

ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ปการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 
ท่ี 

 
สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เตรียม
ความ
พรอม 

เตรียม
อนุบาล 

อนุบาล/
เด็กเล็ก 

ประถม
ศึกษา 

ม.ตน ม.ปลาย รวม 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

374 - 17,871 65,507 29,672 17,059 130,483 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) 

- - 17,859 65,189 12,998 1,319 97,365 

 1.1 สพป.เชียงราย เขต 1 - - 3,501 14,592 1,577 - 19,670 

 1.2 สพป.เชียงราย เขต 2 - - 4,697 15,372 3,066 - 23,135 

 1.3 สพป.เชียงราย เขต 3 - - 5,677 21,616 5,833 1,319 34,445 

 1.4 สพป.เชียงราย เขต 4 - - 3,984 13,609 2,522 - 20,115 
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ท่ี 

 
สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เตรียม
ความ
พรอม 

เตรียม
อนุบาล 

อนุบาล/
เด็กเล็ก 

ประถม
ศึกษา 

ม.ตน ม.ปลาย รวม 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) 

- - - - 16,117 15,415 31,532 

 1.5 สพม.เชียงราย - - - - 16,117 15,415 31,532 

 - สำนักงานบริหารงานการศึกษา
พิเศษ (สศศ.) 

374 - 12 318 557 325 1,586 

 1.6 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 374 - - - - - 374 

 1.7 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน - - - 160 431 214 805 

 1.8 โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล - - 12 158 126 111 407 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) 

 
- 

 
- 

 
7,287 

 
13,317 

 
4,124 

 
1,963 

 
26,691 

 2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ - - 7,287 13,317 4,124 1,963 26,691 

 2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ - - - - - - - 

3 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
- 

 
- 

 
- 2,967 

 
- 13,003 16,137 

 3.1 ศูนยการพัฒนานอกระบบและ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
ตำบล (กศน.ตำบล) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 2,967 

 
- 13,003 16,137 

 3.2 ศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทย
ภูเขา “แมฟาหลวง” (ศรช.) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 3.3 ศูนยการจัดการศึกษาสำหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง (ศศช.) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
(พศ.) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,084 

 
710 

 
1,794 

 4.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 1,084 710 

 
1,794 

5 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน - - 16,150 7,286 4,354 3,316 31,106 

 5.1 โรงเรียน สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

- - 4,653 7,286 4,354 3,316 19,609 

 5.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

- - 11,497 - - - 11,497 

6 กองกำกับการตำรวจตระเวน

ชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

- - 383 906 131 - 1,420 

 6.1 โรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน/ศูนยการเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน 

 

 

- 

 

 

- 383 906 131 

 

 

- 

 

 

1,420 

7 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย 

- 3,567 - - - - 3,567 

 7.1 สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน - 3,567 - - - - 3,567 

รวมทุกสังกัด 374 3,567 41,691 89,983 39,365 36,051 211,198 
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ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ปการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

ท่ี 

 

สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

1 สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) 

10,505 5,047 303 - - - 15,855 

 1.1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 1,961 1,386 89 - - - 3,436 

 1.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

เชียงราย 

1,254 321 - - - - 1,575 

 1.3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 991 308 - - - - 1,299 

 1.4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 527 209 - - - - 736 

 1.5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 527 128 - - - - 655 

 1.6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 536 162 - - - - 698 

 1.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 1,946 1,164 182 - - - 3,292 

 1.8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เชียงราย 

469 134 32 - - - 635 

 1.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน

เชียงรายไทย-เยอรมัน 

309 196 - - - - 505 

 1.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการ

เชียงราย 

500 757 - - - - 1,257 

 1.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย 214 163 - - - - 377 

 1.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 500 18 - - - - 518 

 1.13 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิรุณบริหารธุรกิจ 771 101 - - - - 872 

2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

- 100 26,663 259 920 231 28,173 

 2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย - - 10,603 253 293 62 11,211 

 2.2 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง - - 13,703 - 627 169 14,499 

 2.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย 

- 100 1,215 - - - 1,315 

 2.4 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย - - - - - - - 

 2.5 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขา

วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ

จังหวัดเชียงราย 

- - - - - - - 

 2.6 วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

- - - - - - - 

 2.7 วิทยาลัยเชียงราย - - 1,142 6 - - 1,148 

 2.8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏเชียงราย 

- - - - - - - 

รวมทุกสังกัด 10,505 5,147 26,966 259 920 231 44,028 
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ตารางท่ี 8 ผลการวัดคุณภาพการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 

และปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายวิชา 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย คณิต วิทย อังกฤษ รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2563 

ปกศ.

2564 

1 ระดับประเทศ 56.20 50.38 -5.82 29.99 36.83 6.84 38.78 34.31 -4.47 43.55 39.22 -4.33 42.13 40.19 

2 กระทรวงศึกษาธิการ 56.28 50.47 -5.81 30.16 36.87 6.71 38.89 34.36 -4.53 43.67 39.15 -4.52 42.25 40.21 

3 ภาคเหนือ 57.86 53.02 -4.84 31.29 38.48 7.19 40.07 36.03 -4.04 45.60 41.40 -4.20 43.71 42.23 

4 ศธ.ภาค 16 58.74 54.41 -4.33 32.33 39.75 7.42 40.94 37.05 -3.89 46.59 42.36 -4.23 44.65 43.39 

5 ศธจ.เชียงราย 56.85 52.38 -4.47 30.80 38.49 7.69 39.33 35.78 -3.55 45.12 40.67 -4.45 43.03 41.83 

6 สพฐ. (เชียงราย) 56.17 52.08 -4.09 29.91 38.01 8.10 38.48 35.47 -3.01 42.12 38.57 -3.55 41.67 41.03 

7 สช. (เชียงราย) 60.45 53.74 -6.71 34.58 40.44 5.86 43.15 37.21 -5.94 57.19 48.24 -8.95 48.84 44.91 

8 อว. (เชียงราย) 67.97 76.75 8.78 40.56 66.25 25.69 48.03 57.50 9.47 66.39 93.75 27.36 55.74 73.56 

9 อปท. (เชียงราย) 57.94 54.78 -3.16 32.25 40.00 7.75 40.34 36.80 -3.54 49.35 45.28 -4.07 44.97 44.22 

10 ตชด. (เชียงราย) 42.83 39.17 -3.66 22.75 31.55 8.80 31.28 30.52 -0.76 30.02 30.73 0.71 31.72 32.99 

เปรียบเทียบจังหวดั/

ประเทศ 

0.65 2.00  0.81 1.66  0.55 1.47  1.57 1.45  0.90 1.65 

 

ตารางท่ี 9 ผลการวัดคุณภาพการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

และปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายวิชา 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย คณิต วิทย อังกฤษ รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2563 

ปกศ.

2564 

1 ระดับประเทศ 54.29 51.19 -3.10 25.46 24.47 -0.99 29.89 31.45 1.56 34.38 31.11 -3.27 36.01 34.56 

2 กระทรวงศึกษาธิการ 54.81 51.62 -3.19 25.90 24.62 -1.28 30.14 31.55 1.41 34.85 31.21 -3.64 36.43 34.75 

3 ภาคเหนือ 56.55 54.30 -2.25 26.99 25.48 -1.51 31.00 32.60 1.60 35.75 31.91 -3.84 37.57 36.07 

4 ศธ.ภาค 16 57.62 54.97 -2.65 28.08 25.79 -2.29 31.53 33.01 1.48 36.33 31.77 -4.56 38.39 36.39 

5 ศธจ.เชียงราย 57.11 54.58 -2.53 28.03 25.26 -2.77 31.40 32.57 1.17 36.69 32.03 -4.66 38.31 36.11 

6 สพฐ. (เชียงราย) 57.63 51.12 -6.51 28.09 22.35 -5.74 31.79 30.77 -1.02 36.03 27.61 -8.42 38.39 36.19 

7 สพม. (เชียงราย) 61.09 57.32 -3.77 31.85 27.89 -3.96 33.68 33.96 0.28 39.61 34.07 -5.54 41.56 38.31 

8 สพป. (เชียงราย) 52.02 51.12 -0.90 21.93 22.35 0.42 28.74 30.77 2.03 30.25 27.61 -2.64 33.24 32.96 

9 สช. (เชียงราย) 56.26 53.62 -2.64 24.96 23.19 -1.77 30.01 32.09 2.08 36.55 30.87 -5.68 36.95 34.94 

10 อปท. (เชียงราย) 61.78 58.99 -2.79 35.08 27.11 -7.97 32.65 34.08 1.43 46.58 38.44 -8.14 29.79 29.28 

11 พศ. (เชียงราย) 45.00 43.43 -1.57 20.04 18.83 -1.21 27.22 28.48 1.26 26.91 26.39 -0.52 44.02 39.66 

12 ตชด. (เชียงราย) 43.10 39.14 -3.96 19.87 19.59 -0.28 26.22 28.66 2.44 26.69 24.61 -2.08 28.97 28.00 

เปรียบเทียบจังหวดั/

ประเทศ 

2.82 3.39  2.57 0.79  1.51 1.12  2.31 0.92  2.30 1.56 
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ตารางท่ี 10  ผลการวัดคุณภาพการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 

และปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายวิชา 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย สังคม คณิต วิทย อังกฤษ รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2563 

ปกศ.

2564 

1 ระดับประเทศ 44.36 46.40 2.04 35.93 36.87 0.94 26.04 21.28 -4.76 32.68 28.65 -4.03 29.94 25.56 -4.38 33.26 33.30 

2 กระทรวงศึกษาธิการ 44.65 46.82 2.17 36.04 37.03 0.99 26.16 21.48 -4.68 32.80 28.80 -4.00 30.03 25.80 -4.23 33.41 33.53 

3 ภาคเหนือ 46.19 49.90 3.71 36.88 38.49 1.61 27.44 23.60 -3.84 34.37 30.11 -4.26 30.45 27.79 -2.66 34.61 35.53 

4 ศธ.ภาค 16 46.28 50.32 4.04 36.91 38.81 1.90 27.48 24.05 -3.43 34.42 30.44 -3.98 29.78 27.83 -1.95 34.49 35.91 

5 ศธจ.เชียงราย 44.65 48.49 3.84 36.03 37.79 1.76 26.44 22.24 -4.20 33.38 29.52 -3.86 29.90 27.21 -2.69 33.59 34.51 

6 สพฐ. (เชียงราย) 45.28 48.88 3.60 36.29 38.02 1.73 27.10 22.49 -4.61 33.68 29.74 -3.94 29.90 27.25 -2.65 33.99 34.78 

7 สพม. (เชียงราย) 46.26 49.91 3.65 36.72 38.57 1.85 27.86 23.21 -4.65 34.30 30.23 -4.07 30.49 28.05 -2.44 34.73 35.48 

8 สพป. (เชียงราย) 33.43 40.67 7.24 31.01 33.25 2.24 17.92 16.34 -1.58 26.24 25.92 -0.32 22.69 20.55 -2.14 25.07 29.05 

9 สช. (เชียงราย) 39.29 43.70 4.41 33.22 35.31 2.09 20.93 17.62 -3.31 29.87 26.99 -2.88 27.41 25.07 -2.34 29.38 30.91 

10 สศศ. (เชียงราย) 34.40 39.41 5.01 33.14 34.56 1.42 16.49 15.98 -0.51 26.30 26.29 -0.01 22.25 19.70 -2.55 24.86 29.06 

11 อปท. (เชียงราย) 47.08 56.39 9.31 37.37 40.74 3.37 28.41 29.55 1.14 35.70 33.30 -2.40 33.24 36.39 3.15 36.11 40.00 

12 พศ. (เชียงราย) 34.61 40.44 5.83 31.47 33.22 1.75 17.94 15.80 -2.14 26.07 25.05 -1.02 23.22 19.46 -3.76 25.46 28.63 

เปรียบเทียบจังหวัด/

ประเทศ 

0.29 2.09  0.10 0.92   0.40  0.70 0.87  -0.04 1.65  0.34 1.21 

 

ตารางท่ี 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net)  จังหวัด

เชียงราย ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

 ทักษะการเรียนรู  ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต  การพัฒนาสังคม รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2563 

ปกศ.

2564 

1 ระดับประเทศ 39.41 35.53 -3.88 40.62 42.14 1.52 43.03 40.28 -2.75 45.63 42.59 -3.04 45.73 44.27 -1.46 42.88 40.96 

2 ศธ.ภาค 16 40.93 36.94 -3.99 42.70 44.05 1.35 42.90 41.49 -1.41 48.58 44.49 -4.09 48.23 45.89 -2.34 44.67 42.57 

3 ศธจ.เชียงราย 43.03 37.14 -5.89 43.83 41.80 -2.03 43.30 39.78 -3.52 48.58 41.54 -7.04 46.69 45.07 -1.62 45.09 41.07 

เปรียบเทียบจังหวัด/

ประเทศ 

3.62 1.61  3.21 -0.34  0.27 -0.50  2.95 -1.05  0.96 0.80  2.20 0.10 

 

ตารางท่ี 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net)    

จังหวัดเชียงราย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

 ทักษะการเรียนรู  ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต  การพัฒนาสังคม รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2563 

ปกศ.

2564 

1 ระดับประเทศ 36.59 37.32 0.73 32.80 34.24 1.44 38.05 37.63 -0.42 44.61 41.59 -3.02 38.09 34.18 -3.91 38.03 36.99 

2 ศธ.ภาค 16 38.26 38.59 0.33 34.29 36.44 2.15 39.70 38.89 -0.81 47.70 44.27 -3.43 40.63 36.67 -3.96 40.12 38.97 

3 ศธจ.เชียงราย 39.14 38.79 -0.35 34.42 36.10 1.68 40.44 38.72 -1.72 48.43 44.74 -3.69 41.96 36.25 -5.71 40.88 38.92 

เปรียบเทียบจังหวัด/

ประเทศ 

2.55 1.47  1.62 1.86  2.39 1.09  3.82 3.15  3.87 2.07  2.85 1.93 
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ตารางท่ี 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) จังหวัด

เชียงราย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

 ทักษะการเรียนรู  ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต  การพัฒนาสังคม รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2563 

ปกศ.

2564 

1 ระดับประเทศ 32.34 30.64 -1.70 29.07 29.14 0.07 38.54 34.80 -3.74 34.33 34.06 -0.27 34.68 29.63 -5.05 33.79 31.65 

2 ศธ.ภาค 16 32.93 32.20 -0.73 30.58 30.83 0.25 38.62 35.76 -2.86 35.65 36.59 0.94 35.72 31.49 -4.23 34.70 33.37 

3 ศธจ.เชียงราย 33.55 32.85 -0.70 29.58 30.26 0.68 39.62 36.01 -3.61 36.22 36.52 0.30 36.93 32.38 -4.55 35.18 33.60 

เปรียบเทียบจังหวัด/

ประเทศ 

1.21 2.21  0.51 1.12  1.08 1.21  1.89 2.46  2.25 2.75  1.39 1.95 

 

ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิดานอาชีวศึกษา (V-Net) จังหวัดเชียงราย          

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 
คาเฉล่ีย ผลตาง 

+เพ่ิม/-ลด ป 2563 ป 2564 

1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย #N/A 46.19 #N/A 

2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 36.56 38.85 2.29 

3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง #N/A #N/A #N/A 

4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา #N/A #N/A #N/A 

5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย #N/A #N/A #N/A 

6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 34.69 #N/A #N/A 

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 39.96 45.02 5.06 

8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย #N/A #N/A #N/A 

9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเชียงราย ไทย-เยอรมัน 36.97 43.27 6.30 

10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย 40.16 46.72 6.56 

11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย 38.80 #N/A #N/A 

12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 41.12 42.38 1.26 

13 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิรุณบริหารธุรกิจ #N/A 38.96 #N/A 

14 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อำเภอเมือง

เชียงราย 

39.67 44.58 4.91 

15 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อำเภอพาน #N/A #N/A #N/A 
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ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิดานอาชีวศึกษา (V-Net) จังหวัดเชียงราย            

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปการศึกษา 2561-2562 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 
คาเฉล่ีย ผลตาง 

+เพ่ิม/-ลด ป 2561 ป 2562 

1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 40.10 42.76 2.66 

2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 37.97 38.79 0.82 

3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 37.59 40.17 2.58 

4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 38.23 39.38 1.15 

5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 32.72 38.91 6.19 

6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 39.63 46.93 7.30 

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 43.40 42.92 -0.48 

8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 37.73 40.65 2.92 

9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเชียงราย ไทย-เยอรมัน 41.53 43.39 1.86 

10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย #N/A 41.63 #N/A 

11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย #N/A 41.09 #N/A 

12 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิรุณบริหารธุรกิจ 36.06 39.73 3.67 
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5. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) 

5.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) 
 

ตารางท่ี 17  แสดงจุดแข็ง (S) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

S1 กลยุทธ  

 S1.1 มียุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาโดยบูรณาการรวมกับ

หนวยงานและสถานศึกษา 

5.00 

 S1.2 มีพันธกิจดาน Credit Bank 5.00 

 S1.3 มีแผนยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

4.50 

 S1.4 มีกลยุทธดาน MOU , MOA 4.00 

 S1.5. มีโครงการของ สป. ในการขับเคลื่อน 4.00 

 S1.6 มีกลยุทธท่ีสามารถใชงบประมาณจากภายนอกได 2.00 

S2 โครงสราง  

 S2.1 มีโครงสรางท่ีครอบคลุมและชัดเจนตอการปฏิบัติงาน 5.00 

 S2.2 โครงสรางขององคกรมีสวนสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา 5.00 

 S2.3 โครงสรางสายบังคับบัญชาสื่อสารงาย 5.00 

 S2.4 มีความชัดเจนในหนาท่ีรับผิดชอบสำหรับผูบริหาร 5.00 

 S2.5 มีการบริหารจัดการและกำกับดูแลการดำเนินงานท่ีเปนไปตาม

ภารกิจหนาท่ีขององคกร 

5.00 

 S2.6 มีรูปแบบการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการและมีความ

ชัดเจน 

4.00 

 S2.7 หนวยงานตั้งอยูศูนยกลาง งายตอการประสานงาน 3.50 

S3 ระบบ  

 S3.1 ชัดเจน ไมซ้ำซอน ตามหลักธรรมาภิบาล 5.00 

 S3.2 มีการประสานงานท่ีด ี 4.50 

 S3.3 สอดคลองยุทธศาสตรและนโยบาย ศธ. 4.50 

 S3.4 มีแนวทางการดำเนินงานโดยใชวงจรบริหารคุณภาพ 4.00 

 S3.5 มีการติดตอประสานงานเปนลำดับข้ันตอนหลากหลาย

ชองทาง 

4.00 

 S3.6 การบริหารจัดการขอมูลรวมกัน 3.00 

 S3.7 มีระบบประเมินการปฏิบัติงาน 3.00 
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ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

S4 รูปแบบ  

 S4.1 ผูบริหารมีการทำงานท่ีตอบสนองตอนโยบายของกระทรวง 5.00 

 S4.2 มีพ้ืนท่ีในการรับผิดชอบในการบริหารจัดการท่ีชัดเจน 5.00 

 S4.3 ผูบริหารมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 5.00 

 S4.4 มีรูปแบบการบริหารงานแบบโครงการท่ีมีความชัดเจน 5.00 

 S4.5 รูปแบบมีความหลากหลายและชัดเจน 4.00 

 S4.6 ตัดสินใจไดรวดเร็ว 4.00 

 S4.7 สามารถบริหารงานระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาค 3.50 

 S4.8 มีบริบทเชิงพ้ืนท่ีชัดเจน 3.00 

S5 การจัดการบุคคล  

 S5.1 การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 5.00 

 S5.2 มีระเบียบการบรหิารบุคคลชัดเจน 5.00 

 S5.3 มีความม่ันคงในอาชีพ 5.00 

 S5.4 มีการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันของทุกกลุมงาน 5.00 

 S5.5 มีการบูรณาการและประสานงานในการทำงาน 4.50 

 S5.6 ตำแหนงชัดเจน ตรงตามทักษะ 4.00 

 S5.7 มีทักษะตามภาระงาน 4.00 

 S5.8 การขอความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา/เครือขาย 4.00 

 S5.9 มีการประเมิน 2.00 

S6 ทักษะ  

 S6.1 มีความรูความสามารถในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 5.00 

 S6.2 หนวยงานมีการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

5.00 

 S6.3 มีทักษะในการทำงานเปนทีม 4.00 

 S6.4 มีคูมือ แนวทางในการปฏิบัติงาน 4.00 

 S6.5 บุคลากรในหนวยงานมีความรูความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.00 

 S6.6 ทักษะการสื่อสาร/ประสานงาน 4.00 

 S6.7 ยอมรับความแตกตาง 4.00 

 S6.8 มีประสบการณในการจัดทำ MOU , MOA 2.00 
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ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

S7 คานิยมรวม  

 S7.1 ใชความสัมพันธสวนบุคคลเพ่ือสงเสริมการประสานงาน

ระหวางองคกร 

5.00 

 S7.2 ทำงานเปนทีม เอ้ือเฟอ แบงปน มีน้ำใจ 4.00 

 S7.3 วัฒนธรรมองคกรท่ีสรางสม 4.00 

 S7.4 มีอุดมการณ/เปาหมายท่ีชัดเจน 4.00 

 S7.5 เปนองคกรแหงวัฒนธรรมลานนาท่ีทันสมัย 3.00 

 S7.6 มุงม่ันผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน 3.00 
 

จากตารางท่ี 17 ดานจุดแข็ง ประเด็นของกลยุทธ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

มียุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาโดยบูรณาการรวมกับหนวยงานและสถานศึกษา คาเฉลี่ยมากที่สุด

คือ 5.00 และ มีพันธกิจดาน Credit Bank คาเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ มีแผนยุทธศาสตรท่ีสอดคลอง

กับแผนยุทธฯ ของสำนักงานปลัด คาเฉลี่ย 4.50  มีกลยุทธดาน MOU, MOA คาเฉลี่ย 4.00 มีโครงการ

ของ สป. ในการขับเคลื่อน คาเฉลี่ย 4.00  และ มีกลยุทธท่ีสามารถใชงบประมาณจากภายนอกได คาเฉลี่ย 2.00 

 ดานจุดแข็ง ประเด็นของโครงสราง พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีโครงสรางท่ี

ครอบคลุมและชัดเจนตอการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 5.00  โครงสรางขององคกรมีสวนสำคัญ

ในการขับเคลื่อนการพัฒนา คาเฉลี่ย 5.00  โครงสรางสายบังคับบัญชาสื่อสารงาย คาเฉลี่ย 5.00            

มีความชัดเจนในหนาที่รับผิดชอบสำหรับผูบริหาร คาเฉลี่ย 5.00  มีการบริหารจัดการและกำกับดแูล

การดำเนินงานที่เปนไปตามภารกิจหนาที่ขององคกร คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ มีรูปแบบการ

ดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการและมีความชัดเจน คาเฉลี่ย 4.00 และ หนวยงานตั้งอยูศูนยกลาง 

งายตอการประสานงาน คาเฉลี่ย 3.50 

 ดานจุดแข็ง ประเด็นของระบบ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีระบบท่ีชัดเจน            

ไมซ้ำซอน ตามธรรมาภิบาล คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00  รองลงมาคือ มีการประสานงานที่ดี คาเฉลี่ย 

4.50  สอดคลองยุทธศาสตรและนโยบาย ศธ. คาเฉลี่ย 4.50  มีแนวทางการดำเนินงานโดยใชวงจรบริหาร

คุณภาพ คาเฉลี่ย 4.00  มีการติดตอประสานงานเปนลำดับข้ันตอนหลากหลายชองทาง คาเฉลี่ย 4.00  การ

บริหารจัดการขอมูลรวมกัน คาเฉลี่ย 3.00  และ มีระบบประเมินการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย 3.00 

 ดานจุดแข็ง ประเด็นของรูปแบบ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายผูบริหารมีการ

ทำงานที่ตอบสนองตอนโยบายของกระทรวง คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00  มีพื้นที่ในการรับผิดชอบในการ

บริหารจัดการที่ชัดเจน คาเฉลี่ย 5.00 ผูบริหารมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง คาเฉลี่ย 

5.00  และมีรูปแบบการบริหารงานแบบโครงการที่มีความชัดเจน คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ รูปแบบมี

ความหลากหลายและชัดเจน คาเฉลี่ย 4.00  ตัดสินใจไดรวดเร็ว คาเฉลี่ย 4.00  สามารถบริหารงานระหวาง

สวนกลางและสวนภูมิภาค คาเฉลี่ย 3.50  และ มีบริบทเชิงพ้ืนท่ีชัดเจน คาเฉลี่ย 3.00 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 81



 ดานจุดแข็ง ประเด็นของการจัดการบุคคล พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00  มีระเบียบการบริหารบุคคลชัดเจน คาเฉลี่ย 5.00    

มีความมั่นคงในอาชีพ คาเฉลี่ย 5.00 และ มีการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันของทุกกลุมงาน คาเฉลี่ย 

5.00  รองลงมาคือ มีการบูรณาการและประสานงานในการทำงาน คาเฉลี่ย 4.50  ตำแหนงชัดเจน ตรงตาม

ทักษะ คาเฉลี ่ย 4.00  มีทักษะตามภาระงาน คาเฉลี ่ย 4.00  การขอความรวมมือของหนวยงานทาง

การศึกษา/เครือขาย คาเฉลี่ย 4.00 และ มีการประเมิน คาเฉลี่ย 2.00 

 ดานจุดแข็ง ประเด็นของทักษะ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย   มีความรู

ความสามารถในหนาที่ที่รับผิดชอบ คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00  และ หนวยงานมีการสงเสริม สนับสนุนให

บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ มีทักษะในการทำงานเปน

ทีม คาเฉลี่ย 4.00  มีคู มือ แนวทางในการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย 4.00  บุคลากรในหนวยงานมีความรู

ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ย 4.00  ทักษะการสื่อสาร/ประสานงาน 

คาเฉลี่ย 4.00  ยอมรับความแตกตาง คาเฉลี่ย 4.00  และ มีประสบการณในการจัดทำ MOU , MOA 

คาเฉลี่ย 2.00 

 ดานจุดแข็ง ประเด็นของคานิยมรวม พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเช ียงราย                         

ใชความสัมพันธสวนบุคคลเพ่ือสงเสริมการประสานงานระหวางองคกร คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 5.00 รองลงมา

คือ ทำงานเปนทีม เอ้ือเฟอ แบงปน มีน้ำใจ คาเฉลี่ย 4.00  วัฒนธรรมองคกรท่ีสรางสม คาเฉลี่ย 4.00  

มีอุดมการณ/เปาหมายที่ชัดเจน คาเฉลี่ย 4.00  เปนองคกรแหงวัฒนธรรมลานนาที่ทันสมัย คาเฉลี่ย 

3.00  และ มุงม่ันผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน คาเฉลี่ย 3.00 

 

ตารางท่ี 18  แสดงจุดออน (W) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

W1 กลยุทธ  

 W1.1 ขาดกลยุทธท่ีนำนโยบายไปใชอยางชัดเจนและตอเนื่อง 5.00 

 W1.2 กลยุทธเปลี่ยนแปลงและไมตอเนื่อง 5.00 

 W1.3 ถายทอดสูผูปฏิบัติไมชัดเจน 3.00 

 W1.4 บุคลากรผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตร
อยางแทจริง 

3.00 

 W1.5 ขาดกลยุทธในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 3.00 

W2 โครงสราง  

 W2.1 ภาระงานของผูปฏิบัติงานมีความซ้ำซอนและไมชัดเจน 4.00 

 W2.2 ขาดความหลากหลายของโครงสรางภาคีเครือขายและไม
ครอบคลุม 

4.00 

 W2.3 โครงสรางไมสัมพันธกับภาระงาน 3.00 
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 W2.4 โครงสรางมีขนาดใหญ ขับเคลื่อนชา 3.00 

 W2.5 กำหนดภาระหนาท่ีไมชัดเจนและมีความซ้ำซอน 3.00 

 W2.6 ไมสนับสนุนการทำงานเปนทีม 3.00 

W3 ระบบ  

 W3.1 การนิเทศ ติดตาม ไมครอบคลุมทุกหนวยงาน 4.00 

 W3.2 มีระบบการทำงานท่ีไมชัดเจน 4.00 

 W3.3 ความแตกตางวัฒนธรรมการทำงานของแตละองคกร 4.00 

 W3.4 มีการทำงานท่ีซ้ำซอน 3.00 

 W3.5 ประชาสัมพันธไมท่ัวถึง 3.00 

 W3.6 บางโครงการ/กิจกรรม ไมไดนำระบบบริหารวงจรคุณภาพ

มาเปนแนวทางในการดำเนินงาน 

3.00 

 W3.7 การติดตอประสานงานติดขัด ไมราบรื่น 3.00 

W4 รูปแบบ  

 W4.1 มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายตามผูบริหาร 5.00 

 W4.2 ไมสามารถบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนไดอยางท่ัวถึง 5.00 

 W4.3 บริหารงานแบบแยกสวน 4.00 

 W4.4 เปลี่ยนรูปแบบการทำงานบอย 4.00 

 W4.5 ความสามารถในการรวมมือกับหนวยงานอ่ืนยังไมเขมแข็ง 3.00 

W5 การจัดการบุคคล  

 W5.1 มีอัตรากำลังไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 5.00 

 W5.2 มีบุคลากรไมเพียงพอ ทำงานหลายดาน 4.00 

 W5.3 ขาดอำนาจในการสั่งการโดยตรง (ในบางเรื่อง) 4.00 

 W5.4 มีการจางงานแบบระยะสัน้และระยะยาว 3.00 

 W5.5 บุคลากรไมเพียงพอตองาน 3.00 

 W5.6 มีการโยกยายผูรับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติหนาท่ีบอย สงผล

ตอความกาวหนาในอาชีพ 

3.00 

 W5.7 มีบุคลากรบางสวนเปนอัตราจางชั่วคราวทำใหการปฏิบัติงาน

ไมตอเนื่อง 

3.00 

W6 ทักษะ  

 W6.1 ไมมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 4.00 

 W6.2 ยังขาดประสบการณดานความรวมมือในการจัดทำ Credit 

Bank 

4.00 
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ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

 W6.3 มีความลาชาในการตัดสินใจ 3.00 

 W6.4 ขาดบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 3.00 

 W6.5 ไมมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 3.00 

W7 คานิยมรวม  

 W7.1 ขาดความตอเนื่องและยั่งยืนของโครงการ/ติดตาม 3.00 
 

จากตารางท่ี 18 ดานจุดออน  ประเด็นของกลยุทธ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ขาดกลยุทธที ่นำนโยบายไปใชอยางชัดเจนและตอเนื่อง คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ กลยุทธ
เปลี่ยนแปลงและไมตอเนื่อง คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ ถายทอดสูผูปฏิบัติไมชัดเจน คาเฉลี่ย 3.00
บุคลากรผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรอยางแทจริง คาเฉลี่ย 3.00 และ ขาดกลยุทธ
ในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม คาเฉลี่ย 3.00   
 ดานจุดออน ประเด็นของโครงสราง พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ภาระงาน
ของผูปฏิบัติงานมีความซ้ำซอนและไมชัดเจน คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 4.00  และ  ขาดความหลากหลาย
ของโครงสรางภาคีเครือขายและไมครอบคลุม คาเฉลี่ย 4.00  รองลงมาคือ โครงสรางไมสัมพันธกับ
ภาระงาน คาเฉลี่ย 3.00  โครงสรางมีขนาดใหญ ขับเคลื่อนชา คาเฉลี่ย 3.00กำหนดภาระหนาที่ไม
ชัดเจนและมีความซ้ำซอน คาเฉลี่ย 3.00 และ ไมสนับสนุนการทำงานเปนทีม คาเฉลี่ย 3.00 
 ดานจุดออน ประเด็นของระบบ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการนิเทศ 
ติดตาม ไมครอบคลุมทุกหนวยงาน คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 4.00  มีระบบการทำงานท่ีไมชัดเจน คาเฉลี่ย 
4.00 และ ความแตกตางวัฒนธรรมการทำงานของแตละองคกร คาเฉลี่ย 4.00 รองลงมาคือ มีการ
ทำงานท่ีซ้ำซอน คาเฉลี่ย 3.00  ประชาสัมพันธไมท่ัวถึง คาเฉลี่ย 3.00 บางโครงการ/กิจกรรม ไมไดนำระบบ
บริหารวงจรคุณภาพมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน คาเฉลี่ย 3.00 และ การติดตอประสานงานติดขัด 
ไมราบรื่น คาเฉลี่ย 3.00 
 ดานจุดออน ประเด็นของรูปแบบ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายตามผูบริหาร คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 5.00 และ ไมสามารถบูรณาการกับหนวยงาน
อ่ืนไดอยางท่ัวถึง คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ บริหารงานแบบแยกสวน คาเฉลี่ย 4.00 เปลี่ยนรูปแบบ
การทำงานบอย คาเฉลี่ย 4.00  และ ความสามารถในการรวมมือกับหนวยงานอื่นยังไมเขมแข็ง 
คาเฉลี่ย 3.00 
 ดานจุดออน ประเด็นของการจัดการบุคคล พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย     
มีอัตรากำลังไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00  รองลงมาคือ  มีบุคลากร               
ไมเพียงพอ ทำงานหลายดาน คาเฉลี่ย 4.00  ขาดอำนาจในการสั่งการโดยตรง (ในบางเรื่อง) คาเฉลี่ย 4.00  
มีการจางงานแบบระยะสั้นและระยะยาว คาเฉลี่ย 3.00  บุคลากรไมเพียงพอตองาน คาเฉลี่ย 3.00   
มีการโยกยายผูรับผิดชอบตองานที่ปฏิบัติหนาที่บอย สงผลตอความกาวหนาในอาชีพ คาเฉลี่ย 3.00 
และ มีบุคลากรบางสวนเปนอัตราจางชั่วคราวทำใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง คาเฉลี่ย 3.00 
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 ดานจุดออน ประเด็นของทักษะ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไมมีผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 4.00 และ ยังขาดประสบการณดานความรวมมือในการจัดทำ Credit 

Bank คาเฉลี่ย 4.00  รองลงมาคือ มีความลาชาในการตัดสินใจ คาเฉลี่ย 3.00 ขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน คาเฉลี่ย 3.00 และ ไมมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง คาเฉลี่ย 3.00 

 ดานจุดออน ประเด็นของคานิยมรวม พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ขาดความ

ตอเนื่องและยั่งยืนของโครงการ/ติดตาม คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 3.00 

 

ตารางท่ี 19  แสดงโอกาส (O) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

O1 ดานการเมือง  

 O1.1 มีนโยบาย Credit Bank 5.00 

 O1.2 ภาครัฐมีนโยบายสงเสริมการศึกษาครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 4.50 

 O1.3 นโยบายดานการสนับสนุนการทำ MOU และ MOA 4.00 

 O1.4 ภาครัฐใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบภัยโรค

อุบัติใหม 

3.50 

 O1.5 ในพ้ืนท่ีมีนโยบายขับเคลื่อนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ

โครงการพระราชดำริ 

3.50 

 O1.6 มีนโยบายสนับสนุนดานงบประมาณ ดานการพัฒนาบุคลากร 3.00 

 O1.7 มีนโยบายเพ่ิมกำลังคนขององคกร 2.00 

 O1.8 นโยบายดานสงเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ 2.00 

O2 ดานเศรษฐกิจ  

 O2.1 อยูในเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ/ชายแดน/การคาชายแดนท่ีเอ้ือตอ

การลงทุน สงผลตอใหเกิดการสรางงานและพัฒนาอาชีพในระดับสากล 

5.00 

 O2.2 สถานการณการแพรระบาดของโควิดทำใหเกิดอาชีพใหมทาง

การคาออนไลนและเดลิเวอรี่ 

5.00 

 O2.3 ในพ้ืนท่ีมีศูนยการเรียนรูตามพระราชดำริและมีองคความรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.00 

 O2.4 คนหางานและหาองคความรูใหมในการพัฒนาทักษะอาชีพ 5.00 

 O2.5 มีแหลงผลิตหลายสาขาทำใหเกิดรายไดและอาชีพในพ้ืนท่ี 5.00 

 O2.6 ในพ้ืนท่ีมีศูนยการเรียนรูภาคเอกชนท่ีสามารถใชเปนแหลง

เรียนรูได 

5.00 

 O2.7 มีฐานเศรษฐกิจท่ีเปนตนทุนในภาคการผลิตหลายสาขา 

ทำงานเกิดรายไดและอาชีพในพ้ืนท่ี 

4.00 
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ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

O3 ดานสังคมและวัฒนธรรม  

 O3.1 ความเขมแข็งวัฒนธรรมลานนา 5.00 

 O3.2 มีสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 5.00 

 O3.3 มีความหลากหลายพหุวัฒนธรรมศิลปน 5.00 

 O3.4 มีการคมนาคมท่ีสะดวกและมีแหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลาย 5.00 

 O3.5 มีภูมิปญญาท่ีมีความรูเฉพาะดาน เชน อาหาร การแตงกาย 

ภาษา 

5.00 

 O3.6 มีความหลากหลายของชาติพันธุท่ีโดดเดน เชน ดานการแตง

กาย ดานภาษา 

5.00 

 O3.7 มีความรวมมือของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของภายใต

โครงการศาสตรพระราชา 

4.50 

 O3.8 มีเขตเศรษฐกิจพิเศษสงผลใหเกิดการสรางงานและพัฒนา

อาชีพในระดับสากล 

4.00 

 O3.9 สังคมเปนแหลงวัฒนธรรม 4.00 

 O3.10 ความแตกตางดานทักษะการเรียนรูสงเสริม Credit Bank 4.00 

O4 ดานเทคโนโลยี  

 O4.1 มีเทคโนโลยีท่ีสงเสริมการเรียนรูหลากหลายและตลอดเวลา 5.00 

 O4.2 มีหนวยงาน/สถาบัน ท่ีมีผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี เชน 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

5.00 

 O4.3 ในพ้ืนท่ีมีนวัตกรรมและศูนยการเรียนรูโครงการพระราชดำริ 

เชน เกษตรเทคโนโลยีพ้ืนท่ีสูง 

4.50 

 O4.4 มีการนำเทคโนโลยีสมรรถนะสูงมาใชในการจัดการศึกษา 4.00 

 O4.5 มีชองทางการเขาถึงเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 4.00 
 

จากตารางท่ี 19 ดานโอกาส ประเด็นดานการเมือง พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงรายมีนโยบาย Credit Bank คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 รองลงมาคือ ภาครัฐมีนโยบายสงเสริม

การศึกษาครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย คาเฉลี่ย 4.50  มีนโยบายดานการสนับสนุนการทำ MOU และ 

MOA คาเฉลี่ย 4.00 ภาครัฐใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบภัยโรคอุบัติใหม คาเฉลี่ย 3.50  

ในพื้นที่มีนโยบายขับเคลื่อนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชดำริ คาเฉลี่ย 3.50           

มีนโยบายสนับสนุนดานงบประมาณ ดานการพัฒนาบุคลากร คาเฉลี่ย 3.00  มีนโยบายเพิ่มกำลังคน

ขององคกร คาเฉลี่ย 2.00  และ มีนโยบายดานสงเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ คาเฉลี่ย 2.00 
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 ดานโอกาส ประเด็นดานเศรษฐกิจ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย อยูในเขตพื้นท่ี

เศรษฐกิจพิเศษ/ชายแดน/การคาชายแดนท่ีเอ้ือตอการลงทุน สงผลตอใหเกิดการสรางงานและพัฒนา

อาชีพในระดับสากล คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 สถานการณการแพรระบาดของโควิดทำใหเกิดอาชีพ

ใหมทางการคาออนไลนและเดลิเวอรี่ คาเฉลี่ย 5.00  ในพื้นที่มีศูนยการเรียนรูตามพระราชดำริและมี

องคความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คาเฉลี่ย 5.00  คนหางานและหาองคความรูใหมใน

การพัฒนาทักษะอาชีพ คาเฉลี่ย 5.00  มีแหลงผลิตหลายสาขาทำใหเกิดรายไดและอาชีพในพื้นท่ี 

คาเฉลี่ย 5.00  ในพื้นที่มีศูนยการเรียนรูภาคเอกชนท่ีสามารถใชเปนแหลงเรียนรูได คาเฉลี่ย 5.00  

รองลงมาคือ มีฐานเศรษฐกิจที่เปนตนทุนในภาคการผลิตหลายสาขา ทำงานเกิดรายไดและอาชีพใน

พ้ืนท่ี คาเฉลี่ย 4.00 

  ดานโอกาส ประเด็นดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

มีความเขมแข็งวัฒนธรรมลานนา คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ มีสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ี คาเฉลี่ย 

5.00  มีความหลากหลายพหุวัฒนธรรมศิลปน คาเฉลี่ย 5.00  มีความหลากหลายพหุวัฒนธรรมศิลปน 

คาเฉลี่ย 5.00  มีการคมนาคมที่สะดวกและมีแหลงทองเที่ยวที่หลากหลาย คาเฉลี่ย 5.00  มีภูมิ

ปญญาที่มีความรูเฉพาะดาน เชน อาหาร การแตงกาย ภาษา คาเฉลี่ย 5.00 มีความหลากหลายของ

ชาติพันธุท่ีโดดเดน เชน ดานการแตงกาย ดานภาษา คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ มีความรวมมือของ

ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของภายใตโครงการศาสตรพระราชา คาเฉลี่ย 4.50 มีเขตเศรษฐกิจพิเศษ

สงผลใหเกิดการสรางงานและพัฒนาอาชีพในระดับสากล คาเฉลี่ย 4.00  สังคมเปนแหลงวัฒนธรรม 

คาเฉลี่ย 4.00 และ ความแตกตางดานทักษะการเรียนรูสงเสริม Credit Bank คาเฉลี่ย 4.00 

  ดานโอกาส ประเด็นดานเทคโนโลยี พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเช ียงราย                     

มีเทคโนโลยีที่สงเสริมการเรียนรู หลากหลายและตลอดเวลา คาเฉลี ่ยมากที ่สุดคือ 5.00 และมี

หนวยงาน/สถาบัน ที่มีผู เชี ่ยวชาญดานเทคโนโลยี เชน วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย คาเฉลี่ย 5.00 

รองลงมาคือ ในพ้ืนท่ีมีนวัตกรรมและศูนยการเรียนรูโครงการพระราชดำริ เชน เกษตรเทคโนโลยีพ้ืนท่ีสูง 

คาเฉลี่ย 4.50  มีการนำเทคโนโลยีสมรรถนะสูงมาใชในการจัดการศึกษา คาเฉลี่ย 4.00 และ มีชองทาง

การเขาถึงเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย คาเฉลี่ย 4.00 
 

ตารางท่ี 20  แสดงอุปสรรค (T) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

T1 ดานการเมือง  

 T1.1 การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอความตองการ 5.00 

 T1.2 การเปลี่ยนแปลงผูบริหารสงผลตอนโยบายท่ีไมตอเนื่อง 5.00 

 T1.3 งบประมาณลดลง 5.00 

 T1.4 ไมมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย 4.50 

 T1.5 ไมสามารถบังคับการใชกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 

 T1.6 ปญหาทางการบริหารจัดการองคกร 4.00 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 87



ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

T2 ดานเศรษฐกิจ  

 T2.1 ปญหาโรคระบาดสงผลตอปญหาการวางงาน 5.00 

 T2.2 จากภาวะเงินเฟอสงผลใหมีการยายฐานการผลิตไป

ตางประเทศ สงผลตอภาวะการวางงาน 

5.00 

 T2.3 ปญหาความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ีสงผลตอการศึกษาของประชากร 4.50 

 T2.4 แรงงานตางดาวท่ีทะลักเขามาสงผลตอภาระการมีงานทำ 4.50 

 T2.5 ภัยสงครามฯ ยูเครน-รัสเซีย สงผลตอภาวะเงินเฟอและคา

ครองชีพสูงข้ึน 

4.50 

 T2.6 ขาดการเตรียมความพรอมดานบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน

ดานเศรษฐกิจ 

4.00 

 T2.7 เงินเฟอ 2.00 

T3 ดานสังคมและวัฒนธรรม  

 T3.1 คานิยมสังคมสมัยใหมเขามาเปลี่ยนแปลงคานิยมสังคมเดิม 5.00 

 T3.2 ในพ้ืนท่ีมีสถานการณโรคระบาด 5.00 

 T3.3 อัตราการเกิดนอยลง 5.00 

 T3.4 การยายถ่ินสงผลตอโอกาสทางการศึกษา 5.00 

 T3.5 ความพรอมของผูเรียนและองคกรทางสังคมท่ียังไมเห็น

ความสำคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต 

5.00 

 T3.6 พ้ืนท่ีชายแดนท่ีสงผลตอปญหาทางสงครามและอาชญากรรม 4.50 

 T3.7 ขาดการเตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนท่ีจะสืบสาน

วัฒนธรรมดานภาษา อาหาร การแตงกาย 

4.00 

T4 ดานเทคโนโลยี  

 T4.1 อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสมัยใหม 5.00 

 T4.2 ผูเรียนขาดทักษะและการตระหนักในการใชเทคโนโลยีอยาง

ปลอดภัย 

5.00 

 T4.3 มีการนำเทคโนโลยีไปใชในทางท่ีผิด 5.00 

 T4.4 เทคโนโลยียังไมครอบคลุมพ้ืนท่ีหางไกล 4.50 

 T4.5 เทคโนโลยีเขามาแทนท่ีคนในตลาดแรงงาน 4.50 

 T4.6 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว 4.33 

 T4.7 การเขาถึงเทคโนโลยีจำกัดดานพ้ืนท่ีความรู 4.00 
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จากตารางท่ี 20 ดานอุปสรรค ประเด็นดานการเมือง พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอความตองการ คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00  และ การ

เปลี่ยนแปลงผูบริหารสงผลตอนโยบายที่ไมตอเนื่อง คาเฉลี่ย 5.00  งบประมาณลดลง คาเฉลี่ย 5.00  

รองลงมาคือ ไมมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย คาเฉลี่ย 4.50  ไมสามารถบังคับการใชกฎหมายได

อยางมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ย 4.00  และ ปญหาทางการบริหารจัดการองคกร คาเฉลี่ย 4.00   

  ดานอุปสรรค ประเด็นดานเศรษฐกิจ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ปญหาโรค

ระบาดสงผลตอปญหาการวางงาน คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ จากภาวะเงินเฟอสงผลใหมีการ

ยายฐานการผลิตไปตางประเทศ สงผลตอภาวะการวางงาน คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ ปญหาความ

เหลื่อมล้ำในพื้นที่สงผลตอการศึกษาของประชากร คาเฉลี่ย 4.50  แรงงานตางดาวที่ทะลักเขามา

สงผลตอภาระการมีงานทำ คาเฉลี่ย 4.50  ขาดการเตรียมความพรอมดานบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน

ดานเศรษฐกิจ คาเฉลี่ย 4.00 และ เงินเฟอ คาเฉลี่ย 2.00 

  ดานอุปสรรค ประเด็นดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

คานิยมสังคมสมัยใหมเขามาเปลี่ยนแปลงคานิยมสังคมเดิม คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ ในพื้นที่มี

สถานการณโรคระบาด คาเฉลี่ย 5.00  อัตราการเกิดนอยลง คาเฉลี่ย 5.00  การยายถ่ินสงผลตอโอกาส

ทางการศึกษา คาเฉลี่ย 5.00  ความพรอมของผูเรียนและองคกรทางสังคมท่ียังไมเห็นความสำคัญของ

การเรียนรูตลอดชีวิต คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ พื้นที่ชายแดนที่สงผลตอปญหาทางสงครามและ

อาชญากรรม คาเฉลี่ย 4.50 และ ขาดการเตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนที่จะ สืบสานวัฒนธรรม

ดานภาษา อาหาร การแตงกาย คาเฉลี่ย 4.00 

  ดานอุปสรรค ประเด็นดานเทคโนโลยี พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสมัยใหม คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ ผูเรียนขาดทักษะและการ

ตระหนักในการใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย คาเฉลี่ย 5.00  มีการนำเทคโนโลยีไปใชในทางที่ผิด 

คาเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ เทคโนโลยียังไมครอบคลุมพ้ืนท่ีหางไกล คาเฉลี่ย 4.50  เทคโนโลยีเขามา

แทนท่ีคนในตลาดแรงงาน คาเฉลี่ย 4.50  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว คาเฉลี่ย 4.33  

และ การเขาถึงเทคโนโลยีจำกัดดานพ้ืนท่ีความรู คาเฉลี่ย 4.00 
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จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมโดยการกำหนดคาน้ำหนัก สามารถนำไปพรอฟกราฟเพ่ือ

ประโยชนในการอานคาของน้ำหนักสภาพแวดลอมดังแผนภาพท่ี 4 
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 ST (จุดแข็งและอุปสรรค) 
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5.2 ขอเสนอเชิงยุทธศาสตร 

จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย พบวา คาน้ำหนักตกลงที่จุด ST (จุดแข็งและอุปสรรค) สามารถวิเคราะหไดในระดับหนึ่งวา 

หนวยงานฯ มีความสามารถในการบริหารและจัดการตนเอง ตลอดจนถึงการพัฒนาบุคลากร 

งบประมาณ และองคความรู ตลอดจนกระบวนการในการจัดการเพื ่อประโยชนในการประสาน 

สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย แตในขณะเดียวกัน หนวยงานฯ 

ยังมีอุปสรรคซึ่งสงผลตอการขับเคลื่อนตามภารกิจที่ไดนำเสนอขางตน เชน งบประมาณไมเพียงพอ 

จำนวนบุคลากรมีนอย การติดตอประสานงานยังไมประสิทธิภาพมากเพียงพอ คณะทำงานจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงรายจึงขอนำเสนอขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ดำเนินการขอรับงบประมาณจากหนวยงานนอกกระทรวง เนื่องจากงบประมาณหลักของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีไมเพียงพอ และไมสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรของ

จังหวัดเชียงรายได การขอรับงบประมาณจากกระทรวงมหาไทย โดยการขับเคลื่อนของสำนักงาน

จังหวัดเชียงรายจึงมีความสำคัญและทาทายตอการปฏิบัติและขับเคลื่อนตามวิสัยทัศนของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เชนการพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนชายขอบและผูไดรับผลกระทบ

จากโรคอุบัติใหม 

2. จัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาใหครอบคลุมนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

เพ่ือการดำเนินงานตามนโยบายท่ีตอเนื่อง สืบเนื่องจากสภาพปญหาอันเกิดจากนโยบายของผูบริหารท่ี

มีการสับเปลี่ยนตลอดเวลา สงผลใหนโยบายบางประเด็นท่ีสอดคลองกับจังหวัดเชียงราย ไมไดรับการ

สานตอและหรือไมไดรับการขับเคลื่อนที่ดีพอ ฉะนั้นการเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรของกระทรวง 

ศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงฯกับประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงรายจึงมีความสำคัญ การวางแผนใหครอบคลุมจะงายตอการปฏิบัติทั้งตอการปฏิบัติและการ

บริหารตอไป 

3. สรางระบบเครือขายการประสานงานรวมกันระหวางศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับหนวยงาน

ขึ้นตรงและเครือขายอื่นๆ จะทำใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีงบประมาณจากภายนอก

กระทรวงมาชวยในการขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดมากยิ่งข้ึน  

4. เรงบูรณาการกับหนวยงานทองถิ่นและหนวยงานขึ้นตรงเพื่อจัดทำหลักสูตรทองถิ่นใน

แกไขปญหาคานิยมสังคมสมัยใหม โดยอาจจะบูรณาการรวมกันกับคณะกรรมการชุดตางๆท่ีแตงตั้งข้ึน

เพ่ือใหงายตอการทำงานและการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี 

5. สงเสริมการมีสวนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคีเครือขายในการพัฒนาการศึกษา

และการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย  

6. สงเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อภาวะการมีงานทำในตางประเทศโดยภาคีเครือขายของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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สวนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

1. วิสัยทัศน 

“เชียงรายเมืองแหงการศึกษา  พัฒนากำลังคนสูสังคมสรางสรรค   

บนพ้ืนฐานพหวุัฒนธรรมรวมสมัย” 
 

2. พันธกิจ 

2.1 สงเสริมความม่ันคงของสังคมและความเปนพลเมืองของประเทศชาติ 

2.2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหชุมชนเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณี

ลานนา ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือปรับตัวได 

2.3 จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน

ประเทศเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (GMS) 

2.4 จัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทสถานศึกษา 

2.5 สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย นำไปสูการพัฒนาองคกร เพ่ือเปนคลังสมองและ

ระดมทรัพยากรในชุมชนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

3. ขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร 

3.1 ดำเนินการขอรับงบประมาณจากหนวยงานนอกกระทรวง เนื่องจากงบประมาณ

หลักของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีไมเพียงพอ และไมสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตร

ของจังหวัดเชียงรายได การขอรับงบประมาณจากกระทรวงมหาดไทย โดยการขับเคลื ่อนของ

สำนักงานจังหวัดเชียงรายจึงมีความสำคัญและทาทายตอการปฏิบัติและขับเคลื่อนตามวิสัยทัศนของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชยีงราย เชน การพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนชายขอบและผูไดรับ

ผลกระทบจากโรคอุบัติใหม   

3.2 จัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาใหครอบคลุมนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

เพ่ือการดำเนินงานตามนโยบายท่ีตอเนื่อง สืบเนื่องจากสภาพปญหาอันเกิดจากนโยบายของผูบริหารท่ี

มีการสับเปลี่ยนตลอดเวลา สงผลใหนโยบายบางประเด็นท่ีสอดคลองกับจังหวัดเชียงราย ไมไดรับการ

สานตอและหรือไมได ร ับการขับเคลื ่อนที ่ดีพอ ฉะนั ้นการเช ื ่อมโยงระหวางยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงฯกับประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงรายจึงมีความสำคัญ การวางแผนใหครอบคลุมจะงายตอการปฏิบัติทั้งตอการปฏิบัติและ

การบริหารตอไป   

3.3 สรางระบบเครือขายการประสานงานรวมกันระหวางศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับ

หนวยงานขึ้นตรงและเครือขายอื่นๆ จะทำใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีงบประมาณจาก

ภายนอกกระทรวงมาชวยในการขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดมากยิ่งข้ึน  
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3.4 เรงบูรณาการกับหนวยงานทองถิ่นและหนวยงานขึ้นตรงเพื่อจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน

ในแกไขปญหาคานิยมสังคมสมัยใหม โดยอาจจะบูรณาการรวมกันกับคณะกรรมการชุดตางๆท่ีแตงตั้ง

ข้ึนเพ่ือใหงายตอการทำงานและการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี   

3.5 สงเสริมการมีสวนรวมกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของและภาคีเครือขายในการพัฒนา

การศึกษาและการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย  

3.6 สงเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีงานทำในตางประเทศโดยภาคีเครือขายของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

 จากขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรทั้ง 6 ขอขางตน สงผลใหคณะอนุกรรมการบริหารราชการ

เชิงยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดนำเสนอประเด็นการพัฒนาเพ่ือตอบสนอง

ตอขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร ดังนี ้

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค 

สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดย

สอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
 

4. เปาประสงค 

4.1. มีงบประมาณเพียงพอตอการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

4.2 มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของตนสังกัดและของ

จังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความมั่นคงเพ่ือ

สงเสริมสังคมสรางสรรค 

4.3 มีการสรางเครือขายเพื่อบูรณาการในการทำงานรวมกัน เพื่อตอบสนองตอประเด็น

การพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

4.4 มีการบูรณาการกับภาคีเครือขายในการจัดทำหลักสูตรทองถิ่น เพื่อตอบสนองตอ

ประเด็นพัฒนาท้ัง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

4.5 มีการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยการมีสวนรวมระหวางสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

4.6 มีการสงเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีการทำในตางประเทศ 
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5. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด (เม่ือส้ินสุดแผน ป พ.ศ.2570) 

1. มีงบประมาณเพียงพอตอการตอบสนอง

ประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย  

ไดรับงบประมาณภายนอกกระทรวงครบทุก

ประเด็นการพัฒนา 

2. มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษา

ครอบคลุมนโยบายของตนสงักัดและของจังหวัด

เชียงราย ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนา

คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความม่ันคง

เพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค 

มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษา

ครอบคลุมนโยบายของตนสงักัดและของจังหวัด

เชียงรายทุกดานท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. มีการสรางเครือขายเพ่ือบูรณาการในการ

ทำงานรวมกัน เพ่ือตอบสนองตอประเด็นการ

พัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

มีเครือขาย จำนวน 3 เครือขาย ครอบคลุม

ประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือขายในการ

จัดทำหลักสูตรทองถ่ิน เพ่ือตอบสนองตอ

ประเด็นพัฒนาท้ัง 3 ประเด็น และประเด็นการ

พัฒนาจังหวัดเชียงราย 

มีการจัดทำหลักสูตรทองถ่ินครอบคลุม 

สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย จำนวน             

1,000 โรงเรียน 

5. มีการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา โดยการมีสวนรวมระหวางสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ 

รอยละ 70 ของผูเรียนท่ีขาดโอกาสทาง

การศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลือและนำเขาสู

ระบบการจัดการศึกษา 

6. มีการสงเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการ

มีการทำในตางประเทศ 

รอยละ 70 ของผูท่ีแสดงความตองการในการ

ทำงานตางประเทศ ไดรับการพัฒนาอาชีพและ

สงเสริมในการประกอบอาชีพในตางประเทศ 
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6. กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค 

สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

1. สรางองคความรูดานความปลอดภัยใน

โรงเรียนใหกับครู บุคลากร และผูเรียน 

โครงการโรงเรยีนปลอดภัย 

2. บูรณาการการทำงานกับ อปท. เพ่ือ

พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ี

มีความปลอดภัย 

โครงการโรงเรยีนปลอดภัย 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน) 

หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียนของสถานศึกษาใน

จังหวัดเชียงราย มีองคความรู 

มีความเขาใจในการปองกัน

อุบัติภัยทางถนน เพ่ือชวยลด

อุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีเสี่ยง

และนำสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงมีการ

ขยายผลในอนาคตตอไป 

ครู บุคลากร

ทางการศึกษา  

และผูเรียนของ

สถานศึกษาใน

จังหวัดเชียงราย      

มีความรู มีความ

เขาใจในการ

ปองกันอุบัติภัย

ทางถนน 

จำนวน

สถาน 

ศึกษา 

100 110 120 130 140 

 

ประเด็นพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคลองกับ

ศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

1. พัฒนาทักษะอาชีพใหสอดคลองกับ

ตอบสนองตอความตองการในการประกอบ

อาชีพดานชางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ

อุตสาหกรรม การบริการ และความเปน

ผูประกอบการ 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 

2. พัฒนาทักษะอาชีพดานภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย  

(ส้ินสุดแผน) 

หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของผูเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะอาชีพดานท่ี

สอดคลองกับวิถีสังคม

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใน

จังหวัดเชียงราย 

ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะ 

อาชีพ และ  

ตอบ สนองตอ

ความตองการ  

ในการประกอบ

อาชีพ  ดานชาง

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และ

อุตสาหกรรม         

การบริการ และ

ความเปน

ผูประกอบการ 

และดานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

จำนวน

คน 

1,100 1,200 1,300 1,400 1,500 

 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัด

การศึกษา การติดตาม ประเมิน และ

รายงานผล สามารถอางอิงและใชประโยชน

รวมกัน 

โครงการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

2. สงเสริมดานภูมิปญญาทองถ่ินสูการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน) 

หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของโรงเรยีนในจังหวัด

เชียงรายมีการจัดการขอมูล

สารสนเทศเพ่ือแกไขปญหา

ผูเรียนท่ีหลุดออกจากระบบ

การศึกษา 

โรงเรียนใน

จังหวัด

เชียงรายมีการ

จัดการขอมูล

สารสนเทศ

เพ่ือแกไข

ปญหาผูเรียน

ท่ีหลุดออก

จากระบบ

การศึกษา 

จำนวน

โรงเรียน 

100 110 120 130 140 
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สวนที่ 4 

การนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) สูการปฏบิัต ิ
 

  

การนำแผนไปสูการปฏิบัติ  

การนำแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสู

การปฏิบัตินับเปนขั้นตอนที่มีความสำคัญ เนื่องจากเปนกระบวนการที่จะขับเคลื่อนการดำเนินงาน

หรือกลไกที่สำคัญทั้งหมดใหสามารถบรรลุผลลัพธตามที่ตั้งเปาหมายไว การดำเนินงานจะบังเกิดผล

อยางมีประสิทธิภาพจำเปนอยางยิ่งที่จะตองผลักดันใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิดคานิยม 

เปาหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนำแผนไปสูการปฏิบัติจำเปนตองสรางความเขาใจใหแก

บุคลากรทุกระดับเพื่อใหเกิดการยอมรับและการมีสวนรวม พรอมที่จะนำแผนงานโครงการตางๆ                 

ไปดำเนินการตามแนวทางไดอยาง เหมาะสมกับสภาพแวดลอม และสามารถประยุกตการดำเนินงาน

ใหเหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงานของตนเอง อีกทั้งจะตองมีการระดมทรัพยากร แสวงหาการ

สนับสนุนเพื่อใหเกิดการปฏิบัติและสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ ทั้งนี ้ เพื่อใหบรรลุ

เปาประสงคตามวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรท่ีวางไว จึงไดกำหนดแนวทางการนำแผน

ไปสูการปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้  

1. สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ทำความเขาใจในกระบวนการจัดทำแผน เพื่อให

บุคลากรในหนวยงานทุกคนไดรับทราบและเขาใจทิศทางการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ 

เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนใหบรรลุเปาประสงค ตลอดจนเปนการสรางองคความรูใหกับผูที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหเกิดความรูสึกการมีสวนรวมและพรอมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม โดย  

1.1 ผูบริหารหนวยงาน ตองใหความสำคัญ มีความเขาใจและผลักดันใหมีการดำเนินงาน 

ตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 สรางความเขาใจรวมกันระหวางบุคลากรในหนวยงาน รวมทั้งภาคีเครือขายดาน

การศึกษาในพื้นที่ ไดทราบเกี่ยวกับแนวคิดและสาระสำคัญของแผน วิสัยทัศน เปาประสงค และ

ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือกอใหเกิดการมีสวนรวมและใหการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  

1.3 สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานดำเนินการใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว โดยมีการกำกับ 

ติดตามผล รวมท้ังสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว  

1.4 จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ เชน บุคลากร งบประมาณใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการ 

แตละประเด็นยุทธศาสตร โดยเนนผลลัพธของการดำเนินงานเปนหลักสำคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากรใหมีความรู ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการตาง ๆ  
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1.5 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานอยางตอเนื่องผานชองทางหรือ

กิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน การประชุม หนังสือเวียน Website เพ่ือกระตุนและขับเคลื่อนงาน

ตามยุทธศาสตร  

2. พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหนวยงานในลักษณะบูรณาการใหเชื่อมโยง

ไปในทิศทางเดียวกัน และสงเสริมใหมีประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมากข้ึน 

เพ่ือใหเปนเครื่องมือในการประสานแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดย  

2.1 สนับสนุนการจัดทำโครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหวางหนวยงานท่ี

เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน/ผูประกอบการ/นายจาง ภาคประชาชน และภาคีเครือขาย ดาน

การศึกษาท่ีเก่ียวของในแตละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร  

2.2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับแผนพัฒนาการ 

ศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2566 – 2570)  

2.3 กำหนดข้ันตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผน/โครงการใหชัดเจนโดยจัดลำดับ

ความสำคัญของแผนงาน/โครงการ 

2.4 ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดำเนินงานตามแผน/โครงการอยางตอเนื่อง 

3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลรวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของ

แผนงาน/โครงการใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานในแตละประเด็นยุทธศาสตรระยะเวลาใน

การประเมินและแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งนี้เพื่อใหการติดตามและประเมินผลมีมาตรฐาน

เดียวกันและเปนเครือขายท่ีเชื่อมโยงกันโดยมุงเนนการประเมินผลตามยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินงาน ตลอดจนนำมาใชเปนขอมูลในการประสานแผนงาน แผนอัตรากำลัง และ

แผนงบประมาณอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพโดย 

3.1 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการโดยกำหนดตัวชี้วัดท่ีเนนผลลัพธ

ของการดำเนินงานเปนหลัก 

3.2 นำผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทำแผนงาน/โครงการ

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางตอเนื่องและสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3.3 สรางมาตรการเรงรัด หากมีแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการชากวากำหนด และ

ตรวจสอบคุณภาพและการดำเนินงานอยางใกลชิดและสม่ำเสมอ 

3.4 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามและประเมินผลรวมท้ัง

การกำหนดตัวชี้วัดแกบุคลากรในหนวยงานเพื่อสรางทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถ

นำมาใชประโยชนรวมกัน 

3.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร

อยางตอเนื่องและเชื่อมโยงเปนเครือขายเพื่อใชประโยชนรวมกันโดยเฉพาะการพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือ

ประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผล ใหมีความแมนยำและเปนปจจุบัน

ตรงกับความตองการ และทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังเชื่อมโยงกับการตัดสินใจของผูบริหาร 
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การแปลงแผน 

ไปสูก่ารปฏิบตัิ 

แผนพฒันาการศกึษา 

สาํนกังานศกึษาธิการ 

จงัหวดัเชียงราย 

 

การติดตามผล 

การดาํเนินงาน 
การปรบัปรุงแผน 

3.6 กำหนดใหมีการติดตามความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตรเปนรายไตรมาสพรอม

ท้ังใหผูรับผิดชอบโครงการวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เพ่ือนำไปสูการตัดสินใจ

ของผูบริหารทุกไตรมาส 

3.7 ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการใหผูบริหารบุคลากร

ในหนวยงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ภาคประชาชนทราบอยางตอเนื่อง 

 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลเปนกลไกที่สำคัญที่จะทำใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึง

ความกาวหนาความสำเร็จหรือความลมเหลวของการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และนำไปสู

การทบทวนปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานเพื ่อแกไขปญหาใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

สถานการณจนสงผลใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาประสงคที ่กำหนดทั้งนี้อาศัยหลักการPDCA 

กลาวคือมีการกำหนดยุทธศาสตรหรือแผนงาน/โครงการ(Plan) คือแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566–2570) แลวนำแผนไปสูการปฏิบัติ(Do)ผานกระบวนการ

ถายทอดการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติมีการติดตามผลการดำเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไวหรือไม(Check)และหากพบวาผลการดำเนินงานไมเปนไปตามที่กำหนด จำเปนตองมีการ

ปรับปรุงแผน (Action) ปรากฏตามแผนภูมิตอไปนี้ 
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คณะผูจัดทำ 

 

1. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

1) นายพัฒนา  สิทธิสมบัติ กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน กศจ.เชียงราย ประธานอนุกรรมการ 

2) นายสมฤทธิ์  ไกลถ่ิน ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา อนุกรรมการ 

3) นายสุรพล  วงศหวัน ผูแทนสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 

   และการศึกษาตามอัธยาศัย อนุกรรมการ 

4) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 อนุกรรมการ 

5) นายวันสวาง  สิงหชัย ผูอำนวยการโรงเรยีนวิทยาศาสตร 

   จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย อนุกรรมการ 

6) นายมงคล  สุภามณี ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

7) น.ส.มัณฑนา  สินนะ ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรฯ  

   สำนักงานจังหวัดเชียงราย (ผูทรงคุณวุฒิ) อนุกรรมการ 

8) ผศ.ดร.วิกรม  บุญนุน อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ผูทรงคุณวุฒิ) อนุกรรมการ 

9) นายวัลลภ  ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย อนุกรรมการและเลขานุการ 

10) พ.จ.ต.ฉลอง  ออนนวน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ผูชวยเลขานุการ 

11) น.ส.เพ็ชรสี  วรรณรถ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ผูชวยเลขานุการ

  

2. คณะทำงานอนุกรรมการบริหารราชกรเชิงยุทธศาสตร 

1) นายวัลลภ  ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประธานคณะทำงาน 

2) นายวันสวาง  สิงหชัย ผูอำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร 

   จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย คณะทำงาน 

3) ผศ.ดร.วิกรม  บุญนุน อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะทำงาน 

4) นายมงคล  สิทธิหลอ ผูทรงคุณวุฒิ คณะทำงาน 

5) นายธวัช  ชุมชอบ ผูทรงคุณวุฒิ คณะทำงาน 

6) นายพูนชัย  ยาวิราช อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะทำงาน 

7) น.ส.ปทุมรัตน  คำแสน  คณะทำงาน 

8) น.ส.จติติพร  ทรรศนยีากร หัวหนาฝายงานวิชาการโรงเรียนสหศาสตรศึกษา คณะทำงาน 

9) นายอัครเดช  ยมภักดี ผูอำนวยการโรงเรยีนอนุบาลเชียงของ คณะทำงาน 

10) พ.ญ.สุดานี บูรณเบญจเสถียร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 

11) นายสมพงษ  สารทรัพย ศิลปนจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 
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12) นายวีรัตน  สานุมิตร ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 

13) นายสะอาด  คำตัน ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 

14) นายศิลปชัย  ขันดาวงค ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 

15) นางนรินทร  ชมชื่น ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 

16) นางดวงคิด  จรเอกา ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 

17) พ.จ.ต.ฉลอง  ออนนวน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงานและเลขานุการ 

18) น.ส.เพ็ชรสี  วรรณรถ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ผูชวยเลขานุการ

   

3. บุคลากรกลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

1) พ.จ.ต.ฉลอง  ออนนวน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

2) นางรัตติกาล  สุดใจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3) น.ส.เพ็ชรสี  วรรณรถ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

4) น.ส.ทิฆัมพร  สุวรรณทา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5) นายไกรพงษ  จินดาคำ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
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- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย -
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