
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ไตรมาสที่ 3

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

(เมษายน  - มิถุนายน  2566)



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก 
                   ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2:  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4:  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ            ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ี(3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
       (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                   11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัย(เรียน/วัยรุน่) 
       (12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
                  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
                  12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดย 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ พัฒนาผูประกอบ  
      วิชาชีพครูและอาจารย  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง การเปล่ียนแปลงใน 
     ศตวรรษท่ี ๒๑  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปา 
     หมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.9.1   แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

2



~ 3 ~ 

 

    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อการลดความ
เหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และ
การศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้กำหนดให้ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารและยากจน และ
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
 คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าท่ีในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
เท่าเทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัด
ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
 สำหรับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) จังหวัดเชียงราย มี ทิศทางการพัฒนาการศึกษา         
ของจังหวัดเชียงราย โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ “เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา พัฒนากำลังคนสู่สังคมสร้างสรรค์    
บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมร่วมสมัย” และได้กำหนดกลยุทธ 6 กลยุทธ ตามประเด็นการพัฒนา คือ ประเด็นการ
พัฒนาที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับเมืองท่องเท่ียวสร้างสรรค์ สะอาด ปลอดภัย น่ายล โดย
สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ สร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย
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ในโรงเรียนให้กับครู บุคลากร และผู้เรียน และบูรณาการการทำงานกับ อปท. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีมีความปลอดภัย ประเด็นพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ โดย
สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ พัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับ
ตอบสนอง ต่อความต้องการในการประกอบอาชีพด้านช่างเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม การบริการ 
และความเป็นผู้ประกอบการพัฒนาทักษะอาชีพด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคท่ีเท่าเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย ประกอบด้วย  
2 กลยุทธ์ คือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอ้างอิงและใช้ประโยชน์ร่วมกัน และส่งเสริม
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 แผนพัฒนาการศึกษา    
(พ.ศ.๒3899-2570) จังหวัดเชียงราย และอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีประสานและ
การบูรการดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรภาครัฐ
และเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะต้องดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผ่านการร่วมกัน
กำหนด ร่วมกันขับเคล่ือน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
          จากเหตุผลและความจำเป็นข้างต้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดให้มีโครงการขับเคล่ือน           
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการ
ศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

          สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายร้อยละ 90 ดำเนินการยกระดับและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการศึกษา 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

                1. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
    2. การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน

กระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่นตามบริบทของจังหวัด  
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
     ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan: P) 

    1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อช้ีแจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน   

    1.2 ประชุม 21 หน่วยงานทางการศึกษา เพื่อช้ีแจง สะท้อนผลการดำเนินงาน และสะท้อนคิด เพื่อวาง

แผนการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีส่วน

ร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น จำนวน 1 วัน โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 

   1.2.1 ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการกลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงาน นำเสนอผลการดำเนินงานปีท่ีผ่านมา และ

แผนงานท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 

            1.2.2 ผู้เข้าประชุมร่วมสะท้อนคิด แสดงความคิดเห็น ความต้องการ และร่วมวางแผนการดำเนินงาน     

ในปีงบประมาณ 2566 

      1.3 จัดทำประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

      1.4 คณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใช้ข้อมูลท่ีได้รับไปวาง
แผนการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินงาน (Do: D) 

         คณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ขั้นตอนที่ 3 การติดตาม และตรวจสอบ(Check : C) 

    3.1 จัดประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน และปรับปรุงแก้ไขการ จำนวน 1 วัน  

    3.2 นิเทศ ติดตาม เพื่อกำกับดูแลและช่วยเหลือ 
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ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข และพฒันา (Act: A)   

    จัดกิจกรรมสะท้อนคิด(Reflection on action)  แลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคล่ือนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน โดยมีข้ันตอนดำเนินการดังนี้  

      ขั้นที่ 1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบอกเล่าความรู้สึกเกี่ยวกับประสบการณ์และภาระงานท่ีปฏิบัติร่วมกัน 

      ขั้นที่ 2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์เกี่ยวกับประสบการณ์และภาระงานท่ีปฏิบัติร่วมกัน 

      ขั้นท่ี 3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันวิเคราะห์และประเมินประสบการณ์และภาระงานท่ีปฏิบัติร่วมกันถึงทิศทาง      

ว่าดีหรือไม่ดี 

     ขั้นที่ 4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์โดยภาพรวม 

     ขั้นที่ 5 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันสรุปแนวคิดและวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยใช้เหตุผลประกอบ  

     ขั้นที่ 6 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
     ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan: P) 

1. ประชุมโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กิจกรรม: การประชุมคณะกรรมการระดับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ครั้งท่ี 1/2566 วันพุธ ท่ี 11 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. 

2. จัดทำประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. ระดับสำนักงานศึกษาธิการ 

3. ประชุมการติดตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
โดย นายอรรถพล  สังขวาสี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.)  ครั้งท่ี 2/2566 วันพุธ ท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      

- - - - - 
เชิงคุณภาพ      

- - - - - 
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

16.1 ประชุมโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย
ผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กิจกรรม: การประชุมคณะกรรมการระดับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธ ท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
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16.2 ประชุมการติดตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
  โดย นายอรรถพล  สังขวาสี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ   
  การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด    
  (กศจ.)  ครั้งท่ี 2/2566 วันพุธ ท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,900 7,260 - 7,260 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
              - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ประชุม ๒๑ หน่วยงานทางการศึกษา เพื่อช้ีแจง สะท้อนผลการดำเนินงาน และสะท้อนคิด เพื่อวางแผนการ

ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน

ประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น จำนวน ๑ วัน  ( ๓๑,๔๐๐ บาท ) 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
21. ผู้รายงาน  นางดวงคิด  จรเอ้ก ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์   094-6325757 โทรสาร -  e–mail : duangkidjone@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดาน ๕ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(๑) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต            
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  ๑๒.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง              

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ   ดานการศึกษา  ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต         

กลยุทธท่ี ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  และกลยทุธท่ี ๓ การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง   ดานท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ขอ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพ 
ของผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
     ประเด็นท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 ประเด็นท่ี ๔ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 

ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีด

ความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพื้นฐาน

ของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด

และความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน     
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ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม           

มี ๖ ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ ๑. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ ๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก       

๑) ตอยอดอดีต ๒) ปรับปจจุบัน และ ๓) สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน    

คนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี   

ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ     

ภาษาท่ี ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย

ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ภายใต

วิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ซึ่งไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” 

โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะ        

ท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง 

สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการ

พัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน  

รายงานสรปุผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป ๒๕๖๔ พบวา ในป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ World 

Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงข้ัน ดังนั้น หากพิจารณาจากรายงานฯ 

ลาสุด ในป ๒๕๖๒ พบวา อันดับความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) ของไทย

เพิ่มข้ึนเปนอันดับท่ี ๗๓ จาก ๑๔๑ ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี ๖๖ จาก ๑๔๐ ประเทศท่ัวโลก ในป ๒๕๖๑ โดย

มีคะแนนลดลงเปน ๖๒.๓๐ คะแนนจากในป ๒๕๖๑ ท่ีอยูท่ี ๖๓ คะแนน ท้ังนี้ สาเหตุสำคัญมากจากทักษะของ

บัณฑิตท่ีลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหท่ียังมีคะแนนคอนขางต่ำ อยางไรก็ตาม หากพิจารณาโดยการ

เทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป ๒๕๖๔ พบวา ประเทศไทยมีอันดับดาน

การศึกษาอยูในอันดับ ๕๖ ซึ่งลดลง ๑ อันดับจากป ๒๕๖๓ โดยตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุนท่ีมี

อันดับลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีตอบสนอง
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ตอความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูในอันดับดีข้ึน รวมถึง

เมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลก ป ๒๕๖๓ (GTCI) พบวา ในภาพรวมไทยมีคะแนน

เพียง ๔๑.๓๐ จาก ๑๐๐ คะแนน โดยอยูในอันดับท่ี ๖๗ ซึ่งยังต่ำกวาประเทศอื่น ๆ ในกลุมประเทศอาเซียน

คอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรท่ีมี ๗๘.๔๘ คะแนน และมาเลเซียท่ีมี ๖๐.๔๐ คะแนน มิติดานทักษะท่ียังเปนจุดออน 

ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล (Global 

Knowledge Skills)  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศเนนของนโยบายและจุดเนน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อขีดความสามารถทางการแขงขัน ตามเนนของนโยบายในขอท่ี ๔ การศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยตองการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยง       

การจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู แบบตอเนื่อง (Block Course) 

เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อ

การมีงานทำ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย

ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ซึ่งในปจจุบัน มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ ๓๐ - ๓๔  ในขณะท่ีตองการผูเรียนอาชีวะในสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ

จะตองอยูท่ี ๖๐ ข้ึนไป และสายสามัญ ๔๐ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีความเช่ือมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ เพื่อใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและ

ประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ รวมการเพิ่มผูเรียนสายอาชีพท่ีเพิ่มข้ึน 

จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซึ่งเปนอีกหนวยงานหนึ่ง           

ท่ีเปนกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับการบริหาร และการจัด 

การศึกษาในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ไดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการตามยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนา

จังหวัดเชียงราย (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความ

มั่นคงเพื่อสงเสริมสังคมสรางสรรค และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ในประเด็น

การพัฒนาท่ี ๓ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาส และความเสมอภาคท่ีเทาเทียม เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนเชียงราย และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงกำหนด

โครงการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดโครงการใหมา โดยดำเนินการ

ตามโครงการบูรณาการกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย พัฒนาหลักสูตรการศึกษา      

ข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับ
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บริบทของพื้นท่ีอยางบูรณาการ เพื่อสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาท่ีตองการจัด

การศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง จะไดนำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปใชอยางเปนรูปธรรม และสงเสริมการรวมมือกันระหวางหนวยงานในระดับพื้นท่ีใน

การบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

8. วัตถุประสงค 
๘.๑ เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีอยางบูรณาการ  

๘.๒ เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา

อยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

๘.๓ เพื่อสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความ

เช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

จังหวัดมีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ        

อยางนอย ๒ หลักสูตร 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษา ในระดับท่ีสูงข้ึน     

ท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นท่ี 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายท่ีจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบตอเนื่องเช่ือมโยง

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
12. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ไตรมาสท่ี ๑ 

๑๓.๑ นำเสนอรางโครงการตอท่ีประชุมกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
  ๑๓.๒ ประชุมสมาชิกในกลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพือ่เขียนโครงการและ
ขออนุมัติโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเชียงราย 
 ไตรมาสท่ี ๒ 
  ๑๓.๓ จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
  ๑๓.๔ จัดกิจกรรมการประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
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 ไตรมาสท่ี ๓ 
  ๑๓.๕ สำรวจขอมูลการจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา จากทางมหาวิทยาลัย 3 แหงและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จำนวน ๘ แหง ในจังหวัดเชียงราย 
  ๑๓.๖ เชิญชวนโรงเรยีนท่ีจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนือ่งเช่ือมโยงในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เขารวมโครงการ โดยเชิญชวนผานทางตนสังกัด 
  ๑๓.๗ จัดกิจกรรมการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ และการลงนามความรวมมือ
เพื่อพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 
  ๑๓.๘ จัดกจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง 
และการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ ในรูปแบบออนไลน 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)   
 ไตรมาสท่ี ๑ 

๑๔.๑ ไดนำเสนอรางโครงการตอท่ีประชุม เมื่อวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ในการประชุมการจัดทำ
แผนนิเทศและแนวทางการดำเนินโครงการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ณ หองประชุมรานกาแฟชาวดอย อำเภอเมืองเชียงราย และรับฟงขอคิดเห็นเพื่อนำมาปรับแกกิจกรรมในโครงการ 
  ๑๔.๒ ไดประชุมสมาชิกในกลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หลังจากท่ีไดทราบ
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร เพื่อเขียนโครงการเชียงราย เมื่อวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสหกรณ
ออมทรัพยครูเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย และเสนอขออนุมัติโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
ตามงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  
 ไตรมาสท่ี ๒ 
  ๑๔.๓ ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ ตามคำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี ๑๘/๒๕๖๖ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย ส่ัง ณ วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

  ๑๔.๔ ดำเนินการประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ     

พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมรานสวนฉัน คาเฟ เพื่อนำเสนอแนวทางการดำเนินงานโครงการ

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และรับฟงขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมจากคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ เพื่อให
โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกำหนดไว 
 ไตรมาสท่ี ๓ 

๑๔.๕ ทราบผลการจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา จากทางมหาวิทยาลัย 3 แหงและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดเชียงราย โดยพบวามีการจัดการศึกษาท้ังในรูปแบบทวิศึกษา สะสมหนวยกิต และ 
แบบ pre-degree 
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  ๑๔.๖  มีโรงเรียนเขารวมโครงการท้ังหมด ๒๓ โรงเรียน จาก ๕ หนวยงานทางการศึกษา 
  ๑๔.๗ ดำเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ และการลงนามความรวมมือเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย เมื่อวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หองประชุมเอื้องคำ 

อาคารปฏิบัติการและหอพัก CVC PLACE วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

๑)  มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย นำเสนอทิศทางการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือน       
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงของสถานศึกษาในอนาคต 

๒)  หนวยงานทางการศึกษา และโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ เสนอแนวคิดและมุมมองใน

การพัฒนาหลักสูตรตอเนือ่งเช่ือมโยง 

๓)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มหาวิทยาลัย วิทยาลัย และโรงเรียน ลงนาม

ในบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือขับเคล่ือนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ สูการปฏิบัติ เพื่อรวมกันพัฒนาและสนับสนุน

การดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในทุกมิติ 
  ๑๔.๘ ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง และ
การสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ ในรูปแบบออนไลน ในวันท่ี  ๑๕ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยถายทอดสด 
ณ  หองประชุมรานกาแฟชาวดอย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย หัวขออบรมมีดังนี้ 

๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
    ๑)  การเตรียมตัวกอนเขาสูตลาดแรงงานและทิศทางตลาดแรงงาน   วิทยากร คือ
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ จาก สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

๒)  การพัฒนาหลักสูตรดานอาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานฝมือแรงงาน   

วิทยากร คือ ผูอำนวยการกลุมงานมาตรฐานฝมือแรงงานและรับรองความรูความสามารถ  จาก สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ๒๐ เชียงราย 

๓)  แนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง   วิทยากร คือ 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  จาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๑)  แนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑   วิทยากร คือ ผูอำนวยการ

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  จาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

๒)  การสอนการคิดแกปญหาอนาคต   วิทยากร คือ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล  และศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ จาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

๓)  การคิดแกปญหาอนาคต สูการปฏิบัติ   วิทยากร คือ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล  และศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ จาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  รอยละ ๑๐๐ 2 หลักสูตร - - 
     
เชิงคุณภาพ  รอยละ ๕๐ รอยละ ๕๐ ของผูสำเร็จการศึกษาระดับ

การศึกษา    ข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษา 

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

- - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

    
 

    
7. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๗๐,๐๐๐ บาท ๓๒,๒๐๐.- - - ๓๒,๒๐๐.-  
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  ๑) เนื่องจากชวงแรกของไตรมาสท่ี ๑ ยังไมทราบงบประมาณท่ีจะไดรับการจัดสรร จึงยังไมสามารถ
ระบุรายละเอียดการใชงบประมาณในโครงการไดอยางชัดเจน ทำใหการเสนอขออนุมัติโครงการจึงมีความลาชา 
  ๒) เนื่องจากไดรับการจัดสรรงบประมาณในไตรมาสท่ี ๒ ทำใหการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ทำไดลาชา
กวาท่ีกำหนด 
      18.2 แนวทางแกไข 
  ๑) ดำเนินการรางโครงการและกิจกรรมไวแบบคราวๆ เมื่อทราบงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรแลว 
จึงนำมาคิดคำนวณรายละเอียดการใชงบประมาณ เพื่อเสนอขออนุมัติโครงการตอไป 
  ๒) วางแผนและปรับชวงเวลาในการจัดกิจกรรมในแตละกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จะดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการ ฯ ดังนี ้
 1๙.๓ กิจกรรมท่ี ๔  การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
 1๙.๔ กิจกรรมท่ี ๕  การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูผลการดำเนินงานหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงของ
โรงเรียน และการคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 1๙.๕ กิจกรรมท่ี ๖  การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๒๐.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษามีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา แบบบูรณาการ 
  - สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
 ๒๐.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร 
 - บุคลากรรู และเขาใจวิธีดำเนินการขับเคล่ือน และพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง จัดการเรียนการสอน
ในวิชาฝกทักษะดานอาชีพ และประสบการณตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ     
 ๒๐.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
  - ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีทางเลือกเขาสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีหลากหลาย
และสอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นท่ี 
  - ผูเรียนศึกษาตอในสายอาชีพเพิ่มข้ึนตามบริบทของจังหวัด 
21. ผูรายงาน   นางสาวพรรณาพัชร  ฐากุลสิริโชติ     
      ตำแหนง  ศึกษานเิทศก  วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  ๐๘๙-๘๙๒๖๙๕๓     โทรสาร.........-...............    e–mail :  pannapatjeab@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๓๐  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

: โครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
****************************** 

1. ช่ือหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ     โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ   

  พ.ศ.2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. ห้วงเวลารายงาน     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 65 - ธ.ค. 65   ⬜ ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66     

        ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66   ⬜ ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไม่ส้ินสุดโครงการ          ⬜ ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √  ในช่อง   ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2. ประเด็น    พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย    
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.3 แผนย่อยของแผนแม่บท ด้าน การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  

 (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
 (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร์ชาติ : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา                

แห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

(1) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบายเร่งด่วนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
4.8.1  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  ผลผลิตที่ 1 นโยบายแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา     ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

4.8.2  แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.8.3  แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ   
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี) 

นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายท่ี 3  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคท่ี 

เท่าเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย                    
พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติมี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณา
การการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัด
ให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติและการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั ้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ได้กำหนดให้การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย รวมถึง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ได้มอบนโยบายให้ผู ้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 และกำหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบาย
สำคัญด้วย ในข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็น
ระยะและได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กให้
มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพิ่มความสำคัญของการพัฒนา
ด้านตัวตน (Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function : EF) ให้มากขึ้น เพื่อให้
เด็กรู้สึกมีคุณค่ามีความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักกำกับตนเอง อีกทั้งสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565                
เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณาการ              
การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดเชียงราย ได้จ ัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย                         
เชิงบูรณาการ จังหวัดเชียงราย (2566-2570) เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยอาศัย
การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในพื้นที่ ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย และสำนักงานส่งเสริม               
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ข้อ 1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ ่งเน้นการพัฒนาคน                      
เชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั ้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ วัยเรียน วัยรุ ่น/นักศึกษา วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ                               
เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที ่ม ีศักยภาพ มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า                     
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบการะบวนการ
เรียนรู้ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
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ท่ีเน้นลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง มีการใช้และพัฒนาเทคโนโลยี ผสมผสานในการเรียน 
ตลอดจนสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต อีกท้ังยังสอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
2566 ในประเด็นท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา และประเด็นท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ข้อที่ 3.2 ส่งเสริมสนับสนุน                    
ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวัง
ให้ผ ู ้ เร ียนทุกช่วงว ัยจะได้ร ับการพัฒนาในทุกมิต ิ  ทั ้ ง ในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค                           
ความปลอดภัยและมีสมรรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันกับทุกภาคส่วนภายในจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงการเสริมสร้างความตระหนัก และพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
8. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่าง
ท่ัวถึงและมีพัฒนาการสมวัย 
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
           3. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความสำคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 9.1 เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติใน
ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3. หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ีในจังหวัดเชียงราย  
 9.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   

1. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

2. ผู้ได้รับผลประโยชน์ : เด็กปฐมวัย นักศึกษา ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
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11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
     กิจกรรมท่ี 1  การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) 
จังหวัดเชียงราย                 
     กิจกรรมที่ 2  การประชุมชี้แจง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 และแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนา
ทักษะสมอง ส่วนหน้า Executive Functions (EF) ของเด็กปฐมวัยของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
14.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม (ข้อ 13) 

14.1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) 
จังหวัดเชียงราย ตามคำสั่งแต่งตั้งจังหวัดเชียงรายท่ี ๖๓๑๔/๒๕๖๕  ณ วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕  ลงนามโดยผู้ว่า
ราชการจังหวัดเชียงราย เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการขยายผลการดำเนินงานส่งเสริมทักษะสมอง EF เด็กปฐมวัยใน
จังหวัดเชียงรายแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

14.1.2 จัดประชุมช้ีแจง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับแนวทางขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 และแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนา
ทักษะสมอง ส่วนหน้า Executive Functions (EF) ของเด็กปฐมวัยของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย                   
ในวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖    เวลา ๐๙.๐๐ น- ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมมรกต โรงแรมวังคำ จังหวัดเชียงราย 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 90 หน่วยงานท่ีจัด

การศึกษาปฐมวัย 
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัยมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
โดยเข้าร่วมประชุมฯ 

100 

เชิงคุณภาพ     
     

  หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
15.1 เชิงปริมาณ  

 1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติใน
ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3. หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ีในจังหวัดเชียงราย  
 15.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี 
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 2 ภาพ)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 

กิจกรรมการคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏบิัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) ระดับปฐมวัย     
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด  

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

45,000 0 0 0 0 0 

แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ไม่มี 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            ไม่มี 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
             ดำเนินงานตามโครงการที่กำหนดในโครงการตามไตรมาส ในกิจกรรมที่ 5  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การคัดเลือกแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านผู้บริหารและครูผู ้สอน และ
กิจกรรมท่ี 6 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  รายงานผล 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
             เด็กปฐมวัยจะได้รับการพัฒนาคุณภาพตามโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับ
พื้นท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
21. ผู้รายงาน  นางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว  ตำแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
22. วันที่รายงาน  ณ  วันที่    26    เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ในระดับจังหวัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน  ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต /การพัฒนาคนทุกช่วงวัย) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์..................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ...........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.......................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  แผนงานยุทธศาสตร์ เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ในส่วนภูมิภาค ) 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา                 ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ        ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3  ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ                ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
   ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2560 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 8 
กันยายน 2560 เพื่อให้การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจราชการในระดับจังหวัด เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทและภารกิจสำคัญในการจัดการด้านการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนในการ
จัดการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดชีวิต 
ท้ังนี้การตรวจราชการเป็นกลไกและเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบความสำเร็จในการดำเนินงานตามนโยบายแห่งรัฐ เป็นการ
สนับสนุนให้การบริหารราชการแผ่นดิน และการพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผล
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐด้านนโยบายและแผนงานเพื่อทำหน้าท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุง พัฒนา และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549 ข้อ 12 กำหนดให้การตรวจราชการในระดับ

27



~ 3 ~ 

กระทรวงศึกษาธิการ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจำปีและแจ้งให้
หน่วยรับตรวจทราบ ดำเนินการตรวจราชการและรายงานผลการตรวจราชการต่อปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทุกครั้งเมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการ และรายงานสรุปภาพรวมปีละสองครั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ สั่งการ กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด และศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการตรวจราชการ จึงได้จัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อส่งเสริมเครือข่ายการตรวจราชการ โดยบูรณาการเก็บข้อมูลท่ีสนับสนุนการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
 8.2 เพื่อรายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาต่อ
ผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 8.3 เพื่อร่วมลงพื้นท่ีตรวจราชการกับคณะผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนปฏิบัติการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ได้รับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1) สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ที่ได้รับการตรวจติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ สามารถสะท้อนข้อมูลให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได้
อย่างมีคุณภาพ 
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ และได้ข้อมูลท่ีสามารถนำไปสู่การบริหารจัดการ  
เพื่อนำไปแก้ไข ปรับปรุง พัฒนางานต่อไป      
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย   
11. ระยะเวลาดำเนนิการ   ตุลาคม พ.ศ.2565 – กันยายน  พ.ศ.2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
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13. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ดำเนินการ (ไตรมาสที่ 1)  

13.1 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ “โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย”         

13.2  นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ี
ตรวจราชการและประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย วันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้อง
ประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย เวลา 09.00 – 12.00 น. และลงพื้นที่ศึกษาแหล่งเรียนรู้และ
วัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย ศึกษาเรียนรู้และเยี่ยมชมวิสาหกิจชุมชน เย็บผ้า-ปักผ้า บ้านทรายขาว ตำบล
ทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย  เวลา 13.00 – 15.00 น.   

13.3  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
เข้าร่วมประชุมรับฟังแนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผล    
การดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
แนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและลงพื้นท่ี
ศึกษาแหล่งเรียนรู้และวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย ศึกษาเรียนรู้และเยี่ยมชมวิสาหกิจชุมชน เย็บผ้า-ปักผ้า 
บ้านทรายขาว ตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

13.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและประชุมชี้แจง
แนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

13.5  นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 16 
ลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

13.6  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและทีมงานในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและนำเสนอแนวทางการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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13.7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ (ไตรมาสที่ 2) 
13.8 วันที่ 17 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ในการนี้ 
นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
และเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหาร
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจราชการ ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

13.9  วันท่ี 17  มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
พร้อมด้วย นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจราชการ ร่วมสนับสนุน
ข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

13.10  วันท่ี27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และโดยมี ว่าที่ ร.ต.สุนทรชัย ศรีโบราณ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ  

13.11  วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา 
ศึกษาธกิารจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วยรองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ โดยมี นายสุวิทย์ อินต๊ะวิกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงรายปัญญานุ
กูล พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 

13.12 วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให้ นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โดยมีนายสถิต ปริปุณณากร ผู้อำนวยการวิทยาลัยการ
อาชีพเวียงเชียงรุ้ง พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 
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13.13  วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให้ นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โดยมีนายสถิต ปริปุณณากร ผู้อำนวยการวิทยาลัยการ
อาชีพเวียงเชียงรุ้ง พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 

13.14  วันที่ 24 มีนาคม 2566 นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอแม่สาย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให้ นายอภิวัฒน์ กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วยศึกษานิเทศก์ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โดยมีนางอภิญญา แป้นนอก ผู้อำนวยการศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอแม่สาย พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 

13.15  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและทีมงานในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและนำเสนอแนว
ทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 17 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 24 มีนาคม 2566 

13.16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื ้นที ่ตรวจราชการและติดตาม             
การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ระหว่างวันท่ี 17 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 24 มีนาคม 2566 
      กิจกรรมที่ดำเนินการ (ไตรมาสที่ 3)  

 13.17  วันท่ี 12 มิถุนายน ๒๕๖6  นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ี
ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนบ้านแม่คำ (ประชานุเคราะห์) และโรงเรียนแม่จัน
วิทยาคม อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย 
นางสาวนันทนา จันทร์ฝั้น และนางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาที่เป็นหน่วยรับการตรวจราชการ 
ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

13.18  วันท่ี 13 มิถุนายน ๒๕๖6 นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนอนุบาลห้วยสัก อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
และโรงเรียนสันกลางวิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในการนี ้นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
พร้อมด้วย นางสาวนันทนา จันทร์ฝ้ัน และนางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจ
ราชการ ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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13.19  วันท่ี 16 มิถุนายน ๒๕๖6 นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนอนุบาลเวียงแก่น อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย
และโรงเรียนสันกลางวิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในการนี ้นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
มอบหมายให้ นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นางสาวนันทนา จันทร์ฝั้น และ
นางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจ
ราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจราชการ ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

13.20  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและทีมงาน
ในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและนำเสนอแนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 12-16 มิถุนายน ๒๕๖6  

13.21 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื ้นที ่ตรวจราชการและติดตาม             
การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ  ระหว่างวันที่ 12-16 
มิถุนายน ๒๕๖6 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
      (ไตรมาสที่ 1) 

14.1 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ “โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ในระดับจังหวัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย”        
ได้อนุมัติให้ดำเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม ตามท่ีระบุไว้ในโครงการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

14.2  นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 16  ลงพื้นท่ีตรวจราชการและประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย วันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย เวลา 
09.00 – 12.00 น. และลงพื้นท่ีศึกษาแหล่งเรียนรู้และวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย ศึกษาเรียนรู้และเย่ียมชม
วิสาหกิจชุมชน เย็บผ้า-ปักผ้า บ้านทรายขาว  ตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย  เวลา 13.00 – 15.00 น. 

14.3  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
เข้าร่วมประชุมรับฟังแนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผล    
การดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
แนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและลงพื้นท่ี
ศึกษาแหล่งเรียนรู้และวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ อย่างพร้อมเพรียง 
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14.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและประชุมชี้แจง
แนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

14.5  นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 16 
ลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

14.6  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและทีมงานในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและนำเสนอแนวทางการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

14.7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม ๒๕๖๕  
        (ไตรมาสที่ 2) 

14.8  วันท่ี 17 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ในการนี้ 
นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
และเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหาร
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจราชการ ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

14.9  วันท่ี 17  มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
พร้อมด้วย นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจราชการ ร่วมสนับสนุน
ข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

14.10  วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการ
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จังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัด เชียงราย และเจ้าหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และโดยมี ว่าที่ ร.ต.สุนทรชัย ศรีโบราณ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ  

14.11  วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา 
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วยรองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ โดยมี นายสุวิทย์ อินต๊ะวิกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงรายปัญญานุ
กูล พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 

14.12  วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให้ นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โดยมีนายสถิต ปริปุณณากร ผู้อำนวยการวิทยาลัยการ
อาชีพเวียงเชียงรุ้ง พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 

14.13  วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให้ นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ โดยมีนายสถิต ปริปุณณากร ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ
เวียงเชียงรุ้ง พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 

14.14  วันที่ 24 มีนาคม 2566 นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ณ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอแม่สาย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย มอบหมายให้ นายอภิวัฒน์ กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วยศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื ้นที ่ตรวจราชการฯ โดยมีนางอภิญญา แป้นนอก 
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอแม่สาย พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูล
การตรวจราชการ 

14.15  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและทีมงานในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและนำเสนอ        
แนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 17 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี  24 มีนาคม 2566 

14.16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ระหว่างวันท่ี 17 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี  24 มีนาคม 2566 
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      (ไตรมาสที่ 3)  
 14.17  วันท่ี 12 มิถุนายน ๒๕๖6  นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ี

ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนบ้านแม่คำ (ประชานุเคราะห์) และโรงเรียนแม่จัน
วิทยาคม อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย 
นางสาวนันทนา จันทร์ฝั้น และนางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาที่เป็นหน่วยรับการตรวจราชการ 
ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

14.18  วันท่ี 13 มิถุนายน ๒๕๖6 นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนอนุบาลห้วยสัก อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
และโรงเรียนสันกลางวิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในการนี ้นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
พร้อมด้วย นางสาวนันทนา จันทร์ฝ้ัน และนางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจ
ราชการ ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

14.19  วันท่ี 16 มิถุนายน ๒๕๖6 นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนอนุบาลเวียงแก่น อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย
และโรงเรียนสันกลางวิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในการนี ้นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
มอบหมายให้ นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นางสาวนันทนา จันทร์ฝั้น และ
นางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจ
ราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจราชการ ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

14.20  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและทีมงาน
ในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและนำเสนอแนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 12-16 มิถุนายน ๒๕๖6  

14.21 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื ้นที ่ตรวจราชการและติดตาม             
การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ  ระหว่างวันที่ 12-16 
มิถุนายน ๒๕๖6 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
และหน่วยงานการศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย ได้รับการตรวจ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

100.00 สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย
ทุกแห่ง 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ได้รับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน   
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

N/A  
เนื่องจากยัง
ไม่ส้ินสุด
โครงการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีสรุปรายงาน
ความก้าวหน้า ความสำเร็จ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

100.00 สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย
ทุกแห่ง 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ได้รับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

N/A  
เนื่องจากยัง
ไม่ส้ินสุด
โครงการ 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษา และหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดเชียงราย        
ท่ีได้รับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ สามารถ
สะท้อนข้อมูลให้กับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได้
อย่างมีคุณภาพ 

100.00 สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย   
ทุกแห่ง 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย  ท่ีได้รับการตรวจ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน      
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สามารถสะท้อนข้อมูลให้กับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายได้อย่างมีคุณภาพ 

N/A  
เนื่องจากยัง
ไม่ส้ินสุด
โครงการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีสรุปรายงาน
ความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน      
การจัดการศึกษาตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ และได้ข้อมูล            
ท่ีสามารถนำไปสู่การบริหารจัดการ  
เพื่อนำไปแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา
งานต่อไป      

100.00 สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย
ทุกแห่ง 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ได้รับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

N/A  
เนื่องจากยัง
ไม่ส้ินสุด
โครงการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
      (ไตรมาสที่ 1) 
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      (ไตรมาสที่ 2) 
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      (ไตรมาสที่ 3) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,300.00 47,560.00 32,650.00 10,940.00 3,970.00 0.00 
 

แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(แผนงานยุทธศาสตร์ เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการขับเคล่ือน

การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค) 
งบรายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมวดรายจ่าย หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
18.1 ปัญหา อุปสรรค 

หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานรับการตรวจติดตามประเมินผลฯ ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย มี        
ความเข้าใจคลาดเคลื ่อน ในร ูปแบบการนำเสนอรายงานข้อมูลการขับเคลื ่อนการดำเน ินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังขาดความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน ตามแนวทางการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  
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18.2 แนวทางแก้ไข 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ควรสร้างความเข้าใจร่วมกับหน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงาน 

รับการตรวจติดตามประเมินผลฯ ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ในการรายงานข้อมูลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการให้คำแนะนำ อธิบายเพิ่มเติมในการจัดทำ
ข้อมูลในการนำเสนอให้ถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน ต่อไป 

 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
กิจกรรมที่ 1  บูรณาการข้อมูลท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ 

       - เก็บรวมรวมข้อมูล 
        - ประชุม เพื่อรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์  สังเคราะห์ จัดกระทำข้อมูลท่ีเก็บข้อมูลจาก

สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย โดยศึกษานิเทศก์ประจำอำเภอ/พื้นท่ีรับผิดชอบ 
 กิจกรรมที่ 2  ร่วมลงพื้นท่ีตรวจราชการกับคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลตามประเด็นการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ในรอบต่อไป 
 กิจกรรมที่ 3  รับการตรวจราชการ จากคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                - จัดประชุมการจัดทำรายงาน  สรุปและเขียนรายงาน 
         - จัดทำรูปเล่มเอกสารรายงาน 
         - จัดทำแผ่นพับ บทความ ประชาสัมพันธ์  
         - จัดเตรียมนำเสนอ ในรูปแบบ  PPT หรือ VTR  หรือรูปแบบอื่น ๆ 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1 หน่วยงานการศึกษาได้รับการตรวจ ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
20.2 หน่วยงานทางการศึกษาได้รับการแนะนำการพัฒนาทางวิชาการและการดำเนินงานตามนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างต่อเนื่อง      
 

2๑. ผู้รายงาน   นางสาวนันทนา  จันทร์ฝ้ัน      ตำแหน่ง    ศึกษานิเทศก์   ชำนาญการพิเศษ  
       โทรศัพท์ 08 9052 9069       โทรสาร........-............ E–mail : kanita_5@hotmail.com 
  นางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ตำแหน่ง   ศึกษานิเทศก์   ชำนาญการพิเศษ 
  โทรศัพท์ 08 4543 8618        โทรสาร.......-............. E–mail : sn_2518@hotmail.co.th 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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1  

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. โครงการ   Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษา 
                 จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
3. หวงเวลารายงาน     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 65 - ธ.ค. 65    ⬜  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66     

       ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66    ⬜ ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66   

    สถานะโครงการ    ยังไมส้ินสุดโครงการ        ⬜ ส้ินสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                       11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน)    

  (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
         012.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                   012.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ   โดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ 
     พัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง  
     การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา 
     เพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

         ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของจังหวัดเชียงราย สังคมและประเทศชาติ 
         ยุทธศาสตรท่ี  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ       
ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู                            
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา                               

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม                               
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

4.8.1 � แผนงานพืน้ฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 � ผลผลิตท่ี 1 นโยบายแผนดานการศึกษา  �ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 � ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ �ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา     ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 � ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม �ผลผลติท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
 � ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  �ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

4.8.2 � แผนงานยุทธศาสตร 
           � แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
           � แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
           � แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.8.3 � แผนงานบูรณาการ 
           � แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
           � แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
           � แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ   
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 

นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายท่ี 3  สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ี 

เทาเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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7. หลักการและเหตุผล   
การท่ีจะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง  มั่งค่ัง และยั่งยืน ใหเกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะตองใหความสำคัญ

กับการเสริมสรางทุนของประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการการพัฒนาท้ังใน
ระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการเปล่ียนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งสำคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณภาพของคน โดยการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มาประยุกตใชท้ังในเชิงระบบ และโครงสรางของสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน ” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ไดมีการกำหนด ยุทธศาสตร
และวางเปาหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในดานตาง ๆ คือ ยุทธศาสตรที ่ 1 ยุทธศาสตรพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ท่ีมุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุมกันตอการ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบท
ท่ีเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคคลากรทางการศึกษาท่ีมุงหวังใหมี
การผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรผลิต
และพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศท่ีมุงหวังใหกำลังคนไดรับการ
ผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ และมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุน
การพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี 4   ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตท่ี
มุงหวังใหการบริการการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมวัยในระดับท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพื้นท่ี ซึ่งตอบสนอง
การพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความเทาเทียม  ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพฒันา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ที่มุงหวังใหคนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยใช
เทคโนโลยีสารนเทศ  ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการ ดานความเทาเทียม และดาน
ประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา ที่มุงหวังใหมีการใชทรัพยากรทั้งดานงบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลา 
และมีความคลองตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานประสิทธิภาพ  

จากรายงานการสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2562 พบวา ในแผนแมบทดานการ
พัฒนาการเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุนมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวนรูจักคิดวิเคราะหรัก
การเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานรวมกับผูอื่น ไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะอยูที่ 62.30 คะแนน ต่ำกวาป 
2561 ซึ่งผลการประเมินอยูท่ี 63.00 และจากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย(ทีดีอารไอ) พบวาปญหาคุณภาพ
การศึกษาไทยสาเหตุหลักสวนหนึ ่ ง เกิดจากกระบวนการศึกษาไทยไม เอื ้อตอการสรางความรับผิดชอบ
(Accountability) หลักสูตรและตำราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 การทดสอบยังคง
เนนการจดจำเนื้อหามากกวาการเรียนเพื่อใหมีความรู ความเขาใจอยางแทจริง 
        กระบวนการบริหารจัดการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย 3 ประการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัดสัมพันธกัน
เปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวของกับทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการ
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ทำงานในแตละพื้นท่ีจึงยังมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด รวมทำ รวม
ประเมินผลอยางตอเนื่อง  มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรมในการทำงานใหเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นที่ รองระบการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
  จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการ IFTE ( Innovation For  Thai Education ) ข้ึนซึ ่งเปนโครงการ
ตอเนื่อง โดยการนำผลการวิเคราะหและการวิจัยการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการวิเคราะหและการวิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษา จากโครงการ TFE (Teams  For  Education) และโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จากปงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2563 มาสรุปหลอมรวมและใชในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา
และหนวยงานทางการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือของบุคคลากรในทุกภาคสวนรวมกัน สราง
นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในดานกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และกระบวนการนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนในดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 
8. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  และการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูในระดับ
จังหวัดเชียงราย  

2.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
 ๒.๓ เพื่อวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
 ๒.๔ เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงราย 
9. ตัวช้ีวัดโครงการ 

9.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 ๑. จังหวัดเชียงราย มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  หลาย แหลง 
 ๒. จังหวัดเชียงราย มีนวัตกรรมดานการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศติดตาม และ 

ประเมินผล อยางนอย 15 นวัตกรรม 
 ๓. จังหวัดเชียงราย มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ

นิเทศติดตาม และ ประเมินผล ดานละ ๑ เรื่อง 
 ๔. มีการวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล อยางนอย ๑ เรื่อง 
๕. มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 2 เครือขาย  

9.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัดท่ีมี

ความถูกตอง  ครอบคลุม  ชัดเจน และเปนปจจุบัน 
 2. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม และ ประเมินผล ท่ีสามารถนำไปใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจริงในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  
3. มีงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีการเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  

และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตอสาธารณชน 
 ๔. จังหวัดเชียงราย มีเครือขายความรวมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ    
 ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด (..10...สังกัด) รวมท้ังภาคี

เครือขายท่ีเกี่ยวของในจังหวัดเชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาส)  

กิจกรรมท่ี ๑ สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด    
14. ผลการดำเนินงานกิจกรรม (ในไตรมาส)  
 14.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม (ขอ 13) 
         14.1.1  จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education  
(IFTE) นวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คำสั่งที ่ 13/2566 ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 ลงนามโดยศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย เพื่อขับเคล่ือนใหเกิดการดำเนินงานโครงการ 
   14.1.2 จัดประชุมช้ีแจง หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เกี่ยวกับแนวทางขับเคล่ือนการโครงการ  
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายในวันท่ี 9 มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น- ๑๖.๐๐ น.   
ณ หองประชุมดอกปบ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอรท แอนด สปา อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย สะสม 
รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 90 หนวยงาน
ท่ีจัด

การศึกษา 

หนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงรายมี 
สวนรวมในการพัฒนานวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษา 
Innovation For Thai Education (IFTE)  
โดยเขารวมประชุมฯ 

100 

เชิงคุณภาพ   1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัดท่ีมีความ
ถูกตอง  ครอบคลุม  ชัดเจน และเปนปจจุบัน 

 2. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 
การนิเทศติดตาม และ ประเมินผล ท่ีสามารถนำไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจริงในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  

3. มีงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีการ
เผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  และ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลตอสาธารณชน 

 ๔. จังหวัดเชียงราย มีเครือขายความรวมมือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 

  หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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15.1 เชิงปริมาณ  
 ๑. จังหวัดเชียงราย มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  หลาย แหลง 
 ๒. จังหวัดเชียงราย มีนวัตกรรมดานการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนเิทศติดตาม และ 

ประเมินผล อยางนอย 15 นวัตกรรม 
 ๓. จังหวัดเชียงราย มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ

นิเทศติดตาม และ ประเมินผล ดานละ ๑ เรื่อง 
 ๔. มีการวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล อยางนอย ๑ เรื่อง 
๕. มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 2 เครือขาย  

 15.2 เชิงคุณภาพ  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัดท่ีมีความ

ถูกตอง  ครอบคลุม  ชัดเจน และเปนปจจุบัน 
 2. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม และ ประเมินผล ท่ีสามารถนำไปใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจริงในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  
3. มีงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีการเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  

และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตอสาธารณชน 
 ๔. จังหวัดเชียงราย มีเครือขายความรวมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 2 ภาพ)   
      1. สำเนาบันทึกเสนอเชิญเขารวมประชุม              2. สำเนาบันทึกขอความแตงต้ังคำสั่งฯ 
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3. ภาพการประชุมเพื่อวางแผน หาแนวทางการขับเคลื่อนโครงการนวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษา Innovation 
For Thai Education (IFTE) จังหวัดเชียงราย ในวันท่ี  9 มีนาคม 2566 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การประชุมออนไลนการพฒันานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา Innovation For Thai 
Education (IFTE) จังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

86,000 9,800 0 9,800 0 0 

 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

18. ปญหา อปุสรรค และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค 

            ไมมี 
     18.2 แนวทางแกไข 

            ไมมี 
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19. ปญหา อปุสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1  ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
            ไมมี 

19.2  แนวทางแกไข 
            ไมมี 
20. ความตองการในการชวยเหลือจาก สป. 

ไมมี 
21. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

             ดำเนินงานตามโครงการท่ีกำหนดในโครงการตามไตรมาส ในกิจกรรม ท่ี 1 สรางเครือขายความรวมมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
22. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

             มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูในระดับจังหวัด สนับสนุน พัฒนา
นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานนิเทศ ติดตามภายในสถานศึกษา และดานการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล อีกท้ังสังเคราะห วิจัย เผยแพรนวัตกรรม และสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
23. ผูรายงาน  นายเกษมสรรค เขตบุญไสย ตำแหนง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

24. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  26  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. โครงการขับเคลื่อนแนวทางการรักษาความม่ันคงสถาบันหลักของชาติภายใต 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข   (งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนตาม
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(พอ.สธ.)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
3. หวงเวลารายงาน     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ⬜ ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66     

       ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66  ⬜ ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66   

    สถานะโครงการ    ยังไมส้ินสุดโครงการ      ⬜ ส้ินสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 4.1 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                      -  การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน)    

  (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
         012.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                   012.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 

4.4 แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง  

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร..................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ...........................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.......................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขัน 
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                                  ของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา             ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
                    ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา               ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

               ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ               ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
 

7. หลักการและเหตุผล   

แผนแมบทโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ระยะ 5 ปที ่หก (ตุลาคม พ.ศ.2559 – กันยายน พ.ศ.256๗ เปนแผน
ยุทธศาสตรช้ีนำการดำเนินงานอนุรักษพันธุกรรมพืชระยะ 5 ป โดยมีกรอบแนวคิดทิศทางการดำเนินงานเพื่อ
สนองพระราชดำริในการอนุรักษทรัพยากรของประเทศ ไมเฉพาะทรัพยากรพันธุกรรมพืชเพียงอยางเดียว  แต
หมายถึงทรัพยากร 3 ฐานทรัพยากร ไดแก ทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรทางชีวภาพ และทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปญญ ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (ปงบประมาณ 
พ.ศ.2560-2564) ซึ ่งมีกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ไดแก 1) การนอมนำและ
ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 3) การ
สนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  4) การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเพื่อใหสังคมอยู
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รวมกันอยางมีความสุข ซึ่งกรอบแนวคิดท้ังหมดลวนแตตอง ดำเนินการภายใตการดูแลรักษาทรัพยากรและการ
นำมาใชประโยชนอยางยั่งยืน (โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช, 2559 : ความนำ)  ประกอบกับ สำนักงานสภา
ความมั่นคงแหงชาติไดมีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแนวทางการรักษาความมั่นคงสถาบันหลักของ
ชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ครั้งท่ี 1/2563 ในวันศุกรท่ี 6 
พฤศจิกายน 2563 เวลา 14.30 น.  ณ หองประชุมวิจิตรวาทการชั้น 3 สำนักงาน    สภาความมั่นคง
แหงชาติ โดยมีเลขาธิการสภาความมั่นคงเปนประธาน และปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนกรรมการ เพื่อ
พิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติการดานการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจงหนวยงานในสังกัดวา กระทรวงศึกษาธิการซึ ่งเปนหนวยงานสนองงาน
พระราชดำริในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน) และศูนยขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา (สถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูฯ) ศูนยประสานงานจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ (งาน
จิตอาสา) และสถานศึกษาคุณธรรม (โรงเรียนคุณธรรม) ไดมีนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติ การดำเนินงานไว
แลว เพื ่อใหการขับเคลื่อนแนวทางการรักษาความมั่นคงสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงขอให
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการ
ดังกลาว และใหถือวาเปนโครงการสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ (อางถึงหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ท่ี ศธ 02145/19532 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง  สรุปผลการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแนวทางการรักษาความมั่นคงสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข)  

 จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว และเพื่อใหการขับเคล่ือนเปนไปดวยความเรียบรอยและ                
มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงตองดำเนินการสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามและ 
รายงานผลการดำเนินโครงการฯ โดยถือวาเปนการดำเนินโครงการท่ีสำคัญของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย  

8. วัตถุประสงค  
  1. เพื่อเสริมสรางใหเกิดเครือขายระดับสถานศึกษา ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษ และพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  

2. เพื่อเสริมสรางเด็กและเยาวชนใหมีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ 
รักษา วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  
  

9. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
  เชิงปริมาณ :   

1. สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเชียงราย รอยละ 80 มีการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
อนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    

2. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษ และพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  มีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ รักษา  
วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  
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  เชิงคุณภาพ  

 

1. สถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายดำเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษ และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

2. เด็กและเยาวชนในจังหวัดเชียงราย มีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  

10. พื้นท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย (ใคร/ท่ีไหน)   : สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย ท่ีเปนสมาชิกในโครงการ 
    อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ   
11. ระยะเวลาดำเนินการ .มีนาคม 2566 - กันยายน 2566…………………………  
12. สถานท่ีดำเนินการ..............พืน้ท่ีจังหวัดเชียงราย............................................ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  การนิเทศสถานศึกษามีการขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
และดำเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษและพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
 - ยังไมไดดำเนินกิจกรรม - 
15. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษามีการขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และดำเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษ
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  
 9.2 ดานบุคลากร 
 - บุคลากรรู และเขาใจวิธีดำเนินการขับเคล่ือนโครงการอนุรกัษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (พอ.สธ.)   
  - บุคลากรมีการเตรียมความพรอมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการอนุรักษพนัธุกรรม
พืช อยางตอเนื่อง 
 9.3 ดานผูเรียน 
  - ผูเรียนไดรับการพัฒนา และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
  - ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ รักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 

10. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

9,500 0 0 0 0 0 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
11. ปญหา อปุสรรค และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค 

            ไมมี 
     18.2 แนวทางแกไข 

            ไมมี 
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12. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1  ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
            ไมมี 

19.2  แนวทางแกไข 
            ไมมี 
13. ความตองการในการชวยเหลือจาก สป. 

ไมมี 
14. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

             การนิเทศสถานศึกษาท่ีมีการขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และดำเนินงานเกีย่วกับการ
อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

15. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

             สถานศึกษามีการขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และดำเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษและ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน บุคลากรรู และเขาใจวิธีดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (พอ.สธ.) 
บุคลากรมีการเตรียมความพรอมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการอนุรักษพันธุกรรมพืช อยาง
ตอเนื่อง ผูเรียนไดรับการพัฒนา และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ รักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
16. ผูรายงาน  นายเกษมสรรค เขตบุญไสย ตำแหนง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

17. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  27  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน.................................สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย............................................... 
2. ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับ 
                   ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

                         11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัยเรียน/วัยรุน)    
       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นตอความซื่อสัตยสุจริต 

4.4 แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง  

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร..................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ...........................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.......................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขัน 
                                  ของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา             ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
                    ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา               ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

               ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ               ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันถือไดวาเปนปญหาใหญท่ีเกิดข้ึนในประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกรวมท้ัง
ประเทศไทย ซึ่งปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นอยางตอเนื่อง แมวา
ประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหมมีการรณรงคจากองคกรของรัฐหรือ
องคกรอิสระตาง ๆ ที่เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชั ่นเปนปญหาที่นำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรค          
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สำหรับประเทศไทยนั้น เปนที่ทราบกันทั่วไปวาปญหาเรื่องการทุจริต
คอรรัปช่ันเปนปญหาสำคัญลำดับตน ๆท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ดวยเหตุผลดังกลาวจึงมี
การจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน โดยมีการกำหนดยุทธศาสตร "สรางสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต" ที่มุงเนนใหความสำคัญกระบวนการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ "ไมทนตอการทุจริต"     
โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัย (ตั้งแตปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา) เพื่อสราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริตและปลูกฝงความพอเพียงมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และมีจิตสาธารณะ ซึ่งเปนคุณธรรม
จริยธรรมปองกันการทุจริต ยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  

ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาว คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงไดมีคำสั่งที่ 646/2560           
สั ่ง ณ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2560 แตงตั ้งคณะอนุกรรมการ จัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู และ                  
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ส่ือประกอบการเรียนรู ดานการปองกันการทุจริต เพื่อนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนนักศึกษา   
ในทุกระดับชั้นทั้งในสวนของการศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมทั้งอาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะองคกรรับผิดชอบการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไดมี
การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรดังกลาว โดยมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม"การปองกันการ
ทุจริต" และจัดทำเปนแผนการจัดการเรียนรู ตั ้งแตระดับชั ้นปฐมวัยจนถึงชั ้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพื่อให
สถานศึกษาทุกแหงนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต
ใหแกผูเรียนทุกระดับ โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ใหกระทรวงศึกษาธิการ   
นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) ทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตร
อุดมศึกษา ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ ่งมุ งเนนการสรางความรูความเขาใจ          
ท่ีถูกตองเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการกระทำทุจริตในลักษณะตาง ๆ ท้ังทางตรงและทางออมความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความสำคัญของการตอตานการทุจริต รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรในแตละชวงวัยของผูเรียนดวย (คูมือหลักสูตรตานทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 
สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน , 2565 : 1-6) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความตระหนักถึงความสำคัญของการนำหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti - Corruption Education) มาสูการบูรณาการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนในสถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยไดมีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรดังกลาวในทุก
ปการศึกษา และมีการกำกับ นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรเพื่อสนับสนุน ชวยเหลือใหสถานศึกษาแตละแหงพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ทั้งนี้ ขอมูลจากผลการนิเทศ ติดตามการนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษาเอกชนในระบบในจังหวัดเชียงราย จำนวน 
73 โรงเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังพบปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนบางประการ เชน 
ปญหาดานบุคลากรที่พบวาครูผูสอน ยังไมไดรับการอบรมอยางทั่วถึง ปญหาดานการบริหารหลักสูตร ปญหา
ดานความสอดคลองของกิจกรรมกับชวงวัยของผูเรียน ปญหาดานสื่อและทรัพยากรหลักสูตร และปญหาดาน
กลไกการนิเทศหลักสูตร เปนตน นอกจากนี้ ยังมีขอเสนอแนะจากการกำกับ ติดตามวาควรมีการอบรมเพื่อ
สรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหาร ครูวิชาการ ทุกโรงเรียนในพื้นท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti 
- Corruption Education) อีกดวย  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื ่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
สถานศึกษา ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
8. วัตถุประสงค 

1. เพื ่อใหมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. เพื ่อดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. เพื่อวิจัย (Survey Research) การนิเทศ กำกับ ติดตาม การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
      ๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การใชหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 

      ๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ผานระบบ online ครบทุกแหง และ onsite อยางนอย 4 แหง 

   3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีวิจัย (Survey Research) ดานการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน ๑ เรื่อง 

 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การใชหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายท่ีมีความถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจนและเปนปจจุบัน 

  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ไดอยางครอบคลุมโดยการนิเทศหลากหลายรูปแบบ 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีงานวิจัยทางการศึกษา (Survey Research) การ
ใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

1.  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดเชียงราย 

2.  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู จังหวัดเชียงราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ .มีนาคม 2566 - กันยายน 2566…………………………  
12. สถานท่ีดำเนินการ..............พืน้ท่ีจังหวัดเชียงราย............................................ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำขอมูลสารสนเทศและรายงานผลการดำเนินการครั้งท่ี 1  
     1.๑ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน   
     1.๒ ประชุมคณะทำงาน 
     1.๓ ประเมินผลการดำเนินงาน 
     1.๔ สรุป สังเคราะหและบันทึกขอมูลและนำขอมูลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     1.5 รายงานผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน  (ภายใน 17 เมษายน 2566) 

กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
     2.๑ แตงต้ังคณะกรรมการการนิเทศ กำกับ ติดตาม  
     2.๒ กำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
     2.๓ นิเทศ กำกับ ติดตาม 
     2.4 สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
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กิจกรรมท่ี 3 การวิจัยทางการศึกษา และรายงานผลการดำเนินการครั้งท่ี 2 
  3.1 รายงานรอบ 12 เดือน (ภายใน 18 สิงหาคม 2566)          
  3.2 รายงานวิจัย (Survey Research) 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
 1. วันที่ 21 มีนาคม 2566 ผูรับผิดชอบไดรับหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวนที่สุด     
ที่ ศธ 0236/4343 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2566 เรื่อง การโอนจัดสรรเงินงบประมาณคาใชจายโครงการ/
กิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไดดำเนินการศึกษารายละเอียดของขอกำหนด/รูปแบบของการดำเนินการท่ีตนสังกัดกำหนดและ
นำไปปรึกษา ขอรับการชี้แนะจากผูอำนวยการกลุมที่เกี่ยวของ และสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อเปน
แนวทางดำเนินการ  

ผู ร ับผิดชอบไดจัดทำโครงการขับเคลื ่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อ
รองรับงบประมาณท่ีไดรับจากตนสังกัด จำนวน 5,000 บาทถวน และทำบันทึกขอความถึงศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายพิจารณาอนุมัติโครงการฯ ในวันท่ี 21 มีนาคม 2566  
 2. วันท่ี 22 มีนาคม 2566 ผูรับผิดชอบไดรับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน (กลุมงานโรงเรียนสามัญศึกษา) ดวนที่สุด ที่ ศธ 0211.6/5546 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 เรื่อง 
การจัดสงเลมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) เรื่องการจัดสงเลมหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) ใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
มารับหนังสือหลักสูตรฯท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใน 31 มีนาคม 2566 และสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนไดสงหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ศธ 0211.6/5546 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 เรื่อง    
การจัดสงเลมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ไดรับหนังสือ เลขรับ 2447 วันท่ี 27 มีนาคม 2566 และกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ไดรับ
หนังสือ เลขรับ 154 วันที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 15.22 น. ผูรับผิดชอบไดดำเนินการบันทึกขอความ
รายงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อรวมเรื่องดังกลาว  
 3. วันที่ 7  เมษายน 2566 ผูรับผิดชอบไดรับหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวนที่สุด    
ที่ ศธ 0236/5544 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอความรวมมือนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) พ.ศ. 2565 เพื่อเปนแนวทางในการขับเคล่ือนโรงการกิจกรรมการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (หลักสูตร/ชุดการเรียนรู เรื่อง การพิทักษทรัพยากรปาไม และ เรื่อง การพิทักษทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝง) สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดดำเนินการ
ทำหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0268/ว1720 ลงวันท่ี 7  เมษายน 2566 สงใหทางโรงเรียนเรียบรอยแลว และ
ไดดำเนินการทำหนังสือ ดวนที่สุด ที ่ ศธ 0268/1319 ลงวันที่ 7  เมษายน 2566 สำหรับสำนักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย เพื่อแจงสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการตอไป 

4. วันท่ี 11 เมษายน 2566 ผูรับผิดชอบไดรับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนไดสงหนังสือ ที่ ศธ 0211.6/7392 ลงวันที่ 5 เมษายน 2566 เรื่อง ขอความรวมมือนำหลักสูตร   
ต านทุจร ิตศึกษา (Anti-Corruption Education) พ.ศ. 2565 ไปปรับใชในการจัดการเร ียนการสอน              
ซี ่งผู ร ับผิดชอบไดทำหนังสือแจงโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน                
ไดดำเนินการทำหนังสือ ดวนที่สุด ที ่ ศธ 0268/ว1720 ลงวันที่ 7  เมษายน 2566 สงใหทางโรงเรียน
เรียบรอยแลว ผูรับผิดชอบไดดำเนินการบันทึกขอความรายงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อรวมเรื่องดังกลาว 
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5. วันท่ี 12 เมษายน 2566 รายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ภายใน 17 เม.ย.66) 

รายงานตอสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

6. วันท่ี 26 เมษายน 2566 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประชุมเตรียมความพรอมการขับเคล่ือน

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยเชิญ นายเกษมสรรค         

เขตบุญไสย ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ และนางสาวสะติม  คำมา ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ เพื่อกำหนด

หลักสูตรหรือเนื้อหาท่ีจะถายทอดใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

7. วันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ผูรับผิดชอบลงพื้นท่ีรับทราบขอมูลการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ไปใชในการจัดการเรียนการสอน (เปดเปนรายวิชาเพิ่มเติม) โรงเรียนสหศาสตรศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน 

8. วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เชิญนายเกษมสรรค เขตบุญไสย 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ และนางสาวสะติม  คำมา ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ เปนวิทยากรในการอบรมสราง

การรับรูการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใหกับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย ประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน และ

ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  และเชิญผูบริหาร ครู สังกัด16สำนักงาน16สงเสริมการเรียนนรู ( 16สกร 16.) และ

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร และ

จังหวัดนาน เขารับการอบรมฯ ในวันท่ี 6 – 9  มิถุนายน 2566 

9. วันท่ี 6 มิถุนายน 2566 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประกอบดวย ศึกษาธิการ

จังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด ผู อำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน และผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล  ผูบริหาร ครู สังกัด16สำนักงาน16สงเสริมการเรียนนรู ( 16สกร 16.) และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเชียงราย เขารับการอบรมสรางการรับรูการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

จำนวนผูเขารับการอบรมฯ รวมท้ังส้ิน  115 คน  

การดำเนินงานตอไปตามปฏิทินดำเนินงานจะดำเนินการลงพื้นที่นิเทศ กำกับ ติดตาม สถานศึกษา

สังกัด16สำนักงาน16สงเสริมการเรียนนรู ( 16สกร 16.) จำนวน 2 แหง และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช.) จำนวน 2 โรงเรียน ในระหวางวันท่ี 12, 14 กรกฎาคม 2566  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา การใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) สถานศึกษาใน
กำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 

รอยละ 100.00  
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย มี
ขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา การใช
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) 
สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 

โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 74 โรงเรียน 

ดำเนินการจัดทำ
ขอมูลสารสนเทศ
โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 74 โรงเรียน 

100.00 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) สถานศึกษาใน
กำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ผานระบบ online ครบทุกแหง 
และ onsite อยางนอย 4 แหง 
 

- รอยละ 100.00 
สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ไดรับการ
นิเทศ ติดตามผาน
ระบบ online 

โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 74 โรงเรียน 

กำลังดำเนินการ - 

- รอยละ 4.00 
สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายไดรับการ
ติดตามแบบ onsite  

1) โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 2 โรงเรียน 
จากจำนวนโรงเรียน
ท้ังหมด 74 โรงเรียน 
2) สถานศึกษา สังกัด 
สกร. จำนวน 2 แหง 
จากจำนวนสถาน 
ศึกษาท้ังหมด       
19 แหง 

กำลังดำเนินการ - 

3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีวิจัย (Survey 
Research) ดานการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

มีงานวิจัยทาง
การศึกษา (Survey 
Research)  
จำนวน ๑ เรื่อง 

- - - 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
Education) สถานศึกษาใน
กำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
จำนวน ๑ เรื่อง 
เชิงคุณภาพ      
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา การใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) สถานศึกษาใน
กำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงรายมีความถูกตอง 
ครอบคลุม ชัดเจนและเปน
ปจจุบัน 
 

ขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา การใช
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) 
สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายมีความถูกตอง 
ครอบคลุม ชัดเจนและ
เปนปจจุบัน 

โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 74 โรงเรียน 

ดำเนินการจัดทำ
ขอมูลสารสนเทศ
โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 74 โรงเรียน 

100.00 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีการดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม การใชหลักสูตร      
ตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education)       
สถานศึกษาในกำกับของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ไดอยางครอบคลุมโดย
การนิเทศหลากหลายรูปแบบ 

สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ไดรับการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม
อยางครอบคลุมโดยการ
นิเทศหลากหลาย
รูปแบบ 

1) โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 2 โรงเรียน 
จากจำนวนโรงเรียน
ท้ังหมด 74 โรงเรียน 
2) สถานศึกษา สังกัด 
สกร. จำนวน 2 แหง 
จากจำนวนสถาน 
ศึกษาท้ังหมด       
19 แหง 

-กำลังดำเนินการ - - 

3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีงานวิจัยทาง
การศึกษา (Survey Research) 
การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) 
สถานศึกษาในกำกับของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 
 

งานวิจัยทางการศึกษา 
(Survey Research) 
การใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) 
สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 

วิจัยทางการศึกษา 
(Survey Research)  
จำนวน 1 เรื่อง 

- - 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 
ประชุมเตรียมความพรอมการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 

 

 

 

 

 

 
 

นิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน (เปดเปนรายวิชาเพิ่มเติม) 

โรงเรียนสหศาสตรศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมสรางการรับรูการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ใหกับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ผูบริหาร ครู สังกัด16สำนักงาน16สงเสริมการเรียนนรู (16สกร16.) และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) จังหวัดเชียงราย 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

5,000.00 - - - - - 

 

แหลงงบประมาณ แหลงงบประมาณ...งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต).. 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

ขอจำกัดดานงบประมาณที่ไดรับจัดสรร จำนวน 5,000 บาท เมื่อเทียบกับจำนวนสถานศึกษา      
ท่ีตองดำเนินการนิเทศ ติดตาม ซึ่งมีจำนวนมาก ทำใหไมสามารถลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตามไดครบทุกโรงเรียน 

  

      18.2 แนวทางแกไข 
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ท่ีหลากหลายรูปแบบมากยิ่งข้ึน  เชน การประชุมประจำเดือนของ

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด สช. หรือผานทาง Social Media หรือผานทาง Progarm line หรือผานทาง
โทรศัพท หรือการตอบแบบสอบถามผานทาง Google Form เปนตน 

 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตามกำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศฯ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ผานระบบออนไลน และลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จำนวน 2 โรงเรียน และสถานศึกษาสังกัด 16

สำนักงาน16สงเสริมการเรียนนรู ( 16สกร 16.) จำนวน 2  แหง และสรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม ดำเนินการรายงานรอบ 
12 เดือน (ภายใน 18 สิงหาคม 2566) และรายงานผลการวิจัย (Survey Research) 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-

Corruption Education) ไปใชในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตามนโยบาย
และยุทธศาสตรของรัฐบาล ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายท่ีเกี่ยวของ 

 

15. ผูรายงาน นางสาวสะติม    คำมา  ตำแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 080-0569909  โทรสาร 053-719-483 E-mail: noksatimkhamma@gmail.com 
 

16. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ การสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ  

                   ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงราย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ            ส้ินสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดาน การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง (ยั่งยืน) (๑) 

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

       (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 

       (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

                  012.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

                  012.2  การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดย 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ พัฒนาผูประกอบ  

      วิชาชีพครแูละอาจารย  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง การเปล่ียนแปลงใน 

     ศตวรรษท่ี ๒๑  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปา 

     หมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 

4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1   แผนงานพืน้ฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 

            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

            แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
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    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 

            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 

    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 

      ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อใหเชียงรายเปนเมืองแหงความสุข สะอาด ปลอดภัย นายล    

     ยุทธศาสตรท่ี ๒ จัดการศึกษาเพื่อใหมีทักษะอาชีพท่ีสนองตอเขตเศรษฐกิจพิเศษ การทองเท่ียว  

                          และชายแดน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การบริหารจัดการศึกษา เพื่อโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม  

7. หลักการและเหตุผล  

      การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนกระบวนดำเนินงานท่ีมุงเนนใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ใหมี

ประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการจัดการศึกษา ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษา          

ของสถานศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สรางความมั่นใจ สรางความ

เช่ือมั่นใหกับผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ท้ังนี้กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา        

พ.ศ. 2561 เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการของสถานศึกษาในขอ 3 วา “ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับ และประเภทการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไวจัดใหมี                 

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน            

ท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป”และเพื่อให การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพกำหนดใหหนวยงานตนสังกัด มีหนาท่ีในการใหคำปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อใหการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื ่อง นอกจากนี้กระบวนการนิเทศก็เปนอีก

กระบวนการหนึ่งในการยกระดับคุณภาพการดำเนินงานระบบประกัน จึงไดนำแนวคิดและหลักการดังกลาวใชเปน

องคความรูในการนิเทศ โดยเครื่องมือท่ีใชในแตละข้ันตอนคือ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ( Professional Learning 

Community: PLC )  สาระสำคัญ : หมายถึง การรวมมือ รวมใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศก 

เพื่อพัฒนาการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ไปท่ีผูเรียนมีพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง ผานการวางแผน 
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การมีวิสัยทัศนรวมกัน การแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน จนเกิดเปนวัฒนธรรม หรือชุมชนของการแลกเปล่ียน

เรียนรูในโรงเรียน  

            จากความสำคัญดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายในฐานะหนวยงานกำกับดูแลสถานศึกษา

เอกชน ตระหนักและเห็นความสำคัญของการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ

สอดคลองตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จึงไดจัดทำโครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ในระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเชียงราย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษาใหมีคุณภาพตอไป โดยมีรูปแบบแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาโดยใชรูปแบบ ADDIER Model เปนแนวคิดกระบวนการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนเอกชน อยางเปนระบบระเบียบ ภายใตหลักการและแนวคิดของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) ซึ่งประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ 1) การวิเคราะห (Analysis: A) 2) การ

ออกแบบ (Design: D) 3) การพั ฒ นา (Develop: D) 4) การนำไปใช  (Implement: I) 5) การประเมิ นผล 

(Evaluation: E) และ 6) การรายงานผล (Report: R)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห (Analysis: A) เปนข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูลเพื่อนำขอมูลท่ีไดไปใชออกแบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยางรอบดาน เพื่อหาขอมูลท่ีเกี่ยวของจัดทำเปนฐานขอมูลในการ

ดำเนินการพัฒนา  โดยใชกระบวนการ นิเทศ ติดตาม และกระบวนการ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(Professional 

Learning Community:PLC)   

 2. การออกแบบ (Design: D) เปนข้ันตอนการออกแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         

เปนข้ันตอนท่ีนำขอมูลท่ีวิเคราะหมาใชกำหนดรูปแบบการดำเนินงาน ใหออกมาเปนระบบระเบียบเปนรูปธรรมมากข้ึน   

                3. การพัฒนา (Development: D) เปนข้ันตอนท่ีนำแนวทางการดำเนินงานระบบประกันโดยใหผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของ หรือผู เช่ียวชาญพิจารณารูปแบบ ดานอรรถประโยชน  (Utility Standards) ดานความเปนไปได 

(Feasibility Standards) ดานความเหมาะสม (Propriety Standards) ดานความถูกตอง (Accuracy Standards) 

โดยใชกระบวนการระดมสมอง (Focus group)   

 4. การนำไปใช (Implement: I) เปนข้ันตอนท่ีนำผลท่ีไดรับจากข้ันตอนของการออกแบบ (Design)     

ท่ีผานการพัฒนา (Development) ไปดำเนินงานจัดทำการประกันคุณภาพการศึกษา โดยข้ันตอนนี้ จะเริ่มต้ังแต

กำหนดมาตรฐาน การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินการตามแผน การประเมินผลและการ

ตรวจสอบคุณภาพ การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

                5. การประเมินผล (Evaluation: E) เป น ข้ันตอนของการประเมินผล (Evaluation) โดยใช

กระบวนการสะทอนคิด (Reflection) เพื่อใหเห็นสภาพปญหาและภาพความสำเร็จของการดำเนินงานระบบ
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ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา นอกจากนี้การประเมินยังครอบคลุมไปถึงความพึงพอใจ ท้ังนี้เพื่อใช

เปนขอมูลสำหรับการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งข้ึน    

                6. การรายงานผล (Report) เปนข้ันตอนของการรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ผู

ท่ีมีสวนไดเสีย ตลอดจนเปนการเผยแพรผลการดำเนินงานใหกับสาธารณชนทราบ และยังเปนกระบวนการหนึ่งในการ

ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยระบุใน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ขอ 3 “จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำ

ทุกป”และใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพใหดียิ่งข้ึนตอไป  

8. วัตถุประสงค 

     8.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัด

เชียงรายใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

     8.2 เพื่อพัฒนาผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงรายใหสามารถดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

       โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงรายทุกโรงเรียน  มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ท่ีมีประสิทธิภาพ     

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   

                โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงราย ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา      

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และอยูในระดับดีเลิศข้ึนไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2566 - กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

          A2: จัดเรียงลำดับความสำคัญของปญหาและแนวทางการพัฒนา เพื่อนำไปออกแบบการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ

บริบทของแตละสถานศึกษา 

     1. การวิเคราะห (Analysis: A)  

           A1: ศึกษาสภาพปจจุบัน/ปญหาและความตองการ โดยจัดกิจกรรมการสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรูระดับโรงเรียน โดย

แบงออกเปน ๓ กลุม ประกอบดวย ๑) กลุมผูบริหาร ๒) กลุมครูปฐมวัย และ ๓) กลุมครูข้ันพื้นฐาน ซึ่งประเด็นวิเคราะหเปน

รายมาตรฐาน  
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          D๓: กำหนดปฏิทินดำเนินการพัฒนา 

ดวยการสนทนากลุม (Focus group) 

    4. การนำไปใช (Implement: I)   

          I1: นำรูปแบบแนวทางการพัฒนา (Model) สูการปฏิบัติ ตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตละ

มาตรฐานสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

          I2: กิจกรรมการนิเทศโดยใชรูปแบบ        การนิเทศภายในแบบมีสวนรวม ดังนี้ 

              - แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ 

              - กำหนดปฏิทินการนิเทศ 

            - สรางเครื่องมือการนิเทศ 

            - ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ  

            -  สรุปผลการนิเทศ 

               - สรุปผลการสะทอนคิด 

    2. การออกแบบ (Design: D)  

สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 

          D1: กำหนดรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตละมาตรฐาน ในรูปแบบของ Model การ

บริหาร การจัดการเรียน การสอน 

          D2: กำหนดผูรับผิดชอบการดำเนินงาน 

    3. การพัฒนา (Development: D)    

          D1: การสรางองคความรู โดย จัดประชุม  จำนวน 1 วัน เพื่อสรางองคความรูใหกับบุคลากรในโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงราย ผานระบบออนไลน โดยแยกออกเปน ๓ กลุม ประกอบดวย 1) กลุมผูบริหาร   

2) กลุมครูปฐมวัย และ 3) กลุมครูข้ันพื้นฐาน   

          D2: พัฒนารูปแบบการพัฒนาโดยสถานศึกษาดำเนินการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แต

ละมาตรฐานสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

          D3: ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษา โดยผูเช่ียวชาญ 

   5. การประเมินผล (Evaluation: E)  

         E1: ดำเนินการประเมินผลจากการนิเทศ โดยใชกระบวนการสะทอนคิด (Reflection) ดังนี้ 

- แตงต้ังคณะกรรมการสะทอนคิด  

- กำหนดปฏิทินการสะทอนคิด 

- ดำเนินการสะทอนคิด และ 
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            R2: จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

      -ยังไมไดดำเนินการ- 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

- - - - - 

เชิงคุณภาพ      

- - - - - 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

22,400 22,400 - - - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค 

              - 

      18.2 แนวทางแกไข 

              - 

 

 

    6. การรายงานผล (Reporting: R)  

           ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ผูท่ีมีสวนไดเสีย ตลอดจนเปนการเผยแพร

ผลการดำเนินงานใหกับสาธารณชนทราบ 

            R1: จัดทำแบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

           A1: จัดเรียงลำดับความสำคัญของปญหาและแนวทางการพัฒนา เพื่อนำไปออกแบบการพัฒนาท่ีสอดคลอง

กับบริบทของแตละสถานศึกษาชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ี

จัดการศึกษาอื่น จำนวน 1 วัน  ( 22,400 บาท ) 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

21. ผูรายงาน  นางดวงคิด  จรเอก ตำแหนงศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท   094-6325757 โทรสาร -  e–mail : duangkidjone@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 

 

      1. การวิเคราะห (Analysis: A)  

            A1: ศึกษาสภาพปจจุบัน/ปญหาและความตองการ โดยจัดกิจกรรมการสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรูระดับโรงเรียน โดย

แบงออกเปน 3 กลุม ประกอบดวย 1) กลุมผูบริหาร 2) กลุมครูปฐมวัย และ 3) กลุมครูข้ันพื้นฐาน  ซึ่งประเด็นวิเคราะหเปน

รายมาตรฐาน  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย...............................................................................................  
2. ช่ือโครงการ …สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566......………. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศไทยโดย            
ไดกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีกลไกขับเคล่ือนสูการปฏิบัติตามลำดับ เพื่อใหเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายโดย
การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดเปนประเด็นปญหา ภายใตแผนแมบทดานความมั่นคง ท่ีมุงเนนการขับเคล่ือน
การแกไขปญหายาเสพติด และลดระดับความรุนแรงของปญหาตามยุทธศาสตรชาติ และนำไปสูผลสัมฤทธิ์ 
“สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด” กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการดำเนินงานสรางภูมิคุมกันใหแก                  
นักเรียน นักศึกษา ไมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ภายใตแนวคิดการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนท่ี
เหมาะสมกับชวงวัยและเปนระบบตอเนื่องท้ังกลุมเปาหมายท่ีอยูในสถานศึกษา นับต้ังแตระดับการศึกษาปฐมวัย
จนถึง 

ระดับอุดมศึกษา โดยมีกรอบการดำเนินงานปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 5 มาตรการ ไดแก 
มาตรการดานการปองกัน มาตรการดานการคนหา มาตรการดานการรักษา มาตรการดานการเฝาระวัง และ
มาตรการดานการบริหารจัดการ เพื่อใหการขับเคล่ือนมาตรการและยุทธศาสตร เกิดการบูรณาการรวมกันของทุก
หนวยงานในพื้นท่ี โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหนาท่ีในการอำนวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และ
กำกับติดตามใหเปนไปในทิศทางและเปาหมายท่ีตองการ ลดการเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดในกลุมเด็กและ
เยาวชน  

 

/สำนักงาน ... 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำโครงการ “สรางภูมิคุมกันและปองกัน             
ยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพื่อเปนกลไกการขับเคล่ือนแผนงานสรางภูมิคุมกัน
ในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในพื้นท่ีและเกิดการบูรณาการรวมกันของทุกหนวยงานในพื้นท่ี ดำเนินการตาม
ภารกิจใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 
 
8. วัตถุประสงค 

16.1 เพื่อดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา         
ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

16.2 เพื่อบูรณาการงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566                
ของหนวยงานการศึกษาพื้นท่ีจังหวัดเชียงรายใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. ผูบริหาร ครู หรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ของหนวยงาน/สถานศึกษา จำนวน 40 คน เขารวมกิจกรรมตามโครงการ 

2. สถานศึกษามีการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา           
ป 2566 ผานเกณฑท่ีกำหนดครบทุกแหง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหาร ครู หรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ของหนวยงาน/สถานศึกษา ท่ีเขารวมกิจกรรมตามโครงการ สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในจังหวัดเชียงราย 

2. บุคลากร เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานดานยาเสพติดของหนวยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเชียงรายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของบูรณาการการทำงานดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดรวมกัน 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

 ผูบริหาร ครู หรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของ
หนวยงาน/สถานศึกษา จำนวน 40 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ……ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566…….……………………………………………………………. 
12. สถานท่ีดำเนินการ.........หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย..................................... 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำโครงการฯ เสนอขออนุมัติโครงการ ดำเนินการจัดทำคำส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ  ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อรวมดำเนินงานใหบรรลุวตัถุประสงค 

 
/กิจกรรมท่ี ... 

 
กิจกรรมท่ี 2  อบรมขยายผลวิทยากรและผูประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา                            

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในจังหวัดเชียงราย จำนวน 40 คน 1 วัน 
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กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว             
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในจังหวัดเชียงราย จำนวน 10 คน  

กิจกรรมท่ี 4 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

 16.1 กิจกรรมท่ี 2 อบรมขยายผลวิทยาการและผูประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในจังหวัดเชียงราย จำนวน 40 คน 1 วัน 
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 16.2 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาดานเอกสารและเชิงประจักษ
ของสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินเปน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน ระดับทอง 
ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1-3 ปการศึกษา 2565” จำนวน 25 คน 1 วัน 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

22,000 22,000 - 16,800 5,200 - 

แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษา 
ผู ติ ดยาเสพ ติด  โครงการสร างภู มิ คุ มกันและป องกันยาเสพ ติด  กิจกรรมสรางภู มิ คุ มกันและปอ งกัน                       
ยาเสพติดในสถานศึกษา งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

1. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม  
2. ผูบริหาร ครู หรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เขารวมกิจกรรมไดไมครบตามเปาหมาย  

      18.2 แนวทางแกไข 
1. มีการปรับกิจกรรมและแผนการดำเนินการใหเพียงพอตองบประมาณท่ีไดรับ 
2. จัดใหมีการประชุมหรือช้ีแจงแนวทางผานทางระบบออนไลนประเภทตาง ๆ 

 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
..........................-....................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สถานศึกษาในหนวยงานการศึกษาพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย เปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ทำใหเด็กและเยาวชน รูถึงโทษ และพิษภัยจากยาเสพติด มีเกราะในการปองกันไมใหเด็กและเยาวชน  
เขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท 

21. ผูรายงาน...นางสาวมธุรักดา  ณขัติ...............ตำแหนง....นักวิชาการศึกษาชำนาญการ...................... 
     โทรศัพท.....093-1369146.......โทรสาร....0-5371-9483....e–mail : ......rakda_k@hotmail.com..... 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....28.... เดือน .....มิถุนายน....พ.ศ. ....2565....... 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  ...สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย......................  

2. ช่ือโครงการ  ....สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
                        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566………. 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ      ส้ินสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
 4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 12) การพัฒนาการเรียนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12 : ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยโลกอนาคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ..-..) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐) ดานที่ (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทย
มีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนในรูปแบบตาง ๆ ตลอดมา เชน การอุดหนุนดานวิชาการ ดานสื่ออุปกรณ ดาน
บุคลากรและดานการเงิน โดยเฉพาะการอุดหนุนดานการเงินแกโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ และไดมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพื่อเหมาะสมกับสภาพของพื้นท่ีท่ีเปล่ียนแปลงไปและจาก
สถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid – 19) ทำใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนไดเปล่ียนแปลง
ไปเพื่อใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 
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  ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ จำนวน 76 แหง โรงเรียนนอกระบบที่มีทะเบียนจัดตั้งโรงเรียน จำนวน 137 แหง ในการนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียน
โรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน ใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน
เอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน         
ใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนด และเปนคาใชจายในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย          
ที่จำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
 2. เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนในระบบ ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายที่ไดรับเงิน
อุดหนุนจากรัฐ ใชจายเงินอุดหนุนดังกลาวไดอยางถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน 
 3. เพื่อตรวจสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชนให
เปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
 4. เพื่อเปนคาใชจายในการประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนทั ้งในระบบและนอกระบบเพื่อสรรหา
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
 5. เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 74 โรง ที่ขอรับเงิน
อุดหนุนจากรัฐ ไดรับคำแนะนำ ขอเสนอแนะในเรื ่องการขอรับเงินอุดหนุน และไดรับการตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภทครบทุกโรง 
 2.  จัดประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน 74 แหง และนอกระบบ จำนวน 137 แหง 
 3.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 137 แหง ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการ
สอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน
นอกระบบแหงใหมใหถูกตอง 
 4.  ตรวจติดตามการบริหารจัดการงานการศึกษาเอกชน ท้ังในระบบและนอกระบบใหเปนไปตามระเบียบ
และกฎหมายท่ีกำหนด 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 
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 2.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการสอนและการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชนนอกระบบแหงใหม
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2554 ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 
 3.  โรงเรียนเอกชนทุกแหง ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ใหคำปรึกษาแนะนำและช้ีแนะการบริหารจัด
การศึกษาเอกชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา สนองตอนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและกระทรวงศึกษาธิการ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกแหง    

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกแหง    

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 ติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน 
ใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
 กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท ของโรงเรียนเอกชน ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 
10 มิถุนายน 2566 (โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดเชียงราย จำนวน 76 โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 3  ตรวจติดตามคาใชจายการบริหารงานของสวนราชการที่จำเปนตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม ไตรมาส 3 (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
 กิจกรรมท่ี 1 ตรวจติดตามสถานการณขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการของโรงเรียน
เอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ     

โรงเรียนเอกชนในสังกัด 
ไดรับการ 
ตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภท 

74  โรงเรียน 3 โรงเรียน โรงเรียนเอกชนใน
สังกัด ไดรับการ 
ตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภท 

4 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ     

โรงเรียนเอกชนในสังกัด 
ไดรับการ 
ตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภท สงผลใหมีการ
จัดการศึกษา สนองตอ
นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสรมิ
การศึกษาเอกชนและ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

74  โรงเรียน 3 โรงเรียน โรงเรียนเอกชนใน
สังกัด ไดรับการ 
ตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภท 

4 
 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

87,700 20,162 7,908 7,908 4,346 - 

แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
.....................-.............................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................-.............................................................................................................................................................. 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 1. ติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน ใหเปนไป
ตามระเบียบท่ีกำหนด 
 2. ตรวจติดตามคาใชจายการบริหารงานของสวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบทุกแหง ไดรบัการตรวจติดตามการบริหารและจัดการศึกษาตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
 

21. ผูรายงาน...นางสุพิน  เอี้ยวถ้ึง.....ตำแหนง.......นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ................ 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..30... เดือน ....มิถุนายน...พ.ศ. .....2566........... 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ  สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
                     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66      
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ที่ 1 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯประเด็น (01) ความม่ันคง 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนแมบทยอย : 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 
     1. เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาโดยพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติฉบับใหม 

                และกฎหมายลําดับรอง                   

 2. เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3. เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 

                ศตวรรษท่ี ๒๑                           

    4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       - หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
    4.6 แผนความม่ันคง  
 - นโยบายที่ 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิไตยอันมี 
              พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวยแผนที่ 3) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
              ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    4.7 นโยบายรัฐบาล 

      4.7.1 นโยบายหลัก  
    - ที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
      4.7.2 นโยบายเรงดวน  
   - ที่ 7 เตรียมคนไทย สูศตวรรษท่ี 21 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

             ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

    4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
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     ๔.9.1  ⬜ แผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ  
                                                                                                อุดหนุน 

 ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ   ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา
                                                       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล  
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา   
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    - นโยบายขอ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    - ประเด็นพัฒนาที่ 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคลองกับศักยภาพ 
      และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
7. หลักการและเหตุผล  

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูน
พระมหากษัตริย คือทรงดำรงอยูในฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการขึ้นทรงราชยเปนพระมหากษัตริย
พระองคท่ี 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการข้ึนทรงราชย 
มีความวา...“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชน
ชาวไทยเชิญขาพเจาขึ้นครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จ 
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลวาดวยการสืบ
ราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อ
ประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื ่อสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถ 
ในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย  
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(1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ 
(4) การเปนพลเมืองดี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาที่ในการสงเสริมและกำหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรที่มี
หนาที่โดยตรงในการขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากร  
และทรัพยากรบุคคลของประเทศใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษา 
ตามที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 โดยไดระบุไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจ มีสติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นในสังคมได อยางมีความสุข”รวมท้ัง การสงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางท่ัวถึงและเทาเทียม สราง
ความเสมอภาค และโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในระบบ
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ทำใหเล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ซี ่งเปนรากฐานสำคัญ 
ในการสรางผู เรียนเปนคนดี และพัฒนาใหเปนคนเกง สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม  
จึงไดกำหนดนโยบายเพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไปเปนหลักการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติใหประสบ
ผลสำเร็จ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับภาคและจังหวัดเปนฐาน ในการนอมนำการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน 
ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ดาน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
รัชกาลท่ี 10 นำมาเปนหลักชัยสูการขับเคล่ือนปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหกับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพื้นท่ี 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำแผนโครงการ
สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ข้ึน  
8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหผู เรียนไดศึกษาเรียนรู  และมีทัศนคติที ่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 
รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 

2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 
  3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ิน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผูเขารวมโครงการจำนวน 105 คน จากสถานศึกษา 11 แหง 
    1. โรงเรียนอนุบาลตับเตา (ไครสามัคคีวิทยา)  จำนวน 10 คน 
    2. โรงเรียนบานตุมเหนือ           จำนวน 10 คน       
    3. โรงเรียนบานเกี๋ยง “คุรุราษฎรวิทยา”   จำนวน 10 คน       
    4. โรงเรียนบานแผนดินทอง            จำนวน 10 คน       
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    5. โรงเรียนเพียงหลวง 16    จำนวน 10 คน       
    6. โรงเรียนบานราษฎรภักดี      จำนวน   8 คน 
    7. โรงเรียนบานสันชุม (สหราษฎรบำรุง)   จำนวน 11 คน 
    8. โรงเรียนบานหวยไคร     จำนวน 10 คน 
    9. โรงเรียนสักสันเชียงใหมวิทยาคม   จำนวน 10 คน 
    10. โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม     จำนวน   8 คน 
   11. โรงเรียนพานพิทยาคม    จำนวน   8 คน 
 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนมีความรูความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี ถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง

ไมต่ำกวารอยละ 80 จำนวน  105  คน  คิดเปนรอยละ 100     

    2. นักเรียนผานการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกำหนด จำนวน 85  คน คิดเปนรอยละ 80.95

    3. ผลการสำรวจความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ 5 คิดเปนรอยละ 80 

10. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียนในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ กิจกรรมรุนละ 1 วัน 
12. สถานท่ีดำเนินการ ศูนยการเรียนรูและแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรดอยฮาง (เรือนจำช่ัวคราวดอยฮาง) 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
   1. ความรูเกี่ยวกับพระมหากษัตริยไทยท้ัง 10 รัชกาล 
  2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดี การประพฤติตนเปนคนดี 
   3. ความรูเรื่องการจัดทำคลิปวีดีโอสรางสรรคการนำเสนอผลงาน 
  4. ความรูความเขาใจในพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน ของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
  5. ความรูเรื่องการสรางอาชีพจากชุมชนของตนเอง 
  6. ความรูเรื่องแนวคิดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงขอในหลวงรัชการลท่ี 9 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)   
  1. เขาอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประวัติพระมหากษัตริยไทยท้ัง 10 รัชกาล  
  2. ผูเขาอบรมความเขาใจเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดี การประพฤติตนเปนคนดี มากข้ึน 
   3. ผูเขาอบรมมีความรูเรื่องการจัดทำคลิปวีดีโอสรางสรรคการนำเสนอผลงานตางๆ ได  
  4. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน 4 ดาน  
                         ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มากข้ึน 
  5. ผูเขาอบรมไดรับความรูเรื่องการสรางอาชีพจากชุมชนของตนเอง จากการศึกษาดูงาน 
                         ในฐานกิจกรรมท่ีจัดให 
  6. ผูเขาอมรมไดรับความรูเรื่องแนวคิดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงขอในหลวงรัชการลท่ี 9  
                         จากสถานท่ีจริง 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  105 คน 105 คน 105 100      
เชิงคุณภาพ  105 คน 105 คน 85.95 100      

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

160,000 107,656 - 56,076 51,580 - 

            
 

แหลงงบประมาณ งบประมาณดำเนินโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน 
                    การศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
            - สถานท่ีในสวนการอบรม (หองประชุม) มีขนาดเล็กคับแคบไปกับจำนวนผูเขาอบรม 
 - สภาพอากาศในชวงวันอบรมคอนขางรอน ทำใหผูเขาอบรมขาดสมาธิ  
      18.2 แนวทางแกไข 
 - แจงเจาหนาท่ีผูดูแลเพ่ิมเตนเพ่ือรองรับผูเขาอบรมใหเพียงพอ 
 - พิธีกรสอดแทรกเกมส ความสนุกสนาน ลดความตึงเครียด 
 - ในปงบประมาณตอไปควรพิจารณาเรื่องสถานท่ีเปนสำคัญอันดับแรก 

19. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
- วางแผนการดำเนินการจัดกิจกรรมในรุนท่ี 3 โดยกำหนดกลุมเปาหมายระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 100 คน    
  ณ ศูนยการเรียนรูและแหลวงทองเท่ียงเชิงเกษตรดอยฮาง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
- เยาวชนไดรับการปลูกฝงในความเปนพลเมืองดี ซึ่งสงผลใหสังคมมีความเขมแข็ง  
- เยาวชนไดมองเห็นโทษของการไมประพฤติตามกฎระเบียบ กฎหมาย  
- เยาวชนไดมีแนวทางการประกอบอาชีพ เลี้ยงตัวเอง และครอบครัวได 

21. ผูรายงาน นางสาวนารรีัตน  ชื่นแกว ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
      โทรศัพท 088 – 7491930 โทรสาร 053 – 719483 e–mail : scout.cripeo@gmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2566 
 
 

……………………………………………………….. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไมส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน............................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...............................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน..........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.......................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร............................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ.....................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร............................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1  ⬜ แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอธัยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
               ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.9.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนพัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพเทาเทียมทั่วถึง  
การปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซึ่งตรงกับขบวนการลูกเสือ ท่ีเปนการฝกอบรม
และพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
มีระเบียบวินัย รูจักการชวยเหลือผูอื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเปนไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ เพื่อให
สามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในทุกภาคสวน ลวนทำ
หนาที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของ 
การพัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที ่ 10  
มาสูการปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ ที่มุงจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐาน  
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกำลังใจผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ  
และเปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ  

8.2 เพื่อสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

8.3 เพื่อใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจ และมีเจตคติท่ีดี 
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือใหมีความเจริญกาวหนายิ่งข้ึน  
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภท ไดแก ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน ประเภทละ 1 รางวัล 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และ  
ผูใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือ ใหความสำคัญและใสใจในกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ และ 
มีจิตอาสา ดวยความเต็มใจอยางสม่ำเสมอมากข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรทางการลูกเสือของจังหวัดเชียงราย จำนวน 3 ประเภท ไดแก ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

13.1 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2566 

13.2 พิจารณาคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 
2566 จำนวน 3 ประเภท ไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน 
ประเภทละ 1 รางวัล 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีไดรับการแตงต้ัง พิจารณาคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำป 2566 ตามประกาศ/หลักเกณฑการคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2566 จำนวน 3 ประเภท ๆ ละ 1 ราย ซึ่งจังหวัดเชียงราย 
มีผูจัดสงผลงานเพื่อเขารับการคัดเลือกฯ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ไดแก นายพิสัณห  อินลี ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน 
บานหวยหญาไซ สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ตำแหนงทางลูกเสือ 
ผูอำนวยการลูกเสือโรงเรียนบานหวยหญาไซ 

ประเภทครูผูสอน  ไดแก นายวิทยา  ไชยวุฒิ  ตำแหนง ครู โรงเรียนเทศบาล 5 เดนหา สังกัด 
เทศบาลนครเชียงราย ตำแหนงทางลูกเสือ รองผูกำกับลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนเทศบาล 5 เดนหา 

ประเภทผูใหการสนับสนนุ  ไดแก นายอภิวัฒน  กันศรีเวียง ตำแหนง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
ตำแหนงทางลูกเสือ ผูชวยผูตรวจการลูกเสือ สำนักงานลูกเสือจังหวัดเชียงราย 
ผลการพิจารณา  

1. คณะกรรมการฯ พิจารณาอนุมัติใหบุคคลที่จัดสงผลงานฯ ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปน 
ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ประเภท 
ประเภทละ 1 ราย ดังนี ้
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ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ไดแก  
นายพิสัณห  อินลี  ตำแหนง ผูอำนวยการลูกเสือโรงเรียนบานหวยหญาไซ 
ประเภทครูผูสอน  ไดแก  
นายวิทยา  ไชยวุฒิ    ตำแหนง รองผูกำกับลูกเสือสามัญรุนใหญ  

โรงเรียนเทศบาล 5 เดนหา 
ประเภทผูใหการสนับสนนุ  ไดแก  
นายอภิวัฒน  กันศรีเวียง   ตำแหนง ผูชวยผูตรวจการลูกเสือ  

สำนักงานลูกเสือจังหวัดเชียงราย  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิง
ปริมาณ  

มีบุคลากรทางการลูกเสือของจังหวัดเชียงราย จัดสงผลงาน
ดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด ครบท้ัง 3 
ประเภท ไดแก  ประเภทผู บร ิหารสถานศึกษา ประเภท
ครูผู สอน และประเภทผูใหการสนับสนุน ซึ ่งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกฯ ใหไดรับรางวัลฯ ประเภทละ 1 รางวัล 

9 
หนวยงาน 

3 
หนวยงาน 

33.33 

     
เชิง
คุณภาพ  

สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู สอน บุคลากรทางการลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี และ ผู ใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือ  
มีความตระหนัก ใหความสำคัญ และใสใจในกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และมีจ ิตอาสา 
อยางสม่ำเสมอมากข้ึน  

1 1 100 

     
 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม - 
 
17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

6,220 6,220 - - 6,220 - 
แหลงงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

มีบุคลากรทางการลูกเสือ จัดสงผลงานเขารับการพิจารณาจำนวนนอย 
      18.2 แนวทางแกไข 

ดำเนินการประชาสัมพันธใหหนวยงาน สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมทางการ
ลูกเสือ และจัดสงผลงานเขารับการพิจารณามายิ่งข้ึน 

 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

วางแผนการดำเนินงานในการสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ 
และผูใหการสนับสนุนหรือผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกิจการลูกเสือในทุกภาคสวน จัดสงผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการในปตอไป 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

20.1 สรางขวัญและกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษและเปนแบบอยางที่ดี
ทางการลูกเสือเพื่อสรางแรงขับเคล่ือนใหการดำเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญกาวหนา 

20.2 ผูมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
อยางสม่ำเสมอดวยความเต็มใจและจิตอาสา 

20.3 ผูมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือใหแกเด็กและเยาวชนเปนพลเมืองดี 
2๑. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   053-719481  โทรสาร   053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2566 

 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  การคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖6 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66 
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ           ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน............................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...............................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน..........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.......................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร............................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ.....................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร............................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1  ⬜ แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
               ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.9.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน  
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2566 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีเปนหมูยุวกาชาด ซึ่งมีผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ท่ีโดดเดน และเปนการสงเสริมใหครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดมีขวัญกำลังใจในการพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาอยางตอเนื่องตลอดไป 

กิจกรรมยุวกาชาด เปนกิจกรรมท่ีมุงปลูกฝงใหเยาวชนรูจักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  
รักและชวยเหลือเพื่อนมนุษยท่ัวไป และมีศรัทธา เสียสละ บำเพ็ญประโยชนใหแกสังคม เพื่อแสดงความจงรักภักดี  โดยการ
ประกอบกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของชุมชนสวนรวมโดยไมหวังส่ิงตอบแทน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย จึงไดจัดทำโครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖6 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ สถานศึกษา ผูบริหารและบุคลากรทางยุวกาชาด  
และสรางขวัญกำลังใจในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

8.2 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาจัดต้ังหมูยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 
8.3 เพื่อเปนการประชาสัมพันธกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายมากยิ่งข้ึน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐ เอกชนและทองถ่ิน ทุกแหงในจังหวัดเชียงราย 
9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผูบริหาร ผูใหการสนับสนุน ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดมีความรูความเขาใจ 
ในกิจกรรมยุวกาชาด มีขวัญกำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษา มีการจัดต้ังหมูยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 
และไดประชาสัมพันธกิจกรรมยุวกาชาดใหแพรหลายมากยิ่งข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด ทุกแหงในจังหวัดเชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2565 – 31 กรกฎาคม 2566 
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12. สถานท่ีดำเนินการ  สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด และขอเขารวมโครงการฯ 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ   อยูระหวางการดำเนินงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

- อยูระหวางการดำเนินงาน  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  

15.1 เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดทุกแหง ในจังหวัดเชียงราย จัดสงผลงานเขารับการพิจารณา

คัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖6  
15.2 เชิงคุณภาพ 

สถาน ศึกษาท่ี จัดกิจกรรมยุวกาชาด  มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ  และเปนแบบอยางท่ี ดี   
เปนหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖6 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  
 

- - -      
เชิงคุณภาพ  

 
- - -      

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  

      - ไมมีเนื่องจากอยูระหวางการดำเนินงาน 
17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

- ไมมีเนื่องจากอยูระหวางการดำเนินงาน 
      18.2 แนวทางแกไข 

- ไมมีเนื่องจากอยูระหวางการดำเนินงาน 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

- ไมมีเนื่องจากอยูระหวางการดำเนินงาน 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

- ไมมีเนื่องจากอยูระหวางการดำเนินงาน 
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     16.2 แนวทางแกไข 
- ไมมีเนื่องจากอยูระหวางการดำเนินงาน 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
- ไมมีเนื่องจากอยูระหวางการดำเนินงาน 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
20.1 สถานศึกษาท่ีผานการคัดเลือก ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด

อยางตอเนื่อง เปนตนแบบใหกับสถานศึกษาอื่น ๆ รวมถึง ผูบริหารและบุคลากรทางยุวกาชาด มีขวัญกำลังใจ 
ในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

20.2 สงเสริมใหสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด จัดต้ังหมูยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 
20.3 เปนการประชาสัมพันธกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายมากยิ่งข้ึน 

2๑. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   081-6474194   โทรสาร   053-719483   E–mail : scout.cripeo@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  เปดโลกทัศนสรางเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน  

          สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
                    อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66 
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน............................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...............................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน..........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.......................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร............................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ.....................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร............................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 

     ๔.9.1  ⬜ แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอธัยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
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  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
               ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ไดดำเนินการ 
จัดโครงการเปดโลกทัศนสรางเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย ประจำป 2566  
เพื่อสรางขวัญกำลังใจและเกียรติประวัติแกยุวกาชาดท่ีเสียสละ บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม กระทำความดี  
มีศรัทธามุงมั่นสนับสนุนกิจการยุวกาชาดใหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต  
8. วัตถุประสงค 

8.1 เปนการยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 
และเปนแบบอยางท่ีดี 

8.2 สงเสริมใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

8.3 ใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีตอกิจกรรมยุวกาชาด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผูใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนยุวกาชาด และ
สมาชิกยุวกาชาด จากหนวยงาน และสถานศึกษาทุกแหง ท่ีเกี่ยวของกับกิจการยุวกาชาดของจังหวัดเชียงราย 
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     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ เปนแบบอยางท่ีดี ไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนยุวกาชาดดีเดน 

โลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา
ผูอำนวยการสภากาชาดไทย ประจำป 2566 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   ผูใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
ยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ของจังหวัดเชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนเมษายน – กรกฎาคม 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

การพิจารณากล่ันกรองผลงานผูใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอนยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ใหรับรางวัลยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย ประจำป 2566  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

- ไมมีผูสงผลงานเขารวมการพิจารณาคัดเลือก – 
13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  

13.1 เชิงปริมาณ - 
13.2 เชิงคุณภาพ - 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ  ผู ให การสนั บสนุ นกิ จกรรมยุ วกาชาดใน
สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนยุว
กาชาด และสมาชิกยุวกาชาด จากหนวยงาน และ
สถานศึกษาต าง ๆ จัดส งผลงานเข ารับการ
พิจารณาคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา
ผูอำนวยการสภากาชาดไทย ประจำป 2566  

- - - 

     
เชิงคุณภาพ  ผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ และเปนแบบอยาง

ท่ีดี ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหรับรางวัลยุว
กาชาดดีเดนโลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิ ราชเจ ากรมสมเด็ จพระเทพรั ตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  อุปนายิกาผูอำนวยการ
สภากาชาดไทย ประจำป 2566 

- - - 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
 - ไมมีการพิจารณากล่ันกรอง – 

17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,000 - - - - - 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

- ไมมีผูสงผลงานดีเดนเขารับการพิจารณา - 
      18.2 แนวทางแกไข  
  -- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

- สงเสริม สนับสนุนให ผูบริหาร ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผูมีสวนเกี่ยวของกับกิจการ 
ยุวกาชาดสงผลงานเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหรับรางวัลยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย มากยิ่งข้ึน 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

20.1 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวญัและกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 
และเปนแบบอยางท่ีดี 

20.2 สงเสริมใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

20.3 ใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีตอกิจกรรมยุวกาชาด 
2๑. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   081-6474194   โทรสาร   053-719483   E–mail : scout.cripeo@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2566 
 

******************************** 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน............................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...............................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน..........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.......................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร............................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ.....................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร............................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1  ⬜ แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอธัยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
               ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.9.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนพัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพเทาเทียมทั่วถึง  
การปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซึ่งตรงกับขบวนการลูกเสือ ท่ีเปนการฝกอบรม
และพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
มีระเบียบวินัย รูจักการชวยเหลือผูอื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเปนไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ เพื่อให
สามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผู ใหการสนับสนุนหรือผู ที ่ม ีสวนเกี ่ยวของในทุกภาคสวน  
ลวนทำหนาที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค 
ของการพัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10  
มาสูการปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ ที่มุงจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติใหสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย จัดโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 ข้ึน 
6. วัตถุประสงค 

เพื่อใชกระบวนการดานลูกเสือ สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดี
ของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชนทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือ
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เกี่ยวของกับการเมือง ตลอดจนสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแกเยาวชน 
ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบและมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผูสถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย รอยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
นำกระบวนการทางลูกเสือ ไปใชในสถานศึกษา  
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาทุกแหงที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ใชกระบวนการดานลูกเสือ  
สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชน 
ทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่อง 
เชื ้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยู ภายใตอิทธิพลหรือเกี่ยวของกับการเมือง ตลอดจนสงเสริม 
ใหสถานศึกษานำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางยั่งยืน 
8. กลุมเปาหมายโครงการ  สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือทุกสังกัด/ทุกแหง ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 
9. ระยะเวลาดำเนินการ    เมษายน – กรกฎาคม 2566 
10. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย/ โรงเรียนหวยน้ำขุนวิทยา อำเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงราย และ โรงเรียนบานหวยหญาไซ อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาส) 

1. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 
2. พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 เพื่อรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  

ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 โรงเรียน และรางวัลท่ีปรึกษาโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 1 โรงเรียน 
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (ในไตรมาส) 

- อยูระหวางการดำเนินงาน - 
13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

มีโรงเรียนที ่จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จัดสงผลงานดีเดนเขารวมการพิจารณาคัดเลือก 
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 2 แหง เขารับการพิจารณาจากสภาพจริง จำนวน 2 แหง ใหพิจารณาคัดเลือกเพียง 1 แหง  
ใหรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ใชกระบวนการดานลูกเสือ สรางบุคลิกภาพ
และพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชนท้ังทางกาย สติปญญา 
จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเช้ือชาติ ผิวพรรณ วรรณะ 
ลัทธิทางศาสนา ไมอยู ภายใตอิทธิพลหรือเกี ่ยวของกับการเมือง ตลอดจนสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักการ 
ดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง 
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มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางยั่งยืนตอไป 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 

- อยูระหวางการดำเนินงาน 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

6,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 

 มีสถานศึกษาจัดสงผลงานเขารวมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 จำนวนนอย 
     16.2 แนวทางแกไข 

จัดใหมีการประชาสัมพันธโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือในปตอ ๆ ไป ใหมากยิ่งข้ึน และท่ัวถึงทุกสังกัด 
17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ดำเนินการจัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ในปตอไป โดยใหมีการประชาสัมพันธรายละเอียดของ
โครงการฯ ใหสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมทางการลูกเสือ ทุกสังกัด ใหรับรู รับทราบ และจัดสงผลงานฯ เขารับการพิจารณา
คัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมากยิ่งข้ึน 
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

18.1 สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย รอยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
นำกระบวนการทางลูกเสือไปใชในสถานศึกษา  

18.2 สถานศึกษาทุกแหงที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ใชกระบวนการดานลูกเสือ  
สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชน 
ทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่อง 
เชื ้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยู ภายใตอิทธิพลหรือเกี ่ยวของกับการเมือง ตลอดจนสงเสริม 
ใหสถานศึกษานำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางยั่งยืน 
๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   053-719481  โทรสาร   053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2566 
 

***************************** 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  สงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จังหวัดเชียงราย  
              ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ตาม คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 30/2559 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2559 
เรื่อง มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการของหนวยงานและดำเนินการตามภารกิจ สอดคลองกับหมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบงหนวยงานภายใน ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันท่ี  
11 เมษายน 2560 เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และกำหนดใหมีกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เปนหนวยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
มีอำนาจหนาท่ี ในการสงเสริมการปองกัน แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในพื้นท่ี
จังหวัด ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2561 เรื่อง จัดต้ังศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนหนวยปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการดำเนินการเฝาระวังสถานการณ ปองกันและ
แกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุจากสายดวน 1579 หรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ และดำเนินการแกไข สงเสริม สนับสนุน และประสานงานสถานศึกษา ในการปองกัน แกไขปญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมท้ังเครือขายภาครัฐ 
ภาคเอกชน และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ ประสาน ตรวจสอบ ดูแล และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
สถานศึกษา ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน  

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะท่ีมี
ภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดให สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแหง เปนท่ีต้ังของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศมร.ศธจ.) 
MOE Coordinating Centre for Student Affairs, Provincial Education Office (MOE CCSA, PEO) เพื่อเปน
ศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทาง
การขับเคล่ือนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

113



~ 3 ~ 

และนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานท่ีเกี่ยวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาท่ี
จะตองดำเนินการและบูรณาการใหเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงจัดทำโครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อเปนการสงเสริมการปองกัน 
แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ใหดำเนินงาน
เปนไปตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. วัตถุประสงค 

6.๑ เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย พรอมท้ัง
ดำเนินการแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

6.๒ เพื่อสงเสริม สนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในการปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

6.๓ เพื่อปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพืน้ท่ีรับผิดชอบ ของ
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

6.๔ เพื่อประสาน ติดตาม และบริการใหคำปรึกษาแกนักเรียนและนักศึกษา 
6.๕ เพื่อศึกษา วิเคราะห ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาของเครือขาย  
6.6 เพื่อประสาน ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบเหตุ 

ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริมความ
ประพฤติ สงผลใหปญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจ 
ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและ 
มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ี
ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
8. กลุมเปาหมายโครงการ   นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 
9. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
10. สถานท่ีดำเนินการ  พื้นท่ีจังหวัดเชียงรายทุกอำเภอ 
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ของจังหวัดเชียงราย โดยศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดเชียงราย 
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12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริมความประพฤติ 

สงผลใหปญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ี 
ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและมีความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และเขารวมการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณา
การรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของของจังหวัดเชียงราย อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงรายทุกคน ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริม
ความประพฤติ จากพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สงผลใหปญหาเกี่ยวกับ 
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย 
ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและ
สถานการณฉุกเฉิน 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

32,500 - - - - - 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

16.1 ปญหา อุปสรรค 
พนักงานเจาหนาท่ีสวนใหญเปนครู/อาจารย ปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานศึกษา จึงไมสามารถออกปฏิบัติหนาท่ี

ในชวงเวลาเรียนได 
16.2 แนวทางแกไข 

กำหนดตารางและแผนการปฏิบัติงานโดยใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
และเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ภายในกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ออกปฏิบัติหนาท่ีในชวงเวลากลางวัน และประสานเครือขายหากมีเหตุท่ี
เกี่ยวเนื่องภายในพื้นท่ีรับผิดชอบของแตละหนวยงาน ใหผูรับผิดชอบของหนวยงานนั้น ๆ รับผิดชอบดูแล และ
รายงานใหศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทราบตอไป 
17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ดำเนินการวางแผน และจัดทำแนวทางการทำงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหการเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงรายทุกคน ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริม 
ความประพฤติ สงผลใหปญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจ 
ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและ 
มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษา 
ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน อยางมีประสิทธิภาพ  
๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท  081-6474194  โทรสาร   053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2566 
 

**************************** 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน  เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน  ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดานท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
          เปาหมาย : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถึชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
                                                     11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัยเรียน/วัยรุน)    

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน..........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการ 

      เรียนรูโดยรวม ของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง 

                               เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน  
      เพื่อตอบสนอง การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ.....................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

 ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

               ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 251-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ
ประเทศชาติมั่งคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน”พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม ในสวนของยุทธศาสตรชาติดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย พัฒนาคนตลอด
ชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพเทาเทียว ทั่วถึง การปลูกฝงระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค ซึ ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 มาตรา 9 ให
กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่สงเสริม สนับสนุนงานของคณะลูกเสือแหงชาติ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของคณะ
ลูกเสือแหงชาติ รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการดำเนิน การ ของสำนักงานลูกเสือแหงชาติ สำนักงานลูกเสือจังหวัด 
สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหการจัดกิจกรรมลูกเสือ
เปนไปอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ซึ่งกิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมที่มุงเนนในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให
พลเมืองดี เปนผูมีจิตอาสา มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา สราง
คุณคาใหกับตนเองและเปนคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศอยางยั่งยืน 
อีกทั้ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดกำหนดยุทธศาสตรในเรื่องของการเสริมสรางนักเรียนนักศึกษาผาน
กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน กลยุทธการประเมินผลเพื่อการนิเทศติดตาม
กิจกรรมพัฒนานักเรียน นักศึกษา ผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด และการฝกอบรมลูกเสือ ยุวกาชาด เพื่อ
พัฒนานักเรีน นักศึกษาในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบความซื่อสัตยสุจริต และมีความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมทั้งไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติที่เหมาะสม มีความ
รับผิดชอบตอสังวคมและมีคานิยมท่ีถูกตอง       
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาขึ้น เพื่อดำเนินการนิเทศตามกระบวนการ APDER รูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และการ
นิเทศแบบพี่เลี้ยง (Mentoring) ในเรื่องของการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ใหกับครูและบุคลากรทางการ
ลูกเสือในสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการลูกเสืออยางแทจริง สงผลใหการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และนำความรูที่ไดรับไปถายทอดใหแกนักเรียนและนักศึกษามี
ความรู มีศักยภาพในการดำรงชีวิต มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองดี เปนผูมีจิตอาสา ชวย
สรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา สรางคุณคาใหกับตนเองและเปนคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และเปน
พลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศอยางยั่งยืน 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ดานกระบวนการแนวทางการดำเนินงานและ 

วิธีปฏิบัติในการจัดกิจกรรมลูกเสือตาง ๆ ในสถานศึกษาใหมีความถูกตองเหมาะสม 
8.2 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาท่ีไดรับการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือไดรับ 

ความรูความเขาใจจากการนิเทศนำไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนลูกเสือและจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา               
ท่ีเหมาะสมแกนักเรียน นักศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดโรงเรียนเอกชน                   
ในจังหวัดเชียงราย จำนวน 15 โรงเรียน มีความรูความเขาใจ ดานกระบวนการแนวทางการดำเนินงานและวิธีปฏิบัติ                 
ในการจัดกิจกรรมลูกเสือตาง ๆ ในสถานศึกษาใหมีความถูกตองเหมาะสม 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือตาม
กระบวนการ  แนวทางการดำเนินงานและวิธีปฏิบัติในการจัดกิจกรรมลูกเสือตาง ๆ ในสถานศึกษาใหมีความถูกตอง
เหมาะสมใหกับนักเรียน นักศึกษา ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคม
และมีคานิยมท่ีถูกตอง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ เมษายน 2566 - มิถุนายน 2566  
12. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 15 โรงเรียน เขา
รวมโครงการ จำนวน 7 โรงเรยีน ดังนี ้
 1. โรงเรียนวัดเหมืองงาพิเศษวิทยา  2. โรงเรียนศิริมาตยเทวี 3. โรงเรียนพิทักษเกียรติวิทยา 
 4. โรงเรียนสันติวิทยา   5. โรงเรียนนุชนาถอนุสรณ  6. โรงเรียนเชียงแสนอาคาเดมี 
 7. โรงเรียนสหศาตรศึกษา 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน บันทึกขออนุมติั 
จัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โอนจัดสรรงบประมาณรายจายตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม/งบรายจายใหกับ
หนวยงานจำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) ขออนุมัติใชเงินงบประมาณตามโครงการฯ จำนวน 10,000 
บาท เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฯ (ถัวจายทุกรายการ) จัดทำประกาศแตงต้ังคณะกรรมการออกนิเทศการ
จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  
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ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประกาศ ณ วันท่ี 24 เมษายน 2566 จัดประชุมคณะกรรมการ
วางแผนออกนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ หอง
ประชุมศูนยการเรียนรูเชิงเกษตรดอยฮาง (เรือนจำกลางดอยฮาง) อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย เพื่อให
คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีรวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ลงพื้นท่ีออกนิเทศ
เชิงประจักษโรงเรียนเอกชนในสังกัด ซึ่งไดประสานโรงเรียนเอกชนท่ีเขารวมโครงการฯ จำนวน 7 โรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนวัดเหมืองงาพิเศษวิทยา โรงเรียนศิริมาตยเทวี  โรงเรียนพิทักษเกียรติวิทยา โรงเรียนสันติวิทยา โรงเรียนนุช
นาถอนุสรณ โรงเรียนเชียงแสนอาคาเดมี และโรงเรยีนสหศาตรศึกษา โดยกำหนดตารางออกนิเทศฯ แจงหนังสือไป
โรงเรียนที่เขารับการนิเทศ  แบงออกเปนเวลาชวงเชา - บาย วันละ 2 โรงเรียน กำหนดหัวขอในการนิเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาฯ คูมือนิเทศ ใหคณะกรรมการทุกคน ขออนุมัติใชรถยนตของหนวยงาน พรอมพนักงาน
ขับรถยนต เพื่อนำคณะกรรมการออกนิเทศตามกำหนดการ/กรณีหากรถยนตและพนักงานขับรถยนตติดราชากร ขอ
ความอนุเคราะหคณะกรรมการใชรถยนตสวนบุคคลเดินทางไปนิเทศลูกเสือฯ โดยเบิกคาพาหนะและเบี้ยเลี้ยงจาก
โครงนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ฯ   

กำหนดปฏิทินออกนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

วัน เดือน ป ภาคเชา 
08.30 -12.00 น 

พัก
เที่

ยง
 

 
ภาคบาย 

13.00-16.30 น. 
หมายเหตุ 

14 มิถุนายน
2566 

วัดเหมืองงาพิเศษวิทยา 
อ.พาน 

ศิริมาตยเทวี 
อ.พาน 

กำหนดการ
และสถานท่ี
นิเทศอาจ

เปล่ียนแปลง
ไดตามความ
เหมาะสม 

20 มิถุนายน
2566 

พิทักษเกียรติวิทยา 
อ.เวียงปาเปา 

โรงเรียนสันติวิทยา 
อ.เมืองเชียงราย 

21 มิถุนายน 
2566 

โรงเรียนนุชนาถอนุสรณ 
อ.เวียงปาเปา 

เชียงรายวิทยาคม 
อ.เมืองเชียงราย 

22 มิถุนายน 
2566 

เชียงแสนอาคาเดมี 
อ.เชียงแสน 

สหศาสตรศึกษา 
อ.เมืองเชียงราย 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
  ผลการดำเนินงานของกิจกรรมสถานศึกษาเปนโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 7 โรงเรียน
โรงเรียนวัดเหมืองงาพิเศษวิทยา โรงเรียนศิริมาตยเทวี  โรงเรียนพิทักษเกียรติวิทยา โรงเรียนสันติวิทยา โรงเรียนนุช
นาถอนุสรณ โรงเรียนเชียงแสนอาคาเดมี และโรงเรียนสหศาตรศึกษา มีผูบริหารสถานศึกษา คณะครู (ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารี) นักเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี) ไดรับความพึงพอใจจากสถานศึกษาทุกแหง โดบสถานศึกษาทุกแหง
ใหการตอนรับ ใหความรวมมือในการแตงเครื ่องแบบลูกเสือ อำนวยความสะดวกดานเอกสาร ขอมูล อุปกรณ 
สถานที ่ มีการปฏิบัติการเรียนสอนลูกเสือ-เนตรนารี เชน การเปดกอง ลูกเสือสำรอง สามัญ วิสามัญ ให
คณะกรรมการไดเยี่ยมชม ใหการยอมรับในขอบกพรองและรับฟงคำช้ีแนะของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทางการ
ลูกเสือ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  รอยละ 80 7 โรงเรียน 7 โรงเรียน 80 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 80 7 โรงเรียน 7 โรงเรียน 80 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 10,000 - - 10,000        

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผู
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบอุดหนุนรายการ
เงินอุดหนุนการสงเสริม และสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 10,000 บาท 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

-ไมมี- 
      18.2 แนวทางแกไข 

-ไมมี- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

เห็นควรดำเนินโครงการนิเทศจัดกิจกรรมนิเทศลูกเสือในสถานศึกษา อยางตอเนื่อง 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซึ ่งเปนผูดำเนินการนิเทศ ไดเพิ ่มพูนความรูความเขาใจดาน

กระบวนการ แนวทางการดำเนินงานและวิธีปฏิบัติในการจัดกิจกรรมลูกเสือตาง ๆ ในสถานศึกษาใหมีความถูกตอง

เหมาะสมและเปนไปตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สามารถใหคำแนะนำในเรื ่องของการจัดกิจกรรมลูกเสือใน

สถานศึกษา ใหกับครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ใหมีความรูในกระบวนการลูกเสืออยางแทจริง 

สงผลใหการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

3. ครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ไดกระบวนการแนวทางการ

ดำเนินงานและวิธปฏิบัติในการจัดกิจกรรมลูกเสือตาง ๆ ในสถานศึกษาใหมีความถูกตองเหมาะสม 

4. นักเรียน นักศึกษา ไดรับการปลูกฝงในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต 

และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมท้ังไดรับการปลุกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติท่ี

เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและมีคานิยมท่ีถูกตอง 

21. ผูรายงาน  นางสุรินทร  รุดเครือ  ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา (เดิม ผอ.กลุมลูกเสือ ยุว
กาชาดและ  
      กิจการนักเรียน) 
     โทรศัพท....081-9410757.........โทรสาร...........-.................e–mail : ....surin.cr@sueksa.go.th.... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....30...... เดือน ...มถุินายน......พ.ศ. ......2566............... 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
ตั้งอยู่ที่  57/33 หมู่  22 ถ . เวียงบูรพา  ต .รอบเวียง  อ . เมืองเชียงราย  จ . เชียงราย  57000

โทรศัพท์  053-719481 โทรสาร  053-719483 
e-mail  :  cripeo@sueksa.go.th

mailto:cripeo@sueksa.go.th
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	4. พี่นัน โครงการตรวจ ติดตาม ไตรมาส3
	5. พี่วรุณี iFTE รายงานไตรมาส 3 
	6. พี่เษม สวนพฤกษ ไตรมาส 3
	7. พี่สติม ต่อต้านทุจริต ไตรมาส 3
	8. Kid โครงการ ประกันฯ รายงานไตรมาส ๓๖๖
	9. พี่ติ๋มน้อย ยาเสพติด ไตรมาส 3 
	10. พี่ติ๋มเอกชน  ตรวจเงินอุดหนุน ไตรมาส 3
	11. พี่ต้อม พลเมืองดี ไตรมาส 3 ปี 66
	12. พี่ติ๊ก โครงการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพั
	ให้คณะกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง พิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปี 2566 ตามประกาศ/หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2566 จำนวน 3 ประเภท ๆ ละ...
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