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ก 

คํานํา 

          การจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลเลมนี้ จัดทําข้ึน

เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ซ่ึงไดเรียนรูจาก

ประสบการณการในการทํางาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรไดรับทราบและเขาใจถึง

ข้ันตอนของการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศกในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ไดอยางถูกตอง  

          กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล หวังเปนอยางยิ่งวาข้ันตอนรายละเอียดในคูมือการปฏิบัติงานกลุมนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลเลมนี้ จะเปนประโยชนแกบุคลากรทุกทานไดเปนอยางมาก หากมีขอเสนอแนะใด ๆ 

เพ่ิมเติม กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ยินดีนอมรับและจักขอบพระคุณยิ่ง และหวังวาคูมือการปฏิบัติงานเลม

นี้จะเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญ ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึนตอไป 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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ข 

สารบัญ 
 

 เรื่อง                                                                                                                หนา                                                                                                                                                          

 คํานํา                                                                                                                       ก 

 สารบัญ                                                                                                                    ข 

 การวินิจฉัยและการมอบหมายงาน                                                                                    5 

 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด     7 

 โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย                                                           

 วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  10 

 เพ่ือพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567                  

 การขับเคลื่อนหลักสูตรเพศวิถีศึกษา (Comprehensive Sexuality Education)         14 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน ภาษาไทย     18  
 งานนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 22 

 ดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสูสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ  

 และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน     25         

 ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA) จังหวัดเชียงราย       

 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                

 การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย                          30 

 ขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา สถานศึกษาในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  34 

 งานนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 38 

 และการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ ภายใตโครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 

 เพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

 งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ       41 
 งานศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ     44  
 จัดทําแผนรองรับการตรวจราชการ และดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการ 
 ของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบาย 
 และแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
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สารบัญ (ตอ)  
 

 เรื่อง                                                                                                                หนา                                                                                                                                                          

งานสั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ   49 
 หรือหนวยงานและ สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
 ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ 
 งานสงเสริมและพัฒนาการวิเคราะหวิจัยการตรวจราชการ      52 
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๑. ช่ืองาน การวินิจฉัยและการมอบหมายงาน 

๒. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือมอบหมายภารกิจงานท่ีมีการสั่งการหรือแจงภาระงานหรือแจงเพ่ือทราบ จากหนวยงานภายใน
และภายนอกสํานักงาน  
  2. เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีเปนขอกําหนดแตละภารกิจงาน 

๓. ขอบขายงาน 
  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ มีหนาท่ีวินิจฉัยมอบหมายภารกิจงานใหแกสมาชิกตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  

๔. คําจํากัดความ 
  ๔.๑ ภารกิจงาน หมายถึง งานท่ีเปนการมอบหมายสั่งการจากหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานทางการ
ศึกษาหรือหนวยงานอ่ืน ไดแจงใหดําเนินการหรือแจงเพ่ือทราบ   

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  ๕.๑ งานธุรการของกลุมนิเทศ รับหนังสือราชการหรือบันขอสั่งการจากงานธุรการสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
  ๕.๒ ลงรับหนังสือราชการหรือบันทึกขอสั่งการ 
 5.3 งานธุรการเสนอหนังสือใหกับผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  5.4. ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล มอบหมายภารกิจงานใหแกผูเก่ียวของ 
 5.5  ผูรับผิดชอบดําเนินการตามภารกิจงาน 
 5.6  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ติดตามผลการดําเนินงานและใหคําปรึกษางาน 
 5.7  สรุปงาน เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจงานนั้นๆ 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานธุรการรับหนังสือราชการ/เสนอหนังสือ 

ผอ.นิเทศ มอบหมายภารกิจงาน (10 นาที) 

ผูรับผิดชอบดําเนินการ 
(ระยะเวลาข้ึนอยูกับภารงาน) 

 

สรุปการดําเนินงาน (10 นาที) 

ผอ.นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน/ใหคําปรึกษา 
(10 นาที) 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1. สมุดรับลงทะเบียนหนังสือ 
 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1. หลักปฏิบัติงานสารบัญ 
 8.2 คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เรื่องการมอบหมายภาระงาน 
  
9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 
 -ไมมี- 
 

************************ 
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๑. ช่ืองาน โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก

ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

๒. วัตถุประสงค  

  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการ

ศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

๓. ขอบขายงาน 

  การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมี

ส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืนตามบริบทของจังหวัด  

๔. คําจํากัดความ 

  สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  ข้ันตอนท่ี ๑ การวางแผน (Plan: P) 

๑. ประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพ่ือชี้แจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน ๑ วัน 

๒. ประชุม ๒๑ หน่วยงานทางการศึกษา เพื่อชี้แจง สะท้อนผลการดำเนินงาน และสะท้อนคิด เพื่อวาง

แผนการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน

กระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น จำนวน ๑ 

วัน   

๓. จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

๔. คณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใช้ข้อมูลท่ีได้รับไปวาง

แผนการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้ันตอนท่ี ๒ การดําเนินงาน (Do: D) 

๑. คณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการตาม

แผนการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้ันตอนท่ี ๓ การติดตาม และตรวจสอบ(Check: C) 
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๑. จัดประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผู้ท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และปรับปรุงแก้ไขการ จำนวน ๑ 

วัน 

๒. นิเทศ ติดตาม เพ่ือกำกับดูแลและช่วยเหลือ 

ข้ันตอนท่ี ๔ ประเมินผล ปรับปรุง แกไข และพัฒนา (Act: A)   

๑. จัดกิจกรรมสะท้อนคิด(Reflection on action)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑ วัน 

๒. จัดกิจกรรมสะท้อนคิด(Reflection on action)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑ วัน 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

การดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (กศจ.) 

P 

๑. ประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน ๑ วัน 

๒. ประชุม ๒๑ หน่วยงานทางการศึกษา  จำนวน ๑ วัน   

๓. จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

๔. คณะศึกษานิเทศก์และผู ้อำนวยการกลุ ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดวางแผนการดำเนินการ

   ่ ้     
 
คณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามแผนการ

ดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑. จัดกิจกรรมสะท้อนคิด(Reflection on action)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการ 

    ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑ วัน 

๒. จัดกิจกรรมสะท้อนคิด(Reflection on action) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑ วัน 
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๗. แบบฟอรมท่ีใช 

           -ไม่มี- 
 

๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

       ๘.๑. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ ๐๒๑๕๐/๒๐๐๙๑ ลวท. ๒๑ ธ.ค.๖๗ 
       ๘.๒ หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ ๐๒๑๔๗/๗๗๘๕ ลวท. ๒๑ พ.ค.๖๗ 

 

๑๐.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 

 -ไม่มี- 

 

************************ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D 

C 

๑. จัดกิจกรรมสะท้อนคิด(Reflection on action)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการ 

 ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑ วัน 

๒. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 

No Yes 
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๑. ช่ืองาน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

๒. วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  และการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูในระดับ
จังหวัดเชียงราย  

2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
 ๒.๓ เพ่ือวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
 ๒.๔ เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงราย 
 

๓. ขอบขายงาน 
  ดําเนินงานสงเสริม สนับสนุน เพ่ือใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา และการวิจัยกระบวนการ
จัดการเรียนรูในระดับจังหวัดเชียงราย สงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล วิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรม  การบริหารจัดการ การจดัการเรียนรู 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงราย รวมท้ัง
สงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

๔. คําจํากัดความ 
 ๔.1 การสงเสริม สนับสนุน หมายถึง การเก้ือหนุน ชวยเหลือ สนับสนุนใหดีข้ึน 

๔.2 กระบวนการจัดการเรีนรูในระดับจังหวัด หมายถึง การจัดการศึกษาของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา ทุกระดับ ท่ีมีนวัตกรรมท่ีดีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา   

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  กิจกรรมท่ี ๑ สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด    
๑.๑ ประชุมการดําเนินงานโครงการจากสวนกลาง 
๑.๒ ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการกับผูท่ีเก่ียวของในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

   ๑.๓ แตงตั้งคณะทํางานระดับจังหวัด  
   ๑.๔ กําหนดกลุมเปาหมาย 
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๑.5 นําเสนอโครงการผาน กศจ.  5.๒ ศึกษา วิเคราะห หารูปแบบ วิธีการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

กิจกรรมท่ี ๒ สรางการรับรูการพัฒนานวัตกรรม IFTE  
   ๒.๑ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน   
   ๒.๒ ประชุมคณะทํางาน 
   ๒.๓ ประชุมสรางการรับรูใหกับผูสนใจเขารวมโครงการ ผานโปรแกรม Google Meet  

 
กิจกรรมท่ี ๓  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม  IFTE 

    ๓.๑ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน   
    ๓.๒ สรรหา/เชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ดานการพัฒนา นวัตกรรมการศึกษา   
    ๓.๓ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหกลุม 

สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษาเปาหมาย โดยการจัดอบรมผานโปรแกรม Google Meet โดยวิทยากร 
ผูเชี่ยวชาญ ดานการพัฒนา นวัตกรรมการศึกษา   

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกนวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

   4.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน   
   4.2 ดําเนินการกลั่นกรองผลงาน (ภายใน ศธจ.) 
   4.3 ดําเนินการคัดเลือกผลงาน (ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกและคณะศึกษานิเทศก) 

 4.4 ประกาศผลการคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการบริหารจัดการ ดาน
การจัดการเรียนรูและดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 5  การนิเทศ ติดตาม 
   ๔.๑ แตงตั้งคณะกรรมการการนิเทศฯ 
   ๔.๒ กําหนดแผนและปฏิทินการนิเทศฯ 
   ๔.๓ นิเทศ ติดตามเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรม 4 ดาน 
   ๔.๔ สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 6 แลกเปลี่ยนเรียนรูและมอบรางวัล 
   ๕.๑ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
   ๕.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนพัฒนานวัตกรรมตามโครงการฯ ผานโปรแกรม Google Meet 
   ๕.๔ มอบโล เกียรติบัตร (กศจ.) 
   ๕.๕ รายงานผลการคัดเลือกนวัตกรรมใหกับหนวยงานตนสังกัด (สป.) 

กิจกรรมท่ี ๗  สรุปรายงานผล และเผยแพรนวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล ของสถานศึกษาในจังหวัด ผานชองทางตาง ๆ เชน สื่อออนไลน 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow Chart การปฏิบัตงิาน 

ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหา(2 สัปดาห) 

  

สรางการรับรูการพัฒนานวัตกรรม IFTE (2 เดือน) 

 

 

จัดทําแผนนิเทศการศึกษา 

(2 สัปดาห) 

 

กําหนดวิธีการนิเทศ และดําเนินการนิเทศติดตามและ

ประเมินผล การจัดการศึกษา (2 ภาคเรียน)                    

สงเสริมสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู เทคนิควิธีการ
ดําเนินการจัดการศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จ (Best IFTE)  

(2 สัปดาห) 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1. แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 7.2 แบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณการเรียนรู 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  8.1 แผนนิเทศรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 8.2 โครงการ Innovation  For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 

 -ไมมี- 

 

************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป รายงานผลการนิเทศ และผลการดําเนินงาน) 

(2 สัปดาห) 

 

 

 

การนําผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลไปใช 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 
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๑. ช่ืองาน การขับเคลื่อนหลักสูตรเพศวิถีศึกษา (Comprehensive Sexuality Education)        
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒. วัตถุประสงค  
 การนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษา (Comprehensive Sexuality Education) มาสูการบูรณาการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียนในสถานศึกษาในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยไดมีการสงเสริมการจัดการ
เรี ยนการสอนตามหลั กสู ตรดั งกล าวในทุกป การศึกษา  ในรู ปแบบออนไลน ผ านเว็ บไซต  http://cse-
elearning.obec.go.th/ เพ่ือใหครบรอยละ 100 ทุกโรงเรียน และมีการกํากับ นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรเพ่ือ
สนับสนุน ชวยเหลือใหสถานศึกษาแตละแหงพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายของ
หลักสูตร ท้ังนี้ ขอมูลจากผลการนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษา ไปใชจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ในระบบในจังหวัดเชียงราย 
 

๓. ขอบขายงาน 
  การนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษา (Comprehensive Sexuality Education) มาสูการบูรณาการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียนในสถานศึกษาในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยไดมีการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรดังกลาวในทุกปการศึกษา และมีการกํากับ นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรเพ่ือสนับสนุน 
ชวยเหลือใหสถานศึกษาแตละแหงพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ท้ังนี้ 
ขอมูลจากผลการนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษา ไปใชจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชนใน
ระบบในจงัหวัดเชียงราย 

๔. คําจํากัดความ 
  ๔.๑ หลักสูตรเพศวิถีศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง หลักสูตรเพศวิถีศึกษาท่ีใชจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาถึงอุดมศึกษาออนไลน ประกอบดวย 8 หนวยการเรียนรู คือ 1) เพศวิถีศึกษา         
2) มองเรื่องเพศรอบดาน 3) สังคม วัฒนธรรม และเพศวิถี 4) ครูกับการสื่อสารเรื่องเพศ 5) การจัดการเรียนรูและ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 6) หองเรียนเพศวิถีท่ีนักเรียนมีสวนรวม 7) ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หรือการ
ชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 8) โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพในการสรางกระบวนการเรียนรูเรื่องเพศ 
 4.2 โรงเรียนเอกชน หมายถึง สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกํากับ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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 4.3 กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE หมายถึง กระบวนการนิเทศ แบบ PIDRE ของสงัด อุทรานันท นํามา
ปรับใชในการนิเทศ ติดตาม การนําแนวทางการนิเทศการดําเนินงานเพศวิถีศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรเพศวิถีศึกษาสูคุณภาพผูเรียน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ดําเนิน
การศึกษาโดยใชกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE ตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 ข้ันท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ (Planning – P)  
 ข้ันท่ี 2 ใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ (Informing - I)   
 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการนิเทศ (Doing – D)  
 ข้ันท่ี 4 การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing – R)  
 ข้ันท่ี 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating – E) 

 4.4 แบบกํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรเพศวิถีศึกษา หมายถึง แนวทางการนิเทศการดําเนินงานเพศวิถี

ศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเพศวิถีศึกษาสูคุณภาพผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน และผูรับผิดชอบไดนํามาประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของ

สถานศึกษา เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ใชในการกํากับ ติดตาม สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
สรางการรับรูนําสูการปฏิบัติ 

1)  สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหา/ความตองการของสถานศึกษา 
2) ประชุมคณะกรรมการ วางแผนแนวทางในการดําเนินงาน/กําหนดกลุมเปาหมาย/กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน(onsite) 

       3) ประชุมชี้แจงผูบรหิารสถานศึกษาสังกัด สช.การนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษาไปใช (online)/onsite 
       4) ประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับครูผูรับผิดชอบหลักสูตรเพศวิถีศึกษา (online)/onsite 
       5) ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบหลักสูตรเพศวิถีศึกษา (onsite) โรงเรียนในพ้ืนท่ีอําเภอท่ีรับผิดชอบ 
       6) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 การนิเทศ ติดตาม 
      1) ประชุมคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม 
      2) กําหนดแผนและปฏิทินการนเิทศ ตดิตาม 
      3) การนิเทศ ติดตาม (online/onsite) การนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
      4) สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 

การแลกเปล่ียนเรียนรู คนหาสถานศึกษานาํรองการนาํหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอน 

      1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนํารอง (onsite) 
      2) ประกาศรายชื่อโรงเรียนนํารอง 
      3) ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (onsite) 

4) สรุปผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1  แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับผูบริหารสถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 
 7.2  แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับครูผูสอน ในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 
 7.3 แบบสอบถามความพึงพอใจฉบบันักเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนสอนเพศวิถีศึกษา 
 



17 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1. หลักสูตรเพศวิถีศึกษา หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาออนไลนชุดนี้ พัฒนาข้ึนสําหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับมอบหมายใหสอนเพศวิถีศึกษาทุกคน ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๕ และ ๖ และกฎกระทรวงกําหนดประเภทของสถานศึกษา
และการดําเนินการของสถานศึกษาในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน           พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึง
ออกตามพระราชบัญญัติดังกลาว ครูท่ีจบหลักสูตรนี้จะไดรับวุฒิบัตรรับรองการผานการอบรมจากสํานักงาน
คณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน (สพฐ . )ระดับการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน ผ าน เว็บ ไซต  http://cse-
elearning.obec.go.th/ 
          8.2. แนวทางการนิเทศการดําเนินงานเพศวิถีศึกษาสูคุณภาพผูเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
          8.3 พระราชบัญญัติความเทาเทียมทางเพศ พ.ศ. 2558. ราชกิจจานุเบกขา, เลมท่ี 132 ตอนท่ี 18 ก. 
(วันท่ี 13 มีนาคม 2558). 
 8.4  พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559. ราชกิจจานุเบกขา, เลม
ท่ี 133 ตอนท่ี 30 ก, (วันท่ี 31 มีนาคม 2559). 
   

9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 

-ไมมี- 
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1. ช่ืองาน การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน ภาษาไทย 

๒. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีหางไกลความเจริญ และขาดโอกาสทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ใหมีโอกาสไดเรียนรูอยางเหมาะสม 

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนได พูด อาน เขียนภาษาไทยไดอยางคลองแคลว 
3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาโครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน ภาษาไทยโดยมี

โรงเรียนกลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึนทุกป 
๓. ขอบขายงาน 

  ดําเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน 
ภาษาไทยในฐานะเลขานุการของเหลากาชาดจังหวัดเชียงราย รวมประชุม และประชาสัมพันธใหโรงเรียนเขารวม
ในโครงการ และดําเนินงานรวมกับเหลากาชาดจังหวัดฯ ในการรวมลงพ้ืนท่ี แจกถุงยังชีพเพ่ือการศึกษาใหกับ
นักเรียนในโครงการ 
๔. คําจํากัดความ 
 ๔.1 การสงเสริม สนับสนุน หมายถึง การเก้ือหนุน ชวยเหลือ สนับสนุนใหดีข้ึน 

๔.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน ภาษาไทย เปนโครงการ เพ่ือตอบสนองพระราชดําริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีองคอุปนายิกาผูอํานวยการ
สภากาชาดไทย ในการแกไขปญหาเด็กนักเรียน และเยาวชนท่ีอานไมออก เขียนไมได และตองหยุดเรียนจาก
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหไดใชประโยชนในการทบทวนและฝกทักษะการอาน เขียน เม่ืออยู
นอกเวลาเรียนหรือในกรณีท่ีโรงเรียนถูกสั่งปดจากสถานการณตางๆท่ีไมใชเหตุปกติ อีกท้ังเปนการแบงเบาภาระ
ของผูปกครองในภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน และจะเปนประโยชนกับเด็กนักเรียน ใหเกิดความสนใจรักการอาน การ
เขียนภาษาไทยตลอดจนใชทบทวน และฝกฝนทักษะการอาน การเขียนภาษาไทย ใหสามารถอานออกเขียนได 
และนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันตอไป  
 ๔.3 โรงเรียนกลุมเปาหมายหมายถึง โรงเรียนท่ีมีผลการจัดการเรียนภาษาไทยต่ํากวา ๕๐ เปอรเซ็น อยูใน
พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ขาดแคลนครู สภาพการเขาไปถึงโรงเรียนมีความยากลําบาก นักเรียนบางกลุมเปนชาติพันธุ 
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1 แตงตั้งคณะกรรมการ โครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน ภาษาไทยพ.ศ. 256๖ 

- กําหนด บุคคลจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวกับงานการจัดการศึกษาในระดับพ้ืน เขต ๑-๔  เพ่ือ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการ 

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเสนอคําสั่งแตงตั้งฯ ใหผูวาราชการจังหวัดเชียงราย
พิจารณาลงนาม จัดสงคําสั่งๆ ใหคณะกรรมการเพ่ือทราบ พรอมท้ังเชิญประชุม 

- รวมประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด 
อาน เขียน ภาษาไทย ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับเหลากาชาดจังหวัด
เชียงราย 

   5.๒ ศึกษา วิเคราะห หารูปแบบ วิธีการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

5.3 รวมนิเทศการศึกษา เพ่ือติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

5.4 ประชุมเสริมสรางความรูความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน 
สถานศึกษาเก่ียวกับการนิเทศ โรงเรียนในกลุมเปาหมาย                 

5.5 รวมลงพ้ืนท่ีกับเหลากาชาดจังหวัดเชียงรายในการแจกถุงยังชีพเพ่ือการศึกษา                   
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6. Flow Chart การปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow Chart การปฏิบัตงิาน 

รวมศึกษา วิเคราะห ขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหา 
โรงเรียนกลุมเปาหมายในโครงการ 

รวมประชุม ศึกษา วิเคราะห หารูปแบบ วิธีการกํากับ 
ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนกลุมเปาหมายในโครงการ 

รวมลงพ้ืนท่ีนิเทศการศึกษา 

สํารวจความตองการในการใชส่ือเพ่ือพัฒนาผูเรียนในโครงการ                  

สงเสริมสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เทคนิควิธีการ

ดําเนินการจัดการศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จ 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 แบบสํารวจขอมูลการขับเคลื่อนตามโครงการสงเสริม และพัฒนาการพูด อาน เขียนภาษาไทย  
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  โครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน ภาษาไทย 
  

9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 

 -ไมมี- 

 

************************ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานทางการศึกษาอ่ืนรวมให 
เผยแพรประชาสัมพันธ 

 

ขยายเพ่ิมโรงเรียนกลุมเปาหมายโครงการ เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 



22 
 

 
 
 
 
 
 
1. ช่ืองาน งานนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสูสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. วัตถุประสงค  
 ๑. นิเทศ ติดตามการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

เพ่ือขับเคลื่อนสูสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และ ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. นิเทศ ให้คำแนะนำการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาสูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา ขับเคลื่อนสูสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ 
 ๓. นิเทศ ให้คำแนะนำการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ ขับเคลื่อนสู่ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ขอบขายงาน 
  นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน สถานศึกษา ดานการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสูสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และ ศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. คําจํากัดความ 
  ๔.๑ งานนิเทศ ติดตาม หมายถึง การใหคําชี้แนะ แนะนํา และแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ
รวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ รวมถึงการติดตามผลการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  
 ๔.๒ การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา หมายถึง 
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา สูการดําเนินงานภายใน ท่ีเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
และการประพฤติปฏิบัติตน มาใชในกระบวนการดําเนินงานและพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ท้ังนี้ใหตั้งอยูบน
พ้ืนฐานของทางสายกลางท่ีตองคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกัน รวมถึงการใชความรู
และคุณธรรมในการปฏิบัติงานตลอดจนเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยและสุจริต 
ดําเนินชีวิตดวยความอดทนความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ  

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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  ๕.๑ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการใหหนวยงานทางการ
ศึกษาทราบ ผานทางหนังสือราชการและเอกสาร สื่อ ตางๆ 
  ๕.๒ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สงหนังสือราชการไปยังหนวยงานทางการศึกษา แจงปฏิทิน
การประเมินสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และ ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.3 รวมรวมขอมูลของโรงเรียน และ สถานศึกษาท่ีตองการรับการประเมิน 
 5.๔ จัดทํากําหนดการนิเทศ 
  5.๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สงหนังสือราชการแจงสถานศึกษาท่ีตองการรับการประเมิน 
ตามกําหนดการนิเทศ 
 5.๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยผูรับผิดชอบโครงการ ผูประเมินสถานศึกษาพอเพียง และ 
ผูประเมินจากตนสังกัด นิเทศ ติดตาม ใหคําแนะนําปรึกษาของโรงเรียน ตามกําหนดการนิเทศ 
 5.๗ แจงกําหนดการประเมินการประเมินสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ สถานศึกษาท่ีพรอมรับการประเมิน 
 5.๘ รายงานผลการประเมินไปยังสํานักงานศึกาธิการภาค 16  
  

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 
 
  

แจ้งแนวทางการดำเนินงานโครงการให้หน่วยงานทางการศึกษาทราบ 

 ( 15 นาที/ครั้ง) 

หนังสือราชการแจงกําหนดการปฏิทินการประเมิน 
 ( 15 นาที/หน่วยงาน) 

รวมรวมข้อมูลของโรงเรียน และ สถานศึกษาท่ีต้องการรับการประเมิน 

 ( 30 นาที/สถานศึกษา) 

กำหนดการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำปรึกษา 

( 15 นาที/หน่วยงาน) 

นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำปรึกษา 

( 15 นาที/หน่วยงาน) 

แจง้กำหนดการประเมินการประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 

( 15 นาที/สถานศึกษา) 

ประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 

   

รายงานผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 

( 120 นาที/ครั้ง) 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1. แบบฟอรมกําหนดการนิเทศ 
 7.2. แบบนิเทศ แบบประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 ๗.๓  คูมือการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1. รูปภาพ 
 8.1. หนังสือราชการ 
 8.2. รายงานผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ  
 

9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 
 -ไมมี- 
 

************************ 
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๑. ช่ืองาน  โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน 
     ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA) จังหวัดเชียงราย                  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

๒. วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน (ดาน

การอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA)  

ใหกับครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดเชียงราย      

 2. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม ในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน (ดานการ

อาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดเชียงราย      

 3. เพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินการจัดสอบดวยระบบ PISA STYLE และแบบฝกทักษะการแกปญหาตาม

แนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA)  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชน 

 4. เพ่ือคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice) ในการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู

ท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตามแนวทางการ

ประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดเชียงราย 

๓. ขอบขายงาน 

การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทาง    การ

ประเมินสมรรถนะผูเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) จังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดําเนินการตามนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) โดย

จัดกิจกรรม ดังนี้ 1) ประกาศจุดเนน และมาตรฐานการสงเสริมยกระดับคุณภาพการศึกษา 2) ประชุมชี้แจงการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตาม

แนวทางการประเมิน PISA (Kick Off) ผานระบบ Online 3)  สนับสนุนใหครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3  ทุกคน เขารับการอบรม Online เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตร 7 ชั่วโมง เรื่อง การใชระบบออนไลนขอสอบ PISA ในสถานศึกษา ผานทาง 

https://ipst.me/OnlineCourse2_PISAitems  4) พัฒนาครู ในขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ   การจัดการ

เรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการประเมิน PISA  ๕) ครูผูสอน นําชุดพัฒนา

ความฉลาดรู ตามแนวทาง PISA ท้ัง 3 ดาน (ดานการอาน ดานคณิตศาสตร และดานวิทยาศาสตร) ไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3 ทุกคน  6) นิเทศ ติดตาม เดือนละ 1 ครั้ง ใน

รูปแบบ Online , Onsite  7) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  8) คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ ในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการ

ประเมิน PISA  และ 9) สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

https://ipst.me/OnlineCourse2_PISAitems
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๔. คําจํากัดความ 

 PISA ยอมาจาก "Programme for International Student Assessment" หรือในภาษาไทย คือ 

"โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ" เปนการประเมินผลระดับนานาชาติท่ีจัดข้ึนโดยองคการ เพ่ือ  ความ

รวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือประเมินทักษะและความสามารถของ

นักเรียนอายุ 15 ป ในสามดานหลัก คือ 

การอาน (Reading Literacy): ประเมินความสามารถของนักเรียนในการทําความเขาใจ การตีความ และ

การใชขอมูลจากขอความท่ีอาน 

คณิตศาสตร (Mathematical Literacy): ประเมินความสามารถของนักเรียนในการใชแนวคิดทาง

คณิตศาสตรในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy): ประเมินความสามารถของนักเรียนในการใชความรูทางวิทยาศาสตร

และทักษะวิทยาศาสตรในการทําความเขาใจปรากฏการณทางธรรมชาติและการแกปญหา 

การทดสอบ PISA มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบและปรับปรุงการศึกษาในประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก โดย

เนนการประเมินทักษะท่ีนักเรียนจําเปนตองมีในการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มากกวาการทดสอบความรูท่ีจํากัดอยู

ในหลักสูตรการเรียนการสอนเพียงอยางเดียว 

ผลการประเมิน PISA จะถูกใชโดยประเทศสมาชิกในการวิเคราะหและปรับปรุงนโยบายการศึกษา เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการศึกษาในประเทศของตนเอง 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1  ประกาศจุดเนน และมาตรฐานการสงเสริมยกระดับคุณภาพการศึกษา  พ.ค. 2567 
กิจกรรมท่ี 2  ประชุมชี้แจงการดําเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัด      

การเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทาง
การประเมิน PISA (Kick Off) ผานระบบ Online  

พ.ค. 2567 

กิจกรรมท่ี 3  ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้น ม.2 และ ม.3  
ทุกคน เขารับการอบรม Online เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน  
การสอน หลักสูตร 7 ชั่วโมง เรื่อง การใชระบบออนไลนขอสอบ PISA ใน
สถานศึกษา ผานทาง https://ipst.me/OnlineCourse2_PISAitems 

มิ.ย.  2567 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนาครูในขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
สมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการประเมิน PISA 

มิ.ย. 2567 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๕  ครูผูสอน นําชุดพัฒนาความฉลาดรู ตามแนวทาง PISA ท้ัง 3 ดาน   

(ดานการอาน ดานคณิตศาสตร และดานวิทยาศาสตร) ไปใชใน         
การจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนชั้น ม.2 และ ม.3  ทุกคน 

มิ.ย. - ก.ย. 2567 

กิจกรรมท่ี 6  นิเทศ ติดตาม เดือนละ 1 ครั้ง ในรูปแบบ  Online , Onsite ก.ค.- ก.ย. 2567 
กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ส.ค.- ก.ย. 2567 
กิจกรรมท่ี 8  คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ ในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ก.ย. 2567 

กิจกรรมท่ี 9  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน  
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6. Flow Chart การปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 

 7.1. ชุดพัฒนาความฉลาดรู ตามแนวทาง PISA ท้ัง 3 ดาน (ดานการอาน ดานคณิตศาสตร และดาน

วิทยาศาสตร) 

 7.2  แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการ

ประเมินสมรรถนะผูเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  8.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2560-2579 

 8.2 นโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)  

 8.3 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน           

ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA) จังหวดัเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 8.4 แผนนิเทศรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9.ขอสังเกตในการปฏิบัติงาน 

 -ไมมี- 

 

************************ 
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๑. ช่ืองาน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

๒. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และ
สติปญญา และมีทักษะสมอง Executive Functions (EF) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยใหมีความรู ความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือขายการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัด
เชียงรายอยางบูรณาการทุกภาคสวน 

๓. ขอบขายงาน 
  ดําเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงราย ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจัดการศึกษาปฐมวัย ของหนวยงานทางการศึกษาตามสภาพ
ความตองการจําเปนท่ีไดวิเคราะหและสรุปวางแผนรวมกับผูท่ีเก่ียวชอง และการดําเนินงานนั้นตองไมซํ้าชอนกับ
บทบาทหนาท่ีของหนวยงานดันสังกัด  

๔. คําจํากัดความ 
 ๔.1 การสงเสริม สนับสนุน หมายถึง การเก้ือหนุน ชวยเหลือ สนับสนุนใหดีข้ึน 

๔.2 การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี หมายถึง การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษา ใหแกเด็ก 6 
ขวบแรก เปนการจัดการศึกษาเพ่ือการดูแล และสรางเสริมเด็กใหพัฒนาเต็มศักยภาพ ดวยการเรียนรูท่ีถูกตองชัด
แจง ลักษณะการจัดการเรียนการสอนจึงมุงจําเพาะไปท่ีการพัฒนาเด็กโดยการจัดการเรียนการสอนใหตรงระดับ
พัฒนาการตามวัยและสงเสริมพัฒนาการแบบองครวม ใหตรงกับความตองการและความสนใจ สรางความพรอมให
เด็กเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ 
 ๔.3 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง สถานท่ีรับ ดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู และการศึกษา 
สําหรับเด็กปฐมวัยครอบคลุมตั้งแตทารกแรกเกิดถึง 5 ป หรือกอนเขาเรียนประถมศึกษาปท่ี ๑  

4.4 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ หมายถึง มาตรฐานกลางของประเทศใชแทนมาตรฐาน
ศูนยเด็กเล็กแหงชาติ เพ่ือใหทุกหนวยงานและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ัวประเทศ ใชเปน
แนวทางในการประเมินผลการดําเนินงานและยกระดับคุณภาพ รวมถึงใชเปนเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน เพ่ือ
รองรับการตรวจประเมินจากตนสังกัด และภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 

4.5 Executive Function (EF) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจากการทํางานของสมองสวนหนาท่ีชวยให
คนเราสามารถควบคุม ความคิด อารมณ พฤติกรรม เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีตนตองการสําเร็จ 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1 ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหาเก่ียวกับงานการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัด
การศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 



31 
 

5.1.๑ แตงตั้งคณะกรรมการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- กําหนด บุคคลจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวกับงานการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือแตงตั้งเปน
คณะกรรมการ 

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเสนะคําสั่งแตงตั้งฯ ใหพิจารณาลงนามจัดสงคําสั่งๆ                  
ใหคณะกรรมการเพ่ือทราบ พรอมท้ังเชิญประชุม 

- ประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย                     
ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.๒ ศึกษา วิเคราะห หารูปแบบ วิธีการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

5.3 จัดทําแผนนิเทศการศึกษา เ พ่ือติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย                               
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

5.4 เสริมสรางความรูความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน สถานศึกษา
เก่ียวกับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล งานการจัดการศึกษาปฐมวัย                    

5.5 กําหนดวิธีการนิเทศ และดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผล งานการจัดการศึกษาปฐมวัย                      
5.6 สงเสริมสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เทคนิควิธีการดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีประสบ

ผลสําเร็จ (Best Practice)  
5.7 สรุป รายงานผลการดําเนินงานการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับ

ปฐมวัยของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายให เปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปการศึกษา 2567 เผยแพรประชาสัมพันธ 

5.8 การนําผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย                    
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย และขอเสนอแนะไปใชเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนางานในปการศึกษาตอไป 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow Chart การปฏิบัตงิาน 

ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหา 
เกี่ยวกับงานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

(2 สัปดาห) 

ศึกษา วิเคราะห หารูปแบบ วิธีการกํากับ ดูแล เรงรัด 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย 

(2 สัปดาห) 
 

จัดทําแผนนิเทศการศึกษา 
(1  เดือน) 

 

กําหนดวิธีการนิเทศ และดําเนินการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล งานการจัดการศกึษาปฐมวัย   

(2  ภาคเรยีน) 
                    

สงเสริมสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เทคนิควิธีการ
ดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีประสบผลสําเร็จ (Best Practice) 

(1  เดือน) 
 

สรุป รายงานผลการนิเทศ  
และผลการดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธ 

(1  เดือน) 

 

การนําผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลไปใช 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

(1  เดือน) 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1. แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 7.2 แบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณการเรียนรูของครูปฐมวัย 
 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 
 8.2 พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 
 8.3 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 
 8.4 แผนนิเทศรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
9. ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 
 -ไมมี- 
 

************************ 
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๑. ช่ืองาน ขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา สถานศึกษาในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

๒. วัตถุประสงค  
  เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 

๓. ขอบขายงาน 
  การนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) มาสูการบูรณาการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียนในสถานศึกษาในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยไดมีการสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรดังกลาวในทุกปการศึกษา และมีการกํากับ นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรเพ่ือสนับสนุน ชวยเหลือ
ใหสถานศึกษาแตละแหงพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ท้ังนี้ ขอมูลจากผล
การนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชนในระบบใน
จังหวัดเชียงราย 

๔. คําจํากัดความ 
  ๔.๑ หลักสูตรตานทุจริตศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง หลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ีใช
จัดการเรียรูใหกับผูเรียนระดับชั้นปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประกอบดวย 4 หนวยการเรียนรู คือ 1) การคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 2) ความไมทนและความอายตอการทุจริต 3) STRONG             
: จิตพอเพียงตานทุจริตและ 4) พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม 
 4.2 โรงเรียนเอกชน หมายถึง สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกํากับ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 4.3 กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE หมายถึง กระบวนการนิเทศ แบบ PIDRE ของสงัด อุทรานันท นํามา
ปรับใชในการนิเทศ ติดตาม การนํา (ราง) คูมือบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ดําเนินการศึกษาโดย
ใชกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE ตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 ข้ันท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ (Planning – P)  
 ข้ันท่ี 2 ใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ (Informing - I)   
 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการนิเทศ (Doing – D)  
 ข้ันท่ี 4 การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing – R)  
 ข้ันท่ี 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating – E) 
 4.4 แบบกํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา หมายถึง เอกสารท่ีศูนยปฏิบัติการตอตาน   
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน และผูรับผิดชอบไดนํามาประยุกต
ใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ใชในการกํากับ ติดตาม 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
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๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
สรางการรับรูนําสูการปฏิบัติ 

1)  สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหา/ความตองการของสถานศึกษา 
2) ประชมุคณะกรรมการ วางแผนแนวทางในการดําเนินงาน/กําหนดกลุมเปาหมาย/กําหนดปฏิทินการ

ดําเนินงาน (onsite) 
       3) ประชุมชี้แจงผูบริหารสถานศึกษาสังกัด สช.การนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช (online) 
       4) ประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (online) 
       5) ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (onsite) โรงเรียนในพ้ืนท่ีอําเภอท่ี
รับผิดชอบ 
       6) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

 การนิเทศ ติดตาม 
      1) ประชุมคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม 
      2) กําหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม 
      3) การนิเทศ ติดตาม (online/onsite) การนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูของ
สถานศึกษา 
      4) สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
 

การแลกเปล่ียนเรียนรู คนหาสถานศึกษานํารองการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอน 
      1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนํารอง (onsite) 
      2) ประกาศรายชื่อโรงเรียนนํารอง 
      3) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (onsite) 

4) สรุปผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1. แบบสํารวจการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
 7.2  แบบสํารวจบุคลากรในสถานศึกษาท่ีผานการพัฒนาดานการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนรู 
 7.3  แบบนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1. หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 8.2  แผนการจัดประสบการณ “การปองกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย  
                 (กอนวัยเรียน/อนุบาล 1/อนุบาล 2/อนุบาล 3) 
 8.3 หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช  0010/ว 0051  ลงวนัท่ี 25  สิงหาคม  2566 
 8.4 (ราง) คูมือบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา    

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 8.5  โครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8.6 คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี 12/ 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 
  

9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 
 -ไมมี- 
 

************************ 
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๑. ช่ืองาน งานนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ ภายใตโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

๒. วัตถุประสงค  
 ๑. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาของโรงเรียน 

 ๒. นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพของโรงเรียน 

 ๓. ให้คำแนะนำในการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 ๔. ให้คำแนะนำในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิจัยในชั้นเรียนและสื่อออนไลน์ 

 ๕. ให้คำปรึกษาในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

๓. ขอบขายงาน 
  งานนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ ในปการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนท่ีสงผลงานเขารวมการคัดเลือกผลการดําเนินงานวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับจังหวัดเชียงราย  

๔. คําจํากัดความ 
  ๔.๑ งานนิเทศ ติดตาม หมายถึง การใหคําชี้แนะ แนะนํา และแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ
รวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ รวมถึงการติดตามผลการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงของโรงเรียน 
จํานวนผูเรียนท่ีศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และจํานวนการมีงานทําของผูเรียนเม่ือจบการศึกษา ในปการศึกษา 
๒๕๖๖    
 ๔.๒ หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา รวมถึงหลักสูตรท่ีผูเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนและไดวุฒิการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน เชน Credit 
Bank  Pre-degree  ทวิศึกษา หลักสูตรระยะสั้น เปนตน 
  ๔.3 โรงเรียนท่ีสงผลงาน หมายถึง โรงเรียนท่ีเขารวมการคัดเลือกผลการดําเนินงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ภายใตโครงการโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย  

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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  ๕.๑ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการใหหนวยงาน
ทางการศึกษาทราบ 
  ๕.๒ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สงหนังสือราชการไปยังหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือเชิญชวน
โรงเรียนในสังกัดของหนวยงานทางการศึกษาเขารวมสงผลงาน 
 5.3 รวมรวมขอมูลของโรงเรียนท่ีตอบกลับการรวมสงผลงาน 
 5.๔ จัดทํากําหนดการนิเทศ 
  5.๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สงหนังสือราชการเชิญหนวยงานทางการศึกษาท่ีเปนเครือขาย
ของโรงเรียนท่ีสงผลงาน เขารวมการนิเทศ ตามกําหนดการนิเทศ 
 5.๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยผูรับผิดชอบโครงการและหนวยงานทางการศึกษาท่ีเปน
เครือขายของโรงเรียนท่ีสงผลงาน นิเทศติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงและการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ ของโรงเรยีนท่ีสงผลงาน ตามกําหนดการนิเทศ 
 5.๗ จัดทํารายงานการนิเทศ 
 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1. แบบฟอรมกําหนดการนิเทศ 
 7.2. แบบนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1. รายงานการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํา
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗  เม่ือวันท่ี  ๒๔ 
เมษายน  ๒๕๖๗ 
 8.1. หนังสือราชการ 
 8.2. ผลการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ 
  

9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 
 -ไมมี- 
 

************************ 
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๑. ช่ืองาน งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 
๒. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือชี้แจงกรอบประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตอผูรับการตรวจ และผูท่ีเก่ียวของ 
 2.2 เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกรอบประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและ 
ประเมินผล ตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูรับการตรวจ และผูท่ีเก่ียวของ 
๓. ขอบขายงาน 
 3.1 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.2 การตรวจราชการแบบปกติ  
 3.3 ประสานหนวยงานการศึกษาในจังหวัด 
๔. คําจํากัดความ 
 4.๑ การสนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง การใหความรวมมือ สงเสริม ชวยเหลือผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนไปตามเปาหมาย 
 4.๒ ผูตรวจราชการ หมายถึง ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 4.๓ ผูรับการตรวจราชการ หมายถึง หนวยงานของรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีอยูใน
หนวยงานของรัฐในสังกัด หรือในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวย
โรงเรียนเอกชน 
 4.๔ ประเด็นการตรวจราชการ หมายถึง เปาหมาย ตัวชี้วัด หลักเกณฑการประเมินตามนโยบาย 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.๕  หน วยงานการ ศึกษา หมาย ถึง  หน วยงานการ ศึกษาตามกฎหมาย ท่ีจั ดการ ศึกษา ใน 
ความรับผิดชอบของจังหวัด ประกอบดวย 
  3.5.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
   1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   4) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   5) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  3.5.2 หนวยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
   1) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
   2) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   3) สํานักงานพระพุทธศาสนา 
   4) กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
   ๕) อ่ืน ๆ 
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการตรวจราชการระดับจังหวัด 
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 5.2 ประสานสํานักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือรับทราบกรอบประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.3 รวบรวมจัดทํายกรางคูมือการประเมิน ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.4 ทาหนังสือเชิญประชุมหัวหนาหนวยงานการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ 
 5.5 ประชุมหัวหนาหนวยงานการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงนโยบายการตรวจราชการ 
ประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.6 รับฟง/รวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลเพ่ือจัดทําคูมือการประเมินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 
 5.7 จัดทําคูมือการประเมินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.8 ประชาสัมพันธประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หลากหลายชองทาง เชน เว็บไซต ระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส
และในการประชุมหนวยงานตางๆ เพ่ือเตรียมพรอมในการรับการตรวจราชการ 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอรมท่ีใช 
           7.1 แบบเก็บขอมูลตามประเด็นการตรวจราชการจากสํานักปลัดกระทรงศึกษาธิการ 
๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
        7.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 
 7.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ขอ 8) 
 7.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.ขอสังเกตในการปฏิบัติงาน 
 10.1 กระบวนงานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ ในการลงพ้ืนท่ี ไมสามารถระบุวันเวลาท่ี
ชัดเจนได 
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๑. ช่ืองาน งานศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผนรองรับการตรวจ 
ราชการ และดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
๒. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือจัดทําขอมูล สารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด สนับสนุนการตรวจราชการ 
 2.2 เพ่ือจัดทําแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. ขอบขายงาน 
 3.1 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.2 การตรวจราชการแบบปกติ 
 3.3 การประสานหนวยงานการศึกษาในจังหวัด 
 3.4 การดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัด 
๔. คําจํากัดความ 
 4.1 ขอมูลสารสนเทศ หมายถึง ขอมูลท่ีใชในการสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.2 นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง ประเด็นท่ีเปนจุดเนนเชิงลึกเฉพาะเรื่อง
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเปนมาตรการสําคัญในการตรวจ ติดตาม เรงรัด ใหเกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชนสูงสุด 
 4.3 หนวยงานการศึกษา หมายถึง หนวยงานการศึกษาตามกฎหมาย ท่ีจัดการศึกษาในจังหวัด 
ประกอบดวย 
  4.3.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
   1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   4) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   5) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  4.3.2 หนวยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
   1) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
   2) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   3) สํานักงานพระพุทธศาสนา 
   4) กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
   ๕) อ่ืน ๆ 
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๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 ศึกษาบทบาทหนาท่ี/กระบวนการสนับสนุนการตรวจราชการ และตัวชี้วัด (KPI) ตามประเด็น
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.2 จัดทําแนวทางกระบวนการตรวจราชการเพ่ือเตรียมประชุมคณะทํางาน 
 5.๓ แตงตั้งคณะทํางานระดับจังหวัด 
 4.๔ จัดประชุมคณะทํางาน เ พ่ือพิจารณาทบทวนแนวทางการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
 4.๕ วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาภาพรวมระดับจังหวัด 
 4.๖ จําแนกประเภทของขอมูล สอดคลองกับตัวชี้วัดการตรวจราชการของหนวยงานการศึกษาในจังหวัด 
 4.๗ จัดทํายกรางแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการตามบริบทของจังหวัด 
 4.๘ เสนอแผนฯ ตอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และ กศจ. เพ่ือพิจารณา 
 - กรณีพิจารณาไมเห็นชอบ ดําเนินการปรับปรุงตามขอ ๕.7 แลวดําเนินการตอไปตามขอ ๕.10 
 - กรณีพิจารณาเห็นชอบ ดําเนินการตอไปตามขอ ๕.10 
 4.9 แจ งปฏิ ทินและแบบบัน ทึกการตรวจราชการ  ติ ดตามและประ เ มินผลตามนโยบาย 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหกับหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาทราบ เพ่ือพรอม 
รับการติดตาม ประเมินผล 
 4.๑๐ ประสาน/ทําหนังสือราชการแจงเรื่องการติดตามตอหนวยงานการศึกษา 
 4.๑๑ ดําเนินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามปฏิทินและแบบตรวจราชการท่ีกําหนด 
 4.๑๒ จัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 
 4.๑๓ เสนอรายงานผลการตรวจราชการฯตอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรและ 
กศจ. เพ่ือพิจารณา เสนอแนะ/สั่งการ 
 - กรณีเสนอแนะ/สั่งการ ดําเนินการปรับปรุงตามขอ 4.12 แลวดําเนินการตอไปตามขอ 4.14 
 - กรณีพิจารณาเห็นชอบ ดําเนินการตอไปตามขอ 4.14 
 4.14 รายงานผลการตรวจราชการตอสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทางระบบ E-Inspection 
สํานักงานศึกษาธิการภาค ดวยเลมรายงาน และประชาสัมพันธผลการตรวจราชการตอหนวยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษาทุกสังกัด 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.๑ แบบบันทึกการตรวจราชการ 
 7.๒ แบบรายงานการตรวจราชการ 
๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 
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 8.๒ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ขอ 8) 
 8.๓ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
 8.4 คูมือสนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณของแตละป 
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10.ขอสังเกตในการปฏิบัติงาน 
 10.1 กระบวนงานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ ในการลงพ้ืนท่ี ไมสามารถระบุวันเวลาท่ี
ชัดเจนได 
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๑. ช่ืองาน งานสั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตรชาติ 
๒. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกสังกัดตามขอสั่งการของผูตรวจราชการ และ กศจ. 
๓. ขอบขายงาน 
 3.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
  1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  4) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
  5) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 3.2 หนวยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
  1) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
  2) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3) สํานักงานพระพุทธศาสนา 
  4) กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
  ๕) อ่ืน ๆ 
๔. คําจํากัดความ 
 4 .1 การสั่ งการ กํากับ  ดูแล หมายถึง การดํา เนินงานตามขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธกิารคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 4.2 นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง ประเด็นท่ีเปนจุดเนนเชิงลึกเฉพาะเรื่อง
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเปนมาตรการสําคัญในการตรวจ ติดตาม เรงรัด ใหเกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชนสูงสุด 
 4.3 ยุทธศาสตรชาติดานการศึกษา หมายถึง ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 แตงตั้งกรรมการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษา
และสถานศึกษาทุกสังกัดตามขอสั่งการของผูตรวจราชการ และ กศจ. 
 5 .2 ประชุม วางแผน  และกําหนดแนวทางการกํากับ  ดูแล เร งรัด ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดตามขอสั่งการของ
ผูตรวจราชการ และ กศจ. 
 5.3 จัดทําแบบบันทึกการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม 
 5.4 ดําเนินการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดตามขอสั่งการ 
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 5.5 สุมสถานศึกษาในจังหวัดครอบคลุมทุกหนวยงานการศึกษา ศึกษานิเทศกลงพ้ืนท่ีติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 4.6 สรุปและจัดทํารายงานผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดตามขอสั่งการของผูตรวจราชการ และ กศจ. 
 4.7 เสนอรายงานสรุปผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลตอคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร และ กศจ. เพ่ือทราบ 
 4.8 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานตามขอสั่งการใหหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดทราบ
เพ่ือพัฒนาตอไป 
 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
๗. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1 แบบบันทึกการนเิทศ กํากับ ติดตาม 
 7.2 แบบฟอรมรายงานผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 
 8.2 ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ขอ 8) 
 8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
 8.4 คู มือสนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิารประจาํปงบประมาณแตละป 

 
 

 
 
10.ขอสังเกตในการปฏิบัติงาน 
 10.1 กระบวนงานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ ในการลงพ้ืนท่ี ไมสามารถระบุวันเวลาท่ี
ชัดเจนได 
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๑. ช่ืองาน งานสงเสริมและพัฒนาการวิเคราะหวิจัยการตรวจราชการ 
๒. วัตถุประสงค  
 2.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
 2.๒ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน วิเคราะห วิจัย ท่ีเก่ียวกับการตรวจราชการ 
๓. ขอบขายงาน 
 งานสงเสริมและพัฒนาวิเคราะหวิจัยกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
๔. คําจํากัดความ 
 งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ หมายถึง การปรับปรุง 
และพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการใหดีข้ึน เพ่ือใหเหมาะและสอดคลอง
กับบริบทสภาพสังคม และการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดาน 
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.๑ ศึกษาคนควาเอกสารวิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือ
รองรับการตรวจราชการ 
 5.๒ วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
 5.๓ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือกระบวนการ
บริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
 5.๔ สรุป รายงานผลการวิจัย 
 5.๕ นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ
ของจังหวัด 
 5.๖ เผยแพรและประชาสัมพันธ 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1 แบบรายงานผลการวิจัย 
 7.2 แบบฟอรมรายงานผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 
 8.2 ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ขอ 8) 
 8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
 8 .4 คู มือสนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิารประจาํปงบประมาณแตละป 
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	8.6 คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ที่ 12/ 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567

