
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

 
ดวยกระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรปรับปรุงแกไขระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๖ และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยเวลาทําการของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๗ ให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ เพ่ือคุมครองสิทธิประโยชนของครู
โรงเรียนเอกชนและเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกการเรียนการสอนของนักเรียน 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ มาตรา ๑๗ มาตรา ๔๔ และมาตรา ๖๖ แหง

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบ
ไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการคุมครองการ

ทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๒” 
 
ขอ ๒๑  ระเบียบนี้ใหใชบังคับแตวันถัดจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและ

ครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๖ 
(๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและ

ครูโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๙ 
(๓) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเวลาทําการของครูใหญและครูโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. ๒๕๒๗ 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับและคําส่ังอ่ืนใดที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัด

หรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 
ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
“โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรเรียนเอกชน พ.ศ. 

                                                 
๑ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๖/ตอนที่ ๑๑ ง/หนา ๔๙/๙ กุมภาพันธ ๒๕๔๒  



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

๒๕๒๕ 
“ครู” หมายความวา ครูใหญ ผูชวยครูใหญหรือครูตามพระราชบัญญัติโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ 
“นักเรียน” หมายความวา นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชน 
“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการตามพระราชบัญญัติ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ 
“ผูรับใบอนุญาต” หมายความวา ผูรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ และใหหมายความรวมถึงผูที่ไดรับอนุญาตใหทําการแทนผูรับใบอนุญาต 
หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทําการแทนผูรับใบอนุญาต 

“ปการศึกษา” หมายความวา ปการศึกษาใหเร่ิมนับตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม 
จนถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ของปถัดไป 

“วันทํางาน” หมายความวา วันที่กําหนดใหครูทํางานตามปกติ 
“วันหยุด” หมายความวา วันที่กําหนดใหครูหยุดประจําสัปดาห วันหยุดตาม

ประเพณี วันปดภาคเรียน วันที่โรงเรียนสั่งใหหยุด หรือวันที่ราชการกําหนดใหหยุด 
“วันลา” หมายความวา วันที่ครูลาปวย ลากิจ ลาเพื่อทําหมัน ลาคลอดบุตร ลา

อุปสมบท ลาเพื่อประกอบพิธีฮัจจ หรือลาเพ่ือระดมพลทางทหาร 
“เงินเดือน” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายเปนคาตอบแทนครูประจํา

เปนรายเดือน 
“คาสอน” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายเปนคาตอบแทนการสอนของ

ครูที่สอนเปนรายชั่วโมงตามสัญญาการเปนครู หรือคาตอบแทนการสอนของครูในชั่วโมงที่
มากกวาช่ัวโมงสอนที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

“การทํางานลวงหนา” หมายความวา การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติ
หรือเกินชั่วโมงทํางานในแตละวันตามที่ไดรับอนุญาตจากผูอนุญาตในวันทํางานหรือวันหยุด 
แลวแตกรณี 

“คาลวงเวลา” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายใหแกครูเปนคาตอบแทน
การทํางานลวงเวลาในวันทํางาน 

“คาทํางานในวันหยุด” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายใหแกครูเปน
คาตอบแทนการทํางานในวันหยุด 

“คาทํางานลวงเวลาในวันหยุด” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายใหแก
ครูเปนคาตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

“คาชดเชย” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายใหแกครูเมื่อเลิกสัญญาการ
เปนครู นอกเหนือจากเงินประเภทอื่นซึ่งผูรับใบอนุญาตตกลงจายใหแกครู 

“คาชดเชยพิเศษ” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายใหแกครูเมื่อสัญญา
การเปนครูส้ินสุดลง เพราะมีเหตุการณพิเศษที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

“คณะกรรมการประนีประนอม” หมายความวา คณะกรรมการประนีประนอมซึ่ง
ผูอนุญาตแตงตั้งตามระเบียบนี้ 

“คณะกรรมการคุมครอง” หมายความวา คณะกรรมการคุมครองการทํางาน
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ 

“เจาหนาที่” หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน 

“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการศึกษาเอกชน 
“ผูอนุญาต” หมายความวา เลขาธิการสําหรับกรุงเทพมหานคร หรือผูวาราชการ

จังหวัดสําหรับจังหวัดอื่น 
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 
ขอ ๕  ใหเลขาธิการเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจ

พิจารณาวินิจฉัยปญหาอันอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ รวมถึงกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

   
 

ขอ ๖  การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรือประโยชนตามระเบียบนี้ไมเปนการ
ตัดสิทธิหรือประโยชนที่ครูพึงไดตามกฎหมายอื่น 

 
ขอ ๗  ใหผูรับใบอนุญาตและครูตกลงจายและรับเงินเดือนหรือคาสอนไมต่ํากวา

อัตราตามที่ทางราชการกําหนดการจายเงินเดือนหรือคาสอนตามอัตราที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ถา
ยังต่ํากวาอัตราจางข้ันต่ําตามประกาศของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ใหผูรับใบอนุญาต
จายเงินเดือนหรือคาสอนใหครูไมต่ํากวาอัตราจางข้ันต่ําตามประกาศของกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม 

การกําหนดหรือเปลี่ยนแปลงคาสอน คาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คา
ทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหเปนไปตามที่สํานักงานกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
คุมครอง 

 
ขอ ๘  การขอแตงตั้งหรือบรรจุครูตองมีสัญญาตอกันระหวางผูรับใบอนุญาตกับ

ครูโดยจะกําหนดระยะเวลาการจางไมได เวนแตครูที่เปนชาวตางประเทศ 
สัญญาการเปนครูใหเปนตามแบบแนบทายระเบียบนี้ และผูรับใบอนุญาตจะทํา

ขอตกลงหรือสัญญาอื่นใดกับครู โดยมีขอความขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ หรือนอกเหนือจากที่



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ปรากฏในสัญญาการเปนครูไมได 
 
ขอ ๙  ครูที่ไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้นภายหลังวันที่ไดรับการบรรจุเขาเปนครูในโรงเรียนมี

สิทธิย่ืนคําขอปรับเงินเดือนตามวุฒิที่ไดรับ และใหผูรับใบอนุญาตดําเนินการดังนี้ 
(๑) โรงเรียนที่ไดรับการอุดหนุน หรือการชวยเหลือจากรัฐหรือหนวยงานของรัฐ 

ใหผูรับใบอนุญาตปรับเงินเดือนใหแกครูตามวุฒิที่เพ่ิมขึ้นภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคําขอ
จากครู 

(๒) โรงเรียนที่ไมไดรับการอุดหนุน หรือการชวยเหลือจากรัฐหรือหนวยงานของ
รัฐใหผูรับใบอนุญาตปรับเงินเดือนใหแกครูตามวุฒิที่เพ่ิมขึ้นภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคํา
ขอจากครู 

การปรับเงินเดือนตามวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลยอนหลังนับแตวันที่ย่ืนคําขอใน
กรณีที่ครูมีเงินเดือนมากกวาวุฒิที่ขอปรับแลว ใหปรับเงินเดือนครูเพ่ิมขึ้นเทากับจํานวนเงินสวน
ตางของอัตราเงินเดือนตามวุฒิที่ขอปรับจากอัตราเงินเดือนตามวุฒิเดิม 

 
ขอ ๑๐  หามผูรับใบอนุญาตเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานหรือเงินประกัน

เสียหายในการทํางานของครู เวนแตลักษณะหรือสภาพการทํางานของครูมีหนาที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินของโรงเรียน ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกผูรับใบอนุญาตได 

ลักษณะหรือสภาพของการทํางานที่ใหเรียกหรือรับเงินประกันจากครู ตลอดจน
แบบสัญญาประกัน จํานวนเงินและวิธีเก็บรักษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่คณะกรรมการ
คุมครองกําหนด 

ในกรณีที่มีการเรียกหรือรับเงินประกันจากครู เมื่อผูรับใบอนุญาตเลิกจางหรือครู
ลาออก หรือสัญญาประกันสิ้นสุด ใหผูรับใบอนุญาตคืนเงินประกันพรอมดอกเบี้ยถามี ใหแกครู
ภายใน ๗ วัน นับแตวันที่เลิกจางหรือวันที่ลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นสุด แลวแตกรณี 

 
ขอ ๑๑  ใหผูรับใบอนุญาตจายเงินเดือนอยางชาภายในวันที่ ๓ ของเดือนถัดไป 

สําหรับคาสอน คาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาทํางานลวงเวลาในวันหยุดใหจายไม
นอยกวาเดือนละ ๑ ครั้ง ตามกําหนดวันที่ผูรับใบอนุญาตประกาศแจงใหครูทราบ 

การจายเงินตามวรรคหนึ่ง และเงินผลประโยชนอ่ืนเนื่องจากการทํางาน ใหแกครู
ใหจาย ณ สถานที่ตั้งโรงเรียน เวนแตเปนการจายโดยผานบัญชีเงินฝากของครูในธนาคาร 

 
ขอ ๑๒  ผูรับใบอนุญาตจะหักเงินเดือน คาสอน คาทํางานลวงเวลา คาทํางานใน

วันหยุดและคาทํางานลวงเวลาในวันหยุดไมได เวนแตเปนการหักเพ่ือ 
(๑) ชําระภาษีเงินได เงินสมทบสวนของครูตามจํานวนที่ครูตองจาย และชําระ

เงินอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนดไว 
(๒) ชําระหนี้ตามโครงการของสํานักงานที่ไดทําสัญญายอมใหหักเงินเดือนไว



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เปนลายลักษณอักษร 
(๓) ชําระหนี้ที่เปนไปเพื่อสวัสดิการที่เปนประโยชนแกครูฝายเดียว โดยไดรับ

ความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากครู 
(๔) เปนเงินประกันตามขอ ๑๐ หรือชดใชคาเสียหายใหแกผูรับใบอนุญาตใน

ความเสียหายที่ครูไดกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอม
เปนลายลักษณอักษรจากครู 

การหักเงินตาม (๒) (๓) และ (๔) ในแตละกรณี หามมิใหหักเกินรอยละ ๑๐ 
และจะหักรวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงินที่ครูมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการจายตามขอ ๑๑ 
เวนแตไดรับคํายินยอมจากครู 

 
ขอ ๑๓  ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตไมคืนเงินประกันหรือคาเสียหายที่ปรากฏใน

สัญญาประกันตามขอ ๑๐ วรรคสาม หรือไมจายเงินเดือน คาสอน คาลวงเวลา คาทํางานใน
วันหยุดและคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด ภายในระยะเวลาที่กําหนดตามขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง หรือ
คาชดเชยตามขอ ๓๙ หรือคาชดเชยพิเศษตามขอ ๔๒ และขอ ๔๓  ใหผูรับใบอนุญาตเสีย
ดอกเบี้ยใหแกครูระหวางผิดนัดรอยละ ๑๕ ตอป เวนแตการผิดนัดนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือมี
เหตุอันสมควร 

ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตจงใจไมคืนหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่ง โดยปราศจาก
เหตุผลอันสมควร เมื่อพนกําหนดเวลา ๗ วัน นับแตวันที่ถึงกําหนดคืนหรือจายใหผูรับอนุญาต
เสียเงินเพิ่มใหแกครูรอยละ ๑๕ ของเงินที่คางจายทุกระยะเวลา ๗ วัน 
 

หมวด  ๒ 
เวลาทําการของครู 
   

 
ขอ ๑๔  เวลาทําการของครูมีดังนี้ 
(๑) เวลาที่โรงเรียนเปดทําการสอนตามที่ไดรับอนุญาต 
(๒) เวลาที่โรงเรียนกําหนดใหครูมาปฏิบัติงานของโรงเรียนแมในระหวาง

วันหยุดตามขอ ๑๕ 
 
ขอ ๑๕  ในปการศึกษาหนึ่ง ครูมีวันหยุดทํางานดังนี้ 
(๑) วันหยุดประจําสัปดาหตามที่ไดรับอนุญาต 
(๒) วันหยุดภาคเรียน 
(๓) วันหยุดตามประเพณี 
(๔) วันหยุดตามประกาศหรือคําส่ังของทางราชการ 
(๕) วันที่โรงเรียนสั่งใหหยุด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๑๖  เพ่ือประโยชนในการเรียนการสอนของนักเรียน เพ่ือรักษาวัฒนธรรม

และประเพณีอันดีงาม หรือเพ่ือกิจกรรมที่เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรผูรับ
ใบอนุญาตผูจัดการหรือครูใหญอาจกําหนดใหครูทํางานในชวงเวลาหยุดพัก ทํางานนอกเวลาหรือ
ทํางานในวันหยุดได ดังนี้ 

(๑) ใหครูผลัดเปลี่ยนกันทําหนาที่ครูเวร 
(๒) ประชุมหรืออบรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
(๓) จัดทํากิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
(๔) ปฏิบัติงานเพื่อเตรียมการสอนเปนเวลาไมเกิน ๑๕ วันกอนวันเปดภาคเรียน

ของปการศึกษาใหม 
(๕) ใหมาสอนชดเชย 
 
ขอ ๑๗  ผูรับใบอนุญาตหรือผูจัดการ จะใหครูใหญหรือผูชวยครูใหญมีช่ัวโมงทํา

การสอนในสัปดาหหนึ่งได ดังนี้ 
(๑) ครูใหญทําการสอนไมเกิน ๔ ช่ังโมง 
(๒) ผูชวยครูใหญทําการสอนไมเกิน ๖ ช่ัวโมง 
 
ขอ ๑๘  ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการหรือครูใหญ จะใหครูประจําทําการสอนใน

โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ มีช่ัวโมงการสอนในสัปดาหหนึ่งตาม
ระดับตางๆ ดังนี้ 

(๑) ระดับกอนประถมศึกษา จัดการเตรียมความพรอมนักเรียนไมเกิน ๒๕ 
ช่ัวโมง 

(๒) ระดับประถมศึกษา สอนไมเกิน ๒๕ ช่ัวโมง 
(๓) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป สอนไมเกิน ๒๐ ช่ัวโมง 
(๔) ระดับตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป สอนไมเกิน ๒๐ ช่ัวโมง 
ในกรณีใหครูสอนมากกวาหนึ่งระดับ ใหถือเอาช่ัวโมงสอนของระดับสูงสุดเปน

ช่ัวโมงสอนของครูผูนั้น 
 
ขอ ๑๙  เพ่ือใหมีการจัดชั่วโมงสอนไดสอดคลองกับหลักสูตร หรือเพ่ือความ

สะดวกในการจัดตารางสอนประจําสัปดาห จะจัดเปนคาบแทนการจัดเปนชั่วโมงก็ได แตทั้งนี้เมื่อ
รวมกันแลวครูจะตองมีช่ัวโมงการสอนไมเกินตามที่กําหนดไวในขอ ๑๗ และขอ ๑๘  

 
ขอ ๒๐  ช่ัวโมงสอนตามขอ ๑๗ และขอ ๑๘ ไมรวมถึงการปฏิบัติงานในหนาที่

ครู เพ่ือการเตรียมการสอน การตรวจงาน การดูแลนักเรียน การประเมินผลและงานที่เก่ียวกับการ
เรียนการสอน หรือหนาที่ที่ครูตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยจรรยา มรรยาท 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

วินัยและหนาที่ของครู และตามระเบียบประเพณีของครูตามที่คุรุสภากําหนดอีกดวย 
 
ขอ ๒๑  เวลาทํางานของครู นอกจากเวลาที่โรงเรียนเปดทําการสอนตามปกติให

รวมถึงเวลาที่กําหนดใหครูไปถึงโรงเรียนกอนเวลาที่โรงเรียนเปดทําการสอนไมนอยกวา ๑๕ นาที 
และกลับหลังเวลาที่โรงเรียนเลิกเรียนไมนอยกวา ๑๕ นาที 

ในวันทํางาน ใหผูรับใบอนุญาตจัดใหครูมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหนึ่งไม
นอยกวา ๑ ช่ัวโมง โดยจัดเปนพักใหญและพักนอยใหสอดคลองกับหลักสูตรที่ทําการสอนและ
ไมใหเวลาพักเปนเวลาทํางาน 

ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานตามปกติไมนอยกวา ๒ ช่ัวโมง
ตองจัดใหครูมีเวลาพักไมนอยกวา ๒๐ นาที กอนที่ครูเร่ิมทํางานลวงเวลา 

 
ขอ ๒๒  ถามีเหตุจําเปนเพราะครูใหญ ผูชวยครูใหญ หรือครูไดลากิจ ลาปวย ลา

ทําหมัน ลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจจ หรือลาเพ่ือระดมพลติดตอกันกวา ๓๐ 
วันขึ้นไปผูรับใบอนุญาตตองจายเงินเปนคาสอนในช่ัวโมงแทนเฉพาะชั่วโมงที่สอนแทนที่เกินกวา
จํานวนชั่วโมงสอนที่กําหนดไวตาม ขอ ๑๗ ขอ ๑๘ ใหแกครู 

 
ขอ ๒๓  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพการสอนของครู ผูรับ

ใบอนุญาตตองสงเสริมใหครูไดรับการประชุมสัมมนา การอบรมและการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
วิชาที่สอนหรือวิชาที่จะเปนประโยชนตอวิชาชีพครูไดโดยไดรับอนุมัติจากผูรับใบอนุญาต เมื่อพน
เวลาการศึกษาหรือการอบรมแลว ผูรับใบอนุญาตอาจสั่งใหครูผูนั้นปฏิบัติงานของโรงเรียนเปน
การทดแทนงานที่มิไดปฏิบัติระหวางปดภาคเรียนได 

การขอศึกษาอบรมในสาขาวิชาที่ไมสอดคลองตามระดับ หรือหลักสูตรที่โรงเรียน
เปดทําการสอน โรงเรียนอาจอนุมัติโดยมีเง่ือนไขที่จะไมปรับเงินเดือนใหตามวุฒิที่ครูจะไดรับ
เพ่ิมเติมโดยใหครูทําขอตกลงรับทราบเงื่อนไขไวเปนลายลักษณอักษร 

 
ขอ ๒๔  ในรอบปการศึกษาหนึ่ง เมื่อมีเหตุจําเปนครูมีสิทธิลาหยุดโดยไดรับ

เงินเดือนเต็มดังนี้ 
(๑) ลากิจ ใหลาไดไมเกิน ๑๐ วัน 
(๒) ลาปวย ใหลาไดดังนี้ 
ก.กรณีเจ็บปวยธรรมดา ใหลาไดไมเกิน ๑๕ วันทํางาน 
ข.กรณีการเจ็บปวยที่ตองรักษาตัวในโรงพยาบาล ใหลาไดไมเกิน ๖๐ วัน ทํางาน 
(๓) ลาเพื่อทําหมัน ใหลาไดตามระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนด 

และออกใบรับรอง 
(๔) ลาคลอดบุตร ใหลาไดไมเกิน ๔๕ วัน 
(๕) ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหารหรือ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เพ่ือทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ใหลาไดไมเกิน ๖๐ วัน 
(๖) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจจ ใหลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน ในกรณีที่

ครูไมเคยอุปสมบทหรือไมเคยไปประกอบพิธีฮัจจ และไดทําการสอนในโรงเรียนนั้นมาแลวไมนอย
กวา ๓ ป 

 
ขอ ๒๕  การแจงการลา เมื่อมีเหตุจําเปนตองขอลาหยุดงานสําหรับครูใหญใหย่ืน

ตอผูจัดการ แตถาเปนชวยผูชวยครูใหญหรือครูใหย่ืนใบลาตอครูใหญ โดยมีกําหนดระยะเวลา
แจงการลาดังนี้ 

(๑) การลากิจ หรือลาเพ่ือทําหมันใหย่ืนใบลาลวงหนาอยางนอย ๑ วัน ในกรณี
จําเปนและไมสามารถยื่นใบลาไดตามกําหนด ใหแจงการลาโดยเร็วที่สุด 

(๒) การลาปวย ใหแจงการปวยใหโรงพยาบาลทราบในโอกาสแรกที่ลาปวย เวน
แตเหตุสุดวิสัย และใหสงใบลาในวันแรกที่มาทํางาน ถาเปนการลาปวยตั้งแต ๓ วันทํางานขึ้นไป 
โรงเรียนอาจใหครูแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทาง
ราชการ ในกรณีที่ครูไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยไดใหครูช้ีแจงใหโรงเรียนทราบ 

(๓) ลาคลอดบุตร 
ก.กรณีกอนลาคลอด ใหสงใบลาลวงหนา หรือสงในวันคลอด 
ข.กรณีไมไดลากอนคลอด ใหแจงการลาภายใน ๓ วัน 
(๔) ลาอุปสมบทหรือลาเพ่ือไปประกอบพิธีฮัจจ ใหย่ืนใบลาลวงหนาไมนอยกวา 

๓ เดือน แตถาโรงเรียนยังหาครูแทนไมได โรงเรียนอาจยับยั้งการลานั้นไวกอน เพ่ือใหลาในป
ตอไปก็ได 

 
ขอ ๒๖  การนับวันลาตามขอ ๒๔  
(๑) ครูที่มาทํางานสายหรือกลับกอนเวลารวม ๕ ครั้ง โรงเรียนอาจถือวาเปนลา

กิจ ๑ วัน 
(๒) วันที่ครูไมสามารถทํางานไดเนื่องจากการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่

เกิดข้ึนเนื่องจากการทํางานใหแกโรงเรียน ไมใหถือเปนวันลาปวย 
(๓) การนับวันลาใหนับวันหยุดที่คั่นระหวางวันลาเปนวันลาดวย เวนแตการลา

ปวย 
 

หมวด  ๓ 
เงินเดือน คาสอน คาลวงเวลาและคาทํางานในวนัหยุด 

   
 

ขอ ๒๗  ในกรณีที่ครูมีช่ัวโมงสอนเกินกวาที่กําหนดไวในขอ ๑๗ และขอ ๑๘ 
หรือทําการสอนระหวางปดภาคเรียน หรือทําการสอนนอกเวลาทําการผูรับใบอนุญาตตองจายคา



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สอนดังนี้ 
(๑) ระดับกอนประถมศึกษาหรือระดับประถมศึกษา ไมนอยกวาช่ัวโมงละ ๔๐ 

บาท 
(๒) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวาช่ัวโมงละ ๕๐ บาท 
(๓) ระดับตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายเปนตนไป ไมนอยกวาช่ัวโมงละ ๖๐ บาท 
สําหรับครูที่โรงเรียนบรรจุเขาทําการสอนเปนรายชั่วโมง ใหจายคาสอนไมนอย

กวาสองเทาของคาสอนตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 
 
ขอ ๒๘  ในกรณีที่โรงเรียนจัดใหครูทํางานเกินเวลาทําการปกตินอกจากที่กําหนด

ไวในขอ ๑๖ ผูรับใบอนุญาตตองจายคาทํางานลวงเวลาไมนอยกวาครั้งละ ๑๕๐ บาท 
 
ขอ ๒๙  ในกรณีที่โรงเรียนจัดใหครูทํางานในวันหยุดนอกจากที่กําหนดไวในขอ 

๑๖ ผูรับใบอนุญาตตองจายคาทํางานในวันหยุดเปนเงินไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตอวัน 
ถาโรงเรียนจัดใหครูทํางานในวันหยุดเกินเวลาทําการปกติ ผูรับใบอนุญาตตอง

จายคาทํางานลวงเวลาในวันหยุดเปนเงินไมนอยกวาสามเทาของคาสอนตามขอ ๒๗ 
 
ขอ ๓๐  ในกรณีที่โรงเรียนใหครูเดินทางไปทํางานในสถานที่อ่ืนนอกจากสถาน

ที่ตั้งโรงเรียน ใหผูรับใบอนุญาตออกคาใชจายสําหรับการปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
ถาการทํางานนอกสถานที่นั้น ครูตองพักคางแรม ใหผูรับใบอนุญาตจายคาที่พัก

และคาอาหารใหอีกดวย 
 

หมวด  ๔ 
การเลิกสัญญาการเปนครูและคาชดเชย 

   
 

ขอ ๓๑  ผูรับใบอนุญาตหรือครูอาจบอกเลิกสัญญาการเปนครู โดยบอกกลาว
ลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบ ในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายเงินเดือนคราวหนึ่ง
คราวใด เพ่ือใหเปนผลเลิกสัญญาเมื่อถึงกําหนดจายเงินเดือนคราวถัดไปขางหนาก็ได แตไม
จําเปนตองบอกกลาวลวงหนาเกินสามเดือน 

 
ขอ ๓๒  ใหผู รับใบอนุญาตจายคาชดเชยใหแกครูที่ เลิกสัญญาการเปนครู 

ดังตอไปนี้ 
(๑) ครูที่ทํางานติดตอกันครบ ๑๒๐ วัน  แตไมครบหนึ่งป จายใหไมนอยกวา ๑ 

เดือน ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
(๒) ครูที่ทํางานติดตอกันครบ ๑ ป แตไมครบ ๓ ป จายใหไมนอยกวา ๓ เดือน 

ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๓) ครูที่ทํางานติดตอกันครบ ๓ ป แตไมครบ ๖ ป จายใหไมนอยกวา ๖ เดือน 
ของเดือนเดือนสุดทาย 

(๔) ครูที่ทํางานติดตอกันครบ ๖ ป แตไมครบ ๑๐ ป จายใหไมนอยกวา ๘ 
เดือน ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๕) ครูที่ทํางานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป จายใหไมนอยกวา ๑๐ เดือน ของ
เงินเดือนเดือนสุดทาย 

 
ขอ ๓๓ ผู รับใบอนุญาตตองจายคาชดเชยใหแกครูตามขอ ๓๒ ในกรณี 

ดังตอไปนี้ 
(๑) โรงเรียนเลิกลมกิจการ 
(๒) โรงเรียนยุบชั้นเรียน หรือลดหองเรียน 
(๓) โรงเรียนหยุดกิจการชั่วคราว 
(๔) ผูรับใบอนุญาตบอกเลิกสัญญา โดยที่ครูไมไดกระทําความผิด 
การนับระยะเวลาเพื่อจายคาชดเชย ใหนับตั้งแตวันที่ไดรับอนุญาตใหบรรจุเขาทํา

การสอนจนถึงวันที่อนุญาตใหโรงเรียนเลิกลมกิจการ ยุบชั้นเรียน ลดหองเรียน หรือหยุดกิจการ
ช่ัวคราวหรือวันที่เลิกสัญญาการเปนครู 

 
ขอ ๓๔  ผูรับใบอนุญาตไมตองจายคาชดเชยใหแกครู ซึ่งเลิกสัญญาการเปนครู

ในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้ 
(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําผิดอาญาโดยเจตนาแกผูรับใบอนุญาต 
(๒) จงใจทําใหผูรับใบอนุญาตไดรับความเสียหาย 
(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหผูรับอนุญาตไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๔) ฝาฝนระเบียบวาดวยจรรยา มรรยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู

ตามที่คุรุสภากําหนด 
(๕) ผาฝนระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยจรรยา มรรยาท วินัยและหนาที่

ของผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ ครูใหญหรือครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๖ 
(๖) ฝาฝนระเบียบของโรงเรียนซึ่งไดรับอนุมัติจากผูอนุมัติแลว หรือคําส่ังโดย

ชอบดวยกฎหมายและเปนธรรมของผูรับใบอนุญาต และโรงเรียนไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวน
แตในกรณีที่รายแรงผูรับใบอนุญาตไมจําเปนตองตักเตือน 

(๗) มีความประพฤติไมเหมาะสมแกตําแหนงหนาที่ 
(๘) ละทิ้งหนาที่เปนเวลา ๗ วันติดตอกัน โดยไมมีเหตุอันสมควร 
(๙) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
การเลิกสัญญาการเปนครูดวยเหตุตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหเสนอตอ

คณะกรรมการประนีประนอม หากตกลงกันไมไดใหคณะกรรมการประนีประนอมพิจารณาและ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สรุปความเห็นเสนอคณะกรรมการคุมครองพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดใหครูพนจากหนาที่ก็ใหเลิก
สัญญาได 

การเลิกสัญญาการเปนครูดวยเหตุตาม (๘) ใหเสนอตอผูอนุญาตพิจารณา
อนุญาตใหเลิกสัญญาการเปนครู 

 
ขอ ๓๕๒  ครูไมมีสิทธิไดรับคาชดเชย เพราะเหตุดังตอไปนี้ 
(๑) ลาออกโดยสมัครใจ 
(๒) ครูชาวตางประเทศที่ออกเพราะเหตุที่ครบกําหนดตามสัญญาจาง ตามขอ ๘ 

วรรคหนึ่ง 
(๓) ออกจากการเปนครูตามขอ ๓๔ 
(๔) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตใหเปนครูตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 

๒๕๒๕ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๘๖ 
(๕) ผูรับใบอนุญาตบอกเลิกสัญญาจาง เนื่องจากไมผานการทดลองปฏิบัติงาน

ตามกําหนดเวลา ๑๒๐ วัน นับแตวันไดรับอนุญาตบรรจุเขาเปนครู เพราะเหตุที่มีความประพฤติ
ไมดี หรือไมมีความรูความสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ไดตามที่ตกลงตามสัญญาจาง 

 
ขอ ๓๖  ในกรณีที่โรงเรียนไดพิจารณาสอบสวนครูที่ ถูกกลาวหาวากระทํา

ความผิดและถาผูรับใบอนุญาตพิจารณาแลวเห็นวา ถาใหครูปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนตอไปจะเกิด
ความเสียหายแกการเรียนการสอน ผูรับใบอนุญาตจะสั่งพักงานครูโดยมีกําหนดเวลาไมเกิน ๗ วัน 
โดยทําเปนคําส่ังระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงานแจงใหครูทราบกอนการพักงาน 

ในระหวางการพักงานตามวรรคหนึ่ง ใหผูรับใบอนุญาตจายเงินเดือนใหแกครูไม
นอยกวารอยละ ๕๐ ของเงินเดือนที่ครูไดรับกอนถูกส่ังพักงาน 

เมื่อมีการสอบสวนเสร็จสิ้นแลวปรากฏวา ครูไมมีความผิดใหผูรับใบอนุญาตจาย
เงินเดือนเพิ่มขึ้นจากที่ไดจายแลวตามวรรคสอง ใหเทากับเงินเดือนที่ครูไดรับกอนวันพักงาน โดย
ใหคํานวณดอกเบี้ยจากเงินสวนที่ยังไมจายในอัตรารอยละ ๑๕ ตอป 

 
ขอ ๓๗  ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตยายสถานที่ตั้งโรงเรียนไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน

อันมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของครูหรือครอบครัว ผูรับใบอนุญาตตองแจงให
ครูทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันยายสถานที่ตั้งโรงเรียนในการนี้ถาครูไมประสงคจะ
ไปทํางานดวยใหครูมีสิทธิบอกเลิกสัญญาการเปนครูไดโดยครูมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ของอัตราคาชดเชยที่ครูพึงมีสิทธิไดรับตามขอ ๓๒ 

ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตไมแจงใหครูทราบการยายสถานที่ตั้งโรงเรียนเอกชน
ลวงหนาตามวรรคหนึ่ง ใหผูรับใบอนุญาตจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับ
                                                 

๒ ขอ ๓๕ แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการคุมครองการทํางานของ
ครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เงินเดือนเดือนสุดทายหนึ่งเดือน 
ครูมีสิทธิย่ืนคําขอใหคณะกรรมการประนีประนอมพิจารณาภายใน ๓๐ วัน นับ

แตวันที่ผูรับใบอนุญาตยายสถานที่ตั้งโรงเรียนวา เปนกรณีที่ผูรับใบอนุญาตตองบอกลวงหนาหรือ
ครูมีสิทธิบอกเลิกสัญญาการเปนครู โดยมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษตามวรรคหนึ่งหรือไม 

หากผูรับใบอนุญาตหรือครูไมพอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการประนีประนอม
ใหย่ืนอุทธรณตอคณะกรรมการคุมครองภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย 

การบอกเลิกสัญญาตามขอนี้ ครูตองใชสิทธิภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ผูรับ
ใบอนุญาตยายสถานที่ตั้งโรงเรียน 

 
ขอ ๓๘  ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตเลิกสัญญาเปนครูภายใน ๖ เดือน นับแตวันที่

ครูไดใหขอมูลที่เปนจริงตอเจาหนาที่จากการสืบสวนหรือสอบสวน แลวแตกรณีโดยมิไดเปนการ
เลิกสัญญาการเปนครูดวยเหตุตามขอ ๓๔ ไมนอยกวาหนึ่งเทาของคาชดเชยตามที่กําหนดในขอ 
๓๒ 
 

หมวด  ๕ 
การรองทุกข และการประนปีระนอมขอขัดแยง 

   
 

ขอ ๓๙  ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือเมื่อมี
ขอขัดแยง หรือขอเรียกรองเกิดขึ้นระหวางครูกับผูรับใบอนุญาต ถาหากตกลงกันไมไดใหเสนอคํา
รองตอคณะกรรมการประนีประนอม หรือคณะกรรมการคุมครองเพื่อพิจารณาหรือพิจารณา
วินิจฉัยชี้ขาด แลวแตกรณี 

 
ขอ ๔๐  คํารองตองทําเปนหนังสือ และตอง 
(๑) มีช่ือและที่อยูของผูรอง 
(๒) ระบุเร่ืองอันเปนเหตุใหรอง พรอมทั้งขอเท็จจริงหรือพฤติการณตามสมควร

เก่ียวกับเรื่องที่รองเรียน 
(๓) ลงลายมือช่ือผูรอง 
ผูรองตองจัดสําเนาคํารองซึ่งไดรับรองถูกตองใหมีจํานวนเพียงพอที่จะสงใหแก

คูกรณีทราบ 
ในคํารองดังกลาวนี้ หากผูรองประสงคจะกลาวโทษคูกรณีวาไดกระทําผิดระเบียบ

กฎหมายอยางใดอยางหนึ่ง รวมอยูในคํารองดวยแลว ก็ใหแยกคํารองเฉพาะท่ีเก่ียวกับขอขัดแยง
หรือขอเรียกรองฉบับหนึ่ง และคํารองที่เก่ียวกับขอกลาวโทษอีกฉบับหนึ่ง 

 
ขอ ๔๑  คํารองใหย่ืนตอสํานักงานสําหรับกรุงเทพมหานคร หรือย่ืนตอสํานักงาน



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ศึกษาธิการอําเภอทองที่ที่โรงเรียนตั้งอยู สําหรับจังหวัดอื่น 
 
ขอ ๔๒  เมื่อเจาหนาที่ไดรับคํารองแลว ใหเจาหนาที่ตรวจคํารองถาปรากฏวาคํา

รองนั้นมีทั้งคํารองที่เก่ียวกับขอขัดแยงหรือขอเรียกรอง และคํารองกลาวโทษบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
กระทําระเบียบหรือกฎหมายอยางใดอยางหนึ่งรวมอยูแลวใหแจงผูรองเพื่อเขียนคํารองแยกเปน
คํารองที่เก่ียวกับขอขัดแยงหรือขอเรียกรองฉบับหนึ่ง และคํารองกลาวโทษอีกฉบับหนึ่ง 

สําหรับคํารองกลาวโทษบุคคลหนึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งกระทําความผิดระเบียบ
และกฎหมายใหเจาหนาที่ดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาสั่งการตาม
กฎหมายตอไป 

 
ขอ ๔๓  คํารองเก่ียวกับขอขัดแยงหรือขอเรียกรอง ใหเจาหนาที่ดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) ใหเจาหนาที่สงสําเนาคํารองใหคูกรณีอีกฝายหนึ่งทราบภายใน ๗ วัน นับแต

วันที่ไดรับคํารอง 
(๒) ใหผูถูกรองทําคําคัดชี้แจงเพื่อแกขอกลาวหาหรือขอเรียกรองภายใน ๗ วัน 

นับแตวันที่ไดรับคํารอง ใหช้ีแจงโดยชัดเจนวายอมรับหรือปฏิเสธขอใดขอหนึ่งหรือทั้งหมด ถาพน
กําหนดนี้แลวปรากฏวาผูถูกรองไมย่ืนคําช้ีแจงใหถือวาผูถูกรองไมประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหา 

(๓) ถาคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหาไดกลาวหาวา ผูรองมีความบกพรองในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรองหรือขอขัดแยง ใหสงคําช้ีแจงใหผูรองทราบเพื่อช้ีแจงแกขอ
กลาวหาในประเด็นที่ผูรองกลาวอาง โดยใหปฏิบัติตาม (๑) และ (๒) โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ผูถูกรองขอยื่นคําช้ีแจงเมื่อพนกําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตนโดย
แสดงเหตุผลไดวาไมอาจยื่นภายในกําหนดนั้นไดเพาะมีเหตุสุดวิสัย และไดย่ืนกอนคณะกรรมการ
คุมครองพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด ถาเจาหนาที่พิจารณาแลวเห็นวามีเหตุสุดวิสัยจริง ก็ใหรับคําช้ีแจง
ไวเพ่ือดําเนินการตอไป 

 
ขอ  ๔๔   ใหผูอนุญาตแตงตั้ งคณะกรรมการประนีประนอมทุกจังหวัด

ประกอบดวยผูที่ผูอนุญาตมอบหมายเปนประธานกรรมการ และผูทรงคุณวุฒิไมเกินและ
ขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเปนเลขานุการ 

การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหแตงตั้งจากผูที่มีความเชี่ยวชาญทาง
กฎหมายหรือการศึกษา 

กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหอยูในตําแหนงคราวละ ๒ ป กรรมการที่พนจาก
ตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งอีกก็ได แตจะแตงตั้งติดตอกันเกินสองวาระไมได 

ใหนําบทบัญญัติในมาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๓ และมาตรา ๘๔ แหง
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ มาใชบังคับแกคณะกรรมการประนีประนอมโดย
อนุโลม 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๔๕  คณะกรรมการประนีประนอมมีอํานาหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณาเหตุการณบอกเลิกสัญญาการเปนครูตามขอ ๓๔ (๔) (๕) (๖) 

และ (๗) พรอมไกลเกล่ีย หากตกลงกันไมไดใหสรุปความเห็นเสนอคณะกรรมการคุมครอง 
(๒) ไกลเกล่ียระงับขอพิพาทหรือขอเรียกรอง 
(๓) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ระเบียบหรือขอบังคับกําหนดไว 
 
ขอ ๔๖  เมื่อเจาหนาที่ได รับคําช้ีแจงแกขอกลาวหาแลว หรือพนกําหนด

ระยะเวลาชี้แจงแกขอกลาวหา ใหเจาหนาที่ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ไกลเกล่ียและนําเร่ืองเสนอคณะกรรมการประนีประนอมภายใน ๓ วัน และ

ใหคณะกรรมการประนีประนอมเรียกทั้งสองฝายมาเจรจาตกลงกันภายใน ๗ วัน นับแตวันที่ไดรับ
เร่ืองไวพิจารณา ถาตกลงกันไดใหทําบันทึกขอตกลงยุติขอเรียกรองหรือระงับขอขัดแยงและลง
ลายมือช่ือไวทั้งสองฝายตอหนาพยาน ขอตกลงนี้ใหมีผลผูกพันแกผูรับใบอนุญาตและครูซึ่งลง
ลายมือช่ือบันทึกนั้น 

(๒) ถาตกลงกันไมได หรือฝายใดฝายหนึ่งไม ย่ืนคําช้ีแจงตอเจาหนาที่ให
เจาหนาที่สอบสวนขอเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ เสนอคณะกรรมการคุมครอง
ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่พนกําหนดตาม (๑) แตถาไมอาจดําเนินการภายในกําหนดเวลาได ให
ขยายเวลาออกไปไดไมเกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไมเกิน ๑๕ วัน โดยใหแจงการขยายเวลาใหผูรองทราบ
ทุกครั้ง 

 
ขอ ๔๗  ในระหวางดําเนินการไกลเกล่ียประนีประนอม หรือในระหวางการ

ดําเนินการสอบสวน หรือในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการคุมครองหามมิใหทั้งสองฝาย
กระทําการใดๆเปนการยุยง สนับสนุนหรือชักชวนใหครูหรือนักเรียนทําการสนับสนุนหรือขัดขวาง
ฝายใดฝายหนึ่ง ทั้งตองไมกระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการเรียนการสอนของ
โรงเรียนหรือนักเรียนเปนอันขาด 
 

หมวด  ๖ 
เบ็ดเตลด็ 

   
 

ขอ ๔๘  ใหถือวาสัญญาการเปนครูที่ทําข้ึนระหวางผูรับใบอนุญาตกับครูตามแบบ
สัญญาการเปนครูทายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและ
ครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๖ ยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ขอ
สัญญาใดที่ขัดหรือแยงใหปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ขอ ๔๙  สําหรับครูชาวตางประเทศ หรือโรงเรียนเอกชนตามมาตรา ๑๕ (๒) ที่มี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ลักษณะหรือสภาพการทํางานของครูเปนพิเศษตามการจัดการเรียนการสอนที่เปดสอนและผูรับ
ใบอนุญาตมีความประสงคจะขอยกเวนไมนําบทบัญญัติที่กําหนดไวในระเบียบนี้ทั้งหมด หรือ
บางสวนมาใชบังคับแกโรงเรียนและครู ใหนําเสนอคณะกรรมการคุมครองพิจารณาอนุมัติเปน
รายๆ ไป 

 
ขอ ๕๐  เพ่ือประโยชนในการเรียนการสอน หรือเพ่ือสภาพแวดลอมในการ

ทํางานเพื่ออนามัยและความปลอดภัย ใหผูรับใบอนุญาตจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานในโรงเรียนดังนี้ 
(๑) หองพักครูเปนสัดสวนและใหมีอยางเพียงพอ 
(๒) จัดใหมีเครื่องมือ ส่ือและอุปกรณในการจัดการสอนของครูอยางเพียงพอ 
(๓) น้ําดื่มที่ถูกสุขอนามัยใหมีอยางเพียงพอ 
(๔) หองน้ําของครูเปนสัดสวนและใหมีอยางเพียงพอ 
การจัดสวัสดิการอื่นนอกจากที่ กําหนดในวรรคหนึ่ ง  ให เปนไปตามมติ

คณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการอํานวยการหรือคณะกรรมการคุมครองแลวแตกรณี 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
อาคม  เองฉวน 

รัฐมนตรีชวยวาการ ฯ ปฏิบตัิราชการแทน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

[เอกสารแนบทาย] 
 

๑. แบบสัญญาการเปนครูใหญและครูทายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การคุมครองการทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน 
 
(ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย) 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอศักดิ์/จัดทาํ 
๒๖ กันยายน ๒๕๔๙ 

 

                                                 
๓ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๑๐๓ ง/หนา ๑๗/๒๐ กันยายน ๒๕๔๗ 


