
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ประจำป 2565 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. หลักการและเหตุผล  
เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) มีจุดมุงหมายเพื่อตองการพัฒนา

ชีวิตใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญหา มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” การพัฒนาคนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพและ มีคุณคาตอสังคม 

ไดเรียนรูและฝกทักษะท่ีหลากหลาย เพื่อใหเยาวชนไดเพิ่มพูนความรูและเสริมสรางประสบการณ มีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรค สามารถสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ใหเกิดข้ึนในสังคม การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและคุณลักษณะ

อันพึงประสงคนั้น จำเปนตองอาศัยกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางหลากหลาย กิจกรรมยุวกาชาดจึง

เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ วาเปนกิจกรรมของเยาวชน ท่ีพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมตามอุดมการณของกาชาดและรวมบำเพ็ญประโยชนรวมสนับสนุนงานของสภากาชาดไทยในทองถ่ินและ

ชุมชน ตามโอกาสอันสมควรและเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามีคุณภาพ 

บุคลากรควรมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสงเสริมใหเจาหนาท่ี 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผูมีสวนเกี่ยวของ มีความรู ความเขาใจและมีทักษะ รวมท้ังตระหนัก

ถึงความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2565 ข้ึน 

 

/6. วัตถุประสงค… 
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6. วัตถุประสงค 
6.1 เพื่อใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจ มีทักษะ 

ประสบการณ ท่ีจะนำไปใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรม

ยุวกาชาด ใหเปนไปตามอุดมการณของกาชาด 

6.2 เพื่อใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือ 

แนะนำ แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

6 .3  เพื่ อสรางขวัญ กำลังใจให ผูบ ริห าร ผู บั ง คับ บัญ ชายุวกาชาด และเกิ ดเครือข าย 

ความรวมมือสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ ในจังหวัด
เชียงราย อยางนอยจำนวน 30 คน 
       7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดเจาท่ีเกี่ยวของ ท่ีเขารับการนิเทศ มี
ความรู ความเขาใจมีทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด และบริหารงานยุวกาชาดในหมูยุว
กาชาดไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ (การจัดกิจกรรมอยูภายใตมาตราการการปองกันการแพรระบาดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

8. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา ในจังหวัดเชียงราย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565  

10. สถานท่ีดำเนินการ ณ หองประชุมสุดดี โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท เชียงราย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ท่ีเขารับการนิเทศ มีความรู ความเขาใจ มีทักษะ และสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด และบริหารงานยุวกาชาดในหมู ยุ วกาชาด ไดอยาง ถูกตอง  

และมีประสิทธิภาพ 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

  12.1 ผูบริหารและผูบังคับบัญชายุวกาชาด มีความรู ความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณท่ีจะ

นำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด 

ใหเปนไปตามอุดมการณของกาชาด 

12.2 ผูบริหารและผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือ 

แนะนำ แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

12.3 ผูบริหารและผูบังคับบัญชายุวกาชาด เกิดขวัญกำลังใจ ทำใหเกิดเครือขายความรวมมือ

สงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด และมีสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 

 
/13. ผลการดำเนินงาน... 
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13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
       13.1 เชิงปริมาณ ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ในจังหวัดเชียงราย อยางนอยจำนวน 20 คน 
       13.2 เชิงคุณภาพ ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ท่ีเขารับการนิเทศ มีความรู ความเขาใจ   
มีทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด และบริหารงานยุวกาชาดในหมูยุวกาชาด ไดอยาง
ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
 

๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000   10,000   
 
แหลงงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค เนื่องจากสถานการณ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) หลายโรงเรียนจึง 
ไมสามารถเดินทางมารวมการอบรมครั้งนี้ได 
     16.2 แนวทางแกไข ปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ของ ศบค. จังหวัดเชียงราย 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
เตรียมประสานโรงเรยีนท่ีจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดและออกนิเทศยุวกาชาดใหรวดเร็วท่ีสุด 

18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  โรงเรียนท่ีสอนยุวกาชาดไดนำเด็กท่ีผานการอบรมหรือการเรียนการสอนไป
ชวยงานสาธารณะในชุมชนตัวเอง 

๑9. ผูรายงาน นายจิรกร ดำรงพงษ ตำแหนง นกัวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 088 – 767 -8041 โทรสาร................................E–mail : Jirakornd2520@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  การคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ  ประจำป ๒๕๖5 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2565 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีเปนหมูยุวกาชาด ซึ่งมีผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ท่ีโดดเดน และเปนการสงเสริมใหครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดมีขวัญกำลังใจในการพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาอยางตอเนื่องตลอดไป 

กิจกรรมยุวกาชาด เปนกิจกรรมท่ีมุงปลูกฝงใหเยาวชนรูจักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  
รักและชวยเหลือเพื่อนมนุษยท่ัวไป และมีศรัทธา เสียสละ บำเพ็ญประโยชนใหแกสังคม เพื่อแสดงความจงรักภักดี  โดยการ
ประกอบกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของชุมชนสวนรวมโดยไมหวังส่ิงตอบแทน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย จึงไดจัดทำโครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖5 ข้ึน 

6. วัตถุประสงค 
6.1 เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ สถานศึกษา ผูบริหารและบุคลากรทางยุวกาชาด  

และสรางขวัญกำลังใจในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
6.2 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาจัดต้ังหมูยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 
6.3 เพื่อเปนการประชาสัมพันธกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายมากยิ่งข้ึน 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐ เอกชนและทองถ่ิน ทุกแหงในจังหวัดเชียงราย 
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  ผูบริหาร ผูใหการสนับสนุน ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดมีความรูความเขาใจ 

ในกิจกรรมยุวกาชาด มีขวัญกำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษา มีการจัดต้ังหมูยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 

และไดประชาสัมพันธกิจกรรมยุวกาชาดใหแพรหลายมากยิ่งข้ึน 
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8. กลุมเปาหมายโครงการ   สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด ทุกแหงในจังหวัดเชียงราย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

10. สถานท่ีดำเนินการ  สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด และขอเขารวมโครงการฯ 

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ   การพิจารณาคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ  ประจำป ๒๕๖5 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
จัดสงผลงานหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖5 ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ 

กิจการนักเรียน เพื่อรับรางวัลหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖5 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
13.1 เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดทุกแหง ในจังหวัดเชียงราย จัดสงผลงานเขารับการพิจารณา
คัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖5 

13.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาท่ี จัดกิจกรรมยุวกาชาด มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ  และเปนแบบอยางท่ี ดี  

เปนหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖5 

๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)   

 - ไมมี - 

 15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      - ไมมี - 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
- อยูระหวางการดำเนินงาน – 
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18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
18.1 สถานศึกษาท่ีผานการคัดเลือก ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด

อยางตอเนื่อง เปนตนแบบใหกับสถานศึกษาอื่น ๆ รวมถึง ผูบริหารและบุคลากรทางยุวกาชาด มีขวัญกำลังใจ 
ในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

18.2 สงเสริมใหสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด จัดต้ังหมูยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 
18.3 เปนการประชาสัมพันธกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายมากยิ่งข้ึน 

๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   097-9391178   โทรสาร   053-719483   E–mail : scout.cripeo@gmail.com 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565 
 

 



           
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ                                                     
(กิจกรรมการเรียนรู “ฝกอาชีพ สรางรายได”) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. หวงเวลารายงาน วันท่ี 18 กุมภาพันธ  2565 (รุนท่ี 1) 
3. สถานท่ี   อาคารอเนกประสงคโรงเรียนบานปลองตลาด ต.ปลอง อ.เทิง จ.เชียงราย 
4. สถานโครงการ  ยังไมส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแลว 
5. คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ) 
 5.1 เชิงปริมาณ :  ผูเขารวมโครงการจำนวน  102 คน  สถานศึกษา   3  แหง 
  1. บานปลองตลาด    จำนวน   49 คน   
  2. บานปลองใต     จำนวน  38 คน 
  3. บานปลองสาน    จำนวน  15 คน 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีความรูไมต่ำกวารอยละ 60   จำนวน  102  คน  คิดเปนรอยละ 100 
   2. นักเรียนผานการฝกอบรม   จำนวน 102  คน  คิดเปนรอยละ 100 
   3. ผลการประเมินความพึงพอใจและความไมพอใจตอการจัดกิจกรรมโครงการสรางและสงเสริม 
                         ความเปนพลเมืองดีฯ อยูในระดับ  5 คิดเปนรอยละ 100 
6. ภาพกิจกรรม (หมายถึง ภาพท่ีเกิดข้ึนระหวางดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโครงการ จากกลองดิจิตอล จำนวน 6-9 ภาพ 
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7. งบประมาณ (ไตรมาส 1-2) งบประมาณท่ีไดรับ 76,000  บาท (เจ็ดหมื่นหกพันบาทถวน) 
           งบประมาณท่ีใชไป 76,000  บาท (เจ็ดหมื่นหกพันบาทถวน) 
 แหลงงบประมาณ  งบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย            
ดานการศึกษา งบรายจายอื่น 

8. ผลการดำเนนิงาน 
8.1 ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ ไดมีความรูในเรื ่องพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทยและ 

พระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย  
8.2 ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีเจตคติที ่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และบานเมือง มีโอกาส           

ทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิต ท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม    
8.๓ ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ ไดเรียนรูถึงนวัตกรรมวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ

ภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 

9. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  - ไมมี – 

10. ขอคนพบ 
 มีผูสนใจเขารวมโครงการจำนวนมากแตเนื่องจากสถานการณโควิด  

11. ประโยชนท่ีสาธารณชนจะไดรับ 
    สาธารณชนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง มีโอกาสทำ
หนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรมไดเรียนรูถึงนวัตกรรมวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำรัก
และภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 

12. ผูรายงาน  นางสุรินทร  รุดเครือ  ตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ - 

      ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย      

      โทรศัพท 053-719481  โทรสาร 053-719484  e-mail : scout.cripeo@gmail.com 

      วันท่ีรายงาน  28  กุมภาพันธ  2565 
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สรุปการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน  ไดผลการประเมิน ดังนี้ 
 

จากตารางพบวา ผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศชายจำนวนมากท่ีสุด รอยละ 65.69 รองลงมาเปนเพศหญิง                     
รอยละ 34.31 ระดับประถมศึกษาปท่ี 5 จำนวนมากท่ีสุด รอยละ 45.50 รองลงมาเปนช้ันปท่ี 6 รอยละ 28.43 
และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 รอยละ 26.47 และ ชวงอายุมากท่ีสุด 11 ป รอยละ 45.10 รองลงมาอายุ 12 ป 
รอยละ 28.43 และอายุ 10 ป รอยละ 26.47   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ จำนวนคน รอยละ 
เพศ 
             ชาย 
             หญิง 

  
              67 
              35 

 
                 65.69 
                 34.31 

            รวม             102                  100 
ระดับการศึกษา 
         ประถมศึกษา 
         ป. 4 
         ป. 5 
         ป. 6 

 
              

27 
46 
29 

 
 

26.47 
45.10 
28.43 

            รวม              102 100 
อาย ุ

10 ป 
11 ป 
12 ป 

 
27 
46 
29 

 
26.47 
45.10 
28.43 

            รวม 102                  100 
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สรุปความพึงพอใจตอโครงการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) 

เกณฑการพิจารณาความพอใจ 
           4.51 - 5.00      หมายความวา ระดับความพอใจ ในระดับ   มากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50    หมายความวา ระดับความพอใจ ในระดับ   มาก 
 2.51 -  3.50     หมายความวา  ระดับความพอใจ ในระดับ   ปานกลาง 
 1.51 -  2.50     หมายความวา  ระดับความพอใจ ในระดับ   นอย 
 1.00 -  1.50   หมายความวา  ระดับความพอใจ ในระดับ   นอยท่ีสุด 
 

รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ คา 

เฉลี่ย 
แปล รอยละ 

5 4 3 2 1 

1. ความพอใจตอกระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนินการ    

1.1 ข้ันตอนการดำเนินการไมยุงยาก ซับซอน เขาใจงาย 66 26 10 0 0 4.55 มากท่ีสุด 91.00 

1.2 การดำเนินการมความถูกตอง รวดเร็ว 63 29 10 0 0 4.52 มากท่ีสุด 90.40 

1.3 ระยะเวลาในการดำเนินการเหมาะสมกับกิจกรรม  69 24 9 0 0 4.29 มาก 85.80 

1.4 ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง 75 22 5 0 0 4.69 มากท่ีสุด 93.80 

1.5 การใหบริการเปนไปตามลำดับอยางยุติธรรม 76 19 7 0 0 4.68 มากท่ีสุด 93.60 

2. ความพึงพอใจตอเจาหนาที่ผูดำเนินโครงการ    

2.1 เจาหนาท่ีมีความสุภาพ เปนมิตร 81 18 3 0 0 4.76 มากท่ีสุด 95.20 

2.2 เจาหนาท่ีใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 73 23 6 0 0 4.66 มากท่ีสุด 93.20 

2.3 เจาหนาท่ีดูแล เอาใจใส กระตือรือรน เต็มใจใหบริการ 73 21 8 0 0 4.64 มากท่ีสุด 92.80 

2.4 เจาหนาท่ีใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามไดเปนอยางดี  73 23 6 0 0 4.66 มากท่ีสุด 93.20 

2.5 เจาหนาท่ีใหคำอธิบายและตอบขอสงสัยไดตรงประเด็น 73 20 9 0 0 4.63 มากท่ีสุด 92.60 

3. ความพึงพอตอสิ่งอำนวยความสะดวก    

3.1 สถานท่ีเหมาะสมกับจำนวนผูเขารับการอบรม 71 25 6 0 0 4.64 มากท่ีสุด 92.80 

3.2 วัสดุ/อุปกรณ/เหมาะสม เพียงพอ 79 18 5 0 0 4.73 มากท่ีสุด 94.60 

3.3 อาหาร-อาหารวางและเครื่องด่ืม เหมาะสม เพียงพอ 81 16 5 0 0 4.75 มากท่ีสุด 95.00 

3.4 เครื่องเสียง/เครื่องฉาย ท่ีเหมาะสม  76 20 6 0 0 4.69 มากท่ีสุด 93.80 

4.ความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการ    

4.1  ไดรับบริการท่ีตรงตามความตองการ 69 27 6 0 0 4.62 มากท่ีสุด 92.40 

4.2  ไดรับบริการท่ีครบถวน 77 21 4 0 0 4.72 มากท่ีสุด 94.40 

4.3 มีความชัดเจนในการใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชน 79 19 4 0 0 4.74 มากท่ีสุด 94.80 

 5. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 102 0 0 

 

0 0 5.00 มากท่ีสุด
 

 

100 
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สรุปขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการ 

จากตาราง พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน โครงการสรางและสงเสรมิ
ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา สูการปฏิบัติ (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 

1. กระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมมีความพอใจมากที่สุด ดานความชัดเจนในการ

อธิบาย ชี้แจง คาเฉลี่ย 4.69 คิดเปนรอยละ 93.80  รองลงมา ดานการใหบริการเปนไปตามลำดับอยางยุตธิรรม 
คาเฉล่ีย 4.68 รอยละ 93.60 ดานข้ันตอนการดำเนินการไมยุงยาก ซับซอน เขาใจงาย คาเฉล่ีย 4.55 คิดเปนรอย
ละ 91.00 ดานการดำเนินการมีความถูกตอง รวดเร็ว คาเฉลี่ย 4.52 คิดเปนรอยละ 90.40 และดานระยะเวลา 
ในการดำเนินการเหมาะสมกับกิจกรรม คาเฉล่ีย 4.52 รอยละ 90.40  

2. เจาหนาท่ีผูดำเนินโครงการ 
จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมมีความพอใจมากที่สุด ดานเจาหนาที่มีความ

สุภาพ เปนมิตร คาเฉลี่ย 4.76 รอยละ 95.20 รองลงมา ดานเจาหนาที่ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และ 
ดานเจาหนาที่ใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามไดเปนอยางดี คาเฉลี่ย 4.66 รอยละ 93.20 ดานเจาหนาที่ดูแล  
เอาใจใส กระตือรือรน เต็มใจใหบริการ คาเฉล่ีย 4.64 รอยละ 92.80 ดานเจาหนาท่ีใหคำอธิบายและตอบขอสงสัย
ไดตรงประเด็น คาเฉล่ีย 4.63 รอยละ 92.60  

3. ส่ิงอำนวยความสะดวก 
จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมมีความพอใจมากที่สุด ดานอาหาร อาหารวาง

และเครื่องดื ่มเหมาะสม เพียงพอ คาเฉลี่ย 4.75 รอยละ 95.00 รองลงมา วัสดุ/อุปกรณ/เหมาะสม เพียงพอ 
คาเฉล่ีย 4.73 รอยละ 94.60  ดานเครื่องเสียง/เครื่องฉาย ท่ีเหมาะสม เพียงพอ คาเฉล่ียร 4.75 คาเฉล่ีย 95.00
และดานสถานท่ีเหมาะสมกับจำนวนผูเขารับการอบรม คาเฉล่ียน 4.64 รอยละ 92.80  

4. คุณภาพการใหบริการ 
จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู เขารับการอบรมมีความพอใจมากที ่สุด มีความชัดเจน                        

ในการใหคำแนะนำที่เปนประโยชน คาเฉลี่ย 4.74 รอยละ 94.80 รองลงมา ไดรับบริการที่ครบถวน คาเฉล่ีย 
4.72 รอยละ 94.40 และไดรับบริการท่ีตรงตามความตองการ คาเฉล่ีย 4.62 รอยละ 92.40 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  การคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีอุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย 
ประจำป 2565 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  

จะดำเนินการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย ประจำป 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการสราง
ขวัญกำลังใจและเกียรติประวัติแกยุวกาชาด ท่ีกระทำความดี เสียสละบำเพ็ญตนเปนประโยชนแกสวนรวม  
มีระเบียบวินัย อุทิศตนเพื่อกิจการกาชาดและยุวกาชาด และมีศรัทธามุ งมั่นสนับสนุนกิจการยุวกาชาด 
ใหเจริญกาวหนาตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดจัดทำโครงการการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการ
สภากาชาดไทย ประจำป 2565 ข้ึน เพื่อคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ เปนแบบอยางท่ีดี อีกท้ัง  
สรางขวัญกำลังใจและเกียรติประวัติแกยุวกาชาด ท่ีกระทำความดี เสียสละบำเพ็ญตนเปนประโยชนแกสวนรวม  
มีระเบียบวินัย อุทิศตนเพื่อกิจการกาชาดและยุวกาชาด และมีศรัทธามุ งมั่นสนับสนุนกิจการยุวกาชาด 
ใหเจริญกาวหนา 

6. วัตถุประสงค 
6.1 เปนการยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

และเปนแบบอยางท่ีดี 
6.2 สงเสริมใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 

ในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
6.3 ใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีตอกิจกรรม

ยุวกาชาด 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผูใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนยุวกาชาด และ
สมาชิกยุวกาชาด จากหนวยงาน และสถานศึกษาทุกแหง ท่ีเกี่ยวของกับกิจการยุวกาชาดของจังหวัดเชียงราย 
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ เปนแบบอยางท่ีดี ไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนยุวกาชาดดีเดน 
โลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา
ผูอำนวยการสภากาชาดไทย ประจำป 2565 

8. กลุมเปาหมายโครงการ   ผูใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
ยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ของจังหวัดเชียงราย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

10. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
การพิจารณากล่ันกรองผลงานผูใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอนยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ใหรับรางวัลยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย ประจำป 2565 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
จัดสงผลงานของยุวกาชาด ท่ีผานการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองยุวกาชาด

ดีเดนโลพระราชทานฯ ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพื่อเขารับการพิจารณาใหรับรางวัล 
ยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย ประจำป 2565 

13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
13.1 เชิงปริมาณ 

ผูใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนยุวกาชาด และ
สมาชิกยุวกาชาด จากหนวยงาน และสถานศึกษาตาง ๆ จัดสงผลงานเขารับการพิจารณาคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน 
โลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา
ผูอำนวยการสภากาชาดไทย ประจำป 2565 

13.2 เชิงคุณภาพ 
ผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ และเปนแบบอยางท่ีดี ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหรับรางวัล 

ยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย ประจำป 2565 
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๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)   

 - ไมมี - 

 15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      - ไมมี - 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
- อยูระหวางการดำเนินงาน - 

18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
18.1 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

และเปนแบบอยางท่ีดี 
18.2 สงเสริมใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 

ในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
18.3 ใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีตอกิจกรรมยุวกาชาด 

๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   097-9391178   โทรสาร   053-719483   E–mail : scout.cripeo@gmail.com 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ ……โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีสนองตอบตอสภาพปญหา ความตองการของเด็ก 
     และเยาวชน ชุมชนและบริบทสังคมในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2565…. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ (ศอ.ปส.)  ไดกำหนดแผนปฏิบัติ
การบริหารจัดการเพื่อการแกไขปญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ. 2562-2565) โดยมี
วัตถุประสงคสำคัญท่ีจะบูรณาการหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการแกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ีชายแดนภาคเหนือของ
ประเทศไทยท่ีติดกับเมียนมา ใน 4 จังหวัด คือ จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย จังหวัดแมฮองสอน และจังหวัด
พะเยา ซึ่งเปนพื้นท่ีสำคัญท่ีถูกใชในการลักลอบนำเขายาเสพติดมากท่ีสุด โดยภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ มี
สวนสำคัญในมาตรการท่ี 4 การปองกันยาเสพติดในโรงเรียน โดยพัฒนาระบบการปองกันและสรางภูมิคุมกัน ดวย
หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทดานชาติพันธุของเด็กเยาวชนในพื้นท่ี มีกิจกรรมเสริมทักษะชวงวัย 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมทางเลือก กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเสริมสรางวินัย เพื่อใหเด็กมีพฤติกรรมเชิงบวก 
และมีเจตคติไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด ซึ่งมีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบให
ความรวมมือดำเนินงาน 

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ท่ีสนองตอบตอสภาพปญหา ความตองการของเด็ก

และเยาวชน ชุมชน และบริบทสังคมในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย โดยการประชุม ปรึกษาหารือ รวมกันของทุก

หนวยงานในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีหนาท่ีในการอำนวยการ บริการ

จัดการประสานงาน และกำกับติดตาม ใหเปนไปในทิศทางและเปาหมายท่ีตองการ ลดการเขาไปมีสวน

เกี่ยวของกับยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีโดยเรงดวน 
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6. วัตถุประสงค 

2.๑ เพื่อยกระดับความเขมแข็งใหกับโรงเรียนท่ีมีปญหายาเสพติดในพื้นท่ี   

2.๒ เพื่อขับเคล่ือนงานยาเสพติด ภายใตกรอบ 5 ดาน ดานการสรางภมูิคุมกัน ดานการ

คนหา ดานการรักษา ดานการเฝาระวัง และดานการบริหารจัดการ 

2.๓ เพื่อดำเนินงานเชิงรุก รวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ีโดยเพิ่มความสำคัญใน

การดำเนินการกับกลุมเส่ียงท่ีมีแนวโนมเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดใหมากข้ึน 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในพื้นท่ีเปาหมายตามแผนปฏิบัติการดานการแกไขปญหายาเสพติดชายแดน

ภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ.2562 – 2565) จำนวน 26 โรงเรียน ในพืน้ท่ี 9 อำเภอ 17 ตำบล 26 หมูบาน 

     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และเยาวชนในสถานศึกษาพื้นท่ีเปาหมายท้ัง            

9 อำเภอ มีความรู ความเขาใจ มีความตระหนักถึงภัยของยาเสพติด ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตาม

นโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนลดการเขาไปเกี่ยวของ

กับยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีโดยเรงดวน 

8. กลุมเปาหมายโครงการ ......เด็กและเยาวชนในสถานศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการไมนอยกวา จำนวน  
                                      500 คน...... 
9. ระยะเวลาดำเนินการ ……มกราคม 2565 – กันยายน 2565………………………………………………. 
10. สถานท่ีดำเนินการ..........สถานศึกษากลุมเปาหมาย จำนวน 26 โรงเรียน ในพืน้ท่ีเปาหมาย 9 อำเภอ             
                                     17 ตำบล 26 หมูบาน...........  
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาส) 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (ในไตรมาส) 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
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     13.2 เชิงคุณภาพ 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 6 ภาพ) 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

- - - - - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
     16.2 แนวทางแกไข 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................
17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
๑9. ผูรายงาน........นางสาวมธุรักดา   ณขัติ.......ตำแหนง....นักวิชาการศึกษาชำนาญการ........................................ 
 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....31.... เดือน ...มีนาคม....พ.ศ. ....2565.... 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  สงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จังหวัดเชียงราย  
              ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. หลักการและเหตุผล  
ตาม คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 30/2559 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2559 

เรื่อง มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการของหนวยงานและดำเนินการตามภารกิจ สอดคลองกับหมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบงหนวยงานภายใน ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันท่ี  
11 เมษายน 2560 เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และกำหนดใหมีกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เปนหนวยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
มีอำนาจหนาท่ี ในการสงเสริมการปองกัน แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในพื้นท่ี
จังหวัด ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2561 เรื่อง จัดต้ังศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนหนวยปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการดำเนินการเฝาระวังสถานการณ ปองกันและ
แกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุจากสายดวน 1579 หรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ และดำเนินการแกไข สงเสริม สนับสนุน และประสานงานสถานศึกษา ในการปองกัน แกไขปญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมท้ังเครือขายภาครัฐ 
ภาคเอกชน และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ ประสาน ตรวจสอบ ดูแล และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
สถานศึกษา ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน  

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะท่ีมี
ภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดให สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแหง เปนท่ีต้ังของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศมร.ศธจ.) 
MOE Coordinating Centre for Student Affairs, Provincial Education Office (MOE CCSA, PEO) เพื่อเปน
ศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทาง
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การขับเคล่ือนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานท่ีเกี่ยวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาท่ี
จะตองดำเนินการและบูรณาการใหเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงจัดทำโครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ 2565 เพื่อเปนการสงเสริมการปองกัน 
แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ใหดำเนินงาน
เปนไปตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. วัตถุประสงค 
6.๑ เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย พรอมท้ัง

ดำเนินการแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
6.๒ เพื่อสงเสริม สนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในการปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
6.๓ เพื่อปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพืน้ท่ีรับผิดชอบ ของ
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

6.๔ เพื่อประสาน ติดตาม และบริการใหคำปรึกษาแกนักเรียนและนักศึกษา 
6.๕ เพื่อศึกษา วิเคราะห ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาของเครือขาย  
6.6 เพื่อประสาน ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบเหตุ 

ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริมความ
ประพฤติ สงผลใหปญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจ 
ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและ 
มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ี
ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 

8. กลุมเปาหมายโครงการ   นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

10. สถานท่ีดำเนินการ  พื้นท่ีจังหวัดเชียงรายทุกอำเภอ 
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11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ของจังหวัดเชียงราย โดย

ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจังหวัดเชียงราย 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริมความ

ประพฤติ สงผลใหปญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจ 
ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและ 
มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ี
ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 

13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และเขารวมการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณา
การรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของของจังหวัดเชียงราย อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงรายทุกคน ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริม
ความประพฤติ จากพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สงผลใหปญหาเกี่ยวกับ 
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย 
ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและ
สถานการณฉุกเฉิน 
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๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 
(16,883) 

     

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 
 พนักงานเจาหนาท่ีสวนใหญเปนครู/อาจารย ปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานศึกษา จึงไมสามารถออกปฏิบัติ
หนาท่ีในชวงเวลาเรียนได 
     16.2 แนวทางแกไข 

กำหนดตารางและแผนการปฏิบัติงานโดยใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
และเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ภายในกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ออกปฏิบัติหนาท่ีในชวงเวลากลางวัน และประสานเครือขายหากมีเหตุท่ี
เกี่ยวเนื่องภายในพื้นท่ีรับผิดชอบของแตละหนวยงาน ใหผูรับผิดชอบของหนวยงานนั้น ๆ รับผิดชอบดูแล และ
รายงานใหศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทราบตอไป 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ดำเนินการวางแผน และจัดทำแนวทางการทำงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหการเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงรายทุกคน ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและ

สงเสริมความประพฤติ สงผลใหปญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความ
เขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษา
และมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษา
ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน อยางมีประสิทธิภาพ  

๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท  097-9391178  โทรสาร   053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  การคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ  ประจำป ๒๕๖5 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2565 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีเปนหมูยุวกาชาด ซึ่งมีผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ท่ีโดดเดน และเปนการสงเสริมใหครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดมีขวัญกำลังใจในการพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาอยางตอเนื่องตลอดไป 

กิจกรรมยุวกาชาด เปนกิจกรรมท่ีมุงปลูกฝงใหเยาวชนรูจักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  
รักและชวยเหลือเพื่อนมนุษยท่ัวไป และมีศรัทธา เสียสละ บำเพ็ญประโยชนใหแกสังคม เพื่อแสดงความจงรักภักดี  โดยการ
ประกอบกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของชุมชนสวนรวมโดยไมหวังส่ิงตอบแทน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย จึงไดจัดทำโครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖5 ข้ึน 

6. วัตถุประสงค 
6.1 เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ สถานศึกษา ผูบริหารและบุคลากรทางยุวกาชาด  

และสรางขวัญกำลังใจในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
6.2 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาจัดต้ังหมูยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 
6.3 เพื่อเปนการประชาสัมพันธกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายมากยิ่งข้ึน 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐ เอกชนและทองถ่ิน ทุกแหงในจังหวัดเชียงราย 
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  ผูบริหาร ผูใหการสนับสนุน ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดมีความรูความเขาใจ 

ในกิจกรรมยุวกาชาด มีขวัญกำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษา มีการจัดต้ังหมูยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 

และไดประชาสัมพันธกิจกรรมยุวกาชาดใหแพรหลายมากยิ่งข้ึน 



~ 3 ~ 

8. กลุมเปาหมายโครงการ   สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด ทุกแหงในจังหวัดเชียงราย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

10. สถานท่ีดำเนินการ  สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด และขอเขารวมโครงการฯ 

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ   การพิจารณาคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ  ประจำป ๒๕๖5 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
จัดสงผลงานหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖5 ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ 

กิจการนักเรียน เพื่อรับรางวัลหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖5 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
13.1 เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดทุกแหง ในจังหวัดเชียงราย จัดสงผลงานเขารับการพิจารณา
คัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖5 

13.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาท่ี จัดกิจกรรมยุวกาชาด มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ  และเปนแบบอยางท่ี ดี  

เปนหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป ๒๕๖5 

๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)   

 - ไมมี - 

 15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      - ไมมี - 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
- อยูระหวางการดำเนินงาน – 
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18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
18.1 สถานศึกษาท่ีผานการคัดเลือก ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด

อยางตอเนื่อง เปนตนแบบใหกับสถานศึกษาอื่น ๆ รวมถึง ผูบริหารและบุคลากรทางยุวกาชาด มีขวัญกำลังใจ 
ในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

18.2 สงเสริมใหสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด จัดต้ังหมูยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 
18.3 เปนการประชาสัมพันธกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายมากยิ่งข้ึน 

๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   097-9391178   โทรสาร   053-719483   E–mail : scout.cripeo@gmail.com 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  การฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 
     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. หลักการและเหตุผล  
ดวย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร  

มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการ
สภากาชาดไทย ทรงมีพระราชดำรัส ตองการท่ีจะพัฒนายุวกาชาดใหทันสมัย ตามการเปล่ียนแปลงของสังคม และ
เพื่อใหครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดมีความสามารถตามศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีครูผูจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ท่ีดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีและ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดข้ึน เพื่อจัดการฝกอบรมใหแกเจาหนาท่ีและ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ของจังหวัดเชียงราย ใหไดรับการพัฒนาดานความรู ความสามารถ และมีแนวทาง 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

6. วัตถุประสงค 
6.๑ เพื่อสนองพระราชดำรัส ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

เจาฟามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรมราช
กุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย ทรงตองการท่ีจะพัฒนายุวกาชาดใหทันสมัย ตามการเปล่ียนแปลง
ของสังคม  

6.๒ เพื่อใหครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด มีความสามารถตามศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีครู 
ผูจัดกิจกรรมยุวกาชาดท่ีดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

7.1.1 ผูเขารับการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอน 
กิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 1 รุน รวม 60 คน  

7.1.2 คณะวิทยากร จำนวน 20 คน 
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

7.2.1 รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมผานการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกำหนด 
8.2.2 ผูผานการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ มีทักษะและประสบการณ นำไปสูการปฏิบัติ 

ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

8. กลุมเปาหมายโครงการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัดเชียงราย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 

10. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนอนุบาลดงมหาวัน อำเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
การฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 1 รุน 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
การฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด เปนไปดวยความ

เรียบรอย บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการฯ 

13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

ผูเขารับการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด  
จำนวน 1 รุน รวม 60 คน 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารับการฝกอบรมผานการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกำหนด รอยละ 100 
2) ผูผานการฝกอบรมทุกคน มีความรู ความเขาใจ มีทักษะและประสบการณ นำไปสูการปฏิบัติ 

ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 - 40,000 - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
     16.2 แนวทางแกไข 

มีการตรวจหาเช้ือตามมาตรการของจังหวัดเชียงราย และเฝาระวังอยางเขมงวดและตอเนื่อง 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ดำเนินการวางแผน และจัดทำแนวทางการฝกอบรมอยางตอเนื่อง  

18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
18.๑ ไดสนองพระราชดำรัส ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

เจาฟามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรมราช
กุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย ทรงตองการท่ีจะพัฒนายุวกาชาดใหทันสมัย ตามการเปล่ียนแปลง
ของสังคม  

18.๒ ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด มีความสามารถตามศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีครู ผูจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ท่ีดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   097-9391178  โทรสาร  053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565  
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (100 ป ยุวกาชาดไทย) 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

กิจกรรมยุวกาชาด เปนกิจกรรมท่ีต้ังข้ึนต้ังแตสมัยรัชกาลท่ี 5 ตามพระราชดำริของสมเด็จเจาฟา 
บริพั ตรสุ ขุมพันธ  กรมพระนครสวรรควรพินิ ต เมื่ อครั้ งยั งคงดำรงพระยศเปนสมเด็จพระเจ านองยาเธอ  
เจาฟากรมหลวงนครสวรรควรพินิต และทรงดำรงตำแหนงอุปนายกผูอำนวยการสภากาชาดสยาม ดวยความประสงค 
ท่ีจะปลูกฝงบมเพาะนิสัยใหมีใจเมตตากรุณาตอมนุษยชาติ ใหเปนพลเมืองดี มุงทำประโยชนใหแกชนหมูมาก  
ใหรู จักทำการงานอยางเปนกิจจะลักษณะ คณะกรรมการสภากาชาดสยามจึงไดออกขอบังคับสภากาชาดสยาม 
แกไขเพิ่ มเติม (ฉบับท่ี  3) วาดวยอนุสภากาชาดสยาม ลงวันท่ี  27 มกราคม 2465 ใหมีการดำเนินกิจการ
อนุสภากาชาดสยาม ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออบรมเด็กใหมีความรูในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและ 
ของผูอื่น มีใจเมตตากรุณาตอเพื่อมนุษย ท่ัวไป รูจักบำเพ็ญตนให เปนประโยชน  โดยรับสมัครเด็กชาย – หญิง  
อายุระหวาง 8 – 18 ป เขาเปนสมาชิกแตกิจการอนุสภากาชาดสยามมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และ 
ยุวกาชาดอยูดวย เพื่อใหการต้ังอนุสภากาชาดสยามเปนผลสำเร็จและมีวัฒนาการท่ีเปนประโยชนตอชาติ และ 
ปตุภูมิสืบไป สภากาชาดสยามจึงมอบหมายให “กะซวงสึกสาธิการ” รับกิจการนี้ไปชวยอำนวยการและดำเนินการ 
ตามความมุงหมายของสภากาชาดสยามเชนเดียวกับท่ี “กะซวงสึกสาธิการ” ไดอำนวยการและดำเนินการลูกเสือไปดวย 

การจัดงานวันคลายสถาปนายุวกาชาดไทย ในวันท่ี 27 มกราคม ของทุกป เปนสวนหนึ่งของ 
การระลึกถึงบุคคลสำคัญซึ่งกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย สงเสริมใหเจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชาและสมาชิก 
ยุวกาชาดจากทุกภูมิภาคท่ัวประเทศไดทำความรูจัก แลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน พรอมท่ีจะรวมมือ รวมใจ
สรางสรรคพัฒนาเยาวชนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ท้ังความรู ความสามารถ ความดี มีคุณธรรม จริยธรรม
ประจำใจ มีความเปนผูนำ กลาแสดงออกในส่ิงท่ีถูกท่ีควร เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม 

ดังนั้น การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย จึงนับเปนวันสำคัญท่ีมีคุณคายิ่งวันหนึ่ง 
ของยุวกาชาดทุกสังกัดท่ัวประเทศ และจากเหตุผลดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นสมควร 
ท่ีจะจัดให มี โครงการส งเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (100 ป  ยุ วกาชาดไทย) ข้ึน  
ซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรค 4 การศึกษาท้ังปวง 
ตองมุงพัฒนาผูเรียนให เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
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ประเทศชาติ  และนโยบายรัฐบาลตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  ข อ 4 การศึกษาและเรียนรู   
การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตองการสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู  พัฒนาตน 
ไดเต็มตามศักยภาพประกอบอาชีพและดำรงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดี มีคุณธรรม 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อระลึกถึงพระกรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  
กรมพระนครสวรรควรพินิต ผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 

6.๒ เพื่อใหเจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรม 
ยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

6.๓ เพื่อใหบุคลากรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ มีสวนรวมในการจัดงานวนัคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทยอยางท่ัวถึง 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด กรรมการ และผูท่ีเกี่ยวของเขารวมกิจกรรม จำนวน 250 คน  
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ ไดรวมระลึกถึงพระกรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ  
เจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินติ ผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ตระหนักถึง
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
8. กลุมเปาหมายโครงการ   เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด กรรมการ และผูท่ีเกี่ยวของ 
                                    ตอกิจการยุวกาชาดไทย ในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 
9. ระยะเวลาดำเนินการ   27  มกราคม  2565 
10. สถานท่ีดำเนินการ  ศูนยบูรณาการการเรียนรูและนันทนาการ องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย  

                     (สนามกีฬากลางจังหวัดเชียงราย) 
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

จัดกิจกรรมวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (100 ป ยุวกาชาดไทย) และพิธีกลาวคำปฏิญาณ
ตน สวนสนาม และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน  
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

มีหนวยงาน และ สถานศึกษาตาง ๆ ในจังหวัดเชียงราย จัดสงเจาหนาท่ี ผู บังคับบัญชา  
สมาชิกยุวกาชาด กรรมการ และผูท่ีเกี่ยวของ เขารวมกิจกรรมเปนจำนวนมาก 
13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด กรรมการ และผูท่ีเกี่ยวของเขารวมกิจกรรม จำนวน 252 คน     
13.2 เชิงคุณภาพ 

เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด กรรมการ และผูท่ีเกี่ยวของ เขารวมกิจกรรมทุกคน  
ไดรวมทำกิจกรรมเพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย และไดตระหนักถึง
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน รวมท้ัง  
ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมงานวนัคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอยางท่ัวถึง 
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๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 - 40,000 - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 
 มีจำนวน หนวยงาน/สถานศึกษา เขารวมกิจกรรมจำนวนนอย ไมครอบคลุมท้ังจังหวัด 
     16.2 แนวทางแกไข 
 กำหนดจัดกิจกรรมปตอไปโดยการหมุนเวียนเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อใหหนวยงาน/สถานศึกษาอื่น ๆ  
มีโอกาสเขารวมกิจกรรม เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย และไดตระหนักถึง
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน รวมท้ัง  
ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมงานวนัคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอยางท่ัวถึง 
17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

จัดกิจกรรมเนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ในวันท่ี 27 มกราคม เปนประจำทุกป 
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด กรรมการ และผูท่ีเกี่ยวของดานกิจการยุวกาชาดไทย ไดเขา
รวมกิจกรรมทุกคน ไดรวมทำกิจกรรมเพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย และได
ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
รวมท้ัง ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอยางท่ัวถึง 
๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   097-9391178  โทรสาร   053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 

2. ช่ือโครงการ  สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง 
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕   
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   มิ.ย. 6๕      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต /การพัฒนาคนทุกชวงวัย) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ  (ดานการศึกษา  ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตร 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (ดานท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  (ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู 
ทักษะและคุณลักษณะ ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

ขอ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เพื่อใหผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม
กับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ในเวทีโลกได) 

4.6.2 นโยบายเรงดวน (ขอ 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

ขอ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพ
ของผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
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 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน  
ในทุกมิติและในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม มี 6 
ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง   
2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  5) ยุทธศาสตรชาติดาน
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน    
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ 
ไดแก 1) “ตอยอดอดีต” 2) “ปรับปจจุบัน” และ 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนา
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และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย     
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดี
ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน
พลเมืองท่ีดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ และ
ภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปน
คนไทย  ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง  

ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนแผนแมบทหลักใน
การพัฒนาประเทศ เปนสวนสำคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผน
ระดับตาง ๆ ดังเชน การจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 
2563 -2565) ท่ีมีวิสัยทัศน “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตอง 
ตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” ลวนตองสนองตอ
ยุทธศาสตรชาติฯ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปนนโยบายและจุดเนนหลักท่ีจะตองรับผิดชอบขับเคล่ือนการพัฒนา      
ดานการศึกษาทุกระดับ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพฯ 

และกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 
ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา มีการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการ และชุมชน “ปรับโรงงาน 
เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น 
เพื่อใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนำความรูและประสบการณ 
ไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ มีนโยบายในการเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 
และสายสามัญ ใหได 50 ตอ 50 และในปการศึกษา 256๕ สัดสวนผูเรียนสายอาชีพจะตองอยูท่ี 60 ข้ึนไป และ
สายสามัญ 40 แตท้ังนี้ตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอน   
ในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน และจากสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2562 พบวา   
ในแผนแมบทดานการพัฒนาการเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายในวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัวส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน ผลการประเมินดานทักษะ 
อยูท่ี 62.30 คะแนน ต่ำกวา ป 2561 ซึ่งผลการประเมินอยูท่ี 63.33  ดังนั้น การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
ดังกลาว จึงมีความจำเปนท่ีจะตองปรับหลักสูตรใหทันสมัย พัฒนากระบวนการคิด และทักษะท่ีจำเปน มีความยืดหยุน
สอดคลองกับความสามารถและความถนัดของผูเรียนแตละคน ตลอดท้ังสอดคลองกับบริบทของแตละพื้นท่ี เพื่อให
ผูเรียนสามารถนำความรู ทักษะและประสบการณท่ีไดรับ ไปใชในการประกอบอาชีพได มีงานทำ สามารถอยูในสังคมได
อยางมีความสุข และจากนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในการเพิ่มสัดสวนผูเรียน สายอาชีพ และ
สายสามัญ ป 2562 เปนตนไป ใหได 50 ตอ 50 แตสภาพเปนจริงในปจจุบัน มีผูเรียนสายอาชีพเพียงรอยละ 30 -36 
เทานั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลอง
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กับบริบทของพื้นท่ีอยางบูรณาการ และเพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตร
ตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซึ่งเปนอีกหนวยงานหนึ่ง
ท่ีเปนกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับการบริหาร และการจัด 
การศึกษาในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ไดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการตามยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2563 – 2565) จังหวัดเชียงราย ในยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาค และความ
เทาเทียมทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูตามบริบท ความตองการของผูเรียน และความตองการของชุมชน
และทองถ่ินในจังหวัดเชียงราย สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู ตามความตองการของผูเรียนอยางตอเนื่อง และ
ยุทธศาสตรทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย ภายใตกระบวนการยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2563 – 2565) จังหวัดเชียงราย ในยุทธศาสตรท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพื่อใหมีทักษะอาชีพ        
ท่ีสนองตอเขตเศรษฐกิจพิเศษ การทองเท่ียวและชายแดน โดยสอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิทางสังคม
ของจังหวัดเชียงรายท่ีแตกตางกัน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงกำหนดโครงการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา 
ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดโครงการใหมา โดยดำเนินการตามโครงการบูรณาการกับสถานศึกษา 
และหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัด  
การเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีอยางบูรณาการ 
เพื่อใหสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาท่ีสนใจการจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง จะไดนำแนวทาง      
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปใชอยางเปนรูปธรรม   
และสงเสริมการรวมมือกันระหวางหนวยงานในระดับพื้นท่ี ในการบูรณาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา       
อยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
 
6. วัตถุประสงค 
 ๖.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีอยางบูรณาการ 
 ๖.๒ เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
อยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

จังหวัดเชียงรายมีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
ระดับจังหวัด อยางนอย ๑ หลักสูตร 
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

จังหวัดเชียงรายมีผูเรียนตอสายอาชีพเพิ่มข้ึนตามบริบทของจังหวัด  
 

8. กลุมเปาหมายโครงการ  
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย ท่ีจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงสรางรายวิชา หรือกิจกรรมของสถานศึกษา ท่ีเนนฝกทักษะดานอาชีพ จำนวน ๓ โรงเรียน 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
 
10. สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย สังกัด สพป.เชียงราย เขต ๑-๔, สพม.เชียงราย และ สช.  
 
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาส ท่ี ๒) 

๑๑.๑ นำเสนอแนวทางการขับเคล่ือนโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมฯ ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการนิเทศและช้ีแจงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย       
เมื่อวันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ หองประชุมมณฑา โรงแรมเชียงรายแกรนดรูม อำเภอเมืองเชียงราย 

๑๑.๒ จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูและแนะแนวการศึกษาเพื่อสงเสริมการศึกษาตอ
ดานอาชีพ ภายใตโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยเชิญวิทยากร 
ท่ีมีความรู ความสามารถและประสบการณดานอาชีพ มาใหความรูและแนะแนวการศึกษาดานอาชีพแกนักเรียน 
จำนวน ๖ สาขา ไดแก สาขาวิศวกรรม สาขาสถาปตยกรรม สาขาไฟฟากำลัง สาขาอาหารและโภชนาการ สาขาพืชศาสตร 
และสาขาภาษาจีนและการเปนผูประกอบการ โดยจัดกิจกรรมระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕      
ณ โรงเรียนแมจันวิทยาคม อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

ท้ังนี้ ผูเขารับการอบรม ประกอบดวย นักเรียนจากโรงเรียนในพื้นท่ีอำเภอแมจัน จำนวน ๗ โรงเรียน 
ไดแก โรงเรียนแมจันวิทยาคม สังกัด สพม.เชียงราย โรงเรียนนิคมสรางตนเองสงเคราะหชาวเขา โรงเรียนธรรมจาริก-
อุปถัมภ ๑ โรงเรียนบานแมจัน(เชียงแสนประชานุสาสน) โรงเรียนบานหวยมะหินฝน โรงเรียนบานโปงน้ำรอน 
สังกัด สพป.เชียงราย เขต ๓ และโรงเรียนวัดแมคำวิทยา(สังฆประชาอุปภัมภ) สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ 

๑๑.๓ จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูและแนะแนวการศึกษา 
เพื่อสงเสริมการศึกษาตอดานอาชีพ ภายใตโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และเผยแพรรายงานใหศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

๑๑.๔ นำเสนอผลการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูและแนะแนวการศึกษา         
เพื่อสงเสริมการศึกษาตอดานอาชีพ ในการประชุมกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล เมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ผานระบบ Google Meet 

๑๑.๕ จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการนำหลักสูตรดานอาชีพสูการปฏิบัติ ภายใตโครงการสงเสริมเวที
และประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถในดานการทำหลักสูตร
มาใหความรูแกครูผูสอน โดยจัดกิจกรรมในวันท่ี ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี อำเภอ
แมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 ท้ังนี้ ผูเขารับการอบรม ประกอบดวย ครูผูสอนดานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในพื้นท่ีอำเภอ
แมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย จำนวน ๔ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี โรงเรียนบานปาซางนาเงิน 
โรงเรียนอนุบาลแมฟาหลวง และโรงเรียนบานพญาไพร สังกัด สพป.เชียงราย เขต ๓ 
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12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (ในไตรมาส ท่ี ๒) 
 ๑๒.๑ ผูเขารวมประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการนิเทศและช้ีแจงการขับเคล่ือนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
รับทราบแนวทางการขับเคล่ือนโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

๑๒.๒ ผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูและแนะแนวการศึกษาเพื่อสงเสริมการศึกษาตอ 
ดานอาชีพ ไดรับความรูและแนวทางการศึกษาตอดานอาชีพในระดับท่ีสูงข้ึน ในสาขาวิศวกรรม สาขาสถาปตยกรรม 
สาขาไฟฟากำลัง สาขาอาหารและโภชนาการ สาขาพืชศาสตร และสาขาภาษาจีนและการเปนผูประกอบการ 
พรอมท้ังไดทราบถึงรายละเอียดของสาขาวิชาท่ีตนมีความสนใจ 

๑๒.๓ ผูจัดทำโครงการ มีรูปเลมรายงานผลการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูและ
แนะแนวการศึกษาเพื่อสงเสริมการศึกษาตอดานอาชีพ ภายใตโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเผยแพรรายงานใหศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล และบุคลากร   
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดรับทราบถึงผลการจัดกิจกรรม 

๑๒.๔ ผูเขารวมประชุม การประชุมกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล รับทราบผลการจัดกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูและแนะแนวการศึกษาเพื่อสงเสริมการศึกษาตอดานอาชีพ 

๑๒.๕ ผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการนำหลักสูตรดานอาชีพสูการปฏิบัติ ไดรับความรูในการทำหลักสูตร
ดานอาชีพ และสามารถนำความรูไดไปจัดทำหลักสูตรดานอาชีพไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 
13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 
  - ยังไมปรากฏผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด -  
     13.2 เชิงคุณภาพ 
  - ยังไมปรากฏผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด -  
 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 6 ภาพ) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๗๒,000.- ๓๔,๐๒๘.- - ๓๔,๐๒๘.- - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
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16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 
  - ไมมี - 
     16.2 แนวทางแกไข 
  - ไมมี - 
 
17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จะดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการ ฯ ในชวงไตรมาสท่ี ๓ ดังนี้ 
  17.1 กิจกรรมท่ี ๖ อบรมเชิงปฏิบัติการ การทำตลาดออนไลน เพื่อพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรม 
  การเรียนรูดานอาชีพ 
 17.2 กิจกรรมท่ี ๗ นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
 
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๑๘.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษามีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา แบบบูรณาการ 
  - สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
 ๑๘.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร 
 - บุคลากรรู และเขาใจวิธีดำเนินการขับเคล่ือน และพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง จัดการเรียนการสอน
ในวิชาฝกทักษะ ดานอาชีพ และประสบการณตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ     
 ๑๘.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
  - ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีทางเลือกเขาสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีหลากหลาย
และสอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นท่ี 
  - ผูเรียนศึกษาตอในสายอาชีพเพิ่มข้ึนตามบริบทของจังหวัด 
 
๑9. ผูรายงาน  นางสาวพรรณาพัชร  ฐากุลสิริโชติ   ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการ 
 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๔  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ    โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี  

                      ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. หวงเวลารายงาน     

        ⬜ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64  -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน ม.ค. 65   -   มี.ค.65   

        ⬜ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65  ⬜  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ           ยังไมส้ินสุดโครงการ    ⬜ ส้ินสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

               (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

                            11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)    

                (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

                          112.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                          12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 

4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ พัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายในการ          

      ปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
 

 

 



4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

• ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 

4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักขอท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย  

 4.6.2 นโยบายเรงดวน นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21    

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

◻ ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และ

การสรางสังคมแหงการเรียนรู  

• สอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ    

ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี 3 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อโอกาสและความเสมอภาคท่ี

เทาเทียมโดยสอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิสังคมของจังหวัดเชียงรายท่ีแตกตาง  

 

 

 



5. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการให

เด ็กท ุกคนได ร ับการศ ึกษาเป นเวลาส ิบสองป   ต ั ้ งแต ก อนว ัยเร ียนจนจบการศ ึกษาภาคบังค ับอยาง 

มีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 

ตามวรรคหนึ ่ง เพ ื ่อพัฒนาร างกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติป ญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริม 

และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเน ินการดวย ทั ้งนี้ 

ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 

และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย ในการดำเนินการให

เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา

ตามความถนัดของตน  กอปรกับราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ใหไว ณ วันท่ี 26 เมษายน 2562  ซึ่งในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.

2562 กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีหรือ

รองนายกรัฐมนตรีซึ ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เปนประธานมีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ ประสานงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผล

การดำเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือ

องคกรอื่นใดที่เกี ่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของ จัดใหมีและพัฒนา

ฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการของหนวยงาน

รัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

            นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี  

25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ     

นางสาวตรีนุช  เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการในโอกาสเขารับตำแหนง

อยางเปนทางการ ไดกำหนดใหการศึกษาระดับปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญ นโยบายขอท่ี 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให

ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจวินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับ

วัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 

2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบ

ทิศทางและเปาหมายการดำเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานการจัดการศึกษา

ท่ีชัดเจน เปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย รวมท้ัง Road Map การขับเคล่ือนนโยบาย

และแนวปฏิบัติ ในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยสูการปฏิบัติ ซึ่งมีนโยบายการจัดการศึกษา

และการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย การจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยาง

เปนองครวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ – จิตใจ 



สังคม และสติปญญา สมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560 และเพิ่มความสำคัญของการพัฒนา

ดานตัวตน (Self Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function : EF) ใหมากขึ้น เพื่อใหเด็ก

รูสึกมีคุณคา มีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และเปนเด็กที่คิดเปน มีเหตุผล และรูจักกำกับตนเอง เปาหมาย

ความสำเรจ็ เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยอยางรอบดานและสมดุล มีความเช่ือมั่น และมีความภูมิใจในตนเอง 

มีทักษะการคิด กำกับตนเองได และมีความสุข 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ 

จังหวัดเชียงราย (2560-2565) เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย      โดยอาศัยการบูรณาการการ

ทำงานรวมกันระหวางหนวยงานในพื้นที่ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดเชียงราย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด

เชียงราย ภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(ขอ 1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ต้ังแตชวงการต้ังครรภ 

วัยเรียน วัยรุน/นักศึกษา วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู และ

ความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอ         การพัฒนาทักษะ

สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบการะบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

อุดมศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง มีการใช

และพัฒนาเทคโนโลยี ผสมผสานในการเรียน ตลอดจนสรางผู เรียนใหสามารถกำกับการเรียนรู ของตนเองได 

นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศท่ีมุงพัฒนาคนในภาพรวมใหเปนคนท่ีสมบูรณในทุกชวง ในสวนของเด็กปฐมวัยนั้น ไดสงเสริมใหเด็กปฐมวัย

มีทักษะทางสมองและทักษะสังคมท่ีเหมาะสม คือ พัฒนาหลักสูตรการสอนท่ีอิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุง

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนพัฒนาทักษะสำคัญดานตางๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ

ดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง 

ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปน

มืออาชีพ รวมถึงสนับสนุนการผลิตสื่อสรางสรรคที่มีรูปแบหลากหลายที่ใหความรูในการเลี้ยงดู และพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย อาทิ ครอบครัวศึกษา อนามัยแมและเด็ก วิธีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม 

 ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรใหมีการจัดโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อบูรณาการการทำงานรวมกันกับ

ทุกภาคสวนภายในจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการ

เสริมสรางความตระหนัก และพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาปฐมวัย อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย     ของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายท่ี

มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   

 

 

 



6. วัตถุประสงค 

          1.เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึง

และมีพัฒนาการสมวัย 

 2.เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

           3. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสำคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวม

ในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวยั 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

.          1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัย

ในทุกดาน 

           2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกแหงไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีคุณภาพข้ันต่ำ

ตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 

           3. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน มีความรูความเขาใจ 

ตระหนัก และมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในพื้นท่ี

จังหวัดเชียงราย 

     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

          เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

8. กลุมเปาหมายโครงการ  ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรที่เกี่ยวของ หนวยงาน และสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

ปฐมวัยของทุกสังกัด ในระดับจังหวัดเชียงราย ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) ทุกหนวยงาน จำนวน 260 คน 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

10. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาส) 

     กิจกรรมท่ี 1  ประชุมผูรับผิดชอบโครงการฯ โดย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     กิจกรรมท่ี 2  จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ  ปรับโครงการฯ 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (ในไตรมาส) 

      ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) ผลการดำเนินงานกิจกรรม ดังนี้ 

     12.1 ผูรับผิดชอบโครงการฯ รวมประชุมรับฟงแนวทางการพิจารณาอนุมัติโครงการฯ และแนวทางการ

ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปบมวัย จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 ผาน

ระบบออนไลน เพื่อจัดทำโครงการเสนอขออนุมัติการจัดสรรงบประมาณ ในเบ้ืองตน สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการจัดสรรใหจำนวน 45,000 บาท (ส่ีหมื่นหาพันบาทถวน)      

     12.2 จัดทำโครงการช่ือโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ.2565  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



พิจารณาอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 จำนวนท่ีของบประมาณ จำนวน 132,600 

บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันหกรอยบาทถวน) 
             12.2.1 ไดรับการอนุมัติงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจงจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษา งบ

รายจายอื่น โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ของจังหวัดเชียงราย จำนวน 

70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน) ซึ่งเดิมไดรับการจัดสรร จำนวน 45,000 บาท (ส่ีหมื่นหาพันบาทถวน) และไดรับ

งบประมาณเพิ่มเติม (Top Up) ใหแกหนวยงานท่ีมีกิจกรรมโดดเดน สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมาย และ

ตัวช้ีวัดท่ี สป.ศธ.กำหนดไวอีก 25,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) รวมไดรับจัดสรรงบประมาณท้ังส้ิน จำนวน 

70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน)  หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 02145/20831 ลง

วันท่ี     20 ธันวาคม  2564  เรื่อง แจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

              12.2.2 ผูอนุมัติ นายวัลลภ ไมจำปา  ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

              12.2.3 ผูเสนอโครงการ (ผูเขียนโครงการ) นางธิดา ขันดาวงศ  ศึกษานิเทศกืชำนาญการพิเศษ  

              12.2.4 ผูอำนวยการกลุม  นายวีรัตน  สานุมิตร ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

               12.2.5 ผูตรวจสอบโครงการ  นางสาวจันทรแสง  พรมสี  ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน และ พัน

จาตรีฉลอง  ออนนวน  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

                12.2.6 ผูเห็นชอบโครงการ  นายอภิวัฒน  กันศรีเวียง  รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

      12.2 ปรับโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  ลงนามอนุมัติการปรับโครงการฯ โดย นายวัลลภ ไมจำปา  ศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย ณ วันท่ี 28   ธันวาคม  2564 จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน) 

      ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม 2565) ผลการดำเนินงานกิจกรรม ดังนี้       

      12.3  การอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

ตามโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายในวันอังคาร ท่ี 25  มกราคม 2565 ณ หองประชุมสุพรรณิการ 

โรงแรมเชียงรายแกรนดรูม อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย ๑. เพื่อรวมกันหาแนวทางการจัดต้ังศูนยปฐมวัย

จังหวัดเชียงรายในการเปนศูนยท่ีใหทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรวมกันขับเคล่ือนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  ๒. เพื่อรวมกันพิจารณาโครงการฯ แนวทางการขับเคล่ือนพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงรายโดยยึดเปาหมายและวัตถุประสงคในโครงการฯ  ผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

คณะกรรมการท่ีรวมอบรม รวมกันหาแนวทาง ดังนี้ 

๑. แนวทางการการจัดต้ังศูนยปฐมวัยจังหวัดเชียงรายใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีในจังหวัดและทุกระดับ โดยมีผูวา

ราชการจังหวัดเปนประธานศูนยปฐมวัยจังหวัดเชียงราย ท่ีต้ังอยูท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยมีวัตุ

ประสงคเพื่อรวมกันขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยในจังหวัด โดยคณะกรรมการทุกสังกัดท่ีเกี่ยวของ มีการ

วางแผนจัดประชุมเพื่อรวมกันกำหนดแนวทาง และกรอบการดำเนินงาน 



๒. รวมกนักำหนดการจัดกิจกรรมตามโครงการ กำหนดระยะเวลา บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ และ นำไปตอ

ยอดดำเนินการในระดับสังกัดของตนเอง ท้ัง ๑๑ หนวยงาน  

๓. งบประมาณในการดำเนินการในกิจกรรมนี้ จำนวน ๑๓,๓๕๐ บาท (หนึ่งหมื่นสามพันสามรอยหาสิบบาทถวน) 

        12.4  จัดทำหนังสือราชการและแบบรายงานการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน

ชาติ ประจำปการศึกษา 2564 ถึงหนวยงานตนสังกัดเพื่อแจงการรายงานการประเมนิฯ ภายในเดือนพฤษภาคม 

หนวยงานตนสังกัดสรุปรายงานสงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

สรุปการรายงานสงสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตอไป  

        12.5 จัดทำหนังสือราชการแจงประชาสัมพันธสงผลงานวิธีปฎิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ดานผูบริหาร 

และดานครูผูสอนถึงทุกสังกัด เพื่อแจงประชาสัมพันธทุกโรงเรียนในสังกัดเขารวมสงผลงานภายในเดือนพฤษภาคม 

2565 เพื่อคัดเลือกเปนตัวแทนจังหวัด สงในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตอไป  

        12.6 การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ในรูปแบบออนไลน กลุมเปาหมาย

ไดแก ผูบริหารและครูปฐมวัยในสังกัดเอกชนจังหวัดเชียงราย สช. จำนวน 68 โรงเรียน และ ผูบริหารและครู

ปฐมวัยในสังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จำนวน 12 โรงเรียน รวมผูเขาอบรม 313 คน 

ในวันท่ี 11 มีนาคม 2565 วิทยากรตนทาง  ณ หองประชุมดอยชาง รานกาแฟชาวดอย อำเภอเมืองเชียงราย 

จังหวัดเชียงราย  ผูเขารวมการอบรมไดทำแบบประเมินผลหลังการอบรม พบวามีความพึงพอใจในการอบรมระดับดี

มาก เนื้อหาการอบรมมีประโยชนสามารถนำไปใชในสถานศึกษาได ในเรื่องการดำเนินตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหงชาติ ท้ังนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดจัดทำเกียรติบัตรสำหรับวิทยากร และวุฒิบัตร

สำหรับผูเขารวมอบรมทุกคน  เบิกจายงบประมาณ จำนวน 3,550 บาท (สามพันหารอยหาสิบบาทถวน) 

        12.7 การถอดบทเรียน ตอยอด การพัฒนาทักษะสมองสวนหนาเด็กปฐมวัย (Executive Functions:EF) ใน

รูปแบบออนไลนกลุมเปาหมายไดแก ผูบริหารและครูปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดเชียงราย วันท่ี 25 มีนาคม 2565 

วิทยากรตนทาง ณ หองประชุมรานอาหารลิลล่ีแอนดโฮม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มีผูเขารวมประชุม

ในรูปแบบ Google Meet จำนวน 100 คน  รูปแบบ You tube สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 

3,000 คน  จากการทำแบบประเมินหลังการจัดกิจกรรมครั้งนี้พบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน ระดับ  

ดีมาก  

รูปแบบมีความเหมาะสม วิทยากรมีความรู และประสบการณ สามารถถายทอดประสบการณ วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

การพัฒนาทักษะสมอง EF ไดดีมาก สามารถนำส่ิงท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู การถอดบทเรียน นำไปตอยอด

พัฒนาทักษะสมองแกเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาไดดีมากข้ึน มีความเขาแนวทางการพัฒนาทักษะสมอง EF ดีข้ึน

กวาเดิมมาก โดยไดรับการสนับสนุนวิทยากรผูเช่ียวชาญในการถอดบทเรียนครั้งนี้ ไดแก 1. นายวีรัตน สานุมิตร   

ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 2. นางสุภาวดี หาญเมธี  ประธานสถาบันรักลูก (รักลูกเลิรนนิ่ง

กรุป) 3.นางประภาพร เช้ือเมืองพาน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการโรงพยาบาลพญาเม็งราย    4. นายศิลปชัย ขัน

ดาวงศ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ หัวหนากลุมงานบูรณาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 5. นางธิดา ขันดา

วงศ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ผูรับผิดชอบโครงการฯ 6. นางวรุณี แกวสุข ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 



7. นายไกรพงษ จินดาคำ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 8. นายพงศพันธุ  ไชยบุญเรือง    ศึกษานิเทศกชำนาญการ

พิเศษ สพป.เชียงราย เขต 4    

9. นายอุดม  บุญทา ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยน้ำขุนวิทยา สพป.เชียงราย เขต 2    10.นางสาวจุฑาทิพย  

ทองทากาศ ครูชำนาญการรักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพญาเม็งราย  11. นางแกนจันทร บุบ

ผาช่ืน ผูอำนวยการโรงเรียนบานตนปลองแดนเมือง 12.นางวรนิทรชญา ซอหนองบัว  ครูชำนาญการ โรงเรียน

อนุบาลเวียงแกน สพป.เชียงราย เขต 4  13. นางจุฑา สนิทดี  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานตนปลองแดน

เมือง 14. นางกรรณิการ  จรัลอารีกุล ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานตนปลองแดนเมือง 15.นางกัณชพร 

อินต๋ัน ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา)  ท้ังนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดจัดทำ

เกียรติบัตรสำหรับวิทยากร และผูเขารวมการถอดบทเรียนฯ ทุกคน  ความสำเร็จเปนไปตามแผน  สัญญาณการ

ถายทอด หรือ รูปแบบการประชุมออนไลน ยังมีขอจำกัด  เบิกงบประมาณจำนวน 3,550  บาท (สามพันหารอยหา

สิบบาทถวน) 

13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  

        13.1 เชิงปริมาณ 

.          13.1.1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ และจัดการศึกษาใหมพีัฒนาการ

สมวัยในทุกดาน 

           13.1.2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกแหงไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีคุณภาพ

ข้ันต่ำตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 

           13.1.3. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน มีความรูความเขาใจ 

ตระหนัก และมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในพื้นท่ี

จังหวัดเชียงราย 

         13.2 เชิงคุณภาพ 

               เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 2 ภาพ) 

     

          1.ภาพบันทึกเสนอขออนุมัติโครงการฯ               2.ภาพบันทึกเสนอขออนุมัติปรับโครงการฯ                

                  
 

3. ภาพการรวมประชุมรับนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อน และ การจัดทำโครงการฯเพื่อขอรับงบประมาณ 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  

    วันท่ี 25 มกราคม 2565  

         

     
 

 
 

 

 

 



5. ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ วันท่ี 11 มีนาคม 2565 

   
 

    
 

     
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. การถอดบทเรียนตอยอดพัฒนาการพัฒนาทักษะสมองเด็กปฐมวัย (Executive Functions : EF) วันท่ี 25 

มีนาคม 2565 

 

 
 

 
 

      
 

     
 



       
 

   
 

 
 

 

 

 

 

 

 



15. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

70,000 0 0 20,450 0 0 

 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

     16.1 ปญหา อุปสรรค 

            ไมมี 

     16.2 แนวทางแกไข 

            ไมมี 

 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

             ดำเนินงานตามโครงการท่ีกำหนดในโครงการตามไตรมาส ในกิจกรรม ท่ี 3 การรายงานมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ปการศึกษา 2564, การคัดเลือกวิธีปฎิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ดานผูบริหารและ

ดานครูผูสอน รอบคัดเลือก  

 

18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

             เด็กปฐมวัยจะไดรับการพัฒนาคุณภาพตามโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับ

พื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 

19. ผูรายงาน  นางธิดา   ขันดาวงศ  ตำแหนง.   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี    4    เดือน เมษายน   พ.ศ.  2565 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการรายงาน ไตรมาส 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

****************************** 

1. ช่ือโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  

                    ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565   

2. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ     โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอืน่ 

(กรม/สำนัก/หนวยงาน......................................./กระทรวง..............................................) 

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

        (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

                   11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)    

        (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

                    112.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                    12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ (ดานการศึกษาปฐมวัย) 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ พัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายในการ          

      ปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 



      (ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท่ีมุงพัฒนาคนในภาพรวมใหเปนคนท่ีสมบูรณในทุกชวง ในสวนของเด็ก

ปฐมวัยนั้น ไดสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีทักษะทางสมองและทักษะสังคมท่ีเหมาะสม คือ พัฒนาหลักสูตรการสอนท่ีอิง

ผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนพัฒนาทักษะสำคัญ

ดานตางๆ) 

3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

(ดานความมั่นคงของมนุษย) 

3.7 นโยบายรัฐบาล 

 3.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา เมื่อ

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย)  

 3.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายขอท่ี 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ

การศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจวินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย) 

3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     3.10 ค. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนบัสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (งบ

รายจายอื่น) 

       โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  

 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 

 

 

 



4. หลักการและเหตุผล  

             ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็ก

ท ุกคนได  ร ับการศ ึกษาเป น เวลาส ิบสองป   ต ั ้ งแต ก อนว ัย เร ียนจนจบการศ ึกษาภาคบ ั งค ับอย  า ง 

มีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 

ตามวรรคหนึ ่ง เพื ่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับว ัย โดยสงเสริม 

และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเน ินการดวย ทั ้งนี้ 

ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 

และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย ในการดำเนินการให

เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา

ตามความถนัดของตน  กอปรกับราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ มีการประกาศใชพระราชบัญญัติการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหไว ณ วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒  ซึ่งในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

พ.ศ.๒๕๖๒กำหนดใหม ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติ มี

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เปนประธานมีอำนาจในการจัดทำนโยบาย 

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ ประสานงาน กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน

ของรัฐหรือองคกรอื่นใดที่เกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของ จัดใหมีและ

พัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการของ

หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

               นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี  

25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ     

นางสาวตรีนุช  เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการในโอกาสเขารับตำแหนง

อยางเปนทางการ ไดกำหนดใหการศึกษาระดับปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญ นโยบายขอท่ี 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให

ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจวินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับ

วัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 

2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบ

ทิศทางและเปาหมายการดำเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานการจัดการศึกษา

ท่ีชัดเจน เปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย รวมท้ัง Road Map การขับเคล่ือนนโยบาย

และแนวปฏิบัติ ในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยสูการปฏิบัติ ซึ่งมีนโยบายการจัดการศึกษา

และการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย การจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยาง

เปนองครวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ – จิตใจ 



สังคม และสติปญญา สมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560 และเพิ่มความสำคัญของการพัฒนา

ดานตัวตน (Self Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function : EF) ใหมากขึ้น เพื่อใหเด็ก

รูสึกมีคุณคา มีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และเปนเด็กที่คิดเปน มีเหตุผล และรูจักกำกับตนเอง เปาหมาย

ความสำเรจ็ เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยอยางรอบดานและสมดุล มีความเช่ือมั่น และมีความภูมิใจในตนเอง 

มีทักษะการคิด กำกับตนเองได และมีความสุข 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ 

จังหวัดเชียงราย (2560-2565) เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย      โดยอาศัยการบูรณาการการ

ทำงานรวมกันระหวางหนวยงานในพื้นที่ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดเชียงราย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด

เชียงราย ภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(ขอ 1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ต้ังแตชวงการต้ังครรภ 

วัยเรียน วัยรุน/นักศึกษา วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู และ

ความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอ         การพัฒนาทักษะ

สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบการะบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

อุดมศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง มีการใช

และพัฒนาเทคโนโลยี ผสมผสานในการเรียน ตลอดจนสรางผู เรียนใหสามารถกำกับการเรียนรู ของตนเองได 

นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศท่ีมุงพัฒนาคนในภาพรวมใหเปนคนท่ีสมบูรณในทุกชวง ในสวนของเด็กปฐมวัยนั้น ไดสงเสริมใหเด็กปฐมวัย

มีทักษะทางสมองและทักษะสังคมท่ีเหมาะสม คือ พัฒนาหลักสูตรการสอนท่ีอิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุง

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนพัฒนาทักษะสำคัญดานตางๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ

ดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง 

ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปน

มืออาชีพ รวมถึงสนับสนุนการผลิตสื่อสรางสรรคที่มีรูปแบหลากหลายที่ใหความรูในการเลี้ยงดู และพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย อาทิ ครอบครัวศึกษา อนามัยแมและเด็ก วิธีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม 

 ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรใหมีการจัดโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อบูรณาการการทำงานรวมกันกับ

ทุกภาคสวนภายในจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการ

เสริมสรางความตระหนัก และพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาปฐมวัย อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย     ของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายท่ี

มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   

 

 

 



5. วัตถุประสงค  

          1.เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึง

และมีพัฒนาการสมวัย 

 2.เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

           3. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสำคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวม

ในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

           ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรท่ีเกี่ยวของ หนวยงาน และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยของทุกสังกัด ใน

ระดับจังหวัดเชียงราย ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) ทุกหนวยงาน จำนวน 260 คน 

7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “ค า เป าหมายต ัวช ี ้ วั ด

โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

            7.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน รอยละ 80 

            7.2 จังหวัดเชียงรายมีศูนยปฐมวัยประจำจังหวัดเชียงราย เพื่อขับเคลื่อนการบูรณาการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

            7.3 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกแหงไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีคุณภาพข้ัน

ต่ำตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 

            7.4 ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน มีความรูความเขาใจ 

ตระหนัก และมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในพื้นท่ี

จังหวัดเชียงราย และมีการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมดานการบริหารและการจัดประสบการณ มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practices) สำหรับผูบริหาร  ครูปฐมวัย ศึกษานิเทศก และผูรับผิดชอบโครงการฯ 

8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 

 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

       1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการ

สมวัยในทุกดาน 

                 2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกแหงไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีคุณภาพ

ข้ันต่ำตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 

                  3. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน มีความรูความเขาใจ 

ตระหนัก และมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในพื้นท่ี

จังหวัดเชียงราย 

 8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

                  เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

9. วิธีดำเนินการ 



 9.1 กิจกรรมท่ี 1  ประชุมรับนโยบาย แนวทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัยจากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ  แตงต้ังคณะกรรมการ  

          9.2 กิจกรรมท่ี 2  ประชุมช้ีแจง คณะกรรมการ และ ผูเกี่ยวของ เพื่อออกแบบกิจกรรมในรายละเอียด และ 

แนวทางการจัดต้ังศูนยปฐมวัยจังหวัดเชียงราย  

          9.3 กิจกรรมท่ี 3  การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 โรงเรียน

เอกชนในสังกัด โรงเรียนในสังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 และ ศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

          9.4 กิจกรรมท่ี 4 การประชุมสะทอนคิด ตอยอดการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions : EF) เด็ก

ปฐมวัย โรงเรียนตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

 9.5 กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

โรงเรียนเอกชนในระบบและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ การพัฒนาทักษะสมอง(Executive Functions : EF) เด็ก

ปฐมวัย โรงเรียนตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

           9.6 กิจกรรมท่ี 6 การแลกเปล่ียนเรียนรู คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การพัฒนาทักษะ

สมอง(Executive Functions : EF) เด็กปฐมวัย โรงเรียนตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

           9.7 กิจกรรมท่ี 7 การประชุม สรุป ผลการดำเนินงาน รายงานผล 

แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ตุลาคม-

ธันวาคม 64 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

มกราคม-

มีนาคม 65 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

เมษายน-

มิถุนายน65 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

กรกฎาคม-

กันยายน65 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมรับนโยบายสวนกลาง 

จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ  แตงต้ัง

คณะกรรมการ 

√ - - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมช้ีแจง ผูเกี่ยวของ - - - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

2.1 ผูรับผิดชอบโครงการประชุมสวนกลาง √ - - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

2.2 อบรม เชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการ

โครงการฯ 
- 13,350 - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 3  การอบรมเชิงปฏิบัติการ

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

- 21,400 - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมสะทอนคิด ตอยอด

การพัฒนาทักษะสมอง (EF) เด็กปฐมวัย  

 21,400   นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผล ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

- 13,300 - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    



ปฐมวัยแหงชาติโรงเรียนเอกชนในระบบและ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ การพัฒนาทักษะ

สมอง(Executive Functions : EF) เด็ก

ปฐมวัย โรงเรียนตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

กิจกรรมท่ี 6 การแลกเปล่ียนเรียนรู คัดเลือก

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)การ

พัฒนาทักษะสมอง(Executive Functions : 

EF) เด็กปฐมวัย  

- - - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 6.1 การคัดเลือก รอบตัวแทนสังกัด   17,300  นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 6.2 การคัดเลือก รอบตัวแทน

ระดับจังหวัด 

  28,000  นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 7 อบรม เชิงปฏิบัติการ 

คณะกรรมการโครงการฯ และสรุป ผลการ

ดำเนินงาน รายงานผล 

     

7.1 อบรม เชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการ

โครงการฯ และสรุป ผลการดำเนินงาน รายงานผล 

- - - 17,850 นายวีรัตน สานุ

มิตร    

7.2 ผูรับผิดชอบโครงการประชุมสรุป และ

ถอดบทเรียน สวนกลาง 

- - - √ นายวีรัตน  

สานุมิตร    

รวมท้ังโครงการ - 69,450 45,300 17,850 นายวีรัตน  

สานุมิตร    

 

 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

      ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

      สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยของทุกสังกัด ในระดับจังหวัดเชียงราย ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) 

ทุกหนวยงานในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

12. งบประมาณ (จำนวนท่ีไดรับจัดสรร 45,000 บาท พรอมระบุตัวคูณ) 

      จำนวนท่ีเสนอของบประมาณ 132,600 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันหกรอยบาทถวน)  ตามรายละเอียด

การใชงบประมาณ 

 

  

 

 



รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการฯ ไมใช

งบประมาณ 

- - - 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมช้ีแจง ผูเกี่ยวของ 

                  2.1 ผูรับผิดชอบโครงการประชุมรับฟงแนว

ทางการดำเนินงานจากสวนกลาง จำนวน 1 คน   

- - - - 

                   2.2 อบรม เชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการ

โครงการฯ 

จำนวน 35 คน จำนวน 1 วัน 

-คาอาหารกลางวัน 250*35*1 = 8,750 บาท 

-คาอาหารวาง        50*2*35  = 3,500 บาท 

-คาเอกสารประกอบการประชุม = 500 บาท 

-คาสมนาคุณวิทยากร  600 บาท 

13,350 600 12,250 500 

กิจกรรมท่ี 3  การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 

จำนวน 50 คน จำนวน 1 วัน 

 -คาอาหารกลางวัน 250*50*1 = 12,500 บาท 

-คาอาหารวาง        50*2*50  = 5,000 บาท 

-คาเอกสารประกอบการประชุม 50*30 = 1500  

-คาสมนาคุณวิทยากรการฝกอบรม   = 2,400 บาท 

21,400 2,400 17,500 1,500 

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมสะทอนคิด ตอยอดการพัฒนา

ทักษะสมอง (Executive Functions : EF) เด็กปฐมวัย 

โรงเรียนตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

จำนวน 50 คน จำนวน 1 วัน 

 -คาอาหารกลางวัน 250*50*1 = 12,500 บาท 

-คาอาหารวาง        50*2*50  = 5,000 บาท 

-คาเอกสารประกอบการประชุม 50*30 = 1,500 บาท 

-คาสมนาคุณวิทยากรการฝกอบรม   = 2,400  บาท 

21,400 2,400 17,500 1,500 



กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติโรงเรียนเอกชน

ในระบบและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ การพัฒนาทักษะ

สมอง(Executive Functions : EF) เด็กปฐมวัย โรงเรียน

ตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

จำนวน 10 คน จำนวน 2 วัน   

-คาพาหนะ  10 * 800  = 8,000 บาท 

-คาเบ้ียเล้ียง 10*240*2  = 4,800 บาท 

-เอกสารเครื่องมือนิเทศ 10*50  = 500 บาท 

 

13,300 - 12,800 500 

 

 

 

 



รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 6 การแลกเปล่ียนเรียนรู คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) การพัฒนาทักษะสมอง

(Executive Functions : EF) เด็กปฐมวัย โรงเรียน

ตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

                6.1 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ในระดับตัวแทนสังกัด  

จำนวน 16 คน จำนวน 1 วัน 

1) คาอาหารกลางวัน 250*16*1 = 4,000 บาท 

2) คาอาหารวาง        50*2*16  = 1,600 บาท 

3) คาตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก  16 คน  16*700 = 

11,200 บาท 

4) คาเอกสารประกอบการคัดเลือก  500 บาท  

 

 

17,300 

 

 

11,200 

 

 

5,600 

 

 

500 

                 6.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน 

และการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การ

พัฒนาทักษะสมอง(Executive Functions : EF) เด็ก

ปฐมวัย โรงเรียนตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

ในระดับจังหวัด  

จำนวน 50 คน จำนวน 1 วัน 

จำนวน 50 คน จำนวน 1 วัน 

 -คาอาหารกลางวัน 250*50*1 = 12,500 บาท 

-คาอาหารวาง        50*2*50  = 5,000 บาท 

- คาตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก  10 คน  10*700 = 

7,000 บาท 

-  เอกสารประกอบการคัดเลือก  500 บาท 

- โลรางวัลและเกียรติบัตร   3,000 บาท 

28,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดับภาค 

จำนวน 7 คน จำนวน 1 วัน 

- - - - 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 7 การประชุม สรุป ผลการดำเนินงาน รายงาน

ผล 

                  7.1 อบรม เชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการ

โครงการฯและ ถอดบทเรียน สรุปผลการดำเนนิงาน 

เสนอแนะปญหา ขอเสนอแนะ 

จำนวน 35 คน จำนวน 1 วัน 

-คาอาหารกลางวัน 250*35*1 = 8,750 บาท 

-คาอาหารวาง        50*2*35  = 3,500 บาท 

-คาเอกสารประกอบการประชุมและรายงาน = 5,000  

-คาสมนาคุณวิทยากร  600 บาท 

 

 

17,850 

 

 

600 

 

 

12,250 

 

 

5,000 

                   7.2 ผูรับผิดชอบโครงการประชุมสรุปถอด

บทเรียนผลการดำเนินงานในสวนกลาง จำนวน 1 คน  

  

- - - - 

รวม 132,600 24,200 95,400 13,000 

 
               

13. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 ช่ือ     นางธิดา     นามสกุล    ขันดาวงศ 

 โทรศัพทมือถือ 080  497 8816  โทรศัพท  053-719481   โทรสาร  053-719483 

 E–mail : tidauang@gmail.com  

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีพัฒนาการสมวัย มีความพรอมสำหรับการเขา

เรียนในระดับประถมศึกษา 

      2. การดำเนินงานเกี่ยวกับการพฒันาเด็กปฐมวัยของหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกสังกัด เปนไปในทิศทางเดียวกัน มี

การบูรณาการการทำงานรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยของชาติ 

      3. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังท่ีไดรับการขยายผลการดำเนินงานมี

คุณภาพตามมาตรฐาน 
 

 

 

mailto:tidauang@gmail.com
mailto:tidauang@gmail.com


 



 

     

 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

  

****************************** 

1. ช่ือโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  

                    ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565   

2. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ     โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอืน่ 

(กรม/สำนัก/หนวยงาน......................................./กระทรวง..............................................) 

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

        (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

                   11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)    

        (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

                    112.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                    12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ (ดานการศึกษาปฐมวัย) 

3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ พัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายในการ          

      ปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

 

 



3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

      (ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท่ีมุงพัฒนาคนในภาพรวมใหเปนคนท่ีสมบูรณในทุกชวง ในสวนของเด็ก

ปฐมวัยนั้น ไดสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีทักษะทางสมองและทักษะสังคมท่ีเหมาะสม คือ พัฒนาหลักสูตรการสอนท่ีอิง

ผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนพัฒนาทักษะสำคัญ

ดานตางๆ) 

3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

(ดานความมั่นคงของมนุษย) 

3.7 นโยบายรัฐบาล 

 3.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา เมื่อ

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย)  

 3.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายขอท่ี 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ

การศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจวินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย) 

3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรบัปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     3.10 ค. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนบัสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (งบ

รายจายอื่น) 

       โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  

 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาการศึกษา 

 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 



4. หลักการและเหตุผล  

             ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็ก

ท ุกคนได  ร ับการศ ึกษาเป น เวลาส ิบสองป   ต ั ้ งแต ก อนว ัย เร ียนจนจบการศ ึกษาภาคบ ั งค ับอย  า ง 

มีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 

ตามวรรคหนึ ่ง เพื ่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับว ัย โดยสงเสริม 

และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเน ินการดวย ทั ้งนี้ 

ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 

และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย ในการดำเนินการให

เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา

ตามความถนัดของตน  กอปรกับราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ มีการประกาศใชพระราชบัญญัติการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหไว ณ วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒  ซึ่งในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

พ.ศ.๒๕๖๒กำหนดใหม ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติ มี

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เปนประธานมีอำนาจในการจัดทำนโยบาย 

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ ประสานงาน กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน

ของรัฐหรือองคกรอื่นใดที่เกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของ จัดใหมีและ

พัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการของ

หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

               นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี  

25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ     

นางสาวตรีนุช  เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการในโอกาสเขารับตำแหนง

อยางเปนทางการ ไดกำหนดใหการศึกษาระดับปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญ นโยบายขอท่ี 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให

ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจวินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับ

วัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 

2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบ

ทิศทางและเปาหมายการดำเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานการจัดการศึกษา

ท่ีชัดเจน เปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย รวมท้ัง Road Map การขับเคล่ือนนโยบาย

และแนวปฏิบัติ ในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยสูการปฏิบัติ ซึ่งมีนโยบายการจัดการศึกษา

และการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย การจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยาง

เปนองครวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ – จิตใจ 



สังคม และสติปญญา สมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560 และเพิ่มความสำคัญของการพัฒนา

ดานตัวตน (Self Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function : EF) ใหมากขึ้น เพื่อใหเด็ก

รูสึกมีคุณคา มีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และเปนเด็กที่คิดเปน มีเหตุผล และรูจักกำกับตนเอง เปาหมาย

ความสำเรจ็ เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยอยางรอบดานและสมดุล มีความเช่ือมั่น และมีความภูมิใจในตนเอง 

มีทักษะการคิด กำกับตนเองได และมีความสุข 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ 

จังหวัดเชียงราย (2560-2565) เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย      โดยอาศัยการบูรณาการการ

ทำงานรวมกันระหวางหนวยงานในพื้นที่ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดเชียงราย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด

เชียงราย ภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(ขอ 1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ต้ังแตชวงการต้ังครรภ 

วัยเรียน วัยรุน/นักศึกษา วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู และ

ความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอ         การพัฒนาทักษะ

สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบการะบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

อุดมศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง มีการใช

และพัฒนาเทคโนโลยี ผสมผสานในการเรียน ตลอดจนสรางผู เรียนใหสามารถกำกับการเรียนรู ของตนเองได 

นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศท่ีมุงพัฒนาคนในภาพรวมใหเปนคนท่ีสมบูรณในทุกชวง ในสวนของเด็กปฐมวัยนั้น ไดสงเสริมใหเด็กปฐมวัย

มีทักษะทางสมองและทักษะสังคมท่ีเหมาะสม คือ พัฒนาหลักสูตรการสอนท่ีอิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุง

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนพัฒนาทักษะสำคัญดานตางๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ

ดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง 

ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปน

มืออาชีพ รวมถึงสนับสนุนการผลิตสื่อสรางสรรคที่มีรูปแบหลากหลายที่ใหความรูในการเลี้ยงดู และพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย อาทิ ครอบครัวศึกษา อนามัยแมและเด็ก วิธีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม 

 ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรใหมีการจัดโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อบูรณาการการทำงานรวมกันกับ

ทุกภาคสวนภายในจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการ

เสริมสรางความตระหนัก และพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาปฐมวัย อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย     ของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายท่ี

มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   

 

 

 



5. วัตถุประสงค  

          1.เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึง

และมีพัฒนาการสมวัย 

 2.เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

           3. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสำคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวม

ในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

           ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรท่ีเกี่ยวของ หนวยงาน และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยของทุกสังกัด ใน

ระดับจังหวัดเชียงราย ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) ทุกหนวยงาน จำนวน 260 คน 

7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “ค า เป าหมายต ัวช ี ้ วั ด

โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนงาน) 

            7.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน รอยละ 80 

            7.2 จังหวัดเชียงรายมีศูนยปฐมวัยประจำจังหวัดเชียงราย เพื่อขับเคลื่อนการบูรณาการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

            7.3 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกแหงไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีคุณภาพข้ัน

ต่ำตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 

            7.4 ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน มีความรูความเขาใจ 

ตระหนัก และมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในพื้นท่ี

จังหวัดเชียงราย และมีการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมดานการบริหารและการจัดประสบการณ มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practices) สำหรับผูบริหาร  ครูปฐมวัย ศึกษานิเทศก และผูรับผิดชอบโครงการฯ 

8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 

 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

       1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการ

สมวัยในทุกดาน 

                 2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกแหงไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีคุณภาพ

ข้ันต่ำตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 

                  3. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน มีความรูความเขาใจ 

ตระหนัก และมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในพื้นท่ี

จังหวัดเชียงราย 

 8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

                  เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

 

 



9. วิธีดำเนินการ 

 9.1 กิจกรรมท่ี 1  จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการ  แตงต้ังคณะกรรมการ  

          9.2 กิจกรรมท่ี 2  ประชุมช้ีแจง คณะกรรมการ และ ผูเกี่ยวของ เพื่อออกแบบกิจกรรมในรายละเอียด และ 

แนวทางการจัดต้ังศูนยปฐมวัยจังหวัดเชียงราย  

          9.3 กิจกรรมท่ี 3  การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 โรงเรียน

เอกชนในสังกัด โรงเรียนในสังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 และ ศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

          9.4 กิจกรรมท่ี 4 การประชุมสะทอนคิด ตอยอดการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions : EF) เด็ก

ปฐมวัย โรงเรียนตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

 9.5 กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

โรงเรียนเอกชนในระบบและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ การพัฒนาทักษะสมอง(Executive Functions : EF) เด็ก

ปฐมวัย โรงเรียนตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

           9.6 กิจกรรมท่ี 6 การแลกเปล่ียนเรียนรู คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การพัฒนาทักษะ

สมอง(Executive Functions : EF) เด็กปฐมวัย โรงเรียนตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

           9.7 กิจกรรมท่ี 7 การประชุม สรุป ผลการดำเนินงาน รายงานผล 

แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ตุลาคม-

ธันวาคม 64 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

มกราคม-

มีนาคม 65 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

เมษายน-

มิถุนายน65 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

กรกฎาคม-

กันยายน65 

กิจกรรมท่ี 1  จัดทำโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ  แตงต้ังคณะกรรมการ 

√ - - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมช้ีแจง ผูเกี่ยวของ - - - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

2.1 ผูรับผิดชอบโครงการประชุมสวนกลาง √ - - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

2.2 อบรม เชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการ

โครงการฯ 
- 13,350 - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 3  การอบรมเชิงปฏิบัติการ

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

แบบออนไลน 

- √ - -  นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมสะทอนคิด ตอยอด

การพัฒนาทักษะสมอง (EF) เด็กปฐมวัย  

แบบออนไลน 

- √ - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติโรงเรียนเอกชนใน
- 13,300 - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    



ระบบและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ การพัฒนาทักษะสมอง

(Executive Functions : EF) เด็กปฐมวัย โรงเรียนตนแบบ

นำรองจากทุกสังกัด 

กิจกรรมท่ี 6 การแลกเปล่ียนเรียนรู คัดเลือก

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)การ

พัฒนาทักษะสมอง(Executive Functions : 

EF) เด็กปฐมวัย แบบออนไลน   

- - - - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 6.1 การคัดเลือก รอบตัวแทนสังกัด   17,300  นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 6.2 การคัดเลือก รอบตัวแทน

ระดับจังหวัด 

  26,050  นายวีรัตน  

สานุมิตร    

กิจกรรมท่ี 7 อบรม เชิงปฏิบัติการ 

คณะกรรมการโครงการฯ และสรุป ผลการ

ดำเนินงาน รายงานผล 

     

7.1 อบรม เชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการ

โครงการฯ และสรุป ผลการดำเนินงาน รายงานผล 

แบบออนไลน 

- - - √ นายวีรัตน สานุ

มิตร    

7.2 ผูรับผิดชอบโครงการประชุมสรุป และ

ถอดบทเรียน สวนกลาง แบบออนไลน   

- - - √ นายวีรัตน  

สานุมิตร    

รวมท้ังโครงการ - 26,650 43,350 - นายวีรัตน  

สานุมิตร    

 

 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

      ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

      สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยของทุกสังกัด ในระดับจังหวัดเชียงราย ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) 

ทุกหนวยงานในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

12. งบประมาณ  

      จำนวนจำนวนท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน)                            

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  จัดทำโครงการ ขออนุมัติโครงการฯ ไมใช

งบประมาณ 

- - - 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมช้ีแจง ผูเกี่ยวของ 

                  2.1 ผูรับผิดชอบโครงการประชุมรับฟงแนว

ทางการดำเนินงานจากสวนกลาง จำนวน 1 คน   

- - - - 

                   2.2 อบรม เชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการ

โครงการฯ 

จำนวน 35 คน จำนวน 1 วัน 

-คาอาหารกลางวัน 250*35*1 = 8,750 บาท 

-คาอาหารวาง        50*2*35  = 3,500 บาท 

-คาเอกสารประกอบการประชุม = 500 บาท 

-คาสมนาคุณวิทยากร  600 บาท 

13,350 600 12,250 500 

กิจกรรมท่ี 3  การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 

จำนวน 250 คน จำนวน 1 วัน แบบออนไลน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมสะทอนคิด ตอยอดการพัฒนา

ทักษะสมอง (Executive Functions : EF) เด็กปฐมวัย 

โรงเรียนตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

จำนวน 250 คน จำนวน 1 วัน แบบออนไลน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติโรงเรียนเอกชน

ในระบบและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ การพัฒนาทักษะ

สมอง(Executive Functions : EF) เด็กปฐมวัย โรงเรียน

ตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

จำนวน 10 คน จำนวน 2 วัน   

-คาพาหนะ  10 * 800  = 8,000 บาท 

-คาเบ้ียเล้ียง 10*240*2  = 4,800 บาท 

-เอกสารเครื่องมือนิเทศ 10*50  = 500 บาท 

 

13,300 - 12,800 500 

 

 

 



รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 6 การแลกเปล่ียนเรียนรู คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) การพัฒนาทักษะสมอง

(Executive Functions : EF) เด็กปฐมวัย โรงเรียน

ตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

                6.1 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ในระดับตัวแทนสังกัด  

จำนวน 16 คน จำนวน 1 วัน 

1) คาอาหารกลางวัน 250*16*1 = 4,000 บาท 

2) คาอาหารวาง        50*2*16  = 1,600 บาท 

3) คาตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก  16 คน  16*700 = 

11,200 บาท 

4) คาเอกสารประกอบการคัดเลือก  500 บาท  

 

 

17,300 

 

 

11,200 

 

 

5,600 

 

 

500 

                 6.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน 

และการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การ

พัฒนาทักษะสมอง(Executive Functions : EF) เด็ก

ปฐมวัย โรงเรียนตนแบบนำรองจากทุกสังกัด 

ในระดับจังหวัด  

จำนวน 50 คน จำนวน 1 วัน 

จำนวน 50 คน จำนวน 1 วัน 

 -คาอาหารกลางวัน 250*50*1 = 12,500 บาท 

-คาอาหารวาง        50*2*50  = 5,000 บาท 

- คาตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก  10 คน  10*700 = 

7,000 บาท 

- โลรางวัลและเกียรติบัตร   1,550 บาท 

26,050 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดับภาค 

จำนวน 7 คน จำนวน 1 วัน 

- - - - 



กิจกรรมท่ี 7 การประชุม สรุป ผลการดำเนินงาน รายงาน

ผล แบบออนไลน 

                  7.1 อบรม เชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการ

โครงการฯและ ถอดบทเรียน สรุปผลการดำเนนิงาน 

เสนอแนะปญหา ขอเสนอแนะ แบบออนไลน 

จำนวน 35 คน จำนวน 1 วัน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

                   7.2 ผูรับผิดชอบโครงการประชุมสรุปถอด

บทเรียนผลการดำเนินงานในสวนกลาง จำนวน 1 คน แบบ

ออนไลน  

- - - - 

รวม 70,000 18,800 48,150 3,050 

 

13. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 ช่ือ     นางธิดา     นามสกุล    ขันดาวงศ 

 โทรศัพทมือถือ 080  497 8816  โทรศัพท  053-719481   โทรสาร  053-719483 

 E–mail : tidauang@gmail.com  

 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีพัฒนาการสมวัย มีความพรอมสำหรับการเขา

เรียนในระดับประถมศึกษา 

      2. การดำเนินงานเกี่ยวกับการพฒันาเด็กปฐมวัยของหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกสังกัด เปนไปในทิศทางเดียวกัน มี

การบูรณาการการทำงานรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยของชาติ 

      3. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังท่ีไดรับการขยายผลการดำเนินงานมี

คุณภาพตามมาตรฐาน 
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เอกสารประกอบการรายงานไตรมาส 2 

(มกราคม – มีนาคม 2565)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 

ท่ี  ศธ ๐๒๖๘/                             วันท่ี     4 มกราคม  2565 

เร่ือง   ขออนุมัติงบประมาณดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการขับเคล่ือนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  

เรียน  ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

                      1. เร่ืองเดิม 

                          ตามท่ีทานไดอนุมัติการปรับโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน) ตามบันทึก
ขอความสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล)  ท่ี  ศธ ๐๒๖๘/     ลงวันท่ี  27  
ธันวาคม  2564  นั้น 
 

                     2. ขอเท็จจริง 

                                        กลุมงานบูรณาการนิเทศการศึกษา กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผล จะไดดำเนินการจัด

ตามกิจกรรมที่ 2.2 อบรม เชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการโครงการฯ ในวันที่ 25  มกราคม  พ.ศ. 2565 ณ หอง

ประชุมสุพรรณิการ โรงแรมเชียงรายแกรนดรูม ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. จึงขออนุมัติงบประมาณใน

โครงการ ฯ โดยมีผูเขารวมประชุม จำนวน 35  คน จำนวน 1 วัน งบประมาณ รวม 13,350  บาท (หนึ่งหมื่นสามพันสาม

รอยหาสิบบาทถวน) ตามรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

                          1) คาอาหารกลางวัน 250*35*1 = 8,750 บาท 

                          2) คาอาหารวาง        50*2*35  = 3,500 บาท 

                          3) คาเอกสารประกอบการประชุม = 500 บาท 

                          4) คาสมนาคุณวิทยากร  600 บาท 

                              รวมเปนเงินท้ังส้ิน  13,350   บาท 

                      3. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

                                       1)หนังสือ สป.ศธ.ที่ ศธ 0201.5/21224 ลว 24 ธันวาคม 2564  เรื่อง แจงการโอน

จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี จำนวน 42,000 บาท (ส่ีหมื่นสองพันบาทถวน) 

                          2) หนังสือ สป.ศธ.ที่ ศธ 02145/20831 ลว 20 ธันวาคม 2564  เรื ่อง แจงจัดสรร

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพื้นท่ี จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน)     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 



 
 

 



 

ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการ 

 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

……………………................................................................................................................................................….. 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2565  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ          กำหนดให

มี โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ (ภาคและจังหวัด) ขึ้น โดยอาศัยการบูรณา

การการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ในการนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายจงึได

ดำเนินโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัดเชียงราย  

  เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย        จึง

ประกาศแตงตั ้งคณะกรรมการตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด

เชียงราย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา  ประกอบดวย  

1.1 ศึกษาธิการภาค 16 

1.2 ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย             

1.3 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1    

1.4 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2   

1.5 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3   

1.6 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4   

1.7 ผูกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน ท่ี 32         

1.8 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวดัเชียงราย       

1.9 ทองถ่ินจังหวัดเชียงราย 

1.10 นายกเทศมนตรีนครเชียงราย  

1.11 ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงราย 

1.12 นายกสมาคมโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวดัเชียงราย 

1.13 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 



1.14 ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

1.15 ผูอำนวยการโรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล 

2. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบดวย 

2.1 นายวัลลภ  ไมจำปา         ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย                      ประธานกรรมการ  

2.2 นายอภิวัฒน  กันศรีเวียง   รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย      รองประธานกรรมการ  

2.3 พันจาตรีฉลอง  ออนนวน  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                 กรรมการ 

2.4 นายกริช  มากกุญชร        ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                 กรรมการ 

2.5 นางจินดา  กำลังประสิทธิ์   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน                   กรรมการ 

2.6 นางเกษณี  สีไพร             ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                กรรมการ 

2.7 นางภัทพิชชา  ไชยรินทร   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                กรรมการ 

2.8 นางสุรินทร  รุดเครือ        ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด                            กรรมการ 

2.9 นางสาวจันทรแสง  พรมสี  ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน                กรรมการ 

          2.10 นายวีรัตน  สานุมิตร  ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   

                                                                                           กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี : อำนวยการความสะดวก ใหคำแนะนำ  สงเสริม สนับสนุน และแกไขปญหาอันอาจจะเกิดข้ึน 

เพื่อใหการดำเนินงานของโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัดเชียงราย เปนไป

ดวยความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ    

3. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประกอบดวย 

3.1 นายวีรัตน  สานุมิตร  ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   

                                                                                                  ประธานกรรมการ 

3.2 นายรชัพล  ศรีธรรม  นายกสมาคมโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดเชียงราย             กรรมการ 

3.3 นายบรรพต  ขันคำ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงรายเขต 1                                                                                                    กรรมการ 

3.4 นางจีราวรรณ  ศรีนิล  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงรายเขต 1                                                                               กรรมการ 

          3.5 นางสาวอิชยาพัฒน  มณีร ัตน  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1                                                                               กรรมการ 



3.6 นางกังสดาล  แจงมณี ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงรายเขต 2                                                                                                   กรรมการ 

          3.7 นางสาวโสภาพร  ไสยแพทย  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 3                                                                              กรรมการ 
          3.8 นายพงศพันธุ  ไชยบุญเรือง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 4                                                                                     กรรมการ 

3.9 พ.ต.ต.ศักด์ิ  สบบง  นายตำรวจนิเทศก สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน ท่ี 32  

                                                                                 กรรมการ 

          3.10 นางปทิตา  สมุทรารินทร    นักพัฒนาสังคมชำนาญการ   สังกัดสำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงราย                                                                    กรรมการ 

3.11 นางศุภร พลธนะ    นักสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ชำนาญการ  สังกัดสำนักงานสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินจังหวัดเชียงราย                                                                                 กรรมการ 

          3.12 นางธัญญรัตน คำสุรันดร  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สังกัดเทศบาลนครเชียงราย                                                                                       
                                                                                                                       กรรมการ 
         3.13 นางอุไรวรรณ ชัยมินทร    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย                                                                                                    กรรมการ 

3.14 นางทัศนีย  การเร็ว  รองผูอำนวยการโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย    กรรมการ 

3.15 นางสาวปวริศา  ศิริตัน        รองผูอำนวยการโรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล           กรรมการ 

          3.16 นายสะอาด คำตัน               ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                            กรรมการ 

3.17 นายศิลปชัย ขันดาวงศ         ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                            กรรมการ 

3.18 นางนรนิทร ชมช่ืน               ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

3.19 นางดวงคิด จรเอกา             ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

3.20 นางสาวนันทนา จันทรฝน      ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

3.21 นางวรุณี  แกวสุข               ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                            กรรมการ 

3.22 นายอนุรักษ พรมเลข           ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                            กรรมการ 

3.23 นายเกษมสรรค เขตบุญไสย   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                            กรรมการ 

3.24 นางกุลจิรา  บัวผัน              ศึกษานิเทศกชำนาญการ                                   กรรมการ 

3.25 นางสาวสะติม คำมา            ศึกษานิเทศกชำนาญการ                                  กรรมการ 

3.26 นางสาวพรรนาพัชร  ฐากุลสิริโชติ ศึกษานิเทศกชำนาญการ                              กรรมการ           

3.27 นายไกรพงษ  จินดาคำ         นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ                      กรรมการ 

3.28 นางสาวมธุรักดา  ณขัติ         นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ                            กรรมการ  



3.29 เจาหนาท่ีกลุมนโยบายและแผน ศธจ.เชียงราย                                             กรรมการ 

3.30  เจาหนาท่ีกลุมพัฒนาการศึกษา ศธจ.เชียงราย                                             กรรมการ 

3.31 เจาหนาท่ีกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ศธจ.เชียงราย                                     กรรมการ   

3.32 นางธิดา ขันดาวงศ              ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 

3.33  นางเสารวลักษณ  นันชัยบัว   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี :  ดำเนินการขับเคล่ือนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงรายตามโครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัดเชียงราย เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุตาม

วัตถุประสงคของโครงการ   

4. คณะกรรมการฝายการเงิน 

        4.1 นายศิลปชัย ขันดาวงศ    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                            ประธานกรรมการ  

        4.2 นางวรุณี  แกวสุข          ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                                       กรรมการ             

        4.3 นางสาวธัญชญากาญจน  กันทะวงค นักวิชาการการเงินและบัญชี                            กรรมการ 

        4.4 นางณิชานันท  ผิวมณี     นักวิชาการพัสดุชำนาญการ                                             กรรมการ 

        4.5  นางธิดา ขันดาวงศ        ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                    กรรมการและเลขานุการ 

        4.6 นางเสารวลักษณ นันชัยบัว  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

        มีหนาท่ี : ดำเนินการดานการเงินและพัสดุที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ระดับพื้นที่จังหวัดเชียงรายตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัดเชียงราย 

เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

5. คณะกรรมการฝายประเมินผลและรายงานผล 

        5.1 นายวีรัตน สานุมิตร ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ประธานกรรมการ 

        5.2 นายศิลปชัย ขันดาวงศ     ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                        รองประธานกรรมการ 

        5.3 นางวรุณี  แกวสุข   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                                             กรรมการ  

        5.4 นางธิดา ขันดาวงศ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                           กรรมการและเลขานุการ 

        5.5 นางเสารวลักษณ นันชัยบัว  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

        มีหนาท่ี :  ดำเนินการดานการสรุปรายงานการขับเคล่ือนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นท่ี

จังหวัดเชียงรายตามโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัดเชียงราย เปนไปดวย

ความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ   



                    ใหผูท่ีไดรับแตงต้ังตามประกาศนี้ปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

   ประกาศ ณ วันท่ี    7     มกราคม   พ.ศ. 2565  

                   

                                                                   (นายวัลลภ  ไมจำปา) 

       ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 
 



 

 
 



















 





 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในระดับจังหวัด  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 65   -   มี.ค. 65    
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน  ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต /การพัฒนาคนทุกชวงวัย) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร..................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ...........................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.......................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบงงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2560 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ซึ่งมีผลบังคับใช เมื่อวันที่ 8 
กันยายน 2560 เพื่อใหการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจราชการในระดับจังหวัด เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทและภารกิจสำคัญในการจัดการดานการศึกษา สงเสริม สนับสนุนในการ
จัดการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาคนอยางตอเนื่องและยั่งยืนตลอดชีวิต 
ท้ังนี้การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบความสำเร็จในการดำเนินงานตามนโยบายแหงรัฐ เปนการ
สนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผล
การดำเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบายและแผนงานเพื่อทำหนาท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม
และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุง พัฒนา และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549 ขอ 12 กำหนดใหการตรวจราชการในระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจำปและแจงให
หนวยรับตรวจทราบ ดำเนินการตรวจราชการและรายงานผลการตรวจราชการตอปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทุกครั้งเมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการ และรายงานสรุปภาพรวมปละสองครั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที ่ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ สั่งการ กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด และศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ     
จึงไดจัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการและดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง               
ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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6. วัตถุประสงค 
 6.1 เพื่อสงเสริมเครือขายการตรวจราชการ โดยบูรณาการเก็บขอมูลท่ีสนับสนุนการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
 6.2 เพื่อรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาตอ
ผูบริหารระดับสูง และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 6.3 เพื่อรวมลงพื้นท่ีตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง ตามแผนปฏิบัติการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) รอยละ 100 ของสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ไดรับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร 

7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
            1) สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ที่ไดรับการตรวจติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร สามารถสะทอนขอมูลใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได
อยางมีคุณภาพ 
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร และไดขอมูลท่ีสามารถนำไปสูการบริหารจัดการ  
เพื่อนำไปแกไข ปรับปรุง พัฒนางานตอไป      
8. กลุมเปาหมายโครงการ  สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย   
9. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม พ.ศ.2564 – กันยายน  พ.ศ.2565 
10. สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาสท่ี 2) 

11.1 จัดทำขอมูลรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการตามเผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการของคณะผูตรวจราชการ จากผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และคณะผูตรวจราชการ เขตตรวจ
ราชการที่ ๑๖ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบที่ ๑ ตามประเด็น ที่เกี ่ยวของในประเด็น : การฟนฟู
เศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประเด็นการตรวจติดตาม      

ขอท่ี 5 การเตรียมความพรอมของโรงเรียนหรือสถานศึกษาในจังหวัด เพื่อรองรับการเรียนการสอนในชวงของการ
แพรระบาดของโรคโควิด-19 ท้ังแบบ On site หรือ Online หรือแบบผสมผสาน (Hybrid) ประเด็น : การจัดการ
สิ่งแวดลอมสีเขียวเพื่อความยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสี
เขียว (BCG Model) และประเด็น : การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน 

11.2 จัดทำรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงานตามมาตรการ
ดานสาธารณสุขในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนท่ี 

2/2564 ระยะท่ี 3 (เดือนกุมภาพันธ – 25 มีนาคม 2565)  
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12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (ในไตรมาสท่ี 2) 

12.1 รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการตามเผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของคณะผูตรวจราชการ จากผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และคณะผูตรวจราชการ เขตตรวจราชการท่ี ๑๖ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบที่ ๑ ตามประเด็น ที่เกี่ยวของในประเด็น : การฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม
จากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ประเด็นการตรวจติดตาม ขอท่ี 5 การเตรียมความ
พรอมของโรงเรียนหรือสถานศึกษาในจังหวัด เพื่อรองรับการเรียนการสอนในชวงของการแพรระบาดของโรคโค
วิด-19 ท้ังแบบ On site หรือ Online หรือแบบผสมผสาน (Hybrid) ประเด็น : การจัดการส่ิงแวดลอมสีเขียวเพื่อ
ความยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) 
และประเด็น : การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน โดยศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เปนผูรายงาน
ผลการดำเนินงานดังกลาว ในการรับการตรวจราชการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสระบบ Zoom Meeting ในวันจันทร  
ท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕'๖๕ ณ หองประชุม จอมกิตติ ช้ัน ๓ ศาลากลางจังหวัดเชียงราย 

12.2 รายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงานตามมาตรการดาน
สาธารณสุขในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนท่ี 2/2564 

ระยะท่ี 3 (เดือนกุมภาพันธ – 25 มีนาคม 2565) 
13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
13.1 เชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบ On Site รูปแบบเดียว    ....235…แหง 
2) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (สอนแบบ On Site รวมกับแบบอื่นๆ)    .....212..แหง 
3) สถานศึกษาไมไดเปดเรียนแบบ On site  

 แตจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online ,On air, On Demand, On Hand     ……5...แหง 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

  1. หนวยการทางการศึกษาไดรับการตรวจ ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ตรวจติดตามนโยบายเรงดวน เชนการตรวจ ติดตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

  2. หนวยงานทางการศึกษาไดรับการแนะนำการพัฒนาทางวิชาการและการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการอยางตอเนื่อง   
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 6 ภาพ) 
15. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,000 0.00 10,476.00 0.00 0.00 0.00 
หมายเหตุ ** ยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณมาให  
             ในสวนของคาใชจายงบประมาณไตรมาสท่ี 1 รอดำเนินการเบิกจายหากไดรับจัดสรรงบประมาณ 



~ 5 ~ 

 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
16.1 ปญหา อุปสรรค 

 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
กิจกรรมท่ี 1  บูรณาการขอมูลท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ 

      -  เก็บรวมรวมขอมูล 
        - ประชุม เพื่อรวบรวมขอมูล  วิเคราะห  สังเคราะห จัดกระทำขอมูลท่ีเก็บขอมูลจากสถานศึกษาใน

พื้นท่ีจังหวัดเชียงราย จำนวน 18  อำเภอ  โดยศึกษานิเทศกประจำอำเภอ/พื้นท่ีรับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี 2  รวมลงพื้นท่ีตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น  ๆท่ีเกี่ยวของ 
และลงพื้นท่ีเก็บขอมูลตามประเด็นการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการในรอบท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 กิจกรรมท่ี 3  รับการตรวจราชการ จากคณะผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมท่ี 4  สรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
           - จัดประชุมการจัดทำรายงาน  สรุปและเขียนรายงาน 
             - จัดทำรูปเลมเอกสารรายงาน 
             - จัดทำแผนพับ บทความ ประชาสัมพันธ  
             - จัดเตรียมนำเสนอ ในรูปแบบ  PPT หรือ VTR  หรือรูปแบบอื่น ๆ  
 
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

18.1 หนวยการทางการศึกษาไดรับการตรวจ ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ, 
การตรวจติดตามและประเมินผลตามนโยบายเฉพาะดานของกระทรวงศึกษาธิการ (Agenda Based) และ       
การตรวจติดตามในกรณีพิเศษหรือเรงดวนอื่นๆ เชนการตรวจ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

18.2 หนวยงานทางการศึกษาไดรับการแนะนำการพัฒนาทางวิชาการและการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการอยางตอเนื่อง      
 
๑9. ผูรายงาน   นางสาวนันทนา  จันทรฝน      ตำแหนง    ศึกษานิเทศก    
  นางเสารวลักษณ  นันชัยบัว ตำแหนง   ศึกษานิเทศก    
  นางสาวสะติม  คำมา  ตำแหนง    ศึกษานิเทศก    
 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....1.......... เดือน ......เมษายน.....พ.ศ. .........2565.............. 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. หวงเวลารายงาน     

  ◻  ◻ ไตรมาสท่ี 1 - 4 : เดือน ธ.ค. 63 - ก.ย. 64     

    สถานะโครงการ  ◻  ◻ ยังไมส้ินสุดโครงการ            ◻ ส้ินสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

   ◻ 4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

◻4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๒ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

◻4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (12 ดานการศึกษา) 

◻4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
         (1.การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 

◻4.5 แผนความม่ันคง (1.การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย) 

◻4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (8. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 

◻4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

◻  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

◻  ◻◻◻◻◻◻◻ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพือ่
สรางขีดความสามารถ 

                     ในการแขงขันของประเทศ 

◻  ◻ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

◻  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

◻  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

◻  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

◻ 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

◻◻◻ ◻ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 



◻◻◻◻◻◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

◻◻◻ ◻ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ◻ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

◻ ◻ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ◻ ◻๔.8.1  ⬜ แผนงานพื้นฐาน 

    ◻ ๔.8.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร 

         ◻  ◻ ◻แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

         ◻  ◻◻ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

         ◻  ◻ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 

         ◻ ◻  แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 

                   ◻  ◻ แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    ◻ ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 

         ◻  ◻◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

         ◻ ◻ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

         ◻ ◻ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 

         ◻  แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

                   ◻  ◻แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                   ◻ ◻◻แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) จังหวัดเชียงราย มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
เชียงราย  โดยไดกำหนดวิสัยทัศนไว “เชียงรายเมืองแหงคุณภาพการศึกษา  พัฒนาสูสากล* บนพื้นฐาน
วัฒนธรรมลานนา มวลประชาอยูเย็นเปนสุข (สากล* หมายถึง การพัฒนาสูเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย 
พื้นที่พิเศษ   เพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน ประชาคมอาเซียน อนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (Greater Mekong Sub 
region (GMS) และประชาคมโลก) และไดกำหนดยุทธศาสตร ๓ ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการ
ศึกษาเพื่อใหเชียงรายเปนเมืองแหงความสุข สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพ  อัตลักษณ 
และภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายที่แตกตางกัน ยุทธศาสตรที่ ๒ การจัดการศึกษาเพื่อใหมีทักษะอาชพีท่ี
สนองตอเขตเศรษฐกจิพิเศษ        การทองเที่ยวและชายแดน โดยสอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิทาง
สังคมของจังหวัดเชียงรายที่แตกตางกัน  ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการศึกษา เพื่อโอกาสและความเสมอ
ภาคที่เทาเทียมโดยสอดคลองกับศักยภาพ     อัตลักษณ และภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายที่แตกตางกัน 
(การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน) 
 ตามยุทธศาสตรชาติ คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ แผนพัฒนาการศึกษา   
(พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) จังหวัดเชียงราย และอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมี
ประสานและการบูรการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ี



เกี่ยวของ องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมี
แนวทางท่ีผานการรวมกันกำหนด รวมกันขับเคล่ือน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง ดวยการจัดทำแนวทางการดำเนินงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดเชียงราย 
(สะอาด ปลอดภัย นายล) และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนำ (ครู ก) ใหกับบุคคลกรของสถานศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย ทุกสังกัดจำนวน ทั้งสิ้น 794 คน รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในสถานศึกษาทุก
สังกัด ท่ีจะไดนำไปปฏิบัติ บูรณาการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามเจตนารมณท่ีต้ังไว 
  จากเหตุผลและความจำเปนขางตน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดทำโครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานจัดการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงราย ของสถานศึกษาตอไป 
6. วัตถุประสงค 

6.๑ เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดเชียงรายตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๓-
๒๕๖๕) โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น 
     6.2 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของสถานศึกษา ตามแนวทางดำเนินการ/ตัวช้ีวัด/
การกำกับ ติดตาม และประเมินผล ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)   

6.๒ เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา ตามแนวทางการดำเนินงานการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดเชียงราย(สะอาด ปลอดภัย นายล) และ การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน7. 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษา ทุกสังกัด จัดการศึกษาไดสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดเชียงราย ตาม
แนวทางดำเนินการ/ตัวช้ีวัด/การกำกับ ติดตาม และประเมินผล ของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๓-
๒๕๖๕) โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่นตามบริบท  

 2) สถานศึกษา ทุกสังกัด สามารถจัดการศึกษาตามแนวทางดำเนินการ/ตัวชี้วัด/การกำกับ ติดตาม 
และประเมินผล ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ไดอยางมีคุณภาพ     

7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษา ทุกสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามแนวทางการดำเนินงานการขับ 
เคล่ือนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดเชียงราย (สะอาด ปลอดภัย นายล) และการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน รอย
ละ 80 
8. กลุมเปาหมายโครงการ สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเชียงราย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

10. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาส) 
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน  
กิจกรรมท่ี 2 วางแผนการดำเนินงาน 
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (ในไตรมาส) 



กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ประชุมช้ีแจงโครงการและวางแผนดำเนินงานในโครงการ จำนวน 

1 วัน (15 คน) งบประมาณ 6,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 วางแผนการดำเนินงาน อบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทำแผนการนิเทศ ในการ
จัดการศึกษา ตามแนวทางจัดการศึกษาเพื่อใหเชียงรายเปนเมือง สะอาด ปลอดภัย นายล สอดคลอง
ยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 1 วัน (17 คน) งบประมาณ 7,900 บาท 

 

13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษา ทุกสังกัด จัดการศึกษาไดสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดเชียงราย ตาม
แนวทางดำเนินการ/ตัวช้ีวัด/การกำกับ ติดตาม และประเมินผล ของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๓-
๒๕๖๕) โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่นตามบริบท  

 2) สถานศึกษา ทุกสังกัด สามารถจัดการศึกษาตามแนวทางดำเนินการ/ตัวชี้วัด/การกำกับ ติดตาม 
และประเมินผล ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ไดอยางมีคุณภาพ 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษา ทุกสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามแนวทางการดำเนินงานการขับ 
เคล่ือนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดเชียงราย (สะอาด ปลอดภัย นายล) และการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน รอย
ละ 80 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 6 ภาพ) 
 
 

   
 

            



 
 
 15. งบประมาณ 

  
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

60,300 46,400 13,900 - -- - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

16. ปญหา อปุสรรค และแนวทางแกไข 

     16.1 ปญหา อุปสรรค การจัดกิจกรรมในชวงโรคระบาดโควิด 

     16.2 แนวทางแกไข ปฏิบัติตามมาตรการการปองโรคอยางเครงครัด 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป การอบรมเชิงปฏิบัติการ สะทอนคิด แลก เปล่ียนเรียนรู บูรณาการแนว
ทางการนิเทศติดตาม และประเมิน ผลการจัดการศึกษาเพื่อใหเชียงรายเปนเมือง สะอาด ปลอดภัย นายล 
หนวยงานการจัดการศึกษาทุกสังกัด จำนวน 1 วัน (33 คน ) งบประมาณ 14,300 บาท  
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1) สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อใหเชียงรายเปนเมือง สะอาด 
ปลอดภัย นายลและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดเชียงราย   

2) สถานศึกษาจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ ตามแนวทางดำเนินการ/ตัวช้ีวัด/การกำกับ ติดตาม 
และประเมินผล ตามแนวทางดำเนินการ/ตัวช้ีวัด/การกำกับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อใหเชียงรายเปนเมือง 
สะอาด ปลอดภัย นายล และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3) สถานศึกษาทุกสังกัดไดรับ นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา ตามแนวทาง
การดำเนินงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดเชียงราย(สะอาด ปลอดภัย นายล) และการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา          
๑9. ผูรายงาน นายศิลปชัย ขันดาวงศ ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565สถานศึกษาทุกสังกัดไดรับ นิเทศ กำกับ ติดตาม
และประเมินผล การจัดการศึกษา ตามแนวทางการดำเนินงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัด
เชียงราย(สะอาด ปลอดภัย นายล) และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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