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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3  เมษายน  พุทธศักราช  2560  กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการ

ภาคทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด  และสำนักงานศึกษาธิการปฏิบัติภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา  โดยมีอำนาจหนาที ่ในการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ  นั้น 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563–2565) 

จังหวัดเชียงราย  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย และกำหนด

แนวทาง การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงรายไปสูการปฏิบัติ โดยมีทิศทางของแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

 วิสัยทัศน  

“เชียงรายเมืองแหงคุณภาพการศึกษา  พัฒนาสูสากล บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมลานนา 

 มวลประชาอยูเย็นเปนสุข” 

พันธกิจ ประกอบดวย 

1. จัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทสถานศึกษา 

2. จัดการศึกษาสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเต็มศักยภาพของบุคคล 

3. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีสมรรถนะดานภาษา 

4. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในประเทศ  

เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย และกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (GMS)  

5. สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณีลานนา ภูมิปญญาทองถิ่น และ

อนุรักษสิ่งแวดลอม 

6. จัดการศึกษาภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สงเสริมสถาบันครอบครัวใหเขมแข็ง และยั่งยืน 

8. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณคา สนับสนุนการทำวิจัยอยางเปนระบบ และสงเสริมการตอยอด

งานวิจัยสูสังคมและเชิงพาณิชย 

เปาประสงคหลัก 

1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. คนทุกชวงวัยในเขตพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

3. ผูเรียนท่ีจบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแตละประเภทสถานศึกษา สามารถ

ศึกษาตอและประกอบอาชีพตามความตองการ 



ข 
 

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูตามความตองการอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิตเต็มศักยภาพของ

บุคคล 

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานภาษาท่ีมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย เต็มศักยภาพของบุคคล 

6. ผู เรียนไดรับการพัฒนามีสมรรถนะ ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษเชียงราย และตรงกับความตองการกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (GMS)  

7. ผูเรียนมีทักษะชีวิต คุณภาพชีวิต สอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณีลานนา ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

8. ผูเรียนนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนหลักการในการดำรงชีวิตในสังคม 

9. สถาบันครอบครัว มีความเขมแข็งและยั่งยืน อยูในสังคมอยางมีความสุข 

10. ภาคีเครือขาย ชุมชนมีสวนรวมการจัดการศึกษา 

11. หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และนำผลงานวิจัยไป

ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมและนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

12. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปน

ในศตวรรษท่ี 21 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565)  จังหวัดเชียงราย ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร                      

3  ประเด็นยุทธศาสตร  และมีโครงการท่ีรองรับประเด็นยุทธศาสตร จำนวน 15  โครงการ  ดังตอไปนี ้

                           ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือใหเชียงรายเปนเมืองแหงความสุข สะอาด  

                   ปลอดภัย  นายล โดยสอดคลองกับ ศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายที่
แตกตางกัน จำนวน  5 โครงการ 
 

        ยุทธศาสตรที ่ 2  การจัดการศึกษาเพื ่อใหม ีท ักษะอาชีพที ่สนองตอเขตเศรษฐกิจพิเศษ                        

การทองเท่ียวและชายแดน โดยสอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงราย

ท่ีแตกตางกัน จำนวน  3  โครงการ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม โดย

สอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิสังคมของจังหวัดเชียงรายท่ีแตกตางกันจำนวน  7  โครงการ 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเชียงราย   หนา 1 

 

สวนที่  1  ขอมลูสภาพทัว่ไปของจังหวัดเชียงราย 

ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดเชียงรายโดยสังเขป 

  จากการศึกษาดานตำนานพ้ืนเมืองตาง ๆ  นักวิชาการทองถ่ินของเชียงรายกลาววาเรื่องราว  

เก่ียวดวยเรื่องการตั้งอาณาจักรตาง ๆ ท่ีเปนดินแดนของจังหวัดเชียงรายในปจจุบันนั้นไดปรากฏในพงศาวดารเหนือ 

เปนหนังสือคัมภีรใบลาน ตัวหนังสืออักษรธรรมลานนา ตำนานเมืองโยนกนคร  ไชยบุรีศรีชางแสน  บางแหง

เรียกวาตำนานโยนกนครราชธานีไชยบุรีศรีชางแสง  เชน ตำนานสิงหนวัติ เปนตน แตละเลมเปนเรื่องราว

เก่ียวกับเมืองโยนกท้ังสิ้น  จึงถูกเรียกอีกชื่อหนึ่งวาพงศาวดารโยนก  อีกประการหนึ่งจะเก่ียวพันกับอาณาจักร

โบราณตาง ๆ  อันเปนท่ีตั้งของจังหวัดเชียงรายในปจจุบัน 

      เมื่อพญามังรายไดทรงรวบรวมหัวเมืองฝายเหนือในอาณาเขตรอบ ๆ ไดแลวจึงทรงกรีฑาทัพ    

ไปแสดงฝมือในการยุทธตอหัวเมืองฝายใตลงมาและไดไปรวมพล ณ เมืองลาวกู เตา และหมอควาญได          

นำชางมงคลของพญามังรายไปทอด (ผูก) ไวในปาหัวดอยทิศตะวันออกพลัดหายไปพญามังราย จึงไดเสด็จ

ติดตามรอยชางไปจนถึงดอยทองริมแมน้ำกกนัทธี ไดทัศนาการเห็นภูมิประเทศเปนที่ราบลุม อุดมสมบูรณ  

เปนชัยภูมิที ่ดี จึงไดสรางเมืองใหมข้ึนในที ่นั ่น ใหกอปราการโอบเอาดอยจอมทองไวในทามกลางเมือง      

ขนานนามเมืองวา “เวียงเชียงราย”  ตามพระนามของพญามังรายผูสราง เมื่อวันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 1805 

โดยจังหวัดเชียงรายมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญ ดังนี้ 

       1.  ลักษณะทางกายภาพ 

              (1) ท่ีตั้ง 

                  จังหวัดเชียงราย ตั้งอยูเหนือสุดของประเทศไทย อยูระหวางเสนรุงที่ 19 องศาเหนือ 

ถึง  20 องศา 30 ลิปดาเหนือและเสนแวงที ่ 99 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา 45 ลิปดาตะวันออก                         

อยูหางจากกรุงเทพฯ 829 กิโลเมตร 

        (2) อาณาเขต 

                    ทิศเหนือ ติดตอกับ  เมืองสาดและจังหวัดทาขี้เหล็กของรัฐฉาน ประเทศเมียนมาร 

และแขวงบอแกว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

                   ทิศตะวันออก ติดตอกับ  แขวงอุดมไชย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว                  

   ทิศใต ติดตอกับอำเภอภูซาง อำเภอจุน อำเภอดอกคำใต อำเภอภูกามยาว อำเภอ

แมใจ จังหวัดพะเยา , อำเภอเมืองปาน อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง และอำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

                    ทิศตะวันตก ติดตอกับ  อำเภอดอยสะเก็ด อำเภอพราว อำเภอไชยปราการ อำเภอ

ฝาง และอำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม และเมืองสาด รัฐฉาน ประเทศเมียนมาร 
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ภาพท่ี 1  แสดงแผนท่ีจังหวัดเชียงราย 

 จังหวัดเชียงราย มีชายแดนติดกับประเทศเมียนมารยาวประมาณ  130  กิโลเมตรและ                  

มีชายแดนติดตอกับ ไชย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประมาณ 180 กิโลเมตร ตามแผนที่จังหวัด

เชียงราย 

        (3) สภาพภูมิประเทศ 

                               จ ังหว ัดเช ียงราย ม ีภ ูม ิประเทศเปนเท ือกเขาส ูงในทว ีปตอนเหนือ (North 

Continental Highland)  มีพ้ืนท่ีราบสูงเปนหยอม ๆ ในเขตอำเภอแมสรวย เวียงปาเปา และเชียงของ บริเวณ

เทือกเขาจะมีความสูง ประมาณ 1,500– 2,000 เมตร จากระดับน้ำทะเล บริเวณสวนที่ราบตามลุมแมน้ำ

สำคัญในตอนกลางของพ้ืนท่ี ไดแก อำเภอพาน เมืองเชียงราย แมจัน แมสาย เชียงแสน และเชียงของ มีความ

สูงประมาณ 410–580 เมตร จากระดับน้ำทะเล 

             (4) สภาพภูมิอากาศ 

                              ฤดูรอน  ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ - กลางเดือนพฤษภาคม มีอุณหภูมิเฉลี่ย

สูงสุด 30.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด 35.4 องศาเซลเซียส  

   ฤดูฝน  ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม มีฝนตกท้ังป 145 วัน 

ปริมาณฝนรวมตลอดท้ังป  2,042.6  มิลลิเมตร  

   ฤดูหนาว อยูในชวงกลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 

15.1 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุด 10.2 องศาเซลเซียส 
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2.  ขอมูลการปกครองและประชากร 

                          (1) หนวยการปกครอง 

                              จังหวัดเชียงรายแบงหนวยปกครองออกเปน 

 (1.1)  สวนราชการ  สังกัดสวนภูมิภาค 36 หนวยงาน 

     สวนราชการสังกัดสวนกลาง 84 หนวยงาน 

                               (1.2)  สวนราชการสังกัดสวนทองถ่ิน ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง   

เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลตำบล 72 แหง องคการบริหารสวนตำบล 70 แหง 

                               (1.3)  อำเภอ 18 อำเภอ 124 ตำบล 1,751 หมูบาน 

ตารางท่ี 1 การแบงเขตการปกครองของจังหวัดเชียงราย 

ท่ี ช่ืออำเภอ 
เขตการปกครอง 

ตำบล หมูบาน เทศบาลนคร เทศบาลตำบล อบต. 

1 เมืองเชียงราย 16 228 1 10 5 

2 เวียงชัย 5 75 -  5 1 

3 เชียงของ 7 101 - 7 1 

4 เทิง 10 156 - 6 6 

5 พาน 15 234 - 2 14 

6 ปาแดด 5 58 - 5 0 

7 แมจัน 11 138 - 8 5 

8 เชียงแสน 6 70 - 5 2 

9 แมสาย 8 87 - 4 6 

10 แมสรวย 7 128 -  3 6  

11 เวียงปาเปา 7 93 - 4 5 

12 พญาเม็งราย 5 71 -  3 3  

13 เวียงแกน 4 41 - 3 1 

14 ขุนตาล 3 55 - 3  1 

15 แมฟาหลวง 4 76 -  - 4 

16 แมลาว 5 64 - 3 4 

17 เวียงเชียงรุง 3 43 - 1 3 

18 ดอยหลวง 3 33 -  - 3 

รวมท้ังส้ิน 124 1,751 1 72 70 

ท่ีมา : กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ณ วันท่ี 14 มิถุนายน 2562 http://www.dla.go.th/work/abt/ 
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ตารางท่ี  2   จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงราย 

ท่ี อำเภอ 
พ้ืนท่ี       

(ตร.กม.) 

ประชากร ความหนาแนน

ของประชากร

(ตร.กม.) 
ชาย หญิง รวม 

1 เมืองเชียงราย  1,216.08  113,849 124,565 238,414  196.05  

2 เวียงชัย  258.77  22,212 23,445 45,657  176.44  

3 เชียงของ  836.90  61,340 63,616 124,956  149.31  

4 เทิง  821.00  33,876 34,289 68,165  83.03  

5 พาน  1,023.00  59,452 62,641 122,093  119.35  

6 ปาแดด  333.30  18,808 19,319 38,127  114.39  

7 แมจัน  790.97  43,874 47,318 91,192  115.29  

8 เชียงแสน  554.00  20,035 20,762 40,797  73.64  

9 แมสาย  285.00  57,606 64,955 122,561  430.04  

10 แมสรวย  1,428.61  36,804 36,032 72,836  50.98  

11 เวียงปาเปา  1,217.00  25,583 26,015 51,598  42.40  

12 พญาเม็งราย  620.00  21,097 21,333 42,430  68.44  

13 เวียงแกน  526.00  18,004 17,545 35,549  67.58  

14 ขุนตาล  234.00  15,464 16,146 31,610  135.09  

15 แมฟาหลวง  641.40  38,154 38,309 76,463  119.21  

16 แมลาว  406.00  15,072 15,968 31,040  76.45  

17 เวียงเชียงรุง  263.30  19,312 20,117 39,429  149.75  

18 ดอยหลวง  223.00  9,679 9,534 19,213  86.16  

รวมท้ังส้ิน  11,678.33  630,221 661,909 1,292,130  110.64  
 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง  http://stat.bora.dopa.go.th ณ ธันวาคม 2561 

 

(2) ประชากร 

ประชากร ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 รวมทั้งสิ้น 1,292,130 คน จำแนกเปนชาย 630,221 คน 

หญิง 661,909 คน สำหรับอำเภอที่มีประชากรมากที่สุด ไดแก อำเภอเมืองเชียงราย มีจำนวน 238,414 คน 

รองลงมา ไดแก อำเภอเชียงของ มีจำนวน 124,956 คน และอำเภอแมสาย มีจำนวน 122,561 คน สำหรับ

http://stat.bora.dopa.go.th/
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อำเภอท่ีมีความหนาแนนของประชากรมากท่ีสุด คือ อำเภอแมสาย 430.04 คน/ตร.กม.  รองลงมา ไดแก อำเภอ

เมืองเชียงราย 196.05 คน/ตร.กม. และอำเภอเวียงชัย 176.44 คน/ตร.กม. 

         สำหรับอำเภอที่มีความหนาแนนของประชากรมากที่สุด คือ อำเภอแมสาย 430.04 คน/ตร.กม.  

รองลงมาไดแกอำเภอเมืองเชียงราย 196.05 คน/ตร.กม. และอำเภอเวียงชัย 176.44 คน/ตร.กม. 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนประชากรแยกรายอายุ 

อาย ุ ชาย หญิง รวม อาย ุ ชาย หญิง รวม 

นอยกวา 1 ป 5,347 4,963 10,310 1 ป 5,911 5,491 11,402 

2 ป 6,061 5,695 11,756 3 ป 6,157 5,831 11,988 

4 ป 6,474 6,096 12,570 5 ป 6,743 6,264 13,007 

6 ป 7,100 6,583 13,683 7 ป 6,835 6,388 13,223 

8 ป 6,475 6,255 12,730 9 ป 6,671 6,102 12,773 

10 ป 6,543 6,174 12,717 11 ป 6,644 6,311 12,955 

12 ป 6,609 6,334 12,943 13 ป 6,532 6,429 12,961 

14 ป 6,711 6,444 13,155 15 ป 6,715 6,310 13,025 

16 ป 6,788 6,324 13,112 17 ป 6,852 6,636 13,488 

18 ป 7,202 7,067 14,269 19 ป 7,274 7,066 14,340 

20 ป 7,859 7,828 15,687 21 ป 7,602 8,520 16,122 

22 ป 8,247 8,526 16,773 23 ป 8,515 8,475 16,990 

24 ป 8,267 8,159 16,426 25 ป 8,621 8,461 17,082 

26 ป 8,977 8,741 17,718 27 ป 9,202 8,896 18,098 

28 ป 8,754 8,464 17,218 29 ป 8,337 8,071 16,408 

30 ป 7,870 7,654 15,524 31 ป 7,957 7,736 15,693 

32 ป 8,184 7,709 15,893 33 ป 7,957 7,754 15,711 

34 ป 8,393 8,202 16,595 35 ป 8,690 8,526 17,216 

36 ป 9,067 8,742 17,809 37 ป 8,980 8,883 17,863 

38 ป 8,965 8,527 17,492 39 ป 8,393 8,417 16,810 

40 ป 8,145 8,129 16,274 41 ป 8,384 8,295 16,679 

42 ป 8,110 8,458 16,568 43 ป 8,070 8,136 16,206 

44 ป 8,139 8,207 16,346 45 ป 8,008 8,362 16,370 

46 ป 8,304 8,806 17,110 47 ป 7,832 8,917 16,749 

48 ป 8,057 8,998 17,055 49 ป 7,891 9,429 17,320 

50 ป 8,393 9,700 18,093 51 ป 8,376 9,934 18,310 

52 ป 8,463 10,073 18,536 53 ป 9,044 10,644 19,688 

54 ป 9,078 10,600 19,678 55 ป 9,010 10,493 19,503 

56 ป 9,195 10,472 19,667 57 ป 8,601 9,824 18,425 
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อาย ุ ชาย หญิง รวม อาย ุ ชาย หญิง รวม 

58 ป 8,997 10,264 19,261 59 ป 8,595 9,570 18,165 

60 ป 7,853 8,914 16,767 61 ป 7,972 9,116 17,088 

62 ป 7,828 8,836 16,664 63 ป 7,734 8,767 16,501 

64 ป 6,774 7,347 14,121 65 ป 5,938 6,898 12,836 

66 ป 5,661 6,392 12,053 67 ป 4,982 5,401 10,383 

68 ป 5,039 5,598 10,637 69 ป 4,455 4,835 9,290 

70 ป 3,717 4,145 7,862 71 ป 3,394 3,520 6,914 

72 ป 2,735 3,101 5,836 73 ป 2,443 2,642 5,085 

74 ป 2,444 2,759 5,203 75 ป 2,181 2,375 4,556 

76 ป 1,990 2,336 4,326 77 ป 1,931 2,273 4,204 

78 ป 1,735 2,073 3,808 79 ป 1,669 1,991 3,660 

80 ป 1,698 2,052 3,750 81 ป 1,413 1,719 3,132 

82 ป 1,160 1,495 2,655 83 ป 1,113 1,543 2,656 

84 ป 1,063 1,341 2,404 85 ป 960 1,335 2,295 

86 ป 855 1,220 2,075 87 ป 698 917 1,615 

88 ป 537 788 1,325 89 ป 421 615 1,036 

90 ป 405 533 938 91 ป 281 400 681 

92 ป 227 316 543 93 ป 181 224 405 

94 ป 105 162 267 95 ป 124 119 243 

96 ป 65 110 175 97 ป 75 99 174 

98 ป 72 71 143 99 ป 40 39 79 

100 ป 40 41 81 มากกวา 100 ป 104 115 219 

ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง  

3. สถานการณดานเศรษฐกิจ  

                เศรษฐกิจจังหวัดเชียงรายป 2562 สำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย คาดวาเศรษฐกิจจังหวัด

เชียงราย  จะขยายตัวในอัตรารอยละ 3.4 (โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 2.9 – 3.9) ปรับเพิ่มขึ้นจากท่ี

คาดการณ  ณ เดือนมีนาคม 2562 ท่ีคาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.1 เปนผลมาจากการขยายตัวของภาคบริการ 

การใชจายภาครัฐ การบริโภคภาคเอกชน และการค้ำชายแดน เปนสำคัญ  

  ดานอุปทาน (การผลิต) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 5.7 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 5.1 – 6.1) 

เปนผลมาจากภาคบริการ คาดวาจะขยายตัวรอยละ 7.8 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 7.3 – 8.3) สะทอนจาก

จำนวนผูโดยสารผานทาอากาศยานมีแนวโนมขยายตัวเพ่ิมข้ึน โดยมีปจจัยสนับสนุนจากการขยายเสนทางและ

เพ่ิมเท่ียวบินของสายการบินตนทุนต่ำท้ังในและตางประเทศ ประกอบกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีการ  

จัดกิจกรรม สงเสริมการทองเท่ียวอยางตอเนื่อง ซ่ึงคาดวาจะดึงดูดนักทองเท่ียวเขามาในจังหวัดเชียงรายเพ่ิมข้ึน 
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ภาคอุตสาหกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.0 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.2 – 2.1)   จากจำนวนโรงงาน

อุตสาหกรรม จำนวนทุนการจดทะเบียนอุตสาหกรรมและปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม ท่ีคาดวาจะ

ขยายตัวเพ่ิมข้ึน จากการผอนคลายดานกฎหมายผังเมือง คาดวาจะทำใหผูประกอบการมีการจัดต้ังโรงงาน 

เพ่ิมข้ึน ภาคเกษตรกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 0.2 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ -0.3 ถึง 0.7) จากสภาพ

อากาศท่ีรอนและแหงแลงปริมาณน้ำฝนลดลงจะสงผลใหปริมาณผลผลิตภาคเกษตรมีแนวโนมขยายตัวใน

ทิศทางท่ีลดลง 

                       ดานอุปสงค (การใชจาย) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.3 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ                       

2.8 – 3.8) เปนผลมาจากดานการใชจายภาครัฐ คาดวาจะขยายตัวในอัตรารอยละ 4.5 (โดยมีชวงคาดการณท่ี

รอยละ 4.0 – 5.0) ตามกรอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมท้ังมาตรการเรงรัด การ

เบิกจายงบประมาณของภาครัฐ ซ่ึงกำหนดเปาหมายการเบิกจายท้ังงบรายจายประจำและงบรายจายลงทุน                  

ใหไดรอยละ 100 สงผลใหการใชจายภาครัฐบาลขยายตัวเพ่ิมข้ึน การบริโภคภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัว 

รอยละ 4.3 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 3.8 – 4.8) สะทอนจากยอดการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิม หมวดขายสง 

ขายปลีก ปริมาณรถยนตนั่งจดทะเบียนใหมและปริมาณรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมมีแนวโนมขยายตัว

เพ่ิมข้ึน ดานมูลคาการคาชายแดน   คาดวาจะขยายตัวเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 3.8 (โดยมีชวงคาดการณ

ท่ีรอยละ 3.3 - 4.3) จากการสงออกไปจีนตอนใตพมาและลาว ท่ีคาดวาจะมีมูลคาเพ่ิมข้ึน ประกอบกับสิทธิ

ประโยชนทางการคาตาง ๆ จะชวยสงผลใหการคาชายแดนขยายตัวเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาคเอกชน คาดวาจะ

ขยายตัวรอยละ 0.3 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ -0.2 ถึง 0.8) จากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ประกอบกับนัก

ลงทุนยังไมมีความม่ันใจ สถานการณทางดานการเมือง สงผลตอการขยายตัวของการลงทุนภาคเอกชนเปนไป

ในทิศทางท่ีลดลง 

 

 ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ 

 เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดเชียงราย อัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 2562 คาดวาจะอยูท่ี 

รอยละ 1.2 ตอป (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.7 - 1.7) ปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากราคาสินคาอุปโภคบริโภคมี

แนวโนมเพ่ิมข้ึน สำหรับผูมีงานทำคาดวาจะลดลง รอยละ -0.9 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ -0.8 ถึง -1.0) 

โดยคาดวา จะมีผูมีงานทำในป 2562 จำนวน 626,255 คน 

 

 ปจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในป 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

1. การสงเสริมการทองเท่ียวอยางตอเนื่องและการพัฒนาแหลงทองเท่ียวของจังหวัดให

ตรงกับความตองการของนักทองเท่ียว จะทำใหมีนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน  
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2. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 กำหนดเปาหมายการเบิกจายรอยละ 100 จะสงผลใหมีเม็ดเงินลงสูระบบ

เศรษฐกิจโดยเร็ว  

3. การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จังหวัดเชียงรายถือเปนหนาดานท่ีสำคัญในการ

เชื่อมตอ ไปยังกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงมีความสำคัญท้ังดานการคา การ

ลงทุน และการทองเท่ียว โดยเฉพาะ ฤดูกาลทองเท่ียวในชวงปลายป สามารถดึงดูด

ปริมาณในการใชจายของนักทองเท่ียวไดมาก  

4. การพัฒนาทาอากาศยานแมฟาหลวงเชียงราย เพ่ือรองรับการขยายตัวของจำนวน

ผูโดยสาร และปริมาณสายการบินท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงมีการขยายเสนทางการบินท้ังใน

และตางประเทศ ซ่ึงชวยสนับสนุนใหนักทองเท่ียวเดินทางสะดวกข้ึน สงผลตอการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ  

5. มาตรการชวยเหลือประชาชนผูมีรายไดนอยผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐเพ่ือลดคาใชจาย

ใหกับประชาชนเกิดการจับจายใชสอยภายในจังหวัดเพ่ิมข้ึน สงผลตอการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจของจังหวัดเชียงราย  

6. โครงการรถไฟ เดนชัย – เชียงราย – เชียงของ มีความชัดเจนมากข้ึน จากการท่ี

คณะรัฐมนตรี อนุมัติโครงการรถไฟ เดนชัย –เชียงราย –เชียงของ เม่ือวันท่ี                            

31 กรกฎาคม 2561 มีระยะทางรวม 323 กิโลเมตร โดยจะเริ่มกอสรางไดในป 2562   

คาดวาผูประกอบการจะเขามาลงทุนในจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน  

7. การเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดเชียงราย ซ่ึงรัฐบาลจะสนับสนุนโครงสราง

พ้ืนฐาน สิทธิประโยชนรวมถึงการบริหารจัดการดานตาง ๆ ในอันท่ีจะดึงดูดใหนักลงทุน

มาลงทุนเพ่ิมข้ึน  

8. ตลาดลานเมือง เปนตลาดศูนยกลางสินคาการเกษตรของภาคเหนือ เปนตลาดกลางคา

ปลีกและคาสง ท่ีพรอมรองรับผูประกอบการอยางครบครันและมีความหลากหลาย   

ท้ังสินคาอุปโภคและบริโภค เชน ผัก ผลไม อาหารทะเล วัตถุดิบอาหาร ผลิตภัณฑ

อาหารแปรรูปทุกชนิด 

 ปจจัยเส่ียงเศรษฐกิจในป 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

1. ปญหาความขัดแยงดานการเมือง  

2. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและสภาพอากาศที่แปรปรวนสงผลตอปริมาณผลผลิต     

ในภาคเกษตร  
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3. การปรับตัวลดลงของราคาพืชผลทางการเกษตร รวมถึงตนทุนการผลิต เชน คาปุย    

ยาฆาแมลง นามันเชื้อเพลิง ท่ีมีราคาแพงข้ึน สงผลกระทบตอรายไดของเกษตรกรลดลง  

4. หนี้สินภาคครัวเรือนสงผลตอการจับจายใชสอยลดลง  

5. ราคาน้ำมันปรับตัวสูงข้ึน สงผลตอคาครองชีพของประชาชน ทำใหกำลังซ้ือลดลง  

6. การตอบโตทำงการคาที่รุนแรงระหวางสหรัฐฯ และประเทศจีน อาจสงผลกระทบ

ทางออม จากการที่จีนไมสามารถสงออกไปสหรัฐ ทำใหสินคาไทยที่สงออกไปจีนมี

ปญหา 

  ท่ีมา : รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ฉบับท่ี 2/2562 สำนักงานคลังจังหวัด

เชียงราย 

4.  สถานการณและแนวโนมดานสังคม  

สภาพทั่วไปดานสังคม ประเพณีและวัฒนธรรมในจังหวัดเชียงรายมีความหลากหลาย 

เนื่องจากแหลงที่ตั้งของจังหวัดเชียงรายติดกับชายแดนประเทศเมียนมาร และ สปป.ลาว ประชาชนสวนใหญ

จึงมีความหลากหลายดานเชื้อชาติ วัฒนธรรม และภาษา อยางไรก็ตามจังหวัดเชียงรายมีความเปนอัตลักษณ

สามารถดำรงชีวิตอยูรวมกันไดอยางสงบสุขดวยมิตรไมตรีท่ีดี นอกจากนั้นประชาชนใหความสำคัญกับการ 

อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินท่ีมีความผูกพันกับวิถีชีวิตความเปนอยู  

 

 จังหวัดเชียงราย มีสถานศึกษาตั้งแตระดับพ้ืนฐานถึงระดับอุดมศึกษาเพ่ือใหเยาวชนไดรับ

การศึกษาอยางครบถวนรวมท้ังสามารถใหบริการแกจังหวัดใกลเคียงและประเทศเพ่ือนบานใน ป 2561 

จังหวัดเชียงราย  มีสถิติเก่ียวกับการศึกษา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4 จำนวนสถานศึกษา และ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตละสังกัด 

ลำดับ   หนวยงาน   สังกัด  
 จำนวน

สถานศึกษา  

 จำนวนศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  

พ้ืนท่ีเชียงราย  

สพฐ.            41   

2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สพฐ. 105    

3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สพฐ. 175    

4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  สพฐ. 141    

5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  สพฐ. 135    

6 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย สพฐ. 1    

7 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน สพฐ. 1    

8 โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล สพฐ. 1    

9 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง  สกอ. 1    

10 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา เชียงราย  สกอ. 1    
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ลำดับ   หนวยงาน   สังกัด  
 จำนวน

สถานศึกษา  

 จำนวนศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  

11 มหาวิทยาลยัพะเยา วิทยาเขตเชียงราย  สกอ. 1    

12 มหาวิทยาลยัรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดเชียงราย  

สกอ. 1    

13 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  สกอ. 1    

14 วิทยาลัยสงฆเชียงราย  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

สกอ. 1    

15 วิทยาลัยเชียงราย  สกอ. 1    

16 โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สถ. 51  450  

17 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย  สกอ. 1  1  

18 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ  พศ. 21    

19 สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย  กอศ. 15    

20 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน /ศูนยการเรียนตำรวจ

ตะเวนชายแดน 

กองกำกับการ 

ตชด.32 

12    

21 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ 

กศน./สป.ศธ. 18  

22 โรงเรียนเอกชนในระบบ สช. 73    

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สช. 129  

23 สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน  พมจ. เชียงราย   46  

 รวม   927 497 
 

การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

1. สพป.เชียงราย เขต 1 จำนวน 1 ครอบครัว 17 คน 

2. สพป.เชียงราย เขต 2 จำนวน 3 ครอบครัว   5 คน 

3. สพป.เชียงราย เขต 3 จำนวน 3 ครอบครัว  10 คน 

4. สพป.เชียงราย เขต 4 จำนวน 1 ครอบครัว   2 คน 

5. สพม. 36 เชียงราย  จำนวน 1 ครอบครัว 1 คน 

 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    1. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล  จำนวน  124 แหง 

    2. ศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง”         จำนวน 146 แหง 
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ตารางท่ี 5 จำนวนบุคลากรดานการศึกษา 

ลำดับ หนวยงาน สังกัด 
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ผูสอน 

บุคลากรอื่นใน

สถานสศึกษา 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

 เขต 36 พ้ืนท่ีเชียงราย  

สพฐ. 92 2,799 301 

2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สพฐ. 114 1,768 222 

3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สพฐ. 146 2,011 229 

4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  สพฐ. 152 2,468 300 

5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  สพฐ. 130 1,842 314 

6 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย สพฐ. 1 34 52 

7 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน สพฐ. 3 66 20 

8 โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล สพฐ. 1 57 0 

9 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง  สกอ. 33 666 788 

10 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา เชียงราย  สกอ. 5 117 76 

11 มหาวิทยาลยัพะเยา วิทยาเขตเชียงราย สกอ. 3 25 7 

12 มหาวิทยาลยัรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดเชียงราย 

สกอ. 1 144 0 

13 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  สกอ. 71 493 565 

14 วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ    

ราชวิทยาลัย  

สกอ. 7 25 16 

15 วิทยาลัยเชียงราย  สกอ. 11 121 17 

16 โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถ. 50 662 -  

17 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย  สกอ. 4 46 5 

18 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ  พศ. 21 227 43 

19 วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย  กอศ. 24 521 221 

20 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน /ศูนยการเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน 

กองกำกบั

การ ตชด. 32 

17 96 32 

21 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  

สำนักงาน 

กศน. 

15 431 77 

22 โรงเรียนเอกชนในระบบ สช. 71 1,608 29 

 รวม  912 13,942 3,324 
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แผนภูมิท่ี 1 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในจังหวัดเชียงราย 

 

หมายเหตุ ระดับอุดมศึกษาขาด 3 แหง 

 ระดับ อนุบาล คือ นักเรียนระดับอนุบาล และช้ันเด็กเล็ก อายุ 3 ป ข้ึนไป 

 ระดับ เตรียมอนุบาล คือ เด็กในศูนยพัฒนาเล็ก และ สถานรบัเลีย้งเด็กเอกชน อายุนอยกวา 3 ขวบ หรือ

กอนเขาข้ันเรียนระดับอนุบาล 
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ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา  ในจังหวัดเชียงราย 

 

ลำดับ   หนวยงาน สังกัด 

เตรียม

ความ

พรอม 

 เตรยีม

อนุบาล 

อนุบาล/

เด็กเล็ก 
ประถม   ม.ตน   ม.ปลาย   ปวช.   ปวส.   ป.ตร ี 

ป.

บัณฑิต 
 ป.โท   ป.เอก   รวม  

1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 36  พื้นที่จังหวัดเชียงราย 
สพฐ. 

    
16,466 14,647 

      
31,113 

2 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 
สพฐ. 

  
3,448 14,174 1,568 0 

      
19,190 

3 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2 
สพฐ. 

  
4,927 15,453 3,086 0 

      
23,466 

4 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 
สพฐ. 

  
6,100 21,464 6,040 1,308 

      
34,912 

5 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 
สพฐ. 

  
4,319 13,270 2,423 0 

      
20,012 

6 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ จ.เชียงราย สพฐ. 373 
           

373 

7 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน สพฐ. 
   

181 432 241 
      

854 

8 โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล สพฐ. 
  

17 156 148 103 
      

424 

9 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง สกอ. 
        

13,482 
 

514 140 14,136 

10 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย 
สกอ. 

      
58 18 1,383 

   
1,459 

11 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย สกอ. 
        

28 
 

118 
 

146 

12 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการ

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเชียงราย 
สกอ. 

        
401 

 
50 

 
451 

13 มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย สกอ. 
        

12,923 
 

319 67 13,309 
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จำนวนนักเรียน/นักศึกษา  ในจังหวัดเชียงราย (ตอ) 

 

ลำดับ   หนวยงาน สังกัด 

เตรียม

ความ

พรอม 

 เตรยีม

อนุบาล 

อนุบาล/

เด็กเล็ก 
ประถม   ม.ตน   ม.ปลาย   ปวช.   ปวส.   ป.ตร ี 

ป.

บัณฑิต 
 ป.โท   ป.เอก   รวม  

14 
วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
สกอ. 

        
356 

 
22 

 
378 

15 วิทยาลัยเชียงราย  สกอ. 
        

840 180 11 
 

1,031 

16 โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สถ. 
 

10,931 9,126 7,142 3,969 2,999 
      

34,167 

17 
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย  
สกอ. 

 
55 218  460  

        
733 

18 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ

ศึกษา 
พส. 

    
1,425 708 

      
2,133 

19 อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย  สอศ. 
      

10,367 5,137 311 
   

15,815 

20 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  ตชด. 
  

 412   903   132  
       

1,447 

21 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย  
กศน. 

   
 4,211   5,849   7,689  219 

     
17,968 

22 โรงเรียนเอกชนในระบบ สช. 
 

183 7,965 13,719 4,512 1,688 
      

28,067 

23 สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน พม. 
 

2,573 
          

2,573 

  รวม   373 13,742 36,532 91,133 46,050 29,383 10,644 5,155 29,724 180 1,034 207 264,157 
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ตารางท่ี 7  คะแนนทดสอบระดับชาติ 

คาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ O-NET ทุกสังกัด ทุกโรงเรียน 

 

นักเรียนช้ัน ป.6 

รายวิชา คาเฉลี่ยปการศึกษา 2561 คาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 +เพ่ิม/-ลด คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 55.53 48.69 -6.84 -12.32 

ภาษาอังกฤษ 38.58 33.91 -4.67 -12.10 

คณิตศาสตร 38.14 33.06 -5.08 -13.32 

วิทยาศาสตร 40.14 35.53 -4.61 -11.48 

เฉลี่ย 43.10 37.80 -5.30 -12.30 

 
 

นักเรียนช้ัน ม.3 

รายวิชา คาเฉลี่ยปการศึกษา 2561 คาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 +เพ่ิม/-ลด คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 55.6 56.20 0.60 1.08 

ภาษาอังกฤษ 29.45 32.55 4.10 13.92 

คณิตศาสตร 31.27 27.81 -3.46 -11.06 

วิทยาศาสตร 36.73 30.57 -6.16 -16.07 

เฉลี่ย  38.26  37.03 -1.23 -3.21 
 

 

นักเรียนช้ัน ม.6 

รายวิชา คาเฉลี่ยปการศึกษา 

2561 

คาเฉลี่ยปการศึกษา 

2562 

+เพ่ิม/-ลด คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 47.73 41.96 -5.77 -12.09 

สังคม ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

35.34 35.75 0.41 1.16 

ภาษาอังกฤษ 31.07 29.16 -1.91 -6.15 

คณิตศาสตร 31.03 25.87 -5.16 -16.63 

วิทยาศาสตร 30.83 29.44 -1.39 -4.51 

เฉลี่ย  35.20  32.44 -2.76 -7.89 
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ตารางท่ี 8   

คาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ N-NET ระดับ ประถมศึกษา 

กลุมสาระวิชา คาเฉลี่ยปการศึกษา 

2561 

คาเฉลี่ยปการศึกษา 

2562 

+เพ่ิม/-ลด คิดเปนรอย

ละ 

การประกอบอาชีพ 43.91 44.05 0.14 0.32 

การพัฒนาสังคม 43.91 50.92 7.01 15.96 

ความรูพ้ืนฐาน 39.43 45.36 5.93 15.03 

ทักษะการดำเนินชีวิต 53.34 53.65 0.31 0.58 

ทักษะการเรียนรู 41.42 46.99 5.57 13.05 

เฉลี่ย 44.40 48.20 3.80 8.56 

 
 

คาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ N-NET ระดับ มัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมสาระวิชา 
คาเฉลี่ยปการศึกษา 

2561 

คาเฉลี่ยปการศึกษา 

2562 

+เพ่ิม/-ลด คิดเปนรอย

ละ 

การประกอบอาชีพ  44.16  42.40 -1.76 -3.99 

การพัฒนาสังคม  39.46  40.64 1.18 2.99 

ความรูพ้ืนฐาน  32.40  37.76 5.36 16.53 

ทักษะการดำเนินชีวิต  48.59  48.21 -0.38 -0.78 

ทักษะการเรียนรู  41.55  41.62 0.07 0.17 

เฉล่ีย  41.23  42.12 0.89 2.16 
 

 

คาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ N-NET ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

กลุมสาระวิชา 
คาเฉลี่ยปการศึกษา 

2561 

คาเฉลี่ยปการศึกษา 

2562 

+เพ่ิม/-ลด คิดเปนรอย

ละ 

การประกอบอาชีพ  33.59  43.15 9.55 28.45 

การพัฒนาสังคม  31.90  34.98 3.08 9.66 

ความรูพ้ืนฐาน  30.69  32.20 1.51 4.90 

ทักษะการดำเนินชีวิต  40.39  37.93 -2.46 -6.09 

ทักษะการเรียนรู  38.91  35.90 -3.02 -7.75 

เฉล่ีย  35.10  36.83 1.73 4.93 
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ตารางท่ี 9   

คาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ V-NET ระดับ ปวช. 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา ระดับช้ัน คาเฉล่ีย ผลตาง 
คิดเปน

รอยละ 

      ป 2561 ป 2562     

1 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย ปวช. 41.13  42.20    1.07    2.60  

2 วิทยาลัยการอาชีพเทิง ปวช. 40.04  44.22    4.18   10.44  

3 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง ปวช. 35.28  41.63    6.35   18.00  

4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย ปวช. 38.03  40.39    2.36    6.21  

5 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ปวช. 40.21  42.79    2.58    6.42  

6 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ปวช. 42.83  46.23    3.40    7.94  

7 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา ปวช. 40.02  43.83    3.81    9.52  

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ปวช. 44.52  48.48    3.96    8.89  

9 ศูนยบริการการศึกษานอกอําเภอพาน ปวช. 41.73  42.74    1.01    2.42  

10 ศูนยบริการการศึกษานอกอําเภอเมืองเชียงราย ปวช. 46.49  51.70    5.21   11.21  

11 เทคโนโลยีกรุงธนเชียงราย ปวช. 41.28  42.34    1.06    2.57  

12 วิทยาลัยเทคโนโลยี ไทย-เอเซีย ปวช. 42.01  47.11    5.10   12.14  

13 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิรุณบริหารธุรกิจ ปวช. 39.08  40.14    1.06    2.71  

14 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเชียงราย ปวช. 41.73 #N/A #N/A #N/A 

15 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ปวช. 44.54  47.31    2.77    6.22  

16 อาชีวศึกษาแมสาย ปวช. 43.83  46.87    3.04    6.94  

17 ศูนยบริการการศึกษานอกอําเภอพาน ปวช. 41.73  42.74    1.01    2.42  

18 ศูนยบริการการศึกษานอกอําเภอเมืองเชียงราย ปวช. 46.49  51.70    5.21   11.21  

  เฉล่ียผลสอบรายบุคคลท้ังจังหวัด    42.36   45.59    3.23    7.63  
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ตารางท่ี 10   

คาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ V-NET ระดับ ปวส. 

 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา ระดับช้ัน 
คาเฉล่ีย +เพ่ิม/-

ลด 

คิดเปนรอย

ละ 
ป 2561 ป 2562 

1 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย ปวส. 32.72 38.91      6.19     18.92  

2 วิทยาลัยการอาชีพเทิง ปวส. 37.59 40.17      2.58       6.86  

3 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง ปวส. 39.63 46.93      7.30     18.42  

4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย ปวส. 37.73 40.65      2.92       7.74  

5 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ปวส. 37.97 38.79      0.82       2.16  

6 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ปวส. 40.1 42.76      2.66       6.63  

7 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา ปวส. 38.23 39.38      1.15       3.01  

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ปวส. 43.4 42.92 -    0.48  -    1.11  

9 เทคโนโลยีกรุงธนเชียงราย ปวส. 41.53 43.39      1.86       4.48  

10 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิรุณบริหารธุรกิจ ปวส. 36.06 39.73      3.67     10.18  

11 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเชียงราย ปวส. 36.64 #N/A #N/A #N/A 

12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ปวส. #N/A 41.63 #N/A #N/A 

13 วิทยาลัยเทคโนโลยี ไทย-เอเซีย ปวส. #N/A 41.09 #N/A #N/A 

  เฉล่ียผลสอบรายบุคคลท้ังจังหวัด   40.55 42.21      1.66       4.09  
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      ตารางที่  11 จำนวนนักเรียนทวิศึกษา 

สถานศึกษา กอสราง การบัญช ี

เกษตรศา

สตร 

คหกรรม

ศาสตร 

คอมพิวเต

อรธุรกิจ ชางยนต 
ชาง

อิเล็กทรอนิกส 

พืชศาสตร/

ผลิตพืช 

ไฟฟา

กำลัง 

อาหารและ

โภชนาการ 

อุตสาหกร

รมเกษตร รวม 

วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย           28 43         71 

โรงเรียนดอนชัยวิทยาคม             20         20 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเชียงราย             12         12 

โรงเรียนพานพิเศษพิทยา           20           20 

โรงเรียนหวยสักวิทยาคม           8 11         19 

วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 4 38     67 141     47 25   322 

โรงเรียนจันจวาวิทยาคม                   13   13 

โรงเรียนเชียงของวิทยาคม         10 19           29 

โรงเรียนดอยหลวงรัชมังคลาภิเษก           15           15 

โรงเรียนบานแซววิทยาคม                 16     16 

โรงเรียนพญาเม็งราย         22             22 

โรงเรียนพานพิทยาคม         10 40           50 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม   32                   32 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 15 4 6     16 27     16 12   81 

โรงเรียนเวียงแกนวิทยาคม           20           20 

โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม           6           6 

โรงเรียนเวียงเชียงรุงวิทยาคม                 15     15 

โรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก         9 14           23 
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ขอมูลทวิศึกษาจำแนกตามสาขาวิชา ปการศึกษา 2562 (ตอ) 

สถานศึกษา กอสราง การบัญช ี

เกษตรศา

สตร 

คหกรรม

ศาสตร 

คอมพิวเต

อรธุรกิจ ชางยนต 
ชาง

อิเล็กทรอนิกส 

พืชศาสตร/

ผลิตพืช 

ไฟฟา

กำลัง 

อาหารและ

โภชนาการ 

อุตสาหกร

รมเกษตร รวม 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย     44         60     98 202 

โรงเรียนบานดายเทพกาญจนาอุปถัมภ                      15 15 

โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี      23                 23 

โรงเรียนพญาเม็งราย     21                 21 

โรงเรียนแมจันวิทยาคม                60       60 

โรงเรียนแมสายประสิทธ์ิศาสตร                      83 83 

วิทยาลัยการอาชีพเทิง             15   68     83 

โรงเรียนไมยาวิทยาคม             15         15 

โรงเรียนวัดอำมาตยวิทยา                 68     68 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชยีงราย   64     29 9       15   117 

โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม         29         15   44 

โรงเรียนแมจันวิทยาคม   64                   64 

โรงเรียนแมลาววิทยาคม           9           9 

วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา                 47     47 

โรงเรียนวัดเจดียหลวงวิทยา                 47     47 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย   37   19 27         90   173 
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สถานศึกษา กอสราง การบัญช ี

เกษตรศาส

ตร 

คหกรรม

ศาสตร 

คอมพิว    

เตอรธุรกิจ ชางยนต 

ชาง

อิเล็กทรอ

นิกส 

พืช

ศาสตร/

ผลิตพืช ไฟฟากำลัง 

อาหาร

และ

โภชนาการ 

อุตสาหกร

รมเกษตร รวม 

โรงเรียนบานหวยไรสามัคค ี  37        30   67 

โรงเรียนแมจันวิทยาคม                   60   60 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน       19 27             46 

รวม 4 139 44 19 123 178 58 60 162 130 98 1,015 
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ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะของหนวยงาน 

 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะของหนวยงานท่ีจัดการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

1. นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

 1.1 การยกระดับคะแนน O-NET/N-NET/V-NET 

       ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา 

 1) มีการดำเนินการที่ซ้ำซอน ภาระงานครูตองดำเนินการตามนโยบายหลายดาน ทำใหการพัฒนา

และยกระดับคุณภาพการศึกษาดำเนินการไดไมเต็มท่ี   

 2) ขาดงบประมาณ งบประมาณลาชา การดำเนินงานไมสอดคลองกับปการศึกษา   

 3) ภาระงานที่ลนมือของครู ทำใหผลของการวิเคราะหตัวชี้วัด และเก็บรวบรวมขอมูลอาจยังไมเพียงพอ

และการดำเนินงานยังมีประสิทธิภาพท่ีไมบรรลุเปาหมายเทาท่ีควร   

 4) ขาดการสงเสริมจากทางบาน เนื่องจากนักเรียนบางคนอาศัยอยูกับปู ยา ตา ยาย ในบางครั ้งให

นักเรียนไปศึกษาคนควาเพ่ิมเติมก็จะไมไดรับความรวมมือ 

 5) ความเชี่ยวชาญของผูติดตาม นิเทศ ระดับโรงเรียน กลุมโรงเรียน ระดับอำเภอ และระดับเขตพ้ืนท่ี 

ตองพัฒนามากข้ึน   

 6) เด็กบางคนมีความกระตือรือรน และเอาใจใสการเรียนนอย นักเรียนอานคำถามโดยไมวิเคราะหคำถาม 

จึงตอบไมตรงประเด็นท่ีแทจริง เทคนิค สือ่ และวิธีการสอนของครูทำใหนักเรียนไมเขาใจ นักเรียนอานคำถามไมเขาใจ/

คำถามยาวเกินไปจนนักเรียนข้ีเกียจทำแบบทดสอบความสนใจ 

 7) สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ ครูสอนไมตรงตามเอกในบางรายวิชา การจัดการเรียนการสอนไม

สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ครูบางสวนขาดประสบการณในการวิเคราะหขอสอบ  

 8) ครูสอนไมตรงตามเอก/ขาดประสบการณ จัดการเรียนการสอนไมสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด  

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน  มีดังนี้   

 1) จัดสรรงบประมาณ พัฒนาเปนแนวทางเดียวกันและนำมาบูรณาการในดานตางๆ ได เพื่อเปนการ                

ลดภาระงานธุรการของครู มีการจัดสรรงบประมาณท่ีใชในกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET   

 2) พัฒนาผูท่ีหนาท่ีตรวจ ติดตามของหนวยงานอยางตอเนื่อง   

 3) ใชแนวขอสอบ ของปท่ีผานมาใหนักเรียนฝกทำ   

 4) จัดการอบรมฝกใหครูนำกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการวิเคราะหกระบวนการ

แกปญหา เนนการจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนเกิดประสบการณโดยตรง  

 1.2 การยกระดับคะแนนเฉล่ีย PISA  

  ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ พบวา          

  1)  โรงเรียนขาดอุปกรณและเทคโนโลยี  ครูไมทันตอการเปลี่ยนแปลง ครูยังขาดความเขาใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาการคิดวิเคราะหและใชเทคโนโลย ี

  2) บางโรงเรียนเขารวมการทดสอบในปการศึกษา 2561 เปนปแรก ทำใหครูยังไมความรู ความเขาใจ 

และความพรอมเพ่ือรองรับการทดสอบ PISA 
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  3) นักเรียนมีพ้ืนฐานดานการอานรูเรื่อง เนื่องจากโรงเรียนขยายโอกาสสวนมากอยูบนพ้ืนท่ีสูง จึงทำใหใช

เวลานานในการฝกในดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร อีกท้ังพ้ืนฐานในกลุมสาระการเรียนรูของผูเรียนต่ำ 

  4) นักเรียนขาดแรงจูงใจในการฝกการคิดวิเคราะหขั้นสูงจากการทำแบบฝกแบบ PISA เพราะตองการ

ออกไปประกอบอาชีพ จึงไมสนใจในการเรียนวิชาทักษะ 

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน  มีดังนี้   

 1)  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบคิดวิเคราะหตามแนว PISA อยางตอเนื่อง   

 2) ควรมีการสงเสริมการประเมินระดับนานาชาติ จากการทดสอบ PISA ในระดับชั้นประถมศึกษา 

 3) พัฒนาครูผูสอนใหมีความสามารถในการสอนแนว PISA 

 4) สรางความรูความเขาใจใหกับครูผูสอนเก่ียวกับการจัดกิจกรรมตามแนว PISA 

2. นโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย (สพป.,สช./พมจ./สศศ./ตชด./อปท.)  

 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษาปฐมวัย 

 ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ พบวา  

 1) การขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของครู ผูบริหารและสถานศึกษาการขาด

แคลนความรู และความเขาใจท่ีถูกตอง เก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาท่ีเหมาะสมกับวัย จึงทำใหครูเนนใหเด็ก

อานเขียนมากกวาวัย และเนนการสอนท่ีมีลักษณะใหเด็กทองจำมากกวาทักษะดานการคิด การตัดสินใจ ในขณะท่ีผูบริหารงาน

เพื่อชื่อเสียงของโรงเรียนจึงเตรียมความพรอมของเด็ก เพื่อการสอบแขงขันมากกวาการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็ก 

รวมถึงปญหาสถานศึกษาไมสามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง จึงทำใหเกิดการเรียนเพื่อสอบเขา

โรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงตั้งแตระดับอนุบาล 

 2) ระบบการผลิตครูปฐมวัย  ในปจจุบันยังขาดกลไกในการติดตามและประเมินคุณภาพ เชน การเปดรับครู

ปฐมวัยจำนวนมาก ทำใหอัตราสวนระหวางอาจารยกับจำนวนนักศึกษาไมสอดคลองกันสงผลตอประสิทธิภาพในดานการเรียน

การสอน     

 3) การสื่อสารกับผูปกครอง บางครั้งเกิดความคลาดเคลื่อน เนื่องจากผูปกครองบางทาน  เปนชาวตางชาติและ

กิจกรรมท่ีเด็กเล็กสามารถเขารวมกิจกรรมดวยไดยังมีจำนวนนอยเกินไป 

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน  ไดแก   

 1) ทำการประชาสัมพันธ  และจัดกิจกรรมใหเด็กเล็กเขารวมมากข้ึน    

 3) การสงเสริมและชวยเหลือในดานงบประมาณ ในการจัดอบรมครู เกี่ยวกับการใชหลักสูตรจินตคณิตอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหครูมีความรูความสามารถทางจินตคณิตมากยิ่งข้ึน 

3. นโยบายการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (สพป./สพม./สช./สอศ./กศน./พ.ศ./สศศ./ตชด.)  

3.1  การขยายผลการอบรมโครงการ Boot Camp และการจัดการอบรมขยายผลใหโรงเรียนเครือขายของ 

Master Trainer (ตามโครงการ Boot Camp) ในสถานศึกษา   

 ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ พบวา           

 1) งบประมาณไมเพียงพอและโอนมาลาชา ทำใหไมสามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง   

 2) เนื่องจากการอบรมใชระยะเวลา 3 สัปดาห โรงเรียนขนาดเล็กไมสามารถสงครูเขารับการอบรมได   

 3) ครูสวนท่ียังติดปญหาเรื่องการนำองคความรูท่ีไดแปลงเปนกิจกรรรมสูชั้นเรียน   
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 4) ผูบริหารไมอนุญาตใหครูเขารับการอบรมท่ีมีระยะเวลานาน   

 5) ครูไมไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนื่องจากบางโรงเรียนนักเรียนเรียนตาม DLTV    

 6) โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง มีปญหาเรื่องครูตองท้ิงชั้นเรียนเปนระยะเวลานาน     

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก  

 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรใหความสำคัญและกำหนดเปนนโยบายระดับเขตพ้ืนท่ี และสนับสนุน

งบประมาณ   

 2) ควรมีการพัฒนา ฝกปฏิบัติใหครู   ไดใชองคความรูที่ไดออกแบบเปนกิจกรรมที่เปนรูปธรรมที่สามารถ

นำลงสูชั้นเรียนเองได   

 3) ควรจัดอบรมในชวงปดภาคเรียน   

 4) ควรกำหนดเปนนโยบายและใหครูท่ีผานการอบรมจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน   

 5) ควรจัดใหมีการทบทวนกิจกรรมการอบรมหรือเพิ่มเติมทักษะภาษาอังกฤษใหกับครู ที่ผานการอบรมแลว

อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 6) ควรจัดใหมีการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและเทคนิคการนิเทศใหกับศึกษานิเทศก  

 7) ควรมีการจัดอบรมระหวางชวงปดภาคเรียนเทานั้น  

 8) กำหนดใหครูผูสอนภาษาอังกฤษ ทุกคนเขารับการอบรม Boot Camp 

 3.2 การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู (เชน ปายชื่อตางๆ ใหมีภาษาอังกฤษควบคูภาษาไทย 

รวมท้ังครู นักเรียน ไดสนทนาภาษาอังกฤษ วันละ 1 ประโยค) 

 ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ พบวา          

 1) งบประมาณไมเพียงพอ   

 2) โรงเรียนสวนใหญจัดการเรียนการสอนโดย DLTV จึงทำใหครูไมไดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษา

เทาท่ีควร    

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก  

 1) การใหความสำคัญและกำหนดนโยบายระดับเขตพื้นที่ ดานการพัฒนาครูภาษาอังกฤษและการพัฒนา

นักเรียนอยางเปนรูปธรรม ทำไดจริง    

 2) ควรมีการติดตามผลการพัฒนาอยางสม่ำเสมอ    

4. นโยบายการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  

  4.1 การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห 

 ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา  

 1) ครูมีภาระนอกเหนือจากการเรียนการสอนมากเกินไป  

 2)  ครูขาดความชำนาญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีกระตุนนักเรียนใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห   

 3) การบริหารจัดการในโรงเรียนในดานตางๆ ยังไมสนองตอการจัดการเรียนรูแบบคิดวิเคราะห  
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 4) สภาพปญหาการเรียนรูของนักเรียนที่ครูตองคิดคนวิธีการจัดการเรียนรูที ่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล จะชวยสงเสริมนักเรียนท่ีเรียนรูเร็วและแกปญหานักเรียนท่ีเรียนรูชา  

 5) การนิเทศ ไมเปนไปตามท่ีวางแผนกำหนด   

 6) ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญของผูตรวจ ยังตองพัฒนาอยู   

  ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก  

  1) ควรลดภาระนอกเหนือการเรียนการสอน   

  2) ควรจัดสรรงบประมาณตนปงบประมาณ   

  3) ควรจัดการเรียนรูท่ีมีการฝกการคิดวิเคราะหใหผูเรียนมีทักษะอยางตอเนื่อง   

  4) ควรบูรณาการการคิดวิเคราะห ในกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหนักเรียน เกิด

ทักษะชีวิต    

       5) ใหความรูแกหนวยงาน ใหมีกระบวนการติดตามท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันในทุกสังกัด        

  6)  PLC เพื่อพัฒนางานการนิเทศ มีการนิเทศ กำกับติดตามที่หลากหลาย เชน การประชุม อบรม 

เพื่อการสราง ความตระหนักใหกับสถานศึกษา ครู ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อสรางกระบวนการคิด

วิเคราะห     

 4.2 การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

  ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา  

  1) ครูมีเวลาสอนจำกัด  เนื่องจากการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาใชเวลามากที่จะให

นักเรียนเกิดการเรียนรู         

  2)  ครู ผูบริหาร ขาดความรูความเขาใจ ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็ม

ศึกษา การใชเทคโนโลยีการผลิต   

  3) การสรางองคความรู ความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรู จัดทำแผนการจัด   การเรียนรู

บูรณาการสะเต็มศึกษาแกครูผูสอน ยังไมตอเนื่อง   

  4) ขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

  ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก  

  1) ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดการเรียนรู ตามหลักการคิดวิเคราะหทั ้งระบบ โดยใช

แนวความคิด (STEM Education) ในการจัดการเรียนรู โดยเริ่มตนตั้งแตการใหความรูครู กระบวนการจัดการ

เรียนรู รวมท้ังการติดตามและประเมินผล   

  2) ควรสรางองคความรู ความเขาใจ    ในการออกแบบการจัดการเรียนรู จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูบูรณาการสะเต็มศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษาแกครูผูสอนอยางตอเนื่อง   

  3) ครูผูสอน ควรจัดกิจกรรมการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา  โดยผานกิจกรรมลดเวลา เรียน เพ่ิม

เวลารู หรือจัดในรูปแบบของชุมนุม ชมรม หรือโครงการพัฒนาผูเรียน   
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5. นโยบายการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ   

 5.1  การจดัทำแผนบูรณาการการรับนักเรียนเพ่ือเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพระดับจังหวัด 

 ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา  

 1) หนวยงานการศึกษาที่เกี่ยวของ ยังไมมีสวนรวมในการจัดทำแผนและการบูรณาการการรับนักเรียนใน

สัดสวนท่ีชัดเจน  

 2) หนวยงานไมมีงบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อจัดหาวัสดุฝกและอุปกรณในการจัด

การศึกษา 

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก  

 1) ควรมีการบูรณาการ การรับนักเรียนในทุกภาคสวน  

 2) ควรกำหนดเปาหมายการรับนักเรียนและสัดสวนการรับนักเรียนเขาเรียนในแตละสังกัดอยางชัดเจน             

 3) หนวยงานที ่รับผิดชอบควรสำรวจขอมูลการจัดการศึกษาดานอาชีพและจัดสรรงบประมาณให

สถานศึกษาเพ่ือดำเนินการจัดหาวสัดุและอุปกรณดำเนินงาน 

 5.2 มาตรการ/เปาหมายการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  

 ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการตาม พบวา  

 1) โรงเรียนในสายสามัญศึกษามีการเปดสอนดานอาชีพเพ่ิมข้ึน ทำใหนักเรียนเลือกเรียนมัธยมศึกษา 

 2) นักเรียนบนพ้ืนท่ีสูงมีปญหาเรื่องการเดินทางและการเงิน ทำใหเปนอุปสรรคในการศึกษาตอท่ีวิทยาลัย 

 3) ปญหาดานคานิยมท่ีมีความเขาใจในเชิงลบตอเด็กอาชีวะวา เม่ือสำเร็จการศึกษาแลว สามารถทำงานได

แคพนักงานเงินเดือนหรือผูใชแรงงาน 

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก   

 1) ควรมีการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพ โดยเชิญใหผูปกครองของนักเรียนใหมารวมใน

งานแนะแนวฯ เพื่อใหผูปกครองรับทราบขอมูล ขาวสาร ความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน และปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของผูปกครองที่มุงสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยมาเปนการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในสายอาชีพ

ตอไป 

 2) ควรใหโรงเรียนขยายโอกาสการศึกษาสงเสริมนักเรียนเขาเรียนตอในสายวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

 3) ขอรับการสนับสนุนในดานงบประมาณ เพื ่อดำเนินการจัดสรรบุคลากร  สื ่อการเรียนการสอน 

ทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาฐานะครอบครัวยากจน และการสงเสริมอาชีพระหวางเรียน 

6. นโยบายการพัฒนากำลังคนตามความตองการของสถานประกอบการภายในประเทศ   

 6.1 สมรรถนะของผูสำเร็จอาชีวศึกษา  

  ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา   

  สถานประกอบการบางแหงไมสามารถจายคาตอบแทนไดในระดับคาจางข้ันต่ำท่ีกฎหมายแรงงานกำหนดได  

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก  
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 การจัดอาชีวศึกษาแบบมีสวนรวมกับสถานประกอบการเพื่อใหผูสำเร็จอาชีวศึกษามีประสบการณ

ตรงในการฝกอาชีพ และมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน 

 6.2 การเขาสูการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ พบวา  

 รายไดจากการประกอบอาชีพมีระดับคาจางข้ันต่ำท่ีกฎหมายแรงงานกำหนด ไมสรางแรงจูงใจในการ

ประกอบอาชีพของผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.  

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก  

 ควรจัดตั้งกองทุนสำหรับการประกอบอาชีพของผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. เพื่อสราง

แรงจูงใจในการประกอบอาชีพใหมากข้ึน 

 6.3 การจัดอาชีวศ ึกษาแบบมีส วนร วมกับสถานประกอบการเพื ่อใหผ ู สำเร ็จอาชีวศ ึกษา                                 

มีประสบการณตรงในการฝกอาชีพและมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน 

 ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา  

 1) ดานการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษากับสถานประกอบการ มีสถานประกอบการ                       

ไมเพียงพอตอจำนวนนักศึกษา  

 2) สถานประกอบการอยูหางไกล ในพ้ืนท่ีไมมีสถานประกอบการดานอุสาหกรรม  

 3) ขาดแคลนบุคลากรครูชำนาญการในสายปฏิบัติการวิชาชีพท่ีมีความตองการของสถานประกอบการ 

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก  

 1) จัดทำหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของ สถานประกอบการ  

 2) จัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีทันสมัย  

 3) จัดทำบันทึกขอตกลงกับสถานประกอบการในการฝกประสบการณของนักศึกษา 

7. นโยบายการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก    

 ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา 

  1) ดานการบริหารจัดการการจัดการศึกษาในอดีต รัฐบาลมุงเนนการจัดตั้งโรงเรียนใหครอบคลุมทุก

พื้นที่ที่มีประชากรอาศัยอยูเพื่อการขยายโอกาสทางการศึกษาใหนักเรียนทุกคนไดเขาเรียน แตในปจจุบันความ

จำเปนดังกลาวไดลดลง ประกอบกับประชากรมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง จึงทำใหมีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน

มากข้ึน ทำใหโรงเรียนมีอัตราสวนครูตอนักเรียน นักเรียนตอหองเรียนต่ำกวามาตรฐานคาใชจายตอนักเรียน 1 คน 

สูงกวาโรงเรียนขนาดอื่น ๆ นอกจากนี้ ยังมีโรงเรียนขนาดเล็กอีกจำนวนหนึ่งที่อยูในพื้นที่ที่มีลักษณะพิเศษ เชน 

พ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร ทำใหนักเรียนในโรงเรียนลักษณะดังกลาว  มีปญหาในการเดินทางไปเรียน ท้ังโรงเรียนยัง

ขาดแคลนครู วัสดุ อุปกรณ สงผลใหคุณภาพการจัดการศึกษายังไมเปนท่ีนาพอใจ  

  2) ปญหาดานการเรียนการสอน พบวา ครูสวนใหญขาดทักษะในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน

ในสภาพท่ีครูไมครบชั้น และนักเรียนมีจำนวนนอยในแตละชั้น ครูสอนไมเต็มเวลา เพราะมีภารกิจท่ีนอกเหนือจาก

การเรียนการสอนที่ครูจำนวนหนึ่งตองปฏิบัติ ทั้งในสังกัดเดียวกันและจากตางสังกัด หลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนรูไมสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน สื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรูมีจำนวนจำกัด มีสาเหตุมาจาก



 
  

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเชียงราย   หนา 28 

 

โรงเรียนไดรับงบประมาณนอยตามจำนวนเงินอุดหนุนท่ีไดรับตามจำนวนรายหัวนักเรียน สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ำไปดวย 

  3) ปญหาดานความพรอมเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน การจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนท่ีผานมาไดใช

เกณฑการจัดสรรหลายๆเกณฑขนาดโรงเรียนก็เปนเกณฑหนึ่งในการจัดสรรเนื่องจากมีการคำนึงถึงประสิทธิภาพในการ

ใชจายงบประมาณ ทำใหโรงเรียนขนาดเล็กไดรับจัดสรรบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เปน

จำนวนนอย สภาพอาคารเกา ชำรุดทรุดโทรม เนื่องจากกอสรางมาเปนเวลานาน โรงเรียนไมสามารถระดมทรัพยากร

จากผูปกครอง ชุมชนไดมากนัก เนื่องจากผูปกครองและชุมชนมีความยากจน สำหรับตัวปอนดานนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็กสวนใหญมาจากครอบครัวท่ียากจน 

  4) ปญหาดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ท่ีผานมานั้น ถึงแมวาจะมีตัวแทนของชุมชนและองคกร

ตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานก็ตาม แตบทบาทของ

คณะกรรมการดังกลาวยังมีไมมากนัก และหากกลาวถึงการประสานงานกับหนวยงาน องคกรอ่ืน ท้ังภาครัฐและเอกชนมี

นอยและบางพื้นที่ ชุมชน ผูปกครอง มีฐานะยากจนไมสามารถสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนและการ

เรียนของบุตรหลานไดเทาท่ีควร 

  ขอเสนอแนะของหนวยงาน  ไดแก 

  1) ไมบรรจุผูบริหาร ในสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนไมเกิน 40 คน หรือ 60 คน 

  2) ไมบรรจุครู ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังเกินเกณฑ 

  3) ควรมีการสนับสนุนคาน้ำมัน หรือคาเดินทางสำหรับครูท่ีตองเดินทางไปเรียนรวม เพ่ือสรางแรงจูงใจ  

  4) หลักเกณฑแนวทางในการสนับสนุนคาพาหนะนักเรียนท่ีเดินทางมาเรียนรวม ควรมีความชดัเจน 

8. นโยบาย  การอานออก เขียนได   

   ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา  

   1) เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีปญหา และอุปสรรคท้ังในเชิงระบบการบริหารจัดการและปญหาอุปสรรคของโรงเรียน

ในสังกัด เนื่องดวยพ้ืนท่ีในการบริหารจัดการ คอนขางกวาง และมีพ้ืนท่ี ท่ีรับผิดชอบหลายอำเภอจึงยากตอการบริหารจัดการ 

โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีเปนพ้ืนท่ีสูง   

   2) ความแตกตางระหวางภาษา บริบทและพ้ืนท่ี นักเรียนชนเผาตาง  ๆ มีปญหาการเขียนสะกดคำตามเสียงคำท่ี

ตนเองออกเสียง   

   3) นักเรียนมีพ้ืนฐานดานภาษาไทยท่ีแตกตางกัน        

   4) ขาดการกระตุน สรางแรงบันดาลใจในการเรียนภาษาไทยจึงทำใหนักเรียนบางคน  ขาดความรวมมือ และ

ความสนใจท่ีจะแสวงหาความรูใหม ขาดความกระตือรือรน      

  ขอเสนอแนะของหนวยงาน  ไดแก  

  1) ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการและ การสงเสริมพัฒนาการอานออกเขียนไดของโรงเรียน

บนพ้ืนท่ีสูงโดยเฉพาะ เนื่องจากบริบทหรือปญหาของโรงเรียน   บนพ้ืนท่ีสูงมีความแตกตางกัน   

  2) ควรใชสื่อการฝกทักษะจำแนกเสียง และเขียนสะกดคำตามคำบอกทุกวัน   

  3) ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนระบบ   
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  4) การสนับสนุนสงเสริมพัฒนางานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ควรเนนตั้งแตระดับหองเรียน การนิเทศ

ติดตามในระดับโรงเรียน  และระดับเขตพ้ืนท่ี   

  5) โรงเรียนในสังกัดการศึกษาเอกชน ควรมีแบบทดสอบการอาน  การเขียน  ภาษาไทยในแตละระดับชั้นเปน

มาตรฐานเดียวกันกับโรงเรียนในสังกัด  สพฐ.   

  6) ควรจัดหาสื่อที่มีภาพสวยงามและเนื้อหาที่นาอาน เพิ่มเติม หรือการใชสื่อเทคโนโลยีที่สงเสริมการอานและ

เขียนท่ีสามารถกระตุนพัฒนาการนักเรียนอยางมีคุณภาพ   

  7) ควรสงเสริมใหนักเรียนมีความกลาแสดงออก โดยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

9. นโยบายการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา   

 9.1 การจัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  

  ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา  

  1) การดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรมขาดความตอเนื่อง บางโรงเรียนยังขาดความรูความเขาใจ

ในกิจกรรมของโครงการ จำเปนตองมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง และไดแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีดีเพ่ือไปพัฒนาผูเรียนใหเกิดการพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพของผูเรียน  

  2) การนิเทศกิจกรรมนโยบายบางอยางขาดความตอเนื่อง  

  3) บางโรงเรียนยังไมไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม และบางโรงเรียนไมไดพัฒนาอยางตอเนื่องและไม

เปนระบบ  

  4) งบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินงาน  

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน  ไดแก  

 1) ควรมีการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองใหกับผูบริหารและครู

แกนนำในการพัฒนาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณธรรม และเพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางถูกตองและและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด   

 2) ควรกำหนดโครงการโรงเรียนคุณธรรมเปนนโยบายของโรงเรียน และมีการดำเนินการอยางตอเนื่องและ

เปนระบบ   

 3) ควรมีศึกษานิเทศกที่มีความรูความเขาใจในกระบวนการโรงเรียนคุณธรรมไดออกนิเทศติดตามโรงเรยีน

ท่ีดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน   

 4) ควรมีการจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางอยางเพียงพอและใหมีความรวดเร็วข้ึน   

 5) ควรมีการประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความรูและความเขาใจในกิจกรรมโครงการ และ

เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม   

 9.2 การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 

  ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา  

  1) เปลี่ยนเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบบอย ทำใหการทำงานเปนไปอยางไมตอเนื่อง  

  2) ในการประเมินสถานศึกษาพอเพียง มีการกำหนดใหมีกรรมการท่ีเปนบุคคลตางสังกัดรวมกับคณะกรรม

ประเมินฯ มีเวลาวางไมตรงกันทำใหการประเมินลาชา  
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  3) หนวยงานขาดแคลนยานพาหนะในการออกประเมินบุคลากร ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน ยังไมมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง   ถองแท จึงทำใหไมสามารถนำ

แนวคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปดำเนินงานไดอยางถูกหลักวิธี   

  4) งบประมาณ มีไมเพียงพอตอการดำเนนิกิจกรรม 

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน  ไดแก  

 1) ควรมีการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. สนับสนุนใหสถานศึกษานำไปใชในการขับเคลื่อนกิจกรรม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกปอยางตอเนื่อง        

 2) สรางองคความรู ความเขาใจใหกับผูบริหาร ครู ในสถานศึกษาของระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 3) ควรมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อยางตอเนื่อง     

 4) ควรเตรียมความพรอมของโรงเรียนที่จะประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงและโรงเรียนที่จะเปน

ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

                5) สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรม   

 6) ควรมีการพัฒนาโรงเรียนที่เหลือ ใหมีความพรอม เพื่อเตรียมรับการประเมินเปนสถานศึกษา

แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหครบทุกโรงเรียน 

10. นโยบายการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค  

 10.1  การวางแผนบูรณาการเพ่ือการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาระดับจังหวัดและระดับภาค 

 ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรกระทรวงสูการ

ปฏิบัติ ดวยกระบวนการ ดังนี้  

  1) ดำเนินการขับเคลื่อนผานชองทางการปฏิบัติงานราชการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด และตามท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย  

 2) ดำเนินการขับเคลื่อนผานชองทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

 3) ดำเนินการขับเคลื่อนผานชองทางการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจังหวัด  

 4) ดำเนินการขับเคลื่อนผานชองทางการดำเนินการงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

 5) ดำเนินการขับเคลื่อนผานชองทางการปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับ

มอบหมาย รวมทั้งดำเนินการขับเคลื่อนผานชองทางการปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ 

และการประสานงานตาง  ๆในระดับจังหวัด เปนตน 

 ทำใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรกระทรวงสูการปฏิบัติโดยไมมีปญหา/อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน  โครงการ/กิจกรรมที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดรับจัดสรร เปน

โครงการ/กิจกรรมท่ีเปนประโยชน มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน เกิดผลกระทบทางบวกแกผูเรียน เห็นควรไดรับการจัดสรรตอเนื่อง 

เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาในจังหวดัอยางตอเนื่องตอไป 
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 10.2  การจัดระบบและพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อการวางแผนและ

การกำกับติดตาม ประเมินผล 

  ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ 

  การจัดระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาตามอำนาจหนาที่และภารกิจ 

วิธีดำเนินการไมมีปญหา/อุปสรรค แตการไดมาซึ่งขอมูลบางสังกัดอาจสรางภาระงานใหเจาหนาที่ซึ่งเปนผูแทน

คณะทำงานจัดทำขอมูลสารสนเทศสังกัดนั้น ๆ โดยเฉพาะสังกัดท่ีไมมีระบบจัดเก็บขอมูลกลาง หรือมีแตไมเผยแพร 

สูสาธารณะ 

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน   

 เห็นควรใหมีการเผยแพรขอมูลพื ้นฐานทางการศึกษาจากระบบจัดเก็บขอมูลกลางของการจัด

การศึกษา ทุกระดับ ทุกสังกัด สูสาธารณะ เพ่ือลดภาระงานการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเพ่ือ การศึกษาในระดับจังหวัด 

 

11. นโยบายการพัฒนาครูท้ังระบบ   

 11.1 การพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

  ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา  

  1) ดานสถานท่ีจัดอบรมไมเหมาะสม    

  2) ปญหาดานวิทยากร   

  3) ปญหาดานหลักสูตรในการจัดอบรมไมเหมาะสม          

  4) การอนุมัติเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามท่ีกำหนด   

  5) ข้ันตอน/กระบวนการจัดอบรมไมเหมาะสม             

  6) การลงทะเบียนเขารับการอบรมมีข้ันตอนท่ีซับซอน   

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน  ไดแก  

 1) ควรโอนงบประมาณหรือจัดสรรงบประมาณใหทันตามกำหนดการอบรม  

 2) ระบบการเลือกหลักสูตรอบรมไมควรซับซอนครูสามารถเขาระบบงาย และมีเวลาใหลงทะเบียนมากกวานี้ 

 3) ใหความรู ความเขาใจ ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีเขารับการอบรมกอนท่ีจะดำเนินการ  

 4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจริงใหกับเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษาใหเขาใจ 

ชัดเจน สามารถสื่อสารกับขาราชการครูไดถูกตอง เวลาเกิดปญหาสามารถติดตอกับหนวยงานระดับ สพฐ.                          

ไดตลอดเวลา  

 5) เพ่ิมอัตราบุคลากรในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเพียงพอตอภาระงานท่ีรับผิดชอบ  

 13.2 การพัฒนาครูตามกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู: PLC  

 ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา  

 1) มีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมในการดำเนินงานไมเพียงพอ  

 2) นโยบาย สพฐ. มีมาก และมีระยะเวลาให สพป. และโรงเรียนดำเนินการนอยบางประเด็นผูปฏิบัติ

จึงไมสามารถดำเนินงานไดอยางละเอียดรอบคอบ และมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร   

 3) บุคลากรผูปฏิบัติไมเพียงพอตอภาระงานท่ี สพฐ. กำหนด  
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 4) ผูบริหาร/บุคลากรบางคน ไมสามารถเรียนรูนวัตกรรมใหมๆ ได    

 5) ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับ PLC ในทุกระดับไมเพียงพอ ทำใหไม

สามารถจัดอบรมเพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการดำเนินงานอยางถองแท และเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดได  

 6) หนวยงานและโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ท่ีไมเอ้ืออำนวยตอการเรียนรู เชน คอมพิวเตอรมี

สภาพเกาไมทันสมัย ระบบอินเตอรเน็ตไมเสถียร 

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก  

 1) สพฐ. ควรจัดงบประมาณ เพื่อใชในการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ

ในกระบวนการ PLC อยางถองแท และท่ัวถึง   

 2) ควรจัดทำแผนการพัฒนาบุคลการท่ียังขาดความรูความเขาใจในกระบวนการ PLC เพ่ือใหเกิดการ

เรียนรู การแบงปนความรู  มีแนวทางการพัฒนางานและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ อัน

จะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน  

 3) กระตุนเตือน/กำชับใหกลุมงานตางๆ และสถานศึกษา นำกระบวนการ PLC มาปรับใชเพ่ือใหเกิด

การเรียนรู การแบงปนความรู มีแนวทางการพัฒนางานและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพ 

อันจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน  

 4) ประสานงานกับภาครัฐและเอกชน เพื่อชวยในการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ในการดำเนินงาน 5) 

ควรมีการจัดทำแผนงาน และเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ 

PLC ทางวิชาชีพสูสถานศึกษา  

 

12. นโยบายการพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  

 12.1 การจัดทำแผนพัฒนาลูกเสือจังหวัด และลูกเสือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ  พบวา บุคลากรขาดความรูและทักษะในการดำเนิน

กิจกรรมทางลูกเสือ และวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจำกัด 

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก  

 1) กำหนดนโยบายสงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนลูกเสืออยางตอเนื่อง  

 2) จัดสรรงบประมาณใหกับบุคลากรที่ยังไมผานการอบรม ไดเขารับการอบรม เพื่อเพิ่มเติมความรูท่ี

จะนำไปสูนกัเรียน และ  

 3) สรางเครือขายการเรียนรูดานการจัดกิจกรรมลูกเสือ    

 12.2 การใชกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาดในการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดี (Civic Education)  

  ปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการ  พบวา            

  1) ครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด ขาดความรูและทักษะดานการจัดกิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด   

  2) การจัดกิจกรรมลูกเสือการการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด ของครูผูสอนขาดความนาสนใจ                    

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
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   3) ขาดการบูรณาการการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ในจังหวัด  

                  4) การสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ และงบประมาณ 

 ขอเสนอแนะของหนวยงาน ไดแก  

 1) ควรมีการฝกอบรมครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด ใหมีศักยภาพจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมี

ความนาสนใจ และเพ่ือพัฒนาความรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

 2) ควรมีการจัดกิจกรรมลูกเสือระหวางเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่ใกลเคียงดวยกัน เพื ่อใหลูกเสือ

ผูบังคับบัญชาลูกเสือไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังในดานความรูและประสบการณ  

 3) ควรมีการบูรณาการ  การจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานในจังหวัด เชน สภาเยาวชน  

 4) ควรใหการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ และงบประมาณใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
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สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของดานการศึกษาของจังหวัดเชียงราย 

 จังหวัดเชียงรายไดนำกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 – 2564  

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แผนงานงบประมาณในลักษณะ

บูรณาการเชิงยุทธศาสตร (แนวทางของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 29 แผน) จุดเนนเชิงนโยบาย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ

ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ทางการศึกษาของ

จังหวัดและบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มากำหนดเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย โดย

มีรายละเอียด ดังนี้  

 กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ 20 ป      

(พ.ศ. 2560 - 2579) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน 

เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  

 วิสัยทัศน  

 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

 เปาหมาย 

         1. ความม่ันคง 

     1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 

ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง    

  1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย        

ที่เขมแข็ง เปนศูนยกลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเปนกลไกที่นำไปสู       

การบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล     

    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน       

มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน    

    1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยูอาศัย

และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน    

    1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ   
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 2. ความม่ังคั่ง    

    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง        

ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน  

  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง    

การผลิต การคาการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทาง

เศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง   

  2.3 ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา   

ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

  3. ความย่ังยืน    

    3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมสรางมลภาวะตอ

สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยยีวยาของระบบนิเวศน    

    3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน 

คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม    

    3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 วัตถุประสงค  

    1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     

  2. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบรกิารของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม    

    3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ    

  4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม   

  ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเกี่ยวของกับการศึกษา

ของจังหวัด 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

    1. ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความมั่นคงใหกับประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบ

เรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

  2. ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน 

    2.1 ยุทธศาสตรท่ี 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

    2.2 ยุทธศาสตรท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง 

  2.3 ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

 3. ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม   

     3.1 ยุทธศาสตรท่ี 4.1 การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

    4. ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     4.1 ยุทธศาสตรท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาด

ท่ีเหมาะสม 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) สำหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซ่ึง

เปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื ่อเตรียมความพรอมและ

วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการ

พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  มีหลักการ  ท่ีสำคัญ คือ  

  1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยาง

สมเหตุสมผล  มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไขท่ี

จำเปนสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ    

มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดำเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยูรวมกันอยางสมานฉันท  

  2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี สำหรับคนไทย พัฒนา

คนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอ

สังคม  มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ 

รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยู กับสิ ่งแวดลอมอยางเกื ้อกูล อนุร ักษ ฟ นฟู ใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  

  3) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

  4) ยึด“เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ที่เปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป    

มาเปนกรอบในการกำหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบ

เปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  

  5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต จาก

การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 

  6) ยึด “หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ ที่เปน

เปาหมายระยะยาว”  

  วัตถุประสงค 

  1. เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยคานิยมที่ดี มี         

จิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะ

ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

    2. เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและ

บริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
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  3. เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็งของ

ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากขึ้น สรางความเขมแข็งของ

เศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 

  4. เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุนการ

เติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  

       5. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิงบูรณา

การของภาคีการพัฒนา  

 6. เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับการ

พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

 7. เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ทั้งในระดับ      

อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนำและ

สรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค 

ภูมิภาค และโลก 

 เปาหมายรวม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาวไดกำหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 

 1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ

สังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ มีความรับผิดชอบ

และทำประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง 

และมีความเปนไทย 

 2. ความเหลื่อมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง

ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง

และเปนธรรม  

 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐานบริการ

และดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ี

เขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการมีระบบการผลิต

และใหบริการจากฐานรายไดเดิมที่มีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรูชั้นสูง

ใหมๆ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสูภูมิภาคเพื่อลด

ความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ  
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี ่ยวของกับสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 7 ยุทธศาสตร ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสำคัญกับการวางรากฐาน  

การพัฒนาคนใหมีความ สมบูรณ เริ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะทางสมอง 

ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพื่อใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัยใหเปนคนดี       

มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม มีทักษะความรู และความสามารถ

ปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เขมแข็งทั้งสถาบัน

ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง 

อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสำคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

   1. วัตถุประสงค  

    1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 

    1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษท่ี 21 

   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

    2.1 เปาหมายการพัฒนา  

     2.1.1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 

     2.1.2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน  

     2.1.3 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ

เรียนรู  ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

    2.2 ตัวช้ีวัด  

     เปาหมาย 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 

      ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี

คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

     เปาหมาย 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

      2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  

       ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไมนอยกวารอยละ 90 

      2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีสติปญญาและความฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึน  

       ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน  

       ตัวชี้วัด 3 เด็กรอยละ 70 มีคะแนน EQ ไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 

     เปาหมาย 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี

ความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

      ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ำกวา 500  

      ตัวชี้วัด 3.2 การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการอานหาความรูเพ่ิมข้ึน  

      ตัวชี้วัด 3.3 การอานของคนไทยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 85  
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      ตัวชี้วัด 3.4 แรงงานท่ีขอเทียบโอนประสบการณและความรูเพ่ือขอรับวุฒิ ปวช. 

และ ปวส. เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 20 ตอป  

   3. แนวทางการพัฒนา  

    3.1 ปรับเปล่ียนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

     3.1.2 สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดแทรก 

คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให

ปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง 

    3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา  

     3.2.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ี

เหมาะสม  

     3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ นใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ          

มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทำงานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน  

      1) ปรับกระบวนการเรียนรูที ่สงเสริมใหเด็กมีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง

สอดคลองกับพัฒนาการของสมองแตละชวงวัย และเนนพัฒนาทักษะพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดาน

วิศวกรรมศาสตร ดานคณิตศาสตร ดานศิลปะ และดานภาษาตางประเทศ 

      2) สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนที่เอื้อตอการพัฒนา 

ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง อาทิ การอาน การบำเพ็ญประโยชนทางสังคม การดูแลสุขภาพ 

การทำงานรวมกันเปนกลุม การวางแผนชีวิต  

      3) สรางแรงจูงใจใหเด็กเขาสูการศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุง

การฝก ทักษะอาชีพใหพรอมเขาสูตลาดงาน 

    3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

     3.3.2 ปรับหลักสูตรการผลิตครูที ่เนนสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเปนครูเปน                       

ผูแนะนำ และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน สรางมาตรการจูงใจใหผูมีศักยภาพสูงเขามาเปนครูปรับ

ระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพใหเชื่อมโยงกับพัฒนาการของผูเรียน และสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนการพัฒนาสมรรถนะของครูอยางตอเนื่อง  

     3.3.3 สงเสริมมาตรการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ 

เขารวมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สรางความรูความเขาใจใหกับผูประกอบการ ครูฝกหรือครูพ่ีเลี้ยงใหรวมวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผูเรียน 

     3.3.6 จัดทำสื่อการเรียนรูที่เปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบ

อุปกรณ สื่อสารเคลื่อนที่ใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ทั่วถึง ไมจำกัดเวลาและสถานที่ และใช

มาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอานและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและราคาถูก  
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     3.3.7 ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 

อาทิ พิพิธภัณฑ หองสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร โรงเรียนผูสูงอายุ รวมทั้งสงเสริมใหมีระบบการ

จัดการความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน 

    3.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง  

     3.7.3 สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการที่ทุกคน

สามารถ เขาถึงได รวมท้ังสนับสนุนใหมีการทำวิจัยรวมกับชุมชนในการแกปญหาและตอบโจทยการพัฒนาในพ้ืนท่ี 

  2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมล้ำในสังคม ใหความสำคัญกับ  

การดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหทั่วถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและ สาธารณสุข 

รวมท้ังการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซ่ึงเปนการดำเนินงานตอเนื่องจากท่ีได ขับเคลื่อน

และผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุงเนนมากขึ้นในเรื ่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช

นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงขึ้น และการสรางโอกาส ทาง

เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได และใหความชวยเหลือท่ี

เชื่อมโยง การเพ่ิมผลิตภาพสำหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ำสุด ผูดอยโอกาสสตรี และผูสูงอายุ อาทิ 

การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนา

องคกรการเงิน ฐานรากและการเขาถึงเงินทุนเพ่ือสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดท่ีี

ราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพิ่มประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพื้นที่และบูรณาการ

เพ่ือการลดความเหลื่อมล้ำ 

   1. วัตถุประสงค 

    1.2 เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง 

   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

     เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  

     ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เทากับรอยละ 90 โดยไมมีความแตกตางระหวางกลุมนักเรียน/นักศึกษาที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจ

สังคมและระหวางพ้ืนท่ี  

     ตัวชี้วัด 2.2 สัดสวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผานเกณฑ

คะแนน รอยละ 50 มีจำนวนเพ่ิมข้ึน และความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหวางพ้ืนท่ี และภูมิภาคลดลง 

   3. แนวทางการพัฒนา 

    3.1 การเพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ำสุดให

สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในดานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การไดรับการ

คุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ท่ีเหมาะสมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม และ

การพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได โดย   

     3.1.1  ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชน  ที่ดอย

โอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพรางกายการ

ดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพื้นที่หางไกลที่ครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุน                      
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คาเดินทางไปยังสถานศึกษา  การปรับปรุงระบบคัดกรองและการใหเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน

ของ สพฐ. ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการใหทุนการศึกษาตอระดับสูง เพื่อปองกันไมใหเด็กนักเรียนออก

จากโรงเรียนกลางคัน 

    3.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ

ท่ีมีคุณภาพให ครอบคลุมและท่ัวถึง 

     3.2.1 สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษาที่มีคุณภาพใหมีความเทา

เทียมกัน มากขึ้นระหวางพื้นที่ โดย 1) กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจายตัวอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ ้น ทั ้งมาตรการที ่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบานพักครู เสนทาง 

ความกาวหนาทางอาชีพที่ชัดเจน เพิ่มโอกาสในการพัฒนาครู 2) สรางระบบความรับผิดชอบ Accountability) 

ของการจัดการศึกษา โดยนำผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน 3) ขยายการ

จัดการศึกษาทางไกลโดยใชโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือชวยเหลือโรงเรียนท่ีอยูหางไกลและ

ขาดแคลนครูผูสอน  

     3.2.4 สงเสริมใหประชากรกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน สตรี ผูพิการ 

ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม สามารถเขาถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม 

พรอมทั้ง สงเสริมบทบาทของกลุมขางตนในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับ

ทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

    3.3 การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความ

เขมแข็ง การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได                  

มีสิทธิในการ จัดการทุน ท่ีดิน และทรัพยากรภายในชุมชม  

     3.3.2 สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย และการถายทอด

องคความรูในชุมชนเพื่อนำไปสูการแกไขปญหาในพื้นที่และการตอยอดองคความรูไปสู เชิงพาณิชย รวมท้ัง

สงเสริม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางการจัดการความรูในชุมชน  

     3.3.3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยสงเสริมการประกอบอาชีพของผูประกอบการ

ระดับชุมชน การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน การสงเสริมการเชื่อมตอระหวางเครือขายอุตสาหกรรม 

(Cluster) ในพื้นที่กับเศรษฐกิจชุมชน การสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการ

รวมกันพัฒนาความรูในเชิงทฤษฎีและสามารถนำไปประยุกตใชในทางปฏิบัติเพ่ือสรางศักยภาพใหกับชุมชนใน

การประกอบ ธุรกิจ การสนับสนุนการประกอบธุรกิจแบบวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมถึงการสงเสริมการทองเที่ยว

ทองถ่ินและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในชุมชนท่ีมีแหลงทองเท่ียว 

  3. ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประเด็น                   

ทาทายที่ตองเรงดำเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดแก การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากร 

ธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติสิ่งแวดลอมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน 
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ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

   1. วัตถุประสงค 

    1.3 บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน 

   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

    เปาหมายท่ี 3 สรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอสุขภาพ

ของประชาชนและระบบนิเวศ โดยใหความสำคัญเปนลำดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย

อันตรายฟนฟูคุณภาพแหลงน้ำสำคัญของประเทศ และแกไขปญหาวิกฤตหมอกควัน 

  ตัวชี้วัด 3.1 สัดสวนของขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและนำไปใช

ประโยชน ไมนอยกวารอยละ 75 สัดสวนของเสียอันตรายชุมชนที่ไดรับการกำจัดอยางถูกตองไมนอยกวา                

รอยละ 30 และกากอุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเขาสูระบบการจัดการท่ีถูกตอง 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ 

ขยะ  น้ำเสียและของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สรางเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมหรือเมือง

สีเขียวเพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชน โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี้ 

   3.3.1 เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะตกคางสะสมในพื ้นที ่ว ิกฤต ผลักดัน

กฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน ใชมาตรการทางเศรษฐศาสตร

เพ่ือใหเกิดการลดปริมาณขยะ รวมท้ังสรางวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอยางยั่งยืน  

4. ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง

และยั่งยืน ใหความสำคัญตอการฟนฟูพื้นฐานดานความมั่นคงที่เปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ

อุดมการณบนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และการเตรียมการ

รับมือกับภัยคุกคามขามชาติซึ่งจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ในระยะ 20 ปขางหนา 

 1. วัตถุประสงค  

  1.1 เพื่อปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความมั่นคงภายใน รวมท้ัง

ปองกันปญหาภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 

  1.2 เพื่อสรางความพรอมและผนึกกำลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถในการ

บริหาร จัดการดานความม่ันคง และมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจากภัยคุกคาม ท้ังภัย

ทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

  1.3 เพื ่อเสริมสรางความรวมมือดานความมั ่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุน                    

การรักษาความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด  

  เปาหมายภาพรวมคือผลประโยชนของชาติวาดวยความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
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   เปาหมายที่ 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของ

ประเทศ 

    ตัวชี้วัด 1.1 จำนวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยเพ่ิมข้ึน 

    ตัวชี้วัด 1.2 จำนวนกิจกรรมท่ีมีความเก่ียวของกับโครงการพระราชดำริเพ่ิมข้ึน 

   เปาหมายที่ 2 สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติ

สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติ ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง 

    ตัวชี้วัด 2.3 จำนวนกิจกรรมที่ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความมั่นคง

เพ่ิมข้ึน 

   เปาหมายที่ 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 

    ตัวชี้วัด 3.2 รายไดครัวเรือนเฉลี่ยตอคนและจำนวนปการศึกษาเฉลี่ยในพ้ืนท่ี 3 

จังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ิมข้ึน 

   เปาหมายท่ี 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความมั่นคงในกลุม

ประเทศ สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ ควบคู                

ไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติ 

    ตัวชี้วัด 4.4 จำนวนคดีท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดลดลง 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อใหเกิดความสงบในสังคมและธำรงไวซึ่งสถาบัน

หลักของชาติ  

   3.1.1 สรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสำคัญ พรอมทั้งกำหนดมาตรการ เพ่ือ

ปองกันการกระทำท่ีมีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบตอสถาบันหลักของชาติ  

   3.1.2 เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและ

พัฒนาภาคการเมือง โดยปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตาง

ทางความคิดและอุดมการณทางการเมือง ภายใตสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตยและคำนึงถึงความ

ม่ันคงและผลประโยชนของชาติอยางแทจริง  

   3.1.3 ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการ

สันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ บนพื้นฐานความแตกตางทางอัตลักษณและ

ชาติพันธุ เพื่อขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” พรอมทั้งสรางโอกาสใน

การพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนธรรมทางสังคมในพ้ืนท่ี 

  3.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพื่อเตรียมความพรอมในการ

รับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

   3.2.7 ดำเนินบทบาทเชิงรุก และใชกรอบความรวมมือระหวางประเทศทั้งระดับ

ภูมิภาคและพหุภาคี เพื ่อปกปองและรักษาผลประโยชนของไทย ตลอดจนเสริมสรางขีดความสามารถ



 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 -2565) จังหวัดเชียงราย  หนา 44 

 

แลกเปลี่ยนและเรียนรูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศและรวมมือในการรับมือกับภัยคุกคามดานความมั่นคงระหวาง

ประเทศ อาทิ ปญหายาเสพติด การกอการราย การโยกยายถิ่นฐาน การลักลอบเขาเมือง การคามนุษย ความ

ม่ันคงดานไซเบอร ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดตอรายแรง โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และสถานการณฉุกเฉินทาง

สาธารณสุขอ่ืนๆ 

5. ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมา-                  

ภิบาลในสังคมไทย เปนชวงเวลาสำคัญท่ีตองเรงปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง 

เพื่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสำเร็จบรรลุ

เปาหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม และ

ประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอำนาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหวางสวนกลาง ภูมิภาค 

และทองถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579 

 1. วัตถุประสงค 

  1.1 เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล 

  1.3 เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 

  1.4 เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอำนวยความสะดวก

ดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

  เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน 

   ตัวชี้วัด 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 เมื่อสิ้นสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

 3. แนวทางการพัฒนา  

  3.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความ

โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา  

   3.1.1 กำหนดภารกิจ ขอบเขตอำนาจหนาที่ของราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค 

และทองถ่ินใหชัดเจนและไมซ้ำซอน   

  3.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   3.5.1 ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 

    1) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสานึกในการรักษาประโยชน

สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมใน

สังคม ผานกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือขายทางสังคม ควบคูกับการ

ปลูกฝงจิตสานึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทา

ทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทาผิดหรือ ผูกระทำการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    2) พัฒนากลไกและระบบการดาเนินงานที่ทาใหเจาหนาที่ของรัฐและผูดำรง

ตำแหนงทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอยางเครงครัด โดยการรณรงค
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ประชาสัมพันธใหประชาชน ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีสวนรวมในการเฝาระวังพฤติกรรมของขาราชการ

และผู ดำรงตำแหนงทางการเมืองในการใชตำแหนงหนาที่ในทางมิชอบ และกำหนดขั ้นตอนการลงโทษ                     

ผูไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนประมวลจริยธรรมตามความรายแรงแหงการกระทาอยางจริงจัง 

    7) พัฒนาสรางเครือขายและคุมครองการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติ         

มิชอบในกลุมประชาชน 

   3.5.2 ปองกันการทุจริต 

    3) เรงรัดหนวยงานภาครัฐใหมีการดาเนินงานในการกำหนดมาตรการปองกัน 

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤตมิชอบอยางเครงครัด โดยติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการปองกัน 

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหนวยงานของรัฐอยางตอเนื่อง 

    4) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตให

สามารถเปนหนวยงานหลักของภาครัฐในการเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี

บูรณาการการทำงานรวมกันอยางมีกลยุทธ 

6. ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส มุงเนนการขยาย                 

ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลักและ

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุมในสังคม สนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอยาง

เปนระบบ โดยมีโครงขายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตาง  ๆ                      

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการกำกับดูแลใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลเพื ่อเพิ ่มประสิทฺธ ิภาพ                                

การดำเนินการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการพื ้นฐาน และการคุ มครองผู บริโภค การพัฒนา

อุตสาหกรรมตอเนื่องเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ และการพัฒนาผูประกอบการในสาขา                    

โลจิสติกสและหนวยงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือไปทำธุรกิจในตางประเทศ 

 1. วัตถุประสงค 

  1.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขยายการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล อยาง

ทั่วถึงทั้งประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเปนธรรม และสงเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา

ระบบความปลอดภัยทางไซเบอรใหมีความม่ันคง และคุมครองสิทธิสวนบุคคลใหแกผูใชบริการ 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

  เปาหมายท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือขยายโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงใหครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ และสรางผูประกอบการธุรกิจดิจิทัลรายใหมเพิ่มขึ้น รวมทั้งพัฒนาระบบ

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามมาตรฐานสากลเพ่ือรับมือภัยคุกคาม

ทางออนไลน 

  ตัวชี้วัด 5.2 จำนวนหมูบานที่มีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเขาถึง เพิ่มขึ้นจากรอยละ 30 

เปนมากกวารอยละ 85 ในป 2564 
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 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 

   3.2.1 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องที่เกิดจากการลงทุนดานโครงสราง

พื้นฐาน โดยสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมและการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ

เพิ่มศักยภาพการใหบริการเขาสูมาตรฐานสากล ยกระดับทักษะขีดความสามารถของบุคลากรในระบบขนสง

ใหมีความรูความสามารถในองคความรูและเทคโนโลยีสมัยใหม และสามารถปรับตัวใหทันตอ การเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีและมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการบินจะตองวางแผนพัฒนา

กำลังคนรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของและสถาบันการศึกษาที่ไดมาตรฐานสากล  ดานการบิน พรอมท้ัง

กำหนดแนวทางยกระดับมาตรฐานหลักสูตรและอุปกรณการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ ให

สอดคลองตามขอกำหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศองคกรความรวมมือดานการบินในกลุม

สหภาพยุโรป สำนักงานบริหารการบินแหงชาติสหรัฐอเมริกา และสำนักงานการบินพลเรือนญี่ปุน 

  3.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 

   3.3.3 พัฒนาคุณภาพบุคลากรและวางแผนจัดการกำลังคนดานโลจิสติกสให

สอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจ โดยเนนการเพิ ่มผลิตภาพแรงงานโดยหนวยงานภาครัฐรวม

ดำเนินการกับ ภาคเอกชนในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาสาขาโลจิสติกสระดับอาชีวะศึกษาและระดับ

ปริญญา ฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะหรือเทคนิคเฉพาะดาน และสงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการ

ฝกอบรมในระดับปฏิบัติงาน เพื่อใหกำลังคนดานโลจิสติกสมีคุณภาพ มาตรฐาน และสอดคลองกับความ

ตองการภาคธุรกิจ 

  3.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

   3.5.3 สงเสริมนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี

อวกาศของไทย โดยพัฒนาบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสถาบันการศึกษาใหมีความรูความสามารถ

รองรับตอการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

7. ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมใหความสำคัญ

กับการใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและ

ความคิดสรางสรรคอยางเขมขนทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งใหความสำคัญกับการ

พัฒนาสภาวะแวดลอมหรือปจจัยพื้นฐานที ่เอื ้ออำนวยทั้งการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา

บุคลากรวิจัย โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือชวยขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศใหกาวสูเปาหมายดังกลาว 

 1. วัตถุประสงค  

  1.1 เพื ่อสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีข้ันกาวหนา ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย 
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 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

  เปาหมายท่ี 1 เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 

   ตัวชี้วัด 1.3 สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและ

เปาหมายของประเทศ : งานวิจัยพ้ืนฐานเพื่อสราง/สะสมองคความรู: ระบบโครงสรางพื้นฐาน บุคลากร และ

ระบบมาตรฐาน 

   ตัวชี้วัด 1.4 จานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเปน 25 คนตอประชากร   

10,000 คน 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย

และเชิงสังคม  

    3.1.3 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ และ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 

เทคโนโลยีเพื่อผูพิการ เทคโนโลยีเพื่อผูสูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไก การ

ดำเนินงานอยางเปนเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

หรือชุมชน 

  3.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

   3.3.1 ดานบุคลากรวิจัย  

    1) เรงการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่ม ีคุณภาพและ 

สอดคลองกับความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร (Science : S) เทคโนโลยี (Technology :T) 

วิศวกรรมศาสตร (Engineer E) และคณิตศาสตร (Mathematics : M) 2) เรงสรางนักวิจัยมืออาชีพ 3) พัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี  

 นโยบายความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2558-2564 

  นโยบายความมั่นคงแหงชาติ กำหนดขึ้นเพื่อเปนกรอบในการดำเนินการดานความมั่นคงของ

ภาครัฐในระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติและสวน

ที่ 2 นโยบายความมั่นคงแหงชาติทั่วไป โดยกำหนดกรอบความคิดหลักจากการกำหนดนโยบายไดคำนึงถึงคานิยม

หลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้   

   วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา

อยางตอเนื่องปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม

อาเซียนและดำเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ”  

   นโยบายความม่ันคงท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี ดังนี้  

   สวนที่ 1 นโยบายสำคัญเพื่อเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติ (ศธ. เปนหนวยหลัก) 

เก่ียวของใน 3 นโยบาย  
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     1. นโยบายที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตอง

เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

     2. นโยบายที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ  2.4)  

สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจ ในความ

เปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง  

     3. นโยบายที่ 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  3.3) 

เสริมสรางสันติสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนพลังในการเขาถึง

ประชาชน  

  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยได

กำหนดนโยบายไว 11 ดาน เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 

2557 มาตรา 19 ท่ีระบุใหรัฐบาลมีหนาท่ีในการบริหารราชการแผนดิน ดำเนินการใหมีการปฏิรูปดานตาง ๆ และ

สงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของกับภารกิจสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้    

  นโยบายที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปน

องคประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาที่สำคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชู

สถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตอง

และเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการ

ทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สงเสริมใหเจาหนาที่สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐ

เรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนำหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจน

เรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย  

  นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใช ความ

รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนำยุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทางกัลยาณมิตร

แบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการ

ยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ี

สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรก

ซอนเพื่อซ้ำเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถิ่นหรือเจาหนาที่ฝายบานเมืองทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธกับ

ตางประเทศ และองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได รวมทั้ง เสริมสรางความสัมพันธอันดี

กับนานาประเทศ เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน การแลกเปลี่ยนทาง

การศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน   
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    2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสำคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคม

การเมือง และความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความมั่นคงทางทะเล 

การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน และการเสริมสราง

ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพื่อปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ 

และการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตาม

กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย กำหนดใหปญหายาเสพติด 

การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทำอันเปนโจรสลัด การกอการรายสากลและอาชญากรรมขามชาติเปน

ปญหาเฉพาะหนาท่ีตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวด และจัดการปญหาอ่ืนๆ 

ท่ีเชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบการเขาเมือง การจัด

ระเบียบแรงงานตางดาว เปนตน 

    2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนำยุทธศาสตร

เขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมี   ความ

คิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม

เลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ซ่ึง

เปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพื่อซ้ำเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ิน

หรือเจาหนาท่ี ฝายบานเมือง ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวย

คลี่คลายปญหาได 

 นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  นโยบายท่ี 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสำคัญท้ังการศึกษาในระบบ

และการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตาม

ศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริม

คุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให

เปนท่ีตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ    

  นโยบายที่ 4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

การศึกษา ใหสอดคลองกับความจำเปนของผูเรยีนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา  ปรับปรุงและบูรณาการระบบ

การกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุน

ใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณา

จัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง   

  นโยบายที่ 4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู กระจาย

อำนาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามศักยภาพและ

ความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน   



 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 -2565) จังหวัดเชียงราย  หนา 50 

 

  นโยบายที่ 4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหมีความรู

และทักษะใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการ

เรียนรูและหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนา

ผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรยีน    

  นโยบายท่ี 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปน

ครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียน

การสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ

อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ   

  นโยบายท่ี 6 : การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

   นโยบายที่ 6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล ให

เริ่มขับเคลื่อนไดอยางจริงจังซึ่งจะทำใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลก

สมัยใหมไดซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการคาผลิตภัณฑดิจิทัลโดยตรงทั้งผลิตภัณฑฮารดแวร ผลิตภัณฑ

ซอฟตแวร อุปกรณสื่อสารดิจิทัลอุปกรณโทรคมนาคมดิจิทัลและการใชดิจิทัลรองรับการใหบริการของภาค

ธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการอื่นๆโดยเฉพาะอยางยิ่งภาคสื่อสารและบันเทิงตลอดจนการใชดิจิทัลรองรับการ

ผลิตสินคาอุตสาหกรรมและการพัฒนา เศรษฐกิจสรางสรรค ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหนวยงานท่ี

รับผิดชอบโดยตรงใหดูแลและผลักดันงานสำคัญของประเทศชาติในเรื ่องนี้และจะจัดใหมีคณะกรรมการ

ระดับชาติเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องนี้อยางจริงจัง 

  นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน   

   นโยบายท่ี 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ัง

แรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน 8 

กลุมที่มีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ การยกระดับฝมือแรงงานใน

กลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน การสงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือใชในการประเมินคาจางแรงงาน 

  นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและ

พัฒนา และนวัตกรรม 

   นโยบายท่ี 8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ี

เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาด

แคลน การเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูกับการทำงาน การใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถไป

ทำงานในภาคเอกชน และการใหอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีชองทางไดเทคโนโลยี โดยความ

รวมมือจากหนวยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 



 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 -2565) จังหวัดเชียงราย  หนา 51 

 

  นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับ

การใชประโยชนอยางย่ังยืน    

   นโยบายที่ 9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิต 

และบริโภค เพื่อสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดีใหแกประชาชน โดยใหความสำคัญในการเรงรัดแกไขปญหาการ

จัดการขยะเปนลำดับแรก สงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนำกลับมาใชใหมใหมากที่สุดเรงกำจัดขยะมูล

ฝอยตกคางสะสมในสถานที่กำจัดขยะในพื้นที่วิกฤติซึ่งจะใชที่ดินของรัฐเปนหลักในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูล

ฝอยโดยการแปรรูปเปนพลังงาน ก็จะสนับสนุนใหดำเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบมาตรการ

การบริหารจัดการเปนพิเศษ โดยกำหนดใหท้ิงในบอขยะอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึนอยางถูกตองตามมาตรฐานและ

ใหแยกเปนสัดสวนจากบอขยะชุมชน สำหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส และขยะติดเชื้อจะพัฒนา

ระบบกำกับติดตามตรวจสอบและเฝาระวังไมใหมีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลดความเสี่ยงและ

อันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุใหความสำคัญในการจัดการอยางครบวงจร และใชมาตรการ

ทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด   

  นโยบายที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   

   นโยบายที่ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 

และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจรติ ควบคูกับการบริหารจัดการภาครฐั

ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ  ทุกระดับอยาง

เครงครัด ยกเลิก หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปด

ชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ   จากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืด

ยาวใชเวลานาน ซ้ำซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครฐัและประชาชน   

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  

 วิสัยทัศน  “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

 พันธกิจ 

 1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรูตลอด

ชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัด

การศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 3) สรางความมั่นคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคมคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

 4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดักประเทศรายได

ปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพิ่มผลิตภาพของกำลังแรงงาน 
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(productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

 วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ (Objectives) 

 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและรวมมือผนึก

กำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

 เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) 

 แผนการศึกษาแหงชาติมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

 • 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic) 

 • 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความ

เขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทำงาน

เปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และ

การรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู 

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 

แผนการศึกษาแหงชาติ ไดกำหนดเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ป ไว 5 ดาน ประกอบดวย 

 1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 

  • เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

  • ประชากรทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเทาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  • ประชากรท่ีอยูในกำลังแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะท่ี

ตอบสนองความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

  • ประชากรสูงวัยไดเรียนรู ฝกฝนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะเพ่ือการทำงานหรือ

การมีชีวิตหลังวัยทำงานอยางมีคุณคาและเปนสุข 

 2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) ผูเรียนทุก

กลุมเปาหมาย ท้ังกลุมปกติ ผูมีความสามารถพิเศษ ผูมีความบกพรองดานตาง  ๆผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีภูมิหลัง

ทางสงัคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางกันไดรับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
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 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ ความรู 

ความสามารถ และสมรรถนะของแตละบุคคลใหไปไดไกลท่ีสุดเทาท่ีศักยภาพและความสามารถของแตละบุคคลพึงมี 

ภายใตระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู สังคมแหงปญญา และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ท่ีประชาชน

สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และ

การลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) หนวยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแหง

สามารถบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดใหมีระบบการจัดสรร

และใชทรัพยากรทางการศึกษาท่ีกอประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนแตละคนใหบรรลุศักยภาพและขีดความสามารถ

ของตน และสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมท่ีมีศักยภาพและความพรอมเขามามีสวนรวมในการระดมทุนและ

รวมรับภาระคาใชจายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองคกรตาง  ๆในสังคม และผูเรียน ผาน

มาตรการทางการเงินและการคลังท่ีเหมาะสม 

 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของกำลังคนในประเทศใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ที่จะนำประเทศไทย

กาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการศึกษาที่สรางความมั่นคงในชีวิตของ

ประชาชน สังคมและประเทศชาต ิและการสรางเสริมการเตบิโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตร  

 เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุผลตามวิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษา จึงไดกำหนด

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต 6 ยุทธศาสตรหลักประกอบดวย 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 องคการสหประชาชาติจึงไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาโดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนา

เปนมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ใหมีความเชื่อมโยงกัน  เรียกวาเปาหมายการ
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พัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใชเปนทิศทางการพัฒนาตั้งแตเดือน

กันยายน ป 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป โดยประกอบไปดวย 17 เปาหมายคือ 

 เปาหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกท่ี 

          เปาหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเปาความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ ้น และ

สงเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 

           เปาหมายท่ี 3 ทำใหแนใจถึงการมีสุขภาวะในการดำรงชีวิต และสงเสริมความเปนอยูท่ีดีของทุกคน

ในทุกชวงอาย ุ

           เปาหมายท่ี 4 ทำใหแนใจถึงการไดรับการศึกษาท่ีไดคุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึง และสงเสริม

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

           เปาหมายท่ี 5 บรรลุถึงความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางพลังใหแกสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

           เปาหมายที่ 6 ทำใหแนใจวาเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลไดรับการจัดการอยางยั่งยืน และมีสภาพ

พรอมใชสำหรับทุกคน 

           เปาหมายที่ 7 ทำใหแนใจวาทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานท่ีทันสมัย ยั่งยืน เชื่อถือได ตามกำลัง

ซ้ือของตน 

           เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั ่งยืนและทั ่วถึงใหเปนไปอยางยั ่งยืน 

สงเสริมศักยภาพการมีงานทำและการจางงานเต็มท่ี และงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 

           เปาหมายที่ 9 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปน

อุตสาหกรรมอยางยั่งยืนและท่ัวถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 

           เปาหมายท่ี 10 ลดความเหลื่อมล้ำท้ังภายในและระหวางประเทศ 

           เปาหมายที่ 11 ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 

           เปาหมายท่ี 12 ทำใหแนใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

           เปาหมายที ่ 13 ดำเนินการอยางเรงดวนเพื ่อตอสู กับการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

           เปาหมายท่ี 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลสำหรับการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ใหเปนไปอยางยั่งยืน 

           เปาหมายที่ 15 พิทักษ บูรณะ และสงเสริมการใชประโยชนที่ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการ

ปาไมอยางยั่งยืน ตอสูกับการแปรสภาพเปนทะเลทราย หยุดยั้งและฟนฟูความเสื่อมโทรมของที่ดิน และหยุดยั้ง

การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

           เปาหมายที่ 16 สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุข ไมแบงแยก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการ

เขาถึงความยุติธรรมโดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปนที่พึ่งของสวนรวม มีประสิทธิผล และเปนท่ี

ยอมรับในทุกระดับ 

           เปาหมายที่ 17 เสริมสรางความเขมแข็งในวิธีการปฏิบัติใหเกิดผล และสรางพลังแหงการเปน

หุนสวนความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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แผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร (แนวทางของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 29 แผน)  

 1. การสรางความปรองดองและสมานฉันท 

 2. การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

 3. การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

 4. การปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

 5. การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 

 6. การสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 7. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 

 8. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

 9. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

 10. การวิจัยและนวัตกรรม 

 11. การสรางรายไดจากการทองเท่ียวและบริการ 

 12. การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

 13. การพัฒนาฝมือแรงงานไปสูไทยแลนด 4.0 

 14. การพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 

 15. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 

 16. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 17. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขมแข็ง 

 18. การจัดการปญหาท่ีดินทำกิน 

 19. การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 

 20. การสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 

 21. การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม 

 22. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 23. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

 24. การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 25. การปฏิรูปกฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

 26. การอำนวยความสะดวกทางธุรกิจ 

 27. การสงเสริมการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 28. การสงเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

 29. แผนบูรณาการเสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับเศรษฐกิจภายในประเทศ 
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ประกาศกระทรวงศึกษา เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน  

มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม 
  

พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 

2.  เสริมสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร 

1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ  

2.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และการศึกษาที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

3.  ผลิต พัฒนาครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา 

4.  ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนา

ประเทศ 

 5.  สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือความเสมอภาคและความเทาเทียมทาง

การศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เปาประสงคหลัก  

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ มกันตอการเปลี่ยนแปลง     

และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

4. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

กลยุทธ 

กลยุทธภายใตยุทธศาสตรท่ี 1 

1.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.  ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาลดความเหลื่อมล้ำ สรางความ

สมานฉันท และเสริมสรางความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต 

3.  สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะเพ่ือความม่ันคงของชีวิต 
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4.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสรางอาชีพและเพิ่มคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ 

สรางความสมานฉันท และเสริมสรางความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต 

กลยุทธภายใตยุทธศาสตรท่ี 2 

1.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียนในรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย สอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 2.  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให

ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 3.  สงเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ือการผลิตสื่อการเรียน

การสอน ตำราเรียนท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 4.  ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับหลักสูตรและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

 5.  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในระบบการศึกษาอยางเขมขน 

 6.  สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 7.  พัฒนาองคความรู  งานวิจัย และนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

 8.  สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธภายใตยุทธศาสตรท่ี 3  

1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย อยางเปนระบบใหสอดคลองกับความตองการ ในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

3. เรงรัดพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไมตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้น และครู

ในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน   

4. สรางขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจใหกับครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธภายใตยุทธศาสตรท่ี 4  

1. เรงผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีตรงตามความตองการตอการพัฒนาประเทศ 

2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

3. เรงผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนดานอาชีวศึกษาใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และรองรับพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

4. สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาเรงปรับคานิยมและวางรากฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแต

วัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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5.  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษอยางตอเนื่องทุกระดับ 

6.  สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง 

7.  เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสรางเครือขายความรวมมือ

ตามรูปแบบประชารัฐท้ังระหวางองคกรภายในและตางประเทศ 

กลยุทธภายใตยุทธศาสตรท่ี 5 

1. ประกันโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแกผูเรียนในทุกพื้นท่ี 

ครอบคลุมถึงคนพิการ ดอยโอกาส และผูมีความตองการพิเศษ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ การเขาถึงแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถี

ชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

3. เรงสรางความเขมแข็งของระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยาง

กวางขวาง 

4. จัดหาทุนและแหลงทุนทางการศึกษา 

5. เรงพัฒนาแหลงเรียนรู ที ่เอื ้อตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีความ

หลากหลาย และสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง 

6. พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย และไม

ซ้ำซอน ใหผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการรายงานผล

ของฐานขอมูลโดยเชื่อมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และมี

มาตรฐานเดียวกัน 

8. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต หรือสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียน สถานศึกษา และ

หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท การศึกษา นำมาใชเพ่ิมคุณภาพการเรียนรูอยางเปนระบบ 

9. จัดหาอุปกรณ /ทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอ ท่ัวถึง และ

เหมาะสมกับการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง           

กลยุทธภายใตยุทธศาสตรท่ี 6 

1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนดานคุณธรรม 

ความโปรงใส ท้ังในระดับสวนกลาง และในพ้ืนท่ีระดับภาค/จังหวัด 

2. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินใหมีประสิทธิภาพ 

3. เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

4. เสริมสรางภาพลักษณหนวยงานใหเกิดความรวมมือ และสรางเครือขาย/ความเปนภาคีหุนสวนกับ

องคกรท้ังภายในและตางประเทศ 

5. สงเสริมและขยายผลใหสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความพรอมพัฒนาเปน

สถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน 

ผูเรียนไดรับการศึกษาตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค และมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21  

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาศักยภาพและระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีสงผล

ตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

3. พัฒนาการบริหารจัดการของหนวยงานทั้งในสวนกลางและภูมิภาคใหมีประสิทธิภาพ เอื้อตอการ

พัฒนาคุณภาพบุคลากร การปฏิบัติงานและเปาหมายการพัฒนาผูเรียน  

4. สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการภาคและ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใหบรรลุผลตามบทบาทและภารกิจท่ีกำหนด 

เปาประสงครวม 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเสมอภาค 

2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

2. ผู เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันที ่สนองความตองการของตลาดงานและ

ประเทศ 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตร 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 กลยุทธ 

 1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 1.2 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต 

 1.3 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ี

ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม                        

กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 1.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 กลยุทธ 

 2.1 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 

 2.2 เสริมสรางทักษะกำลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความตองการของตลาดแรงงานใน

พ้ืนท่ีและภูมิภาค 

 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะการใชภาษาตางประเทศของผูเรียน 

 2.4 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 

 กลยุทธ 

 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน     

การนิเทศ การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนาและการเปลีย่นแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย บริบทพื้นที่ ภูมิภาค ยุทธศาสตรและทิศทาง 

การพัฒนาประเทศ 

 3.2 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใหผู เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และความเปนพลเมือง 

 3.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 กลยุทธ 

 4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให

ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 

 4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู

ตลอดชีวิต  
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 4.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปน

เอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 สงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

  กลยุทธ  

 5.1 สงเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมและนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 5.2 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  ในพื้นท่ี

และภูมิภาค 

 5.3 พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ 

 6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 6.2 เรงรัด ปรับปรงุ แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบงัคับใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

  6.3 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหเหมาะสมเอ้ือตอการบริหารจัดการ

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 6.4 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหวางสวนกลาง ภาค และ

จังหวัด 

 6.5 เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของหนวยงานในระดับพื้นที่และภูมิภาคใหสามารถ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมายการพัฒนา  

 6.6 ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

 6.7 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษาธิการภาค  16 

1. วิสัยทัศน 

“ประชากรไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยูในโลกศตวรรษท่ี 21  

              ภายใตวิถีวัฒนธรรมลานนาอยางมีความสุข” 

2. พันธกิจ 

1. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. สงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพประชากรใหมีความรู ตามคุณลักษณะและทักษะการ

เร ียนรู ในศตวรรษที ่ 21 มีศ ักยภาพและสมรรถนะในการดำรงชีว ิตอยางสอดคลองและรองรับการ  

เปลี่ยนแปลงของโลก 

3. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรดำรงอัตลักษณและเอกลักษณตามวิถีวัฒธรรมลานนาไดอยางมี

ความสุข 

4. สงเสริมสนับสนุนสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับทุกประเภท 

5. สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3. ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

3. พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

4. การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

5. พัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 

6. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

7. การบริหารจัดการ 

4. เปาประสงค 

1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง  

2. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับการบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหบรรลุขีดความสามารถและเติมเต็ม

ตามศักยภาพ 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผูเรียนทุกระดับอยางทั ่วถึง 

และมีคุณภาพและการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา คุมทุนและบรรลุเปาหมาย 

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต และบริบท 

ท่ีเปลี่ยนแปลงโลก 
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5. ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 

1.รอยละอัตราการออกกลางคันลดลง 90 90 100 

2.รอยละของผูสำเร็จการศึกษาตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 90 90 100 

3.รอยละของประชากรวัยเรียน ท่ีไดเขารับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 90 90 100 

4.รอยละของปการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 90 90 90 

  

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 

1.รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมมีความ

เปนพลเมืองและพลโลก 

90 90 100 

2.จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

8  

กิจกรรม 

8 

กิจกรรม 

8  

กิจกรรม 

3.ระดับความพึงพอใจการรวมงานนิทรรศการงานแสดงทางวิชาการ 4 5 5 

4.รอยละของผูเขารับการอบรมวิชาชีพนำไปใชประโยชนได 90 90 90 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 

1.รอยละการนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนางานวิชาการ 80 80 80 

2.รอยละผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 พอใจ 100 100 100 

3.จำนวนเอกสารผลงานดีเดนของผูไดรับรางวัล 100 100 100 

4.รอยละผูบริหารและครูผูสงผลงานมีขวัญและกำลังใจ 100 100 100 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 

1.รอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาหลักทุกชวงชั้นสูงข้ึนและได

ตามมาตรฐานของประเทศ 

2 2 2 

2.รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารับการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป 90 90 100 

3.หนวยงานในพ้ืนท่ีมีความพรอมท่ีจะรับการประเมินคุณภาพภายนอก 4 4 4 

 

6. กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาใหตรงกับความ 

        ตองการของตลาดแรงงาน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

  กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมขีดความสามารถและประสานหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

                                    เพ่ือพัฒนาคุณภาพใหไดมาตรฐานการศึกษา 

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะผูเรียน สูความเปนสากล 

                                    บนพ้ืนฐานความเปนไทย 

  กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรักชาติ ศาสนา 

         พระมหากษัตริย ดำรงตนบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธท่ี 4 ประสานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหกับกลุมผูเรียนเฉพาะทางหรือ 

                                    ความตองการพิเศษ อยางท่ัวถึงเทาเทียม 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธท่ี 1 ประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

                                    อยางเปนระบบและสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ  

                                    ทุกประเภทการศึกษาของกลุมจังหวัด และนโยบายการพัฒนาครู 

  กลยุทธท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ สงเสริมขวัญและกำลังใจ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                    ผูบริหารสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

  กลยุทธท่ี 1 กำหนดแผนและยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับแนวทาง 

                                    ปฏิรูปการศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาลใหสอดคลอง 

        ตอบสนองกับสภาพพ้ืนท่ีของกลุมจังหวัด    
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  กลยุทธท่ี 2 กำหนดแผน แนวทางและตัวชี้วัด กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของสำนักงาน 

                                    ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

  กลยุทธท่ี 3 ประสานการตรวจราชการ กำกับ ติดตาม และจัดทำรายงานการตรวจราชการ 

                                    เชิงบูรณาการกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยใชเครื่องมือท่ีทันสมัยหลากหลาย 

        วธิีการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร คณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                         ใหมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ บนฐานการวิจัยอยางเปนระบบ 

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ 

                          ของการพัฒนาประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารเพ่ือการศึกษา 

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการใชเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือการจัดการศึกษาและการเรียนรูใน 

                                    กลุมจังหวัดใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายผูเรียน  

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการใชการจัดการศึกษาทางไกลและ DLTV และ DLIT และสื่อทางไกล 

                                    ชองทางอ่ืน 

  กลยุทธท่ี 3 จัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการ 

  กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของกลุมจังหวัดตามหลักธรรมาภิบาล  

  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมความรวมมือหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน องคกรชุมชน ทองถ่ิน องคกรศาสนา                      

        เขามามีสวนรวม เปนเครือขายแหงการเรียนรูในการพัฒนาการศึกษาแตละ 

        ระดับประเภท 

  กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการจัดการความรู (KM) การใชภูมิปญญาทองถ่ิน และการจัดแหลงการ

        เรียนรู 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

 

วิสัยทัศนจังหวัดเชียงราย (Vision) 

       “เชียงรายเมืองแหงความสุข สะอาด ปลอดภัย นายล”  

 

เปาหมายการพัฒนา 

 1. เพ่ือสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดาน

การคา การลงทุน บริการโลจิสติกส การเกษตรการทองเท่ียวและวัฒนธรรมเชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน 

+ 6 และ GMS 

 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน โดยการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนแนวทางหลักในการสรางภูมิคุมกันในการสรางคน สังคมท่ีมีคุณภาพ 

 3. เพ่ือสรางสมดุลของระบบนิเวศและการพัฒนาเมืองใหนาอยู เพ่ือใหประชาชนอยูใน

สิ่งแวดลอมท่ีดีและมีคุณภาพ 

 4. เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีปกติและแนวชายแดน 

 

เปาประสงครวม 

 1. เพ่ือสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดาน

การคา การลงทุน บริการโลจิสติกส การเกษตรการทองเท่ียวและวัฒนธรรมเชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน 

+ 6 และ GMS 

 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน โดยการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนแนวทางหลักในการสรางภูมิคุมกันในการสรางคน สังคมท่ีมีคุณภาพ 

 3. เพ่ือสรางสมดุลของระบบนิเวศและการพัฒนาเมืองใหนาอยู เพ่ือใหประชาชนอยูใน

สิ่งแวดลอมท่ีดีและมีคุณภาพ 

 4. เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีปกติและแนว

ชายแดน 
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จุดเนนการพัฒนาดานการศึกษาจังหวัดเชียงรายของผูวาราชการจังหวัดเชียงราย 

  ในคราวประชุมสัมมนาเพื ่อขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด

เชียงราย เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 9  มกราคม  2563 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ หองประชุมธรรมลังกา ชั้น 3 

ศาลากลางจังหวัดเชียงราย นายประจญ ปรัชญสกุล ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย ประธานคณะกรรมการ

ศึกษาธิการ จังหวัดเชียงราย ไดมอบนโยบาย แนวคิดในการพัฒนาดานการศึกษาจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

 (1) นักเรียนทุกสังกัดตองเทาเทียมกัน 

 (2) วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดเชียงราย “เชียงรายเปนเมืองแหงความสุข สะอาด ปลอดภัย นายล” 

                    ผูวาราชการจังหวัดเชียงรายไดมอบนโยบาย แนวคิดในการพัฒนาดานการศึกษาในจังหวัดท่ี

สอดคลองกัน ดังนี้ 

“ความสุข”  

                              1.นกัเรียนดินทางมาโรงเรียนอยางปลอดภัย รถยนตสาธารณะ ปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด มีการดูแลการเดินทางระหวางบานมาโรงเรียน ทำใหนักเรียนมีความสุข เม่ือตองเดินทางมา

โรงเรียน 

                              2. สงเสริมผูเรียนชายขอบใหมีสัญชาติ เพ่ือใหมีสิทธิไดเรียน อันนำไปสูการสราง

ชื่อเสียง การพัฒนาตนเอง ไดรับโอกาสในการแกไขปญหา  ท้ังนี้ จะตองใหคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด นำไปขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

                               3. สถานศึกษาปลอดหมอกควัน มีพ้ืนท่ีเซฟตี้โซน มีการจัดการเรียนการสอน 

สงเสริมการแกไขปญหาหมอกควันในชุมชน 

                                4. สงเสริมใหครูผูสอน ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตาม

วิสัยทัศนของจังหวัดเชียงราย  

“สะอาด”  ในดานขยะ 

“ความปลอดภัย”  

                              1. มุงเนนในเรื่องความปลอดภัยบนทองถนน  

                                ท้ังนี้ จังหวัดเชียงรายมีนโยบายประกาศใชมาตรการ 10 รสขม (1ร. 2ส. 3ข. 4ม.) 

โดยจุดเนนของจังหวัดเชียงราย ท่ีจะนำมาใชในสถานศึกษากำหนดใหสถานศึกษาใชหมวกนิรภัย 

 2.ปญหาการจอดรถจักรยานยนตบนทางเทาและการฝาฝนกฎจราจร  

ทางจังหวัดเชียงรายมีความตองการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา จอดรถจักรยายนต บนจุดจอดท่ีกำหนด

และสงเสริมใหมีท่ีราชพัสดุเปนจุดจอดรถจักรยานยนต 

“นายล” 

                             โรงเรียนยอดนิยม 

                               1.สงเสริมใหทุกโรงเรียนมีการพัฒนา โดยนำเอาความโดดเดนตามบริบทและความ

พรอมในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือใหเปนโรงเรียนทางเลือก 
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                              2. สงเสริมใหผูเรียนไดรับการสนับสนุนในการเลนกีฬา รวมท้ังเขารวมการแขงขัน

รายการตางๆ ตามโครงการ Sport city 
 

ประเด็นยุทธศาสตรทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย    

                จากการทบทวนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20  ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 – 2564  

นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) การมอบนโยบายของ

ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย (นายประจญ ปรัชญสกุล) เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 9  มกราคม  2563 

เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ หองประชุมธรรมลังกา ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดเชียงราย  การระดมความคิดเห็น 

จากผูเชี่ยวชาญทุกภาคสวน ภายใตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา จึงเปนท่ีมาของการ

กำหนดประเด็นยุทธศาสตรทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย ดังนี้  
 

                 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือใหเชียงรายเปนเมืองแหงความสุข สะอาด ปลอดภัย  

นายล โดยสอดคลองกับ ศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายที่แตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ยุทธศาสตรที ่ 2  การจัดการศึกษาเพื ่อใหมีทักษะอาชีพที ่สนองตอเขตเศรษฐกิจพิเศษ                          

การทองเที่ยวและชายแดน โดยสอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายท่ี

แตกตางกัน 
 

       ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม                          

โดยสอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิสังคมของจังหวัดเชียงรายท่ีแตกตางกัน 

 

 

 

              โดยกำหนดนิยามศัพท ดังนี้ 
- ความสุข  เนน ครูสอนอยางมีความสุข นักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
- สะอาด    เนน การบริหารจัดการขยะ และการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาด 
- ปลอดภัย เนน ความปลอดภัยในสถานศึกษา / ความปลอดภัยบนทองถนน / อุบัติภัย / อาหารปลอดภัย / 

หมอกควัน / สารเสพติด / สื่อสังคมออนไลน 
- นายล     ดาน วชิาการ ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี กีฬา และอาชีพ  

              คำนึงถึงเรื่องกลุมชาติพันธุ ซ่ึงมีปญหาเรื่องสัญชาติ เรื่องชายแดน เด็กจากประเทศเพ่ือนบานมาเรียนใน
จังหวัดเชียงรายเปนจำนวนมาก ตองสงเสริมเรื่องการอานออกภาษาไทย ซ่ึงเปนปญหาท่ีจังหวัดเชียงรายพยายาม
แกไข รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวนท่ีจัดการศึกษาเขาสูระบบ เชน โรงเรียนสอนภาษาจีน เปนตน 
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ผลการวิเคราะหบริบทและสภาพแวดลอมดานการศึกษาของจังหวัดเชียงราย 

       คณะอนุกรรมการเชิงยุทธศาสตรรวมกับคณะทำงานอนุยุทธศาสตร ซ่ึงเปนตัวแทนจากทุกภาค

สวน จากการวิเคราะหการศึกษาภาพรวมจังหวัดเชียงราย โดยวิธี Swot Analysis ไดสรุปผลการวิเคราะห

สถานการณการศึกษาในภาพรวมจังหวัดเชยีงราย เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565)                            

จังหวัดเชียงราย มีดังนี้ 

สภาพแวดลอมภายใน 

          1. จุดแข็ง     

S1 เปนนโยบายของจังหวัดเชียงราย 

S2 เกิดนวัตกรรมการจัดการศึกษา(ปฏิรูปการเรียนการสอน)ใชหลักการสอนแบบ Active Learning

ในระดับโรงเรียนมากมายตามบริบทท่ีหลากหลาย เปนตนแบบท่ีพรอมขยายผลไดทันที  

S3 มีการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมท่ีหลากหลายตรงตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

S4 มีการกำหนดโครงสรางบทบาทและหนาท่ีของบุคลากรอยางชัดเจน 

S5 ผูบริหาร/ชุมชน พรอมใหการสนับสนุนการพัฒนาดานอาคารสถานท่ีใหสะอาด รมรื่น สวยงาม 

S6 มีโรงเรียนนำรองในการดำเนินการในดาน ศิลปะ ดานวัฒนธรรม ดานดนตรี ดานกีฬา และ

ดานอาชีพ 

S7 ชุมชนมีแหลงสถานประกอบการดานอาชีพหลากหลาย 

S8 ชุมชนมีอาณาเขตติดตอชายแดนหลายประเทศ 

S9 ชุมชนมีวิทยาลัยสายอาชีพและมหาวิทยาลัยหลายแหง 

S10 จังหวัดเชียงรายมีสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับอยางหลากหลาย  

S11 หนวยงานทางมูลนิธิหรือองคกรมหาชนบางสวนใหความรวมมือและใหความชวยเหลือใน

การจัดการศึกษา 

S12 บุคลากรท่ีเก่ียวของสวนมากมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา 

S13 มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา และสถาบันอาชีวศึกษาท่ีมีศักยภาพดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. จุดออน 

W1 ผูบริหารสวนใหญขาดความกาวหนาทางอาชีพ 

W2 ผูบริหารสวนใหญขาดรูปแบบการบริหารจัดการตามหลักการ happy school 

W3 ความชัดเจนของรูปแบบการบริหารตามหลักการ happy school 

W4 ครูผูสอนขาดความเขาใจท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกับตัวรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

W5 ความเขาใจของผูปกครองนักเรียนในการเรียนรูตามแนว Active leaning มีนอย 

W6 ครูขาดแรงจูงใจ 
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W7 นักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงคไมไดมาตรฐานท่ีกำหนด 

W8 ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ แหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

W9 นักเรียนมุงเนนทางดานผลสัมฤทธิ์ มากวาการพัฒนาคุณลักษณะ และทักษะชีีวิต 

W10 ขาดแรงจูงใจ 

W11 บุคลากรสายสนับสนุนการสอนไมมีครบทุกโรงเรียน ยกเวนครูธุรการ (ดังนั้น ควรขยายความ

ของ บุคลากรสนับสนุนการสอนใหชัดเจนกอน) 

W12 ขาดการบูรณาการของหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับการพัฒนาการศึกษาท่ีชัดเจน 

W13 ความแตกตางของสถานศึกษามีมาก 

W14 ขาดการกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยในแตละดานใหชัดเจน 

W15 ความพรอมของบุคลากรในแตละพ้ืนท่ี 

W16 ปจจัยดานงบประมาณในการดำเนินงาน 

W17 ผูเรียนและผูปกครอง ไมใหความสนใจในการเรียนสายอาชีพ 

W18 ครูผูสอนไมมีทักษะการสอนงานอาชีพ 

W19 สถานศึกษาไมใหความสำคัญการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนดานการประกอบอาชีพ 

W20 การเชื่อมโยงและบูรณาการการจัดการการศึกษาของหนวยงานการศึกษาทุกระดับและทุก

สังกัดในจังหวัดเชียงรายไมชัดเจน  ไมเปนรูปธรรมหรือระบบท่ีชัดเจน  

W21 การสรางความพรอมดานความรู ความเขาใจใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับทิศทางและ

เปาหมายการจัดการศึกษาของจงัหวัดเชียงรายยังไมชัดเจน/ท่ัวถึงชั้นหรือระดับผูปฏิบัติการ 

W22 การสรางความรูความเขาใจใหพอแม ผูปกครอง ครู/ผูดูแลเด็กและบุคลากรท่ีเก่ียวของ

เก่ียวกับการจัดการศึกษายังไมท่ัวถึง/ไมบรรลุผล 

W23 ความหลากหลายทางเลือกในการรับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีจำกัด 

W24 ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตในแตละชวงวัยยังไมเต็มตามศักยภาพ 

 

สภาพแวดลอมภายนอก 

 1. โอกาส 

O1 เปนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

O2 มีการรวมตัวกันเปนภาคีเครือขายท่ีพรอมจะเขาดำเนินการปฏิรูปการเรียนรูใชหลักการสอน

แบบ Active Learning 

O3 มีผูรู ผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ พรองท้ังหนวยงาน องคกรตางๆท่ีมีความเชี่ยวชาญ

ตอการปฏิรูปการศึกษาใชหลักการสอนแบบ Active Learning 

O4 หนวยงานตนสังกัดมีนโยบายใหการสนับสนุน 

O5 นโยบายของตนสังกัด 
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O6 มีแหลงเรียนรูท่ีพรอมสำหรับนักเรียน 

O7 มีภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัดเชียงรายพรอมใหการสนับสนุน 

O8 ชองทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือการสรางเครือขายการพัฒนามีมากข้ึนและหลากหลายข้ึน 

O9 ทุกหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานทักษะอาชีพอยางจริงจัง 

O10 รัฐบาลใหความสำคัญโดยไดกำหนดประเด็นการใหโอกาสและความเสมอภาคไวในแผนการ

ศึกษาแหงชาติ  

O11 หนวยงานท้ังภาครัฐ/เอกชน และมูลนิธิมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

O12 เทคโนโลยีสารสนเทศไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพใหสามารถนำมาใชงานไดอยาง

หลากหลายยิ่งข้ึน 

O12 การพัฒนาระบบการศึกษา การปรับเปลี่ยนรปูแบบการเรียน การสอน เปนระบบ Online 

O13 การพัฒนาบุคลากรเปนระบบ online 

2. อุปสรรค 

T1 หนวยปฏิบัติการตางๆ ในกระทรวงศึกษาธิการขาดเอกภาพในเปาหมายนโยบายระดับชาติ 

การศึกษาจึงไมตอบสนองความตองการบุคลากรของสังคมไทยได 

T2 ความเขาใจและความจริงจังของผูบริหารระดับพ้ืนท่ี 

T3 กฎระเบียบตางๆ และความลาชาในการทำงานของขาราชการ 

T4 คานิยมสังคมไทยขาดการชื่นชมคนดี คนเกง 

T5 ขาดความตอเนื่องของนโยบายจังหวัดเชียงราย 

T6 นโยบายของตนสังกัดมีจำนวนมาก ไมเปนเอกภาพและไมเอ้ือตอการรสอนแบบ Active 

Learning 

T7 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุงเนนการวัดผลเชิงปริมาณ (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน)

มากวาการพัฒนาสมรรถนะรวมของนักเรียน 

T8 ความออนแอของสถาบันครอบครัวทำใหนักเรียนถูกชักจูงโดยสื่อใหเปนผูบริโภคมากกวา

ผูประกอบการ เปนผูรับมากกวาผูให ขาดความอดทน ฝนความอยาก ขาดวินัย และ                       

ความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม ติเตียนผูอ่ืน สิ่งอ่ืน มากกวายอมรับความผิดตนเอง 

T9 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการทำใหเกิดความขัดแยงระหวางศึกษาธิการจังหวัดกับตนสังกัด 

T10 การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดท่ีใชจำนวนนักเรียนเปนตัวกำหนด

งบประมาณจัดสรร 

T11 คานิยมของคนไทยไมคำนึงถึงความปลอดภัยของบุคคลอ่ืน 

T12 หนวยงานรับผิดชอบระดับจังหวัดขาดการบูรณาการในการปฏบิัติงานในพ้ืนท่ี 

T13 การบังคับใชกฎหมายไมไดผลเก่ียวกับความปลอดภัยบนทองถนน 

T14 การสงเสริมหรือการสนับสนุนท่ีไมตอเนื่องจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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T15 ไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ หมายถึง โรงเรียนตองดำเนินการทุกอยาง

เองใหประสบความสำเร็จ 

T16 การสนับสนุนทรัพยากรโครงสรางพ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะองคความรูดานอาชีพ 

T17 การใชสถานประกอบการจริง ในการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ 

T18 องคความรูทักษะการเรียนรูแบบออนไลน 

T19 จังหวัดเชียงรายเปนจังหวัดชายแดน และมีพ้ืนท่ีภูเขาสูง ทำใหประชากรมีความหลากหลาย 

T20 กลุมชาติพันธุท่ีมีความหลากหลาย มีวัฒนธรรมและภาษาถ่ินท่ีแตกตางกัน 

T21 ผูปกครองบางสวนไมสามารถสื่อสารดวยภาษาไทยได ทำใหเกิดปญหาในการสื่อสารระหวาง

โรงเรียนกับผูปกครอง หรือการสรางความเขาใจในการจัดการศึกษา 

T22 ผูปกครองท่ีมีปญหาดานเศรษฐกิจจึงไมสามารถสงเสริมการศึกษาไดอยางเต็มท่ี 

T23 การจัดระบบขอมูลสารสนเทศรายบุคคลไมชัดเจนและเปนปจจุบันและยังเปนฐานขอมูล

แบบแบงเปนภาคสวน 

T24 โรงเรียนสวนใหญขาดความพรอมท้ังอุปกรณ และบุคลากรดานเทคโนโลย ี

T25 การแพรระบาดของโรคติดตอระบบทางเดินหายใจของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)   
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สวนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเชียงราย 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเชียงราย มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด

เชียงราย  ดังตอไปนี้ 

 

วิสัยทัศน 

เชียงรายเมืองแหงคุณภาพการศึกษา  พัฒนาสูสากล* บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมลานนา 

 มวลประชาอยูเย็นเปนสุข 

 สากล* หมายถึง การพัฒนาสูเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย พื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน ประชาคมอาเซียน อนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (Greater Mekong Sub region (GMS)) และประชาคมโลก 

 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทสถานศึกษา 

2. จัดการศึกษาสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเต็มศักยภาพของบุคคล 

3. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีสมรรถนะดานภาษา 

4. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในประเทศ  

เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย และกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (GMS)  

5. สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณีลานนา ภูมิปญญาทองถิ่น และ

อนุรักษสิ่งแวดลอม 

6. จัดการศึกษาภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สงเสริมสถาบันครอบครัวใหเขมแข็ง และยั่งยืน 

8. สรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณคา สนับสนุนการทำวิจัยอยางเปนระบบ และสงเสริมการตอยอดงานวิจัยสู

สังคมและเชิงพาณิชย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเชียงราย                                               หนา 77 

เปาประสงคหลัก 

1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. คนทุกชวงวัยในเขตพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

3. ผูเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแตละประเภทสถานศึกษา สามารถศึกษา

ตอและประกอบอาชีพตามความตองการ 

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูตามความตองการอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิตเต็มศักยภาพของ

บุคคล 

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานภาษาท่ีมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย เต็มศักยภาพของบุคคล 

6. ผูเรียนไดรับการพัฒนามีสมรรถนะ ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษเชียงราย และตรงกับความตองการกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (GMS)  

7. ผูเรียนมีทักษะชีวิต คุณภาพชีวิต สอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณีลานนา ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

อนุรักษสิ่งแวดลอม 

8. ผูเรียนนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนหลักการในการดำรงชีวิตในสังคม 

9. สถาบันครอบครัว มีความเขมแข็งและยั่งยืน อยูในสังคมอยางมีความสุข 

10. ภาคีเครือขาย ชุมชนมีสวนรวมการจัดการศึกษา และหนวยงานการศึกษาไดรับการสนับสนุน     

จากชุมชน 

11. หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และนำผลงานวิจัยไปยกระดับ

คุณภาพชีวิตของคนในสังคมและนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

12. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

ประเด็นยุทธศาสตรทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย    

เปาประสงค  ตัวช้ีวัด และเปาหมายกลยุทธ 

 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565)  จังหวัดเชียงราย ไดกำหนดยุทธศาสตร  ไวดังนี้ 

                ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือใหเชียงรายเปนเมืองแหงความสุข สะอาด ปลอดภยั  

นายล โดยสอดคลองกับ ศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายท่ีแตกตางกัน 

 ยุทธศาสตรที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อใหมีทักษะอาชีพที่สนองตอเขตเศรษฐกิจพิเศษ การ

ทองเท่ียวและชายแดน โดยสอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายท่ีแตกตางกัน 

       ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม โดย

สอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิสังคมของจังหวัดเชียงรายท่ีแตกตางกัน 
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ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ และโครงการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  การจัดการศึกษาเพ่ือใหเชียงรายเปนเมืองแหงความสุข สะอาด  

                                ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับ ศักยภาพ อัตลักษณ และ                       

                                ภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายที่แตกตางกัน 

 

  เปาประสงค 

                1. ผูบริหารโรงเรียนบริหารโรงเรียนอยางมีความสุขโดยใชหลักการ HAPPY School 

                2. ครูสอนผูเรียนอยางมีความสุขโดยใชหลักการสอนแบบ Active Learning 

                3. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขเนนการลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาดวยตนเองและตามความถนัด 

                4. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทำงานอยางมีความสุข 

                5. สถานศึกษาทุกสถานศึกษามีความสะอาดในสภาพบริบททุกมิต ิ 

                6. สถานศึกษามีความสะอาดในดานการบริหารจัดการ มีความโปรงใส ในองคกร 

                7. สถานศึกษาเปนสถานท่ีท่ีปลอดภัย ทางดานสวัสดิภาพในทุกมิติ 

                8. สถานศึกษา เปนสถานศึกษาท่ีมีความเปนเลิศ ดานวิชาการ ดานศิลปะ ดานวัฒนธรรม ดาน  

                    ดนตรี ดานกีฬา และดานอาชีพ หรือดานอ่ืนๆ 

 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 

1.รอยละของครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจตอการบริหาร

ของผูบริหารโรงเรียน  

75 80 85 

2.รอยละของผูบริหาร นักเรียน และผูปกครอง มีความพึงใจพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนของครู 

75 80 85 

3.รอยละของนักเรียนไดเรียนรูในบรรยากาศที่มีความสุข โดยมีความพึงพอใจ

ตอการเรียนการสอน 

75 80 85 

4.รอยละของบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน มีความพึงพอใจในความสุขในการ

ทำงาน                    

75 80 85 

5.รอยละของสถานศึกษามีความสะอาดในดานอาคารสถานท่ี   75 80 85 

6.รอยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการทุกมิติอยางโปรงใส เปนธรรม และ

ตรวจสอบได โดยหลักธรรมาภิบาล   

75 80 85 
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ตัวช้ีวัดและเปาหมาย(ตอ) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 

7. รอยละของสถานศึกษามีความปลอดภัยในดานภัยพิบัติตางๆ  เชน หมอกควัน 

แผนดินไหว หรือภัยธรรมชาติอ่ืนๆ มีความปลอดภยัดานอาหาร โรงเรียนจัดอาหาร

กลางวันใหแกนักเรียนอยางมีคุณภาพทางโภชนาการ สะอาด ปลอดภัย และ

นักเรียนไดรับบริการทุกคนทุกวันท่ีเปดเรียน มีความปลอดภัยในดานอุบัติเหตุ                         

มีความปลอดภัยดานการจราจรการเดินทาง ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

สวมหมวกนิรภัยทุกคนในการขับข่ี ซอนทายมอเตอรไซด มีความปลอดภัยดาน

ปลอดจากสิ่งเสพติด ภัยจากสื่อสังคมออนไลน และโรคอุบัติใหม   

75 80 85 

8.รอยละของสถานศึกษามีความนายลในดานกายภาพท่ีเปนรูปธรรมในดานใด

ดานหนึ่ง และมีความเปนเลิศ อยางนอย 1 รายการ ในดานตาง ๆ ไดแก ดาน

วิชาการ ดานศิลปะ ดานวัฒนธรรม ดานดนตรี ดานกีฬา และดานอาชีพ   

75 80 85 

  

กลยุทธ  

1. สรางองคความรู ในการบริหารจัดการโรงเรียนตามหลักการ Happy school โดยผูรู 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ 

2. สรางความเขาใจอยางจริงจัง ในการบริหารโรงเรียน ตามหลักการ Happy school 

3. ใหผูบริหารโรงเรียน นำหลักการ Happy school ไปสูการปฏิบัติจริงระดับโรงเรียน 

4. สรางหลักสูตร พัฒนาผูเรียนแบบ Active learning จากผูรู ผูทรงคุณวุฒิ 

5. นำหลักสูตร Active learning ท่ีเหมาะสมไปพัฒนาครู 

6. สงเสริมใหนักเรียนรูจักลงมือปฏิบัติคนควา ดานทักษะชีวิต ดวยตนเอง และตามความถนัดของ

ตนเอง โดยผานครูผูสอน Active learning 

7. กำกับ ติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนรูของนักเรียนท่ีไดรับการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 

ศึกษาคนควาดวยตนเองและตามความถนัด 

8. กำหนด บทบาท หนาท่ี ของบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ท่ีชัดเจน 

9. สรางโอกาส ความเจริญกาวหนา ในสายอาชีพท่ีรับผิดชอบ 

10. บูรณาการการทำงานกับ อปท. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู ปลอดภัย และมีความ

สะอาด ในการบริหารจัดการมีความโปรงใสในองคกร 

11. บูรณาการการทำงานกับ อปท. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีความปลอดภัย 

12. นำภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัดเชียงราย นำรองพัฒนาความเปนเลิศดานวิชาการ ศิลปะ 

วัฒนธรรม ดนตรีกีฬา อาชีพ และดานบริบทท่ัวไป 
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ยุทธศาสตรที ่ 2  การจัดการศึกษาเพื ่อใหมีทักษะอาชีพที ่สนองตอเขตเศรษฐกิจพิเศษ                       

      การทองเที่ยวและชายแดน โดยสอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และ                                     

                      ภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายที่แตกตางกัน 

 

 เปาประสงค 

1. ผูเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดเชียงรายไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพดานชางเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมการบริการอยางท่ัวถึง 

2. ผูเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดเชียงรายไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพโดยสอดคลองตอวิถี

สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูทักษะอาชีพในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดเชียงรายโดยวิธีการ

เรียนรูแบบออนไลน 

4. ผูเรียนมีองคความรู และทักษะดานการคาชายแดน และการคาระหวางประเทศ 

5. ผูเรียนไดรับการสนับสนุนทรัพยากร โครงสรางพื้นฐานในการพัฒนาทักษะ องคความรูดานชาง

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการบริการ องคความรูดานการคาชายแดน และการคาระหวาง

ประเทศและการเรียนรูประสบการณจริงกับผูประกอบการท้ังในระบบปกติ และระบบออนไลน 

6. ผูเรียนมีทักษะในการทำงานรวมกัน และทักษะการเปนผูประกอบการ 

7. ผูเรียนสามารถจัดทำแผนธุรกิจเพ่ือมุงสูการเปนผูประกอบการในชุมชน/ทองถ่ินในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ 

8. มีการพัฒนาทักษะอาชีพดานภูมิปญญาสุขภาพ/แพทยแผนไทย  เพื่อรองรับการประกอบอาชีพ

ของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดเชียงราย 

9. มีการนำเครือขายทางการศึกษามาพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียน 

10. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดรับการพัฒนาดานการสื่อสารภาษา ตางประเทศ อาชีพ เศรษฐกิจ

ชุมชน สังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

11. สถานศึกษามีแผนการเรียนทวิศึกษา ในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับตลาดแรงงาน/ผูประกอบการใน

เขตเศรษฐกิจพิเศษ/การศึกษาตอในอนาคต 

12. สถานศึกษานอมนำศาสตรพระราชา มาเปนหลักในการพัฒนาสถานศึกษา 

13. สถานศึกษาสามารถจัดสาขาวิชาท่ีรองรับระบบการเรียนแบบสะสมหนวยการเรียนรู/หนวยกิต เพ่ือ

โอกาสทางการเรียนรูท่ีหลากหลายตามศักยภาพของผูเรียน 
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ตัวช้ีวัดและเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 

1.รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพดานชางเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมการบริการ  

75 80 85 

2.รอยละของผูเรียนที ่ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับวิถีสังคม 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม  

75 80 85 

3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาการเรียนรูทักษะอาชีพแบบออนไลน  75 80 85 

4. รอยละของผูเรียนที่มีองคความรู และทักษะดานการคาชายแดนและการคา

ระหวางประเทศ  

75 80 85 

5. รอยละของผูเรียนไดรับการสนับสนุนทรัพยากร โครงสรางพื้นฐานในการ

พัฒนาทักษะ องคความรูดานชางเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการบริการ องค

ความรู ด านการคาชายแดน และการคาระหวางประเทศและการเร ียนรู

ประสบการณจรงิกับผูประกอบการท้ังในระบบปกติ และระบบออนไลน  

75 80 85 

6.รอยละของผูเรียนมีทักษะในการทำงานรวมกัน และทักษะการเปน

ผูประกอบการ  

75 80 85 

7. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถจัดทำแผนธุรกิจเพ่ือมุงสูการเปนผูประกอบการใน

ชุมชน/ทองถ่ินในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

75 80 85 

8. รอยละของโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีการพัฒนาทักษะอาชีพดาน                     

ภูมิปญญา สุขภาพ หรือแพทยแผนไทยเพ่ือรองรับการประกอบอาชีพ   

75 80 85 

9. จำนวนโรงเรยีนท่ีเปนเครือขายทางการศึกษา เขารวมพัฒนาทักษะอาชีพ  75 80 85 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดรับการพัฒนาดานการ

สื่อสาร ภาษาตางประเทศ อาชีพ เศรษฐกิจชุมชน สังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือรองรับ

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

75 80 85 

11.รอยละของโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดเชียงราย มีแผนการเรียน  

ทวิศึกษา ในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับตลาดแรงงาน/ผูประกอบการในเขต

เศรษฐกิจพิเศษ/การศึกษาตอในอนาคต 

75 80 85 

12.จำนวนของสถานศึกษาท่ีนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาเปน “โรงเรียน

ศาสตรพระราชา” และเปน “โรงเรียนเท่ียวไดเชิงวิถีชุมชน /นวัตวิถี” 

75 80 85 

13.จำนวนของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดสาขาวิชาท่ีรองรับระบบการเรียนแบบ

สะสมหนวยการเรียนรู/หนวยกิต เพ่ือโอกาสทางการเรียนรูท่ีหลากหลายตาม

ศักยภาพของผูเรียน  

75 80 85 
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กลยุทธ  

1. สรางหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน ดาน 

1.1 อาชีพในเขตเศรษฐกิจพิเศษการทองเท่ียว ชายแดน ศาสตรพระราชา ใหสอดคลองตอวิถีสังคม

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมโดยวิธีการเรียนรูจากประสบการณจริงและออนไลน 

1.2 จัดแผนการเรียนทวิศึกษา ดานสถานศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมผูเรียนเขาสู

ตลาดแรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษและศึกษาตอในสายอาชีพท่ีสูงข้ึน 

2. การพัฒนาทักษะอาชีพ ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทองเท่ียว ชายแดน ศาสตรพระราชา ให

สอดคลองกับวิถีสังคม และสิ่งแวดลอม โดยเรียนรูจากประสบการณจริงและออนไลน 

2.1 สถานศึกษาจัดระบบการเรียนและแบบสะสมหนวยกิต การเรียนรูหนวยกิต  (Credit Bank 

System)  เพ่ือสรางโอกาสทางการเรียนรูท่ีหลากหลายตามศักยภาพของผูเรียน 

2.2 สนับสนุนทรัพยากรโครงสรางพ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะองคความรู ดานการคาชายแดน 

และการคาระหวางประเทศ และการเรียนรูประสบการณจริงกับผูประกอบการท่ีท้ังในระบบ

ปกติและระบบออนไลน 

3. บูรณาการพัฒนาทักษะอาชีพกับสถานประกอบการจริง ในการจัดการเรียนการสอน ทักษะอาชีพ 

โดยสรางเครือขายทางการศึกษาแกผูปกครองในการเรียนสายอาชีพ 

4. ประเมินผล ติดตาม การพัฒนาทักษะอาชีพ และเครือขายทางการศึกษากับผูปกครอง 

 

 

ยุทธศาสตรที ่3  การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือโอกาสและความเสมอภาคที่เทาเทียมโดย 

                    สอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิสังคมของจังหวัดเชียงรายที ่

                    แตกตางกัน 

 

 เปาประสงค 

1. ประชากรในวัยเรียนทุกคนไดรับความเทาเทียมและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

2. ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาตามศักยภาพรายบุคคล 

3. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

4. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล และรายงานผล 
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ตัวช้ีวัดและเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 

1.รอยละของประชากรอายุ 3-5 ป ทุกเชื้อชาติไดเขาเรียนระดับปฐมวัย  75 80 85 

2.รอยละของประชากรอายุ 6–11 ป ทุกเชื้อชาติไดเขาเรียนระดับประถมศึกษา                    

ทุกคน 

75 80 85 

3.รอยละของประชากรอายุ 12–14 ป ทุกเชื้อชาติไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนหรือเทียบเทาทุกคน  

75 80 85 

4.รอยละของประชากรอายุ 15-17 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา  

75 80 85 

5.รอยละของประชากรวัยเรียนท่ีมีความตองการเปนพิเศษทางการศึกษาไดเขาเรียน

และไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  

75 80 85 

6.รอยละของประชากรวัยเรียนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาไดเขาเรียนและไดรับ

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ  

75 80 85 

7.รอยละของประชากรวัยเรียนออกกลางคันลดลง(รอยละ) 75 80 85 

8.รอยละของผูเรียนระดับประถมของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ภาษาจีน สามารถสื่อสารดวยภาษาจีนได   

75 80 85 

9.รอยละของผูเรียนเขาถึงคุณภาพการศึกษาดาน ครู แหลงเรียนรู วัสดุอุปกรณ 

และงบประมาณ  

75 80 85 

10. รอยละของโรงเรียนในจังหวัดเชียงรายมีหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน และ

ทองถ่ิน เขามีสวนในการสงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาอยางเปน

รูปธรรม 

75 80 85 

11.รอยละของประชากรวัยเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ  75 80 85 

12.รอยละของประชากรทุกชวงวัยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหพัฒนาตนเอง

ความถนัดและความสนใจ  

75 80 85 
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ตัวช้ีวัดและเปาหมาย(ตอ) 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

2563 2564 2565 

13.รอยละของโรงเร ียนในจังหวัดมีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจ ิทัลเพ่ือ

การศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความตองการของผูเรียนและผูใชบริการ อยาง

ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

75 80 85 

14.รอยละของโรงเรียน ไดรับการสนับสนุนการศึกษาผานดิจิตอลโดยหนวยงาน

กลางของจังหวัด 

75 80 85 

15.รอยละของโรงเรียนในจังหวัดเชียงรายมีระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิง

จากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก หรือ ขอมูลของนักเรียนที่ไมมี

หลักฐานทางทะเบียนราษฎร ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานขอมูล 

รวมทั้งใชประโยชนรวมกันระหวางกระทรวง ศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน    

ดานสาธารณสุข ดานการปกครอง สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ

การศึกษา 

75 80 85 

 

 กลยุทธ  

1. สรางความรูความเขาใจใหพอแม ผูปกครอง ครู/ผูดูแลเด็กและบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรู 

ทักษะในการอบรมเลี้ยงดู สงเสริมการเรยีนรู รวมถึงปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมแกประชากรในวัยเรยีน รวมท้ัง

การเลือกใชนวัตกรรมและสื่ออิเล็กทรอนิกสอยางเหมาะสมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู คูคุณธรรม 

 2. รณรงคประชาสัมพันธการเขาเรียนอยางท่ัวถึง สรางเสริมความ สัมพันธ ทัศนคติท่ีดีของการศึกษา

ภาคบังคับ 

3. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความ สามารถ และ การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

4. ประกันโอกาสการเขารับบรกิารทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหแกผูเรียนในทุกพ้ืนท่ี 

ครอบคลุมผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ อาทิ การจัดหาทุนและแหลงทุน ทางการศึกษา การออกกฎหมาย

เฉพาะรองรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 

5. สนับสนุนใหทองถ่ินและเอกชนมารวมมือพัฒนาและจัดการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา 

6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาภาษาจีนและการ                  

ใหความรูสำหรับคนทุกชวงวัยจำแนกตามระดับและประเภทการศึกษา 

7.สงเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกสำหรับคนทุกชวงวัย  

8.กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาของสถาบันหรือหนวยงานการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบ หรือ                                 

   ตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ 
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9. สงเสริมพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบ ความตองการ

ของผูใชบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

10. สนับสนุนใหมีหนวยงานกลางท่ีทำหนาท่ีรวบรวมและบูรณาการเชื่อมโยงฐานขอมูลดานการศึกษา

ผานเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือประโยชนในการวางแผน กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานเด็ก

ปฐมวัย รวมถึงมี ขอมูลท่ีถูกตองทันสมัย ลดความซ้ำซอนในการจัดเก็บขอมูลระหวางหนวยงานได    

11. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาและดานอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมีมาตรฐาน ครอบคลุม ถูกตอง เปน

ปจจุบัน มีความเปนเอกภาพ เทียบเคียงกับมาตรฐานนานาชาติได และสามารถใชรวมกันระหวางหนวยงานใน

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

12. จัดใหมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลรายบุคคลทุกชวงวัย ขอมูล ดานการศึกษาและดานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ ตั้งแตแรกเกิด การเขารับการศึกษา การเขาสูการทำงาน และ การเขาสูวัยผูสูงวัย ระหวางหนวยงาน

ในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 

13.พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน การ

บริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอางอิงและ ใชประโยชนรวมกัน 

          14. สนับสนุนใหมีหนวยงานกลางรับผิดชอบฐานขอมูลสารสนเทศรายบุคคล เพ่ือใชประโยชนรวมกัน

ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชียงรายเมืองแหงคุณภาพการศึกษา  พัฒนาสูสากล* บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมลานนา 

 มวลประชาอยูเย็นเปนสุข 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 1. จดัการศกึษาไดต้ามมาตรฐานการศกึษาของแต่ละประเภทสถานศกึษา 

2. จดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนเต็มศกัยภาพของบคุคล 

3. จดัการศกึษาใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะดา้นภาษา 

4. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน

ในประเทศ เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย และกลุ่มอนภุมิูภาคลุ่มนํา้โขง (GMS)  

 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณี

ลา้นนา ภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน และอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้ม 

6. จดัการศกึษาภายใตห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ส่งเสริมสถาบนัครอบครวัใหเ้ขม้แข็ง และยั่งยืน 

8. สรา้งผลงานวิจัยท่ีมีคุณค่า สนับสนุนการทาํวิจัยอย่างเป็นระบบ 

 ์

 

ยุทธศาสตร ์
การจัดการศึกษาเพ่ือใหเชียงรายเปน

เมืองแหงความสุข สะอาด ปลอดภัย นายล 
โดยสอดคลองกับ ศักยภาพ อัตลักษณ 
และภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายที่
แตกตางกัน 

 

การจัดการศึกษาเพ่ือใหมีทักษะอาชีพ

ท่ีสนองตอเขตเศรษฐกิจพิเศษ การ

ทองเท่ียวและชายแดน โดยสอดคลอง

กับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิทาง

สังคมของจังหวัดเชียงรายท่ีแตกตางกัน 

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือโอกาส

และความเสมอภาคท่ีเทาเทียม โดย

สอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และ

ภูมิสังคมของจังหวัดเชียงรายท่ี

แตกตางกัน 
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แผนปฏิบัติการประจำป 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือใหเชียงรายเปนเมืองแหงความสุข สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับ ศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิทางสังคมของ     

                      จังหวัดเชียงรายที่แตกตางกัน 

 

 

 

 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

1. ผูบริหารโรงเรียน

บริหารโรงเรียนอยาง

มีความสุขโดยใช

หลักการ HAPPY 

School 

 

ครู นักเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชน มีความพึงพอใจตอการ

บริหารของผูบริหารโรงเรียน 

 

รอยละ 75 รอยละ 85 1. สรางองคความรู ในการบริหารจัดการ

โรงเรียนตามหลักการ Happy school โดยผูรู 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ 

2. สรางความเขาใจอยางจริงจัง ในการบริหาร

โรงเรียน ตามหลักการ Happy school 

3. ใหผูบริหารโรงเรียน นำหลกัการ Happy 

school ไปสูการปฏิบัติจริงระดับโรงเรียน 

1. โครงการ TFE (Teams For 

Education) 

2. โครงการ Coaching Teams เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. โครงการ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 

4. โครงการศิลปสัญจร 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 (ตอ)  

 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

2. ครูสอนผูเรียน

อยางมีความสุขโดย

ใชหลักการสอนแบบ 

Active Learning 

ผูบริหาร นักเรียน และผูปกครอง 

มีความพึงใจพอใจตอการจัดการ

เรียนการสอนของครู 

รอยละ 75 รอยละ 85 1. สรางหลักสูตร พัฒนาผูเรียนแบบ Active 

learning จากผูรู ผูทรงคุณวุฒิ 

2. นำหลักสูตร Active learning ท่ีเหมาะสม

ไปพัฒนาครู 

 

3. นักเรียนเรียนรู

อยางมีความสุขเนน

การลงมือปฏิบัติ ศึกษา

คนควาดวยตนเอง

และตามความถนัด 

นักเรียนไดเรียนรูในบรรยากาศท่ี

มีความสุข โดยมีความพึงพอใจตอ

การเรียนการสอน 

รอยละ 75 รอยละ 85 1. สงเสริมใหนักเรียนรูจักลงมือปฏิบัติคนควา 

ดานทักษะชีวิต ดวยตนเอง และตามความถนัด

ของตนเองโดยผานครูผูสอน Active learning 

2. กำกับ ติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนรู

ของนักเรียนท่ีไดรับการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัต ิ

ศึกษาคนควาดวยตนเองและตามความถนัด 

4. บุคลากรสนบัสนุน

การเรียนการสอน

ทำงานอยางมี

ความสุข 

บุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 

มีความพึงพอใจในความสุขในการ

ทำงาน 

รอยละ 75 รอยละ 85 1. กำหนด บทบาท หนาท่ี ของบุคลากร

สนับสนุนการเรียนการสอน ท่ีชัดเจน 

2. สรางโอกาส ความเจริญกาวหนา ในสายอาชีพ

ท่ีรับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 (ตอ)  

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

5. - สถานศึกษาทุกสถานศึกษามีความ

สะอาดในสภาพบริบททุกมิติ 

- สถานศึกษามีความสะอาดในดาน

การบริหารจัดการ มีความโปรงใส ใน

องคกร 

- สถานศึกษามีความสะอาด

ในดานอาคารสถานท่ี 

- สถานศึกษามีการบริหาร

จัดการทุกมิติอยาง

โปรงใส เปนธรรม และ

ตรวจสอบได โดยหลัก

ธรรมาภิบาล 

75 85 - บูรณาการการทำงานกับ อปท. เพ่ือพัฒนา

สถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูมีความสะอาด 

ในการบริหารจัดการมีความโปรงใสในองคกร 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 (ตอ)  

 

 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

6. สถานศึกษาเปนสถานท่ีท่ี

ปลอดภัย ทางดานสวัสดิภาพ

ในทุกมิติ 

มีความปลอดภัยในดานภัยพิบัติตางๆ เชน             

หมอกควัน แผนดินไหว หรือภัยธรรมชาติอ่ืนๆ                

มีความปลอดภัยดานอาหาร โรงเรียนจัดอาหาร

กลางวันใหแกนักเรียนอยางมีคุณภาพทาง

โภชนาการ สะอาด ปลอดภัย และนักเรียนไดรับ

บริการทุกคน ทุกวันท่ีเปดเรียน มีความปลอดภัย

ในดานอุบัติเหตุ มีความปลอดภัยดานการจราจร

การเดินทาง ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

สวมหมวกนิรภัยทุกคนในการขับข่ี ซอนทาย

รถจักรยานยนต มีความปลอดภัย ดานสารเสพติด                  

และสื่อสังคมออนไลน 

75 85 - บูรณาการการทำงานกับ 

อปท. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให

เปนแหลงเรียนรูมีความสะอาด 

ในการบริหารจัดการมีความ

โปรงใสในองคกร 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

7. สถานศึกษา เปน

สถานศึกษาท่ีมีความเปนเลิศ 

ดานวิชาการ ดานศิลปะ ดาน

วัฒนธรรม ดานดนตรี ดาน

กีฬา และดานอาชีพ และดาน

บริบทท่ัวไป 

สถานศึกษามีความนายลในดานกายภาพท่ีเปน

รูปธรรมในดานใดดานหนึ่ง และมีความเปนเลิศ 

อยางนอย 1 รายการ ในดานตาง ๆ ไดแก ดาน

วิชาการ ดานศิลปะ ดานวัฒนธรรม ดานดนตรี 

ดานกีฬา และดานอาชีพ 

75 85 นำภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัด

เชียงราย นำรองพัฒนาความ

เปนเลิศดานวิชาการ ศิลปะ 

วัฒนธรรม ดนตรีกีฬา อาชีพ 

และดานบริบทท่ัวไป 
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ยุทธศาสตรที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือใหมีทักษะอาชีพที่สนองตอเขตเศรษฐกิจพิเศษ การทองเที่ยวและชายแดน 

                                              โดยสอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายที่แตกตางกัน 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

1. ผูเรียนในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษจังหวัดเชียงรายไดรับ

การพัฒนาทักษะอาชีพดาน

ชางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

และอุตสาหกรรมการบริการ

อยางท่ัวถึง 

ผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ

อาชีพดานชางเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม

การบริการ 

รอยละ 75 รอยละ 85 1. สรางหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน ดาน 

1.1 อาชีพในเขตเศรษฐกิจพิเศษการ

ทองเท่ียว ชายแดน ศาสตรพระราชา ให

สอดคลองตอวิถีสังคมวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมโดยวิธีการเรียนรูจาก

ประสบการณจริงและออนไลน 

1.2 จัดแผนการเรียนทวิศึกษา ดาน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา 

เพ่ือเตรียมผูเรียนเขาสูตลาดแรงงานใน

เขตเศรษฐกิจพิเศษและศึกษาตอในสาย

อาชีพท่ีสูงข้ึน 

1. โครงการจัดทำฐานขอมูลและ

ระบบติดตาม ประเมินผล 

ระดับพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนเปาหมายของ

สหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 

2. โครงการสงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพ่ือจัดทำรูปแบบและ

แนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

3. โครงการ 1 อาชีพ 1 โรงเรียน 



 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเชียงราย                                               หนา 94 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

2. ผูเรียนในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษจังหวัดเชียงรายไดรับ

การพัฒนาทักษะอาชีพโดย

สอดคลองตอวิถีสังคม 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ

อาชีพท่ีสอดคลองกับวิถีสังคม 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

รอยละ 75 รอยละ 85 2. การพัฒนาทักษะอาชีพ ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ทองเท่ียว ชายแดน ศาสตรพระราชา ใหสอดคลองกับ

วิถีสังคม และสิ่งแวดลอม โดยเรียนรูจากประสบการณ

จริงและออนไลน 

2.1 สถานศึกษาจัดระบบการเรียนและแบบสะสม

หนวยกิต การเรียนรูหนวยกิต  (Credit Bank System)  

เพ่ือสรางโอกาสทางการเรียนรูท่ีหลากหลายตาม

ศักยภาพของผูเรียน 

2.2 สนับสนุนทรัพยากรโครงสรางพ้ืนฐานในการ

พัฒนาทักษะองคความรู ดานการคาชายแดน และ

การคาระหวางประเทศ และการเรียนรูประสบการณ

จริงกับผูประกอบการท่ีท้ังในระบบปกติและระบบ

ออนไลน 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการ

เรียนรูทักษะอาชีพของผูเรียน

ในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัด

เชียงรายโดยวิธีการเรียนรู

แบบออนไลน 

ผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาการเรียนรู

ทักษะอาชีพแบบออนไลน 

รอยละ 75 รอยละ 85 3. บูรณาการพัฒนาทักษะอาชีพกับสถานประกอบการ

จริง ในการจัดการเรียนการสอน ทักษะอาชีพ โดยสราง

เครือขายทางการศึกษาแกผูปกครองในการเรียนสาย

อาชีพ 

3.1 สรางเครือขายทางการศึกษากับผูปกครอง ในการ

เรียนสายอาชีพ 

 

4. ผูเรียนมีองคความรู และ

ทักษะดานการคาชายแดน 

และการคาระหวางประเทศ 

ผูเรียนท่ีมีองคความรู และทักษะ

ดานการคาชายแดนและการคา

ระหวางประเทศ 

รอยละ 75 รอยละ 85 4. ประเมินผล ติดตาม การพัฒนาทักษะอาชีพ และ

เครือขายทางการศึกษากับผูปกครอง 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 (ตอ) 

 

 

 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสั้น 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

5. ผูเรียนไดรับการสนับสนุนทรัพยากร 

โครงสรางพ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะ องค

ความรูดานชางเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการ

บริการ องคความรูดานการคาชายแดน และ

การคาระหวางประเทศและการเรียนรู

ประสบการณจริงกับผูประกอบการท้ังในระบบ

ปกติ และระบบออนไลน 

ผูเรียนไดรับการสนับสนุนทรัพยากร โครงสราง

พ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะ องคความรูดานชาง

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการบริการ องค

ความรูดานการคาชายแดน และการคาระหวาง

ประเทศและการเรียนรูประสบการณจริงกับ

ผูประกอบการท้ังในระบบปกติ และระบบ

ออนไลน 

รอยละ 75 รอยละ 85   

6. ผูเรียนมีทักษะในการทำงานรวมกัน และ

ทักษะการเปนผูประกอบการ 

ผูเรียนมีทักษะในการทำงานรวมกัน และทักษะ

การเปนผูประกอบการ 

รอยละ 75 รอยละ 85 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 (ตอ) 

 

 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสั้น 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

7. ผูเรียนสามารถจัดทำแผนธุรกิจเพ่ือมุงสูการ

เปนผูประกอบการในชุมชน/ทองถ่ินในเขต

เศรษฐกิจพิเศษ 

ผูเรียนท่ีสามารถจัดทำแผนธุรกิจเพ่ือมุงสูการเปน

ผูประกอบการในชุมชน/ทองถ่ินในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ 

รอยละ 75 รอยละ 85   

8. มีการพัฒนาทักษะอาชีพดานภูมิปญญา

สุขภาพ/แพทยแผนไทย  เพ่ือรองรับการ

ประกอบอาชีพของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ

พิเศษจังหวัดเชียงราย 

ประเภท/ชนิดของทักษะอาชีพดานภูมิปญญา

สุขภาพหรือแพทยแผนไทย เพ่ือรองรับการ

ประกอบอาชีพของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ

พิเศษจังหวัดเชียงราย 

รอยละ 75 รอยละ 85  

9. มีการนำเครือขายทางการศึกษามาพัฒนา

ทักษะอาชีพใหกับผูเรียน 

จำนวนเครือขายทางการศึกษาท่ีเขารวมพัฒนา

ทักษะอาชีพ 

รอยละ 75 รอยละ 85   
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ยุทธศาสตรท่ี 2 (ตอ) 

 

 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสั้น 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

10.  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดรับการพัฒนา

ดานการสื่อสารภาษา ตางประเทศ อาชีพ 

เศรษฐกิจชุมชน สังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือ

รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดรับการ

พัฒนาดานการสื่อสาร ภาษาตางประเทศ อาชีพ 

เศรษฐกิจ-ชุมชน สังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือรองรับการ

พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ   

รอยละ 75 รอยละ 85   

11. สถานศึกษามีแผนการเรียนทวิศึกษา ใน

สาขาวิชาท่ีสอดคลองกับตลาดแรงงาน/

ผูประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ/

การศึกษาตอในอนาคต 

สถานศึกษาท่ีมีแผนการเรียนทวิศึกษา ใน

สาขาวิชาท่ีสอดคลองกับตลาดแรงงาน/

ผูประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ/การศึกษา

ตอในอนาคต 

รอยละ/

จำนวน 75 

รอยละ/

จำนวน 85 

 

12. สถานศึกษานอมนำศาสตรพระราชา มา

เปนหลักในการพัฒนาสถานศึกษา 

สถานศึกษาท่ีนอมนำศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาเปน “โรงเรียนศาสตรพระราชา” และเปน 

“โรงเรียนเท่ียวไดเชิงวิถีชุมชน /นวัตวิถี” 

รอยละ/

จำนวน 75 

รอยละ/

จำนวน 85 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสั้น 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

13. สถานศึกษาสามารถจัดสาขาวิชาท่ีรองรับ

ระบบการเรยีนแบบสะสมหนวยการเรียนรู/

หนวยกิต เพ่ือโอกาสทางการเรียนรูท่ี

หลากหลายตามศักยภาพของผูเรียน 

สถานศึกษาท่ีสามารถจัดสาขาวิชาท่ีรองรับระบบ

การเรียนแบบสะสมหนวยการเรียนรู/หนวยกิต เพ่ือ

โอกาสทางการเรียนรูท่ีหลากหลายตามศักยภาพ

ของผูเรียน 

รอยละ/

จำนวน 75 

รอยละ/

จำนวน 85 
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                   ยุทธศาสตรที่ 3    การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือโอกาสและความเสมอภาคที่เทาเทียม  โดยสอดคลองกับศักยภาพ 

                                         อัตลกัษณ และภูมิสังคมของจังหวดัเชียงรายที่แตกตางกัน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 (ตอ) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

1.ประชากรในวัย

เรียนทุกคนไดรับ

ความเทาเทียมและ

ความเสมอภาคใน

การเขาถึง

การศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

1. ประชากรอายุ 3- 5 ป ทุกเชื้อชาติไดเขาเรียน

ระดับปฐมวัย 

2. ประชากรอายุ 6–11 ป ทุกเชื้อชาติไดเขาเรียน

ระดับประถมศึกษาทุกคน  

3. ประชากรอายุ 12–14 ป ทุกเชื้อชาติไดเขาเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาทุกคน 

4. ประชากรอายุ 15-17 ป ไดเขาเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

5. ประชากรวัยเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ

ทางการศึกษาไดเขาเรียนและไดรับการศึกษาเต็ม

ตามศักยภาพ 

6. ประชากรวัยเรียนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาได

เขาเรียนและไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

7. รอยละของประชากรวัยเรียนออกกลางคันลดลง 

75 85 1. สรางความรูความเขาใจใหพอแม 

ผูปกครอง ครู/ผูดูแลเด็กและบุคลากรท่ี

เก่ียวของ เพ่ือใหมีความรู ทักษะในการ

อบรมเลี้ยงดู สงเสริมการเรียนรู รวมถึง

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกประชากร

ในวัยเรียน รวมท้ังการเลือกใชนวัตกรรม

และสื่ออิเล็กทรอนิกสอยางเหมาะสม

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู คูคุณธรรม 

 2. รณรงคประชาสัมพันธการเขาเรียน

อยางท่ัวถึง สรางเสริมความ สัมพันธ 

ทัศนคติท่ีดีของการศึกษาภาคบังคับ 

3. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมี

ทักษะ ความรูความ สามารถ และ การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็ม

ตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา 

การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ 

พ้ืนฐาน 

2. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดผานกลไกของ กศจ. 

3. โครงการ Big Data 

4. โครงการโรงเรยีนสำรวจเด็กท่ีไมมี

สัญชาติ 

5. โครงการคัดเลือกผูเรียนท่ีเดนดาน

ตาง ๆ เชน Art, Sport ฯลฯ 

6. โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

7. โครงการเตรียมพรอมไว เม่ือสูงวัย

ไมไรคา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 (ตอ) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

1.(ตอ) 8. สัดสวนของผูเรียนระดับประถม ศึกษาข้ึนไป

ท่ีสามารถสื่อสารดวยภาษาจีน 

9. ผูเรียนเขาถึงคุณภาพการศึกษาดาน ครู 

แหลงเรียนรู วัสดุอุปกรณ และงบประมาณ 

10. ทุกภาคสวน โดยเฉพาะทองถ่ินเขามามี

บทบาทและรวมมืออยางเปนรูปธรรม 

75 85 4. ประกันโอกาสการเขารับบรกิารทาง

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ใหแกผูเรียนในทุกพ้ืนท่ี ครอบคลุมผูท่ีมี

ความตองการจำเปนพิเศษ อาทิ       

การจัดหาทุนและแหลงทุน ทาง

การศึกษา การออกกฎหมายเฉพาะ

รองรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 

5. สนับสนุนใหทองถ่ินและเอกชนมารวม

มือพัฒนาและจัดการศึกษาเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาภาษาจีนและการใหความรู

สำหรับคนทุกชวงวัยจำแนกตามระดับ

และประเภทการศึกษา 

 



 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเชียงราย                                               หนา 103 

ยุทธศาสตรท่ี 3 (ตอ) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

2. ประชากรทุก

ชวงวัยไดรับโอกาส

สงเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาตาม

ศักยภาพรายบุคคล 

1. ประชากรวัยเรยีนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับ

การพัฒนาตามศักยภาพ 

2. ประชากรทุกชวงวัยไดรับการสงเสริมและ

สนับสนุนใหพัฒนาตนเองความถนัดและความ

สนใจ 

75 85 1. สงเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกสำหรับคนทุก

ชวงวัย  

2. กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาของสถาบันหรือ

หนวยงานการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบ หรือ ตาม

อัธยาศัยใหมีคุณภาพ 

 

3. การเพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษาผาน

เทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการศึกษา

สำหรับคนทุกชวง

วัย 

1. มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความตองการ

ของผูเรียนและผูใชบริการ อยางท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

2. มีหนวยงานกลางรับผิดชอบในการ

ควบคุมดูแล สนับสนุนการศึกษาผานเทคโนโลยี

ดิจิตอล 

75 85 1. สงเสริมพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบ ความตองการ

ของผูใชบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สนับสนุนใหมีหนวยงานกลางท่ีทำหนาท่ีรวบรวม

และบูรณาการเชื่อมโยงฐานขอมูลดานการศึกษาผาน

เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือประโยชนในการวางแผน 

กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานเด็ก

ปฐมวัย รวมถึงมี ขอมูลท่ีถูกตองทันสมัย ลดความ

ซ้ำซอนในการจัดเก็บขอมูลระหวางหนวยงานได    
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

4. ระบบขอมูล

รายบุคคลและ

สารสนเทศทางการ

ศึกษาท่ีครอบคลุม 

ถูกตอง เปน

ปจจุบัน เพ่ือการ

วางแผนการบริหาร

จัดการศึกษา การ

ติดตามประเมินผล 

และรายงานผล 

1.มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิง

จากเลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน 13 

หลัก หรือ ขอมูลของนักเรียนท่ีไมมี

หลักฐานทางทะเบียนราษฎร ท่ี

สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยน

ฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกัน

ระหวางกระทรวง ศึกษาธิการและ

หนวยงานอ่ืน ดานสาธารณสุข ดาน

การปกครอง สังคม ภูมิสารสนเทศ 

แรงงาน และการศึกษา 

2. มีหนวยงานกลางรับผิดชอบระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศรายบุคคล เพ่ือใช

ประโยชนรวมกันระหวาง

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน 

75 85 1. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาและดานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของใหมีมาตรฐาน ครอบคลุม ถูกตอง 

เปนปจจุบัน มีความเปนเอกภาพ เทียบเคียงกับ

มาตรฐานนานาชาติได และสามารถใชรวมกัน

ระหวางหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการและ

หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดใหมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

รายบุคคลทุกชวงวัย ขอมูล ดานการศึกษาและ

ดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตั้งแตแรกเกิด การเขารับ

การศึกษา การเขาสูการทำงาน และ การเขาสู

วัยผูสูงวัย ระหวางหนวยงานใน

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือ การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูตลอด

ชีวิต 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม โดยสอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิสังคมของจังหวัดเชียงรายท่ีแตกตางกัน 

 

 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ ระยะสัน้ 

1 ป 

ระยะยาว 

3 ป 

4. (ตอ)    3. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ี

ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพ่ือการ

วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม 

ประเมิน และรายงานผล สามารถอางอิงและ 

ใชประโยชนรวมกัน 

4. สนับสนุนใหมีหนวยงานกลางรับผิดชอบ

ฐานขอมูลสารสนเทศรายบุคคล เพ่ือใช

ประโยชนรวมกันไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 
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สวนท่ี 4 สรุปจำนวนโครงการรายยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเชียงราย 

 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดเชียงราย  มีโครงการท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ  ดังนี้ 

   

ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร จำนวนโครงการ 

1 การจัดการศึกษาเพ่ือใหเชียงรายเปนเมืองแหงความสุข สะอาด   ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกบั ศักยภาพ อัตลักษณ  
และภูมิทางสังคมของจังหวดัเชียงรายที่แตกตางกัน  

5 

2 การจัดการศึกษาเพ่ือใหมีทักษะอาชีพท่ีสนองตอเขตเศรษฐกิจพิเศษ การทองเท่ียวและชายแดน โดยสอดคลองกับศักยภาพ  

อัตลักษณ และภูมิทางสังคมของจังหวัดเชียงรายท่ีแตกตางกัน 

3 

3 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม โดยสอดคลองกับศักยภาพ อัตลักษณ และภูมิสังคมของจังหวัด

เชียงรายท่ีแตกตางกัน 

7 

รวมท้ังสิ้น 17 
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สวนท่ี 5 การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 

 การนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดเชียงราย  ไปสูการปฏิบัติจำเปนจะตองอาศัย

ปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินการท่ีชัดเจนการดำเนินงานโครงการตางๆ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคท่ีกำหนดไวจำเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการระดมสรรพกำลัง ท้ังในดานบุคลากรงบประมาณวัสดุ

อุปกรณเทคโนโลยีตางๆ ตลอดจนการสรางความตระหนักในการมีสวนรวมเปนเจาของและการสื่อสารระหวางองคกร

ดังนั้น จังหวัดเชียงรายจึงกำหนดกระบวนการท่ีสำคัญในการนำแผนฯไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

 1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดในการดำเนินการแปลง

ยุทธศาสตรกลยุทธตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดเชียงราย  ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม                 

โดยนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจาปท่ีประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมหลักท่ีจะนำไปสู

เปาประสงคท่ีชัดเจนรวมท้ังการกำหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาประสงคหลัก 

 2. ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดตองใหความสำคัญ 

ในการใชแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดเชียงราย  เปนกรอบในการบริหารงาน 

 3. ดำเนินการชี้แจงสรางความรูความเขาใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) 

จังหวัดเชียงราย  ใหบุคลากรในหนวยปฏิบัติไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดำเนินงาน

ตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. ในแตละปใหหนวยงานในสวนกลางสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปของทุกหนวยงานในสังกัดในทุกระดับ 

 5. การติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดเชียงราย ตองมีการ

กำหนดทิศทางและกระบวนการท่ีสำคัญดังนี้ 

  - ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนาในแตละยุทธศาสตรการประเมินผลสำเร็จและ 

ผลกระทบของการดำเนินงานอยางตอเนื่องโดยอาจจำแนกรายไตรมาส 

  - พัฒนาตัวชี้วัดความสำเร็จของการแปลงแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดเชียงราย

ไปเปนแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด โดยนำวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมมาใช 

  - สรางระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหไดขอมูล

สารสนเทศท่ีถูกตองเพ่ือการทบทวนปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดทันเหตุการณ 

  - สรางการเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานสวนกลางและหนวยงานในพ้ืนท่ีใหเปนระบบ

ท่ีสามารถใชประโยชนไดสะดวกเพ่ือใหทุกฝายมีขอมูลท่ีแมนยำสาหรับใชประโยชนในการประเมินผลในระดับตางๆ ให

มีความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 
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รายช่ือคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

1. นายประจญ  ปรัชญสกุล ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย ประธานกรรมการ 

2. ศึกษาธิการภาค 16                                                                               รองประธานกรรมการ 

3. นายสรุพล  วงศหวัน ผูแทนสำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย กรรมการ 

4. นายปริวิชญ  ไชยประเสริฐ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรรมการ 

5. นายสมบูรณ  ธรรมลังกา ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    กรรมการ 

6. นายสุรศักดิ์  อุทธวัง ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 

7. นางสาวพรรณี  เวียงโอสถ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   กรรมการ 

8. ผศ.ดร.ศรีชัย  มุงไธสง ผูแทน สนง.ปลดักระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 

กรรมการ 

9. นายพัฒนา  สิทธิสมบัต ิ ผูแทนองคกรภาคเอกชน                     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

10. นายอาสา  เมนแยม ผูแทนองคกรวิชาชีพ                          กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

11. นายวิรัตน  พานิช ผูแทนองคกรภาคประชาชน                 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

12. นายศุภกร  วงศปราชญ                                                   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

13. นายรัชกฤช  สถิรานนท                                                   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

14. นายพิรุณ  บรรดิ                                                   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

15. นายวิญู  สันติภาพวิวัฒนา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย               กรรมการและเลขานุการ 

16. รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ผูชวยเลขานุการ 

17. นางภัทพิชชา  ไชยรินทร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ผูชวยเลขานุการ  

18. นางเกษณี  สีไพร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ผูชวยเลขานุการ 
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คณะผูจัดทำ 

1. คณะอนกุรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร  

1. นายพัฒนา  สิทธิสมบัต ิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน กศจ.เชียงราย ประธานอนุกรรมการ 

2. นายปริวิชญ  ไชยประเสริฐ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา อนุกรรมการ 

3. นายสรุพล  วงศหวัน ผูแทนสำนักงานสงเสริมการศึกษา- 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อนุกรรมการ 

4. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 อนุกรรมการ 

5. นายวันสวาง  สิงหชัย ผูอำนวยการโรงเรียนแมลาววิทยาคม อนุกรรมการ 

6. นายมงคล  สุภามณี ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

7. น.ส.มัณฑนา  สินนะ ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรฯ สำนักงาน

จังหวัดเชียงราย (ผูทรงคุณวุฒิ) 

อนุกรรมการ 

8. นายกฤตเมธ  บุญนุน อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย

(ผูทรงคุณวุฒิ) 

อนุกรรมการ 

9. นายวิญู  สันติภาพวิวัฒนา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย             อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. พ.จ.ต.ฉลอง  ออนนวน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                          

สนง.ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

ผูชวยเลขานุการ 

11. นางสาวเพ็ชรสี  วรรณรถ นักวิแคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

สนง.ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

ผูชวยเลขานุการ 

 

2.คณะทำงานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

1. นายวิญู  สันติภาพวิวัฒนา   ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย              ประธานคณะทำงาน 

2. นายวันสวาง  สิงหชัย    ผูอำนวยการโรงเรียนแมลาววิทยาคม คณะทำงาน 

3. นายกฤตเมธ  บุญนุน   อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะทำงาน 

4. นายมงคล  สิทธิหลอ ผูทรงคุณวุฒิ คณะทำงาน 

5. นายธวัช  ชุมชอบ       ผูทรงคุณวุฒ ิ                                                    คณะทำงาน 

6. นายพูนชัย  ยาวิราช    อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะทำงาน 

7. นางสาวปทุมรัตน  คำแสน   ผูอำนวยการโรงเรียนวัดถ้ำปลาวิทยาคม คณะทำงาน 

8. นางสาวจิตติพร  ทรรศนียากร หวัหนาฝายงานวชิาการโรงเรียนสหศาสตรศึกษา                คณะทำงาน 

9. นายอัครเดช  ยมภักดี  ผูอำนวยการโรงเรยีนอนุบาลเชียงของ คณะทำงาน 

10. แพทยหญิงสุดานี  บูรณเบญจเสถียร   ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมลาว คณะทำงาน 

11. นายสมพงษ  สารทรัพย ศิลปนจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 



 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 -2565) จังหวัดเชียงราย  หนา 111 

 

12. นายสมนึก  ดาดี ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตาม-                     

และประเมินผล สนง.ศธจ.เชยีงราย 

คณะทำงาน 

13. นายสะอาด  คำตัน ศึกษานิเทศก สนง.ศธจ.เชียงราย                              คณะทำงาน 

14. นางสาวจุฑาธิบดิ์  กุลด ี ศึกษานิเทศก สนง.ศธจ.เชียงราย คณะทำงาน 

15. นายศิลปชัย  ขันดาวงค ศึกษานิเทศก สนง.ศธจ.เชียงราย คณะทำงาน 

16. นางนรินทร  ชมชื่น ศึกษานิเทศก สนง.ศธจ.เชียงราย คณะทำงาน 

17. นายวีรัตน  สานุมิตร ศึกษานิเทศก สนง.ศธจ.เชียงราย คณะทำงาน 

18. นางดวงคิด  จรเอกา ศึกษานิเทศก สนง.ศธจ.เชียงราย คณะทำงาน 

19. พันจาตรีฉลอง ออนนวน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                            

สนง.ศธจ.เชียงราย 

คณะทำงานและเลขานุการ 

20.นางสาวเพ็ชรสี  วรรณรถ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ             ผูชวยเลขานุการ 
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3. บุคลากรกลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเชียงราย 

1. พันจาตรีฉลอง  ออนนวน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน   

2. นางเยาวภา  ชมภูพิทักษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

3. นางสาวเพ็ชรสี  วรรณรถ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

4. นายไกรพงษ  จินดาคำ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  

5. น.ส.ทิฆัมพร  สุวรรณทา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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