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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

(มกราคม  - มีนาคม  2566)



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในระดับจังหวัด  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน  ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต /การพัฒนาคนทุกชวงวัย) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร..................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ...........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.......................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  แผนงานยุทธศาสตร เพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ในสวนภูมิภาค ) 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา                 ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ        ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3  ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ                ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

   ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบงงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2560 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ซึ่งมีผลบังคับใช เมื่อวันที่ 8 
กันยายน 2560 เพื่อใหการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจราชการในระดับจังหวัด เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทและภารกิจสำคัญในการจัดการดานการศึกษา สงเสริม สนับสนุนในการ
จัดการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาคนอยางตอเนื่องและยั่งยืนตลอดชีวิต 
ท้ังนี้การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบความสำเร็จในการดำเนินงานตามนโยบายแหงรัฐ เปนการ
สนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผล
การดำเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบายและแผนงานเพื่อทำหนาท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม
และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุง พัฒนา และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549 ขอ 12 กำหนดใหการตรวจราชการในระดับ
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กระทรวงศึกษาธิการ ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจำปและแจงให
หนวยรับตรวจทราบ ดำเนินการตรวจราชการและรายงานผลการตรวจราชการตอปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทุกครั้งเมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการ และรายงานสรุปภาพรวมปละสองครั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที่ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ สั ่งการ กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด และศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการตรวจราชการ จึงไดจัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อสงเสริมเครือขายการตรวจราชการ โดยบูรณาการเก็บขอมูลท่ีสนับสนุนการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
 8.2 เพื่อรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาตอ
ผูบริหารระดับสูง และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 8.3 เพื่อรวมลงพื้นท่ีตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง ตามแผนปฏิบัติการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) รอยละ 100 ของสถานศึกษา และหนวยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ไดรับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
            1) สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ที่ไดรับการตรวจติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร สามารถสะทอนขอมูลใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได
อยางมีคุณภาพ 
 2) สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร และไดขอมูลท่ีสามารถนำไปสูการบริหารจัดการ  
เพื่อนำไปแกไข ปรับปรุง พัฒนางานตอไป      
10. กลุมเปาหมายโครงการ  สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย   
11. ระยะเวลาดำเนนิการ   ตุลาคม พ.ศ.2565 – กันยายน  พ.ศ.2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
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13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาสท่ี 1) 
13.1 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ “โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร ในระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย”         
13.2  นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ี

ตรวจราชการและประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย วันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ หอง
ประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย เวลา 09.00 – 12.00 น. และลงพื้นที่ศึกษาแหลงเรียนรูและ
วัฒนธรรมทองถิ่นในจังหวัดเชียงราย ศึกษาเรียนรูและเยี่ยมชมวิสาหกิจชุมชน เย็บผา-ปกผา บานทรายขาว ตำบล
ทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย  เวลา 13.00 – 15.00 น.   

13.3  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ รวมเปนคณะติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
เขารวมประชุมรับฟงแนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผล    
การดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
แนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และหัวหนาหนวยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงราย เขารวมประชุมและลงพื้นท่ี
ศึกษาแหลงเรียนรูและวัฒนธรรมทองถิ่นในจังหวัดเชียงราย ศึกษาเรียนรูและเยี่ยมชมวิสาหกิจชุมชน เย็บผา-ปกผา 
บานทรายขาว ตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

13.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและประชุมชี้แจง
แนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

13.5  นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 16 
ลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

13.6  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ รวมเปนคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
และหัวหนาหนวยงานการศึกษาและทีมงานในจังหวัดเชียงราย เขารวมประชุมและนำเสนอแนวทางการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

13.7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงานทาง
การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาสท่ี 2) 
13.1 วันที่ 17 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ หองประชุม สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ในการนี้ 
นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พรอมดวย นายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
และเจาหนาที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รวมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และทีมผูบริหาร
หนวยงานทางการศึกษาท่ีเปนหนวยรับการตรวจราชการ รวมสนับสนุนขอมูลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

13.2  วันท่ี 17  มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
พรอมดวย นายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
รวมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ และทีมผูบริหารหนวยงานการศึกษาท่ีเปนหนวยรับตรวจราชการ รวมสนับสนุน
ขอมูลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

13.3  วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย พรอมดวย นายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจาหนาที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รวมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และโดยมี วาที ่ ร.ต.สุนทรชัย ศรีโบราณ 
ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย พรอมทีมงาน รวมสนับสนุนขอมูลการตรวจราชการ  

13.4  วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.30 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ หองประชุม โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไมจำปา 
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พรอมดวยรองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย รวมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ โดยมี นายสุวิทย อินตะวิกุล ผูอำนวยการโรงเรียนเชียงรายปญญานุ
กูล พรอมทีมงาน รวมสนับสนุนขอมูลการตรวจราชการ 

13.5 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให นายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย รวมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โดยมีนายสถิต ปริปุณณากร ผูอำนวยการวิทยาลัยการ
อาชีพเวียงเชียงรุง พรอมทีมงาน รวมสนับสนุนขอมูลการตรวจราชการ 

13.6  วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให นายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
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จังหวัดเชียงราย รวมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โดยมีนายสถิต ปริปุณณากร ผูอำนวยการวิทยาลัยการ
อาชีพเวียงเชียงรุง พรอมทีมงาน รวมสนับสนุนขอมูลการตรวจราชการ 

13.7  วันที่ 24 มีนาคม 2566 นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอแมสาย ในการนี้ นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให นายอภิวัฒน กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พรอมดวยศึกษานิเทศก สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รวมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โดยมีนางอภิญญา แปนนอก ผูอำนวยการศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอแมสาย พรอมทีมงาน รวมสนับสนุนขอมูลการตรวจราชการ 

13.8 ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ รวมเปนคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย และหัวหนาหนวยงานการศึกษาและทีมงานในจังหวัดเชียงราย เขารวมประชุมและนำเสนอแนว
ทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 17 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 24 มีนาคม 2566 

13.9 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงานทาง
การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ระหวางวันท่ี 17 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 24 มีนาคม 2566 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
      (ไตรมาสท่ี 1) 

14.1 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ “โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ในระดับจังหวัด  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย”        
ไดอนุมัติใหดำเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม ตามท่ีระบุไวในโครงการเปนท่ีเรียบรอยแลว  

14.2  นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 16  ลงพื้นท่ีตรวจราชการและประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย วันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ หองประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย เวลา 
09.00 – 12.00 น. และลงพื้นท่ีศึกษาแหลงเรียนรูและวัฒนธรรมทองถ่ินในจังหวัดเชียงราย ศึกษาเรียนรูและเยี่ยมชม
วิสาหกิจชุมชน เย็บผา-ปกผา บานทรายขาว  ตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย  เวลา 13.00 – 15.00 น. 

14.3  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ รวมเปนคณะติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
เขารวมประชุมรับฟงแนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผล    
การดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
แนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และหัวหนาหนวยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงราย เขารวมประชุมและลงพื้นท่ี
ศึกษาแหลงเรียนรูและวัฒนธรรมทองถ่ินในจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ อยางพรอมเพรียง 
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14.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและประชุมชี้แจง
แนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

14.5  นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 16 
ลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

14.6  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ รวมเปนคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
และหัวหนาหนวยงานการศึกษาและทีมงานในจังหวัดเชียงราย เขารวมประชุมและนำเสนอแนวทางการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

14.7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงานทาง
การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม ๒๕๖๕  
      (ไตรมาสท่ี 2) 

14.8  วันท่ี 17 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ หองประชุม สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ในการนี้ 
นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พรอมดวย นายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
และเจาหนาที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รวมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และทีมผูบริหาร
หนวยงานทางการศึกษาท่ีเปนหนวยรับการตรวจราชการ รวมสนับสนุนขอมูลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

14.9  วันท่ี 17  มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
พรอมดวย นายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
รวมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ และทีมผูบริหารหนวยงานการศึกษาท่ีเปนหนวยรับตรวจราชการ รวมสนับสนุน
ขอมูลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

14.10  วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการ
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จังหวัดเชียงราย พรอมดวย นายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจาหนาที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รวมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และโดยมี วาที ่ ร.ต.สุนทรชัย ศรีโบราณ 
ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย พรอมทีมงาน รวมสนับสนุนขอมูลการตรวจราชการ  

14.11  วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.30 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ หองประชุม โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไมจำปา 
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พรอมดวยรองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย รวมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ โดยมี นายสุวิทย อินตะวิกุล ผูอำนวยการโรงเรียนเชียงรายปญญานุ
กูล พรอมทีมงาน รวมสนับสนุนขอมูลการตรวจราชการ 

14.12  วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให นายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย รวมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โดยมีนายสถิต ปริปุณณากร ผูอำนวยการวิทยาลัยการ
อาชีพเวียงเชียงรุง พรอมทีมงาน รวมสนับสนุนขอมูลการตรวจราชการ 

14.13  วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให นายทศพร จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย รวมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ โดยมีนายสถิต ปริปุณณากร ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ
เวียงเชียงรุง พรอมทีมงาน รวมสนับสนุนขอมูลการตรวจราชการ 

14.14  วันที่ 24 มีนาคม 2566 นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ณ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอแมสาย ในการนี้ นายวัลลภ ไมจำปา ศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย มอบหมายให นายอภิวัฒน กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พรอมดวยศึกษานิเทศก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รวมติดตามการลงพื ้นที ่ตรวจราชการฯ โดยมีนางอภิญญา แปนนอก 
ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอแมสาย พรอมทีมงาน รวมสนับสนุนขอมูล
การตรวจราชการ 

14.15  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ รวมเปนคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย และหัวหนาหนวยงานการศึกษาและทีมงานในจังหวัดเชียงราย เขารวมประชุมและนำเสนอ        
แนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 17 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี  24 มีนาคม 2566 

14.16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ระหวางวันท่ี 17 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี  24 มีนาคม 2566 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละ 100 ของสถานศึกษา 
และหนวยงานการศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย ไดรับการตรวจ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

100.00 สถานศึกษา และ
หนวยงานการศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย
ทุกแหง 

หนวยงานการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ไดรับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน   
ตามนโยบายและยุทธศาสตร 

N/A  
เนื่องจากยัง
ไมส้ินสุด
โครงการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีสรุปรายงาน
ความกาวหนา ความสำเร็จ 
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและยุทธศาสตร 

100.00 สถานศึกษา และ
หนวยงานการศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย
ทุกแหง 

หนวยงานการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ไดรับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร 

N/A  
เนื่องจากยัง
ไมส้ินสุด
โครงการ 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษา และหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัดเชียงราย        
ท่ีไดรับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร สามารถ
สะทอนขอมูลใหกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได
อยางมีคุณภาพ 

100.00 สถานศึกษา และ
หนวยงานการศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย   
ทุกแหง 

หนวยงานการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย  ท่ีไดรับการตรวจ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน      
ตามนโยบายและยุทธศาสตร 
สามารถสะทอนขอมูลใหกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายไดอยางมีคุณภาพ 

N/A  
เนื่องจากยัง
ไมส้ินสุด
โครงการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีสรุปรายงาน
ความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะใน      
การจัดการศึกษาตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร และไดขอมูล            
ท่ีสามารถนำไปสูการบริหารจัดการ  
เพื่อนำไปแกไข ปรับปรุง พัฒนา
งานตอไป      

100.00 สถานศึกษา และ
หนวยงานการศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย
ทุกแหง 

หนวยงานการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ไดรับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร 

N/A  
เนื่องจากยัง
ไมส้ินสุด
โครงการ 

 

9

9



๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

65,300.00 43,590.00 32,650.00 10,940.00 0.00 0.00 
 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

      (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  แผนงานยุทธศาสตร เพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ในสวนภูมิภาค) 

 
18. ปญหา อปุสรรค และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรค 
หนวยงานการศึกษา หรือหนวยงานรับการตรวจติดตามประเมินผลฯ ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย มี

ความเขาใจคลาดเคลื ่อน ในรูปแบบการนำเสนอรายงานขอมูลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังขาดความถูกตอง สมบูรณ ครบถวน ตามแนวทาง    
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

18.2 แนวทางแกไข 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ควรสรางความเขาใจรวมกับหนวยงานการศึกษา หรือหนวยงาน 

รับการตรวจติดตามประเมินผลฯ ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ในการรายงานขอมูลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการใหคำแนะนำ อธิบายเพิ่มเติมในการจัดทำ
ขอมูลในการนำเสนอใหถูกตอง สมบูรณ ครบถวน ตอไป 

 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
กิจกรรมท่ี 1  บูรณาการขอมูลท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ 

       - เก็บรวมรวมขอมูล 
        - ประชุม เพื่อรวบรวมขอมูล  วิเคราะห  สังเคราะห จัดกระทำขอมูลท่ีเก็บขอมูลจาก

สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย จำนวน 18  อำเภอ  โดยศึกษานิเทศกประจำอำเภอ/พื้นท่ีรับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี 2  รวมลงพื้นท่ีตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวของ และลงพื้นท่ีเก็บขอมูลตามประเด็นการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ในรอบตอไป 
 กิจกรรมท่ี 3  รับการตรวจราชการ จากคณะผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรมท่ี 4  สรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                - จัดประชุมการจัดทำรายงาน  สรุปและเขียนรายงาน 
         - จัดทำรูปเลมเอกสารรายงาน 
         - จัดทำแผนพับ บทความ ประชาสัมพันธ  
         - จัดเตรียมนำเสนอ ในรูปแบบ  PPT หรือ VTR  หรือรูปแบบอื่น ๆ 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
20.1 หนวยงานการศึกษาไดรับการตรวจ ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
20.2 หนวยงานทางการศึกษาไดรับการแนะนำการพัฒนาทางวิชาการและการดำเนินงานตามนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการอยางตอเนื่อง      
 

2๑. ผูรายงาน   นางสาวนันทนา  จันทรฝน      ตำแหนง    ศึกษานิเทศก   ชำนาญการพิเศษ  
       โทรศัพท 08 9052 9069       โทรสาร........-............ E–mail : kanita_5@hotmail.com 

  นางเสารวลักษณ  นันชัยบัว ตำแหนง   ศึกษานิเทศก   ชำนาญการพิเศษ 
  โทรศัพท 08 4543 8618        โทรสาร.......-............. E–mail : sn_2518@hotmail.co.th 

 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....29..... เดือน ......มีนาคม.....พ.ศ. .....2566..... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 
                   ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ี(3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
       (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                   11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
       (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
                  012.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                  012.2  การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดย 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ พัฒนาผูประกอบ  
      วิชาชีพครแูละอาจารย  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง การเปล่ียนแปลงใน 
     ศตวรรษท่ี ๒๑  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปา 
     หมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลด

ความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข 
และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนนการสราง
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจน 
และกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
 คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ  
เทาเทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
 สำหรับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) จังหวัดเชียงราย มีทิศทางการพัฒนาการศึกษา         
ของจังหวัดเชียงราย โดยไดกำหนดวิสัยทัศนไว “เชียงรายเมืองแหงการศึกษา พัฒนากำลังคนสูสังคมสรางสรรค    
บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมรวมสมัย” และไดกำหนดกลยุทธ 6 กลยุทธ ตามประเด็นการพัฒนา คือ ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด ปลอดภัย นายล โดย
สอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ประกอบดวย 2 กลยุทธ คือ สรางองคความรูดานความปลอดภัย
ในโรงเรียนใหกับครู บุคลากร และผูเรียน และบูรณาการการทำงานกับ อปท. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลง
เรียนรูท่ีมีความปลอดภัย ประเด็นพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ โดย
สอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ประกอบดวย 2 กลยุทธ คือ พัฒนาทักษะอาชีพใหสอดคลองกับ
ตอบสนอง ตอความตองการในการประกอบอาชีพดานชางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม การบริการ 
และความเปนผูประกอบการพัฒนาทักษะอาชีพดานภูมิปญญาทองถ่ิน ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย ประกอบดวย  
2 กลยุทธ คือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอางอิงและใชประโยชนรวมกนั และสงเสริม
ดานภูมิปญญาทองถ่ินสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามยุทธศาสตรชาติ คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 แผนพัฒนาการศึกษา    
(พ.ศ.๒3899-2570) จังหวัดเชียงราย และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสาน
และการบูรการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวของ องคกร
ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผานการ
รวมกันกำหนด รวมกันขับเคล่ือน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

28

28



          จากเหตุผลและความจำเปนขางตน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการขับเคล่ือน           
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
 
8. วัตถุประสงค 
 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานทางการ
ศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

          สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายรอยละ 90 ดำเนินการยกระดับและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการศึกษา 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   

                1. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 

    2. การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน
กระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่นตามบริบทของจังหวัด  
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
     ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan: P) 

    1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อช้ีแจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน   

    1.2 ประชุม 21 หนวยงานทางการศึกษา เพื่อช้ีแจง สะทอนผลการดำเนินงาน และสะทอนคิด เพื่อวาง

แผนการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวน

รวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น จำนวน 1 วัน โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี ้

   1.2.1 ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการกลุมตาง ๆ ในสำนักงาน นำเสนอผลการดำเนินงานปท่ีผานมา และ

แผนงานท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ 2566 
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            1.2.2 ผูเขาประชุมรวมสะทอนคิด แสดงความคิดเห็น ความตองการ และรวมวางแผนการดำเนินงาน     

ในปงบประมาณ 2566 

      1.3 จัดทำประกาศแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

      1.4 คณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใชขอมูลท่ีไดรับไปวาง
แผนการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินงาน (Do: D) 

         คณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ข้ันตอนท่ี 3 การติดตาม และตรวจสอบ(Check : C) 

    3.1 จัดประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผูท่ี

เกี่ยวของ เพื่อสะทอนผลการดำเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน และปรับปรุงแกไขการ จำนวน 1 วัน  

    3.2 นิเทศ ติดตาม เพื่อกำกับดูแลและชวยเหลือ 

ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผล ปรับปรุง แกไข และพฒันา (Act: A)   

    จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคล่ือนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน โดยมีข้ันตอนดำเนินการดังนี้  

      ข้ันท่ี 1 ผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกัน 

      ข้ันท่ี 2 ผูเขารวมกิจกรรมรวมแลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกัน 

      ข้ันท่ี 3 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวิเคราะหและประเมินประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกันถึงทิศทาง      

วาดีหรือไมดี 

     ข้ันท่ี 4 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวิเคราะหสถานการณโดยภาพรวม 

     ข้ันท่ี 5 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันสรุปแนวคิดและวิธีการแกไขปญหารวมกันโดยใชเหตุผลประกอบ  

     ข้ันท่ี 6 ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแกไข 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
     ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan: P) 

1. ประชุมโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กิจกรรม: การประชุมคณะกรรมการระดับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ครั้งท่ี 1/2566 วันพุธ ท่ี 11 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. 

2. จัดทำประกาศแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. ระดับสำนักงานศึกษาธิการ 

3. ประชุมการติดตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
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โดย นายอรรถพล  สังขวาสี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.)  ครั้งท่ี 2/2566 วันพุธ ท่ี 3 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      

- - - - - 
เชิงคุณภาพ      

- - - - - 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
16.1  ประชุมโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย

ผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กิจกรรม: การประชุมคณะกรรมการระดับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพุธ ท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
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16.2 ประชุมการติดตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดย นายอรรถพล  สังขวาสี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ  
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  
ครั้งท่ี 2/2566 วันพุธ ท่ี 3 กุมภาพนัธ 2566 เวลา 09.00 น. 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

90,900 7,260 - 7,260 - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              - 
      18.2 แนวทางแกไข 
              - 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ประชุม ๒๑ หนวยงานทางการศึกษา เพื่อช้ีแจง สะทอนผลการดำเนินงาน และสะทอนคิด เพื่อวางแผนการ

ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของ

สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน

ประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น จำนวน ๑ วัน  ( ๓๑,๔๐๐ บาท ) 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
21. ผูรายงาน  นางดวงคิด  จรเอก ตำแหนงศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ 
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     โทรศัพท   094-6325757 โทรสาร -  e–mail : duangkidjone@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 
 

34

34



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดาน ๕ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(๑) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต            
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  ๑๒.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง              

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ   ดานการศึกษา  ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต         

กลยุทธท่ี ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  และกลยทุธท่ี ๓ การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง   ดานท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ขอ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพ 
ของผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
     ประเด็นท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 ประเด็นท่ี ๔ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 

ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีด

ความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพื้นฐาน

ของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด

และความสามารถของแตละบุคคล 
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ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน     

ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม           

มี ๖ ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ ๑. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ ๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก       

๑) ตอยอดอดีต ๒) ปรับปจจุบัน และ ๓) สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน    

คนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี   

ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ     

ภาษาท่ี ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย

ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ภายใต

วิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ซึ่งไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” 

โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะ        

ท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง 

สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการ

พัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน  

รายงานสรปุผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป ๒๕๖๔ พบวา ในป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ World 

Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงข้ัน ดังนั้น หากพิจารณาจากรายงานฯ 

ลาสุด ในป ๒๕๖๒ พบวา อันดับความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) ของไทย

เพิ่มข้ึนเปนอันดับท่ี ๗๓ จาก ๑๔๑ ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี ๖๖ จาก ๑๔๐ ประเทศท่ัวโลก ในป ๒๕๖๑ โดย

มีคะแนนลดลงเปน ๖๒.๓๐ คะแนนจากในป ๒๕๖๑ ท่ีอยูท่ี ๖๓ คะแนน ท้ังนี้ สาเหตุสำคัญมากจากทักษะของ
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บัณฑิตท่ีลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหท่ียังมีคะแนนคอนขางต่ำ อยางไรก็ตาม หากพิจารณาโดยการ

เทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป ๒๕๖๔ พบวา ประเทศไทยมีอันดับดาน

การศึกษาอยูในอันดับ ๕๖ ซึ่งลดลง ๑ อันดับจากป ๒๕๖๓ โดยตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุนท่ีมี

อันดับลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีตอบสนอง

ตอความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูในอันดับดีข้ึน รวมถึง

เมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลก ป ๒๕๖๓ (GTCI) พบวา ในภาพรวมไทยมีคะแนน

เพียง ๔๑.๓๐ จาก ๑๐๐ คะแนน โดยอยูในอันดับท่ี ๖๗ ซึ่งยังต่ำกวาประเทศอื่น ๆ ในกลุมประเทศอาเซียน

คอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรท่ีมี ๗๘.๔๘ คะแนน และมาเลเซียท่ีมี ๖๐.๔๐ คะแนน มิติดานทักษะท่ียังเปนจุดออน 

ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล (Global 

Knowledge Skills)  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศเนนของนโยบายและจุดเนน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อขีดความสามารถทางการแขงขัน ตามเนนของนโยบายในขอท่ี ๔ การศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยตองการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยง       

การจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู แบบตอเนื่อง (Block Course) 

เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อ

การมีงานทำ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย

ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ซึ่งในปจจุบัน มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ ๓๐ - ๓๔  ในขณะท่ีตองการผูเรียนอาชีวะในสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ

จะตองอยูท่ี ๖๐ ข้ึนไป และสายสามัญ ๔๐ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีความเช่ือมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ เพื่อใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและ

ประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ รวมการเพิ่มผูเรียนสายอาชีพท่ีเพิ่มข้ึน 

จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซึ่งเปนอีกหนวยงานหนึ่ง           

ท่ีเปนกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับการบริหาร และการจัด 

การศึกษาในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ไดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการตามยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนา

จังหวัดเชียงราย (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความ
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มั่นคงเพื่อสงเสริมสังคมสรางสรรค และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ในประเด็น

การพัฒนาท่ี ๓ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาส และความเสมอภาคท่ีเทาเทียม เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนเชียงราย และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงกำหนด

โครงการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดโครงการใหมา โดยดำเนินการ

ตามโครงการบูรณาการกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย พัฒนาหลักสูตรการศึกษา      

ข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับ

บริบทของพื้นท่ีอยางบูรณาการ เพื่อสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาท่ีตองการจัด

การศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง จะไดนำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปใชอยางเปนรูปธรรม และสงเสริมการรวมมือกันระหวางหนวยงานในระดับพื้นท่ีใน

การบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

8. วัตถุประสงค 
๘.๑ เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีอยางบูรณาการ  

๘.๒ เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา

อยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

๘.๓ เพื่อสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความ

เช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

จังหวัดมีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ        

อยางนอย ๒ หลักสูตร 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษา ในระดับท่ีสูงข้ึน     

ท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นท่ี 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายท่ีจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบตอเนื่องเช่ือมโยง

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
12. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
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 ไตรมาสท่ี ๑ 
๑๓.๑ นำเสนอรางโครงการตอท่ีประชุมกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 
  ๑๓.๒ ประชุมสมาชิกในกลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพือ่เขียนโครงการและ
ขออนุมัติโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเชียงราย 
 ไตรมาสท่ี ๒ 
  ๑๓.๓ จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
  ๑๓.๔ ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)   
 ไตรมาสท่ี ๑ 

๑๔.๑ ไดนำเสนอรางโครงการตอท่ีประชุม เมื่อวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ในการประชุมการจัดทำ
แผนนิเทศและแนวทางการดำเนินโครงการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ณ หองประชุมรานกาแฟชาวดอย อำเภอเมืองเชียงราย และรับฟงขอคิดเห็นเพื่อนำมาปรับแกกิจกรรมในโครงการ 
  ๑๔.๒ ไดประชุมสมาชิกในกลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หลังจากท่ีไดทราบ
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร เพื่อเขียนโครงการเชียงราย เมื่อวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสหกรณ
ออมทรัพยครูเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย และเสนอขออนุมัติโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
ตามงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  
 ไตรมาสท่ี ๒ 
  ๑๔.๓ ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ ตามคำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี ๑๘/๒๕๖๖ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย ส่ัง ณ วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

  ๑๔.๔ ดำเนินการประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ     

พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมรานสวนฉัน คาเฟ เพื่อนำเสนอแนวทางการดำเนินงานโครงการ

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และรับฟงขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมจากคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ เพื่อให
โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกำหนดไว 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  รอยละ ๑๐๐ 2 หลักสูตร N/A - 
     
เชิงคุณภาพ  รอยละ ๕๐ รอยละ ๕๐ ของผูสำเร็จการศึกษาระดับ

การศึกษา    ข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษา 

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

N/A - 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๗๐,๐๐๐ บาท ๓,๕๗๐ บาท - ๓,๕๗๐ บาท   
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  ๑) เนื่องจากชวงแรกของไตรมาสท่ี ๑ ยังไมทราบงบประมาณท่ีจะไดรับการจัดสรร จึงยังไมสามารถ
ระบุรายละเอียดการใชงบประมาณในโครงการไดอยางชัดเจน ทำใหการเสนอขออนุมัติโครงการจึงมีความลาชา 
  ๒) เนื่องจากไดรับการจัดสรรงบประมาณในไตรมาสท่ี ๒ ทำใหการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ทำไดลาชา
กวาท่ีกำหนด 
      18.2 แนวทางแกไข 
  ๑) ดำเนินการรางโครงการและกิจกรรมไวแบบคราวๆ เมื่อทราบงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรแลว 
จึงนำมาคิดคำนวณรายละเอียดการใชงบประมาณ เพื่อเสนอขออนุมัติโครงการตอไป 
  ๒) วางแผนและปรับชวงเวลาในการจัดกิจกรรมในแตละกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จะดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการ ฯ ดังนี ้
  1๙.1 กิจกรรมท่ี 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง และการลงนามความรวมมือ
เพื่อพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 
 1๙.๒ กิจกรรมท่ี ๓  การอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงและการจัดการเรียนรู เพื่อ

สงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

 1๙.๓ กิจกรรมท่ี ๔  การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรยีนท่ีเขารวมโครงการ 

 1๙.๔ กิจกรรมท่ี ๕  คัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 1๙.๕ กิจกรรมท่ี ๖  การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 1๙.๖ กิจกรรมท่ี ๗  การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
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20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๒๐.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษามีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา แบบบูรณาการ 
  - สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
 ๒๐.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร 
 - บุคลากรรู และเขาใจวิธีดำเนินการขับเคล่ือน และพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง จัดการเรียนการสอน
ในวิชาฝกทักษะดานอาชีพ และประสบการณตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ     
 ๒๐.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
  - ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีทางเลือกเขาสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีหลากหลาย
และสอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นท่ี 
  - ผูเรียนศึกษาตอในสายอาชีพเพิ่มข้ึนตามบริบทของจังหวัด 
 
21. ผูรายงาน   นางสาวพรรณาพชัร  ฐากุลสิริโชติ     
      ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  ๐๘๙-๘๙๒๖๙๕๓     โทรสาร.........-...............    e–mail :  pannapatjeab@hotmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๓  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

: โครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ     โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ   
  พ.ศ.2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. หวงเวลารายงาน     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 64 - ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 65 - มี.ค. 65     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 65 - มิ.ย. 65   ⬜ ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 65 - ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    ยังไมส้ินสุดโครงการ          ⬜ ส้ินสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √  ในชอง   ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2. ประเด็น    พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย    
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.3 แผนยอยของแผนแมบท ดาน การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย 
เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

 (1) ช่ือองคประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
 (2) ช่ือปจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตรชาติ : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา                

แหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

(1) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื่อใหเด็ก
เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

4.8.1 � แผนงานพืน้ฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 � ผลผลิตท่ี 1 นโยบายแผนดานการศึกษา  �ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 � ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ �ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา     ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 � ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม �ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

 � ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  �ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

4.8.2 � แผนงานยุทธศาสตร 

           � แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

           � แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           � แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.8.3 � แผนงานบูรณาการ 

           � แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

           � แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

           � แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ   
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 

นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายท่ี 3  สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ี 

เทาเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการให
เด็กทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไม
เก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย                    
พ.ศ. 2562 กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติมี
นายกรัฐมนตรีเปนประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณา
การการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอื่นใดที่เกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัด
ใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติและการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั ้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึง
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผู บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 และกำหนดใหการศึกษาปฐมวัยเปนนโยบาย
สำคัญดวย ในขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่
เกี่ยวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปน
ระยะและไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัย ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กให
มีพัฒนาการ 4 ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา และเพิ่มความสำคัญของการพัฒนา
ดานตัวตน (Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function : EF) ใหมากขึ้น เพื่อให
เด็กรูสึกมีคุณคามีความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเปน มีเหตุมีผล และรูจักกำกับตนเอง อีกทั้งสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565                
เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเปนกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณาการ              
การทำงานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดเชียงราย ไดจ ัดทำแผนยุทธศาสตร การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย                         
เชิงบูรณาการ จังหวัดเชียงราย (2566-2570) เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยอาศัย
การบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานในพื้นที่ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงราย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย และสำนักงานสงเสริม               
การปกครองทองถ่ินจังหวัดเชียงราย ภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (ขอ 1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุ งเนนการพัฒนาคน                      
เชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั ้งแตชวงการตั้งครรภ วัยเรียน วัยรุ น/นักศึกษา วัยแรงงาน และวัยผู สูงอายุ                               
เพื ่อสรางทรัพยากรมนุษยที ่ม ีศักยภาพ มีทักษะความรู และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา                     
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบการะบวนการ
เรียนรูในทุกระดับช้ันอยางเปนระบบ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการ
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ท่ีเนนลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง มีการใชและพัฒนาเทคโนโลยี ผสมผสานในการเรียน 
ตลอดจนสรางผู เรียนใหสามารถกำกับการเรียนรู ของตนเองได นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต อีกท้ังยังสอดคลองกับ นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
2566 ในประเด็นท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา และประเด็นท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ขอที่ 3.2 สงเสริมสนับสนุน                   
ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ โดยมุงหวัง
ใหผ ู  เร ียนทุกชวงว ัยจะไดร ับการพัฒนาในทุกมิต ิ  ทั ้ ง ในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค                          
ความปลอดภัยและมีสมรรรถนะท่ีสำคัญจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรใหมีการจัดโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อบูรณาการการทำงาน
รวมกันกับทุกภาคสวนภายในจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงการเสริมสรางความตระหนัก และพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ 
ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
8. วัตถุประสงค 
          1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยาง
ท่ัวถึงและมีพัฒนาการสมวัย 
 2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
           3. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสำคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวม
ในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยอยางบูรณาการทุกภาคสวน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน
ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3. หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ีในจังหวัดเชียงราย  
 9.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   

1. กลุมเปาหมาย : ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

2. ผูไดรับผลประโยชน : เด็กปฐมวัย นักศึกษา ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
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11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
     กิจกรรมท่ี 1  การจัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) 
จังหวัดเชียงราย                 
     กิจกรรมที่ 2  การประชุมชี้แจง หนวยงานที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา

เด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 และแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนา

ทักษะสมอง สวนหนา Executive Functions (EF) ของเด็กปฐมวัยของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
14.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม (ขอ 13) 

14.1.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) 
จังหวัดเชียงราย ตามคำสั่งแตงตั้งจังหวัดเชียงรายท่ี ๖๓๑๔/๒๕๖๕  ณ วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕  ลงนามโดยผูวา
ราชการจังหวัดเชียงราย เพื่อขับเคลื่อนใหเกิดการขยายผลการดำเนินงานสงเสริมทักษะสมอง EF เด็กปฐมวัยใน
จังหวัดเชียงรายแบบบูรณาการของทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของอยางมีคุณภาพและเกิดความยั่งยืนตอไป 

14.1.2 จัดประชุมช้ีแจง หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เกี่ยวกับแนวทางขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 และแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนา
ทักษะสมอง สวนหนา Executive Functions (EF) ของเด็กปฐมวัยของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย                   
ในวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖    เวลา ๐๙.๐๐ น- ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมมรกต โรงแรมวังคำ จังหวัดเชียงราย 

14.2 ผลการดำเนินงานตามกรอบการติดตามโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
(Top Up) (สำหรับหนวยงาน ดังเอกสารแนบ 1) 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย สะสม 
รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 90 หนวยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัย 

หนวยงานท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัยมีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
โดยเขารวมประชุมฯ 

100 

     
เชิงคุณภาพ     
     

   
หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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15.1 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน
ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3. หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ีในจังหวัดเชียงราย  
 15.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 2 ภาพ)   
      1. สำเนาบันทึกเสนอเชิญเขารวมประชุม              2. สำเนาบันทึกขอความแตงต้ังคำสั่งฯ 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

3. ภาพการประชุมเพื่อวางแผน หาแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาและสงเสริมทักษะสมองสวนหนา 
(EF) จังหวัดเชียงราย 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

45,000 0 0 0 0 0 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค 

            ไมมี 
     18.2 แนวทางแกไข 

            ไมมี 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

             ดำเนินงานตามโครงการท่ีกำหนดในโครงการตามไตรมาส ในกิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมช้ีแจงบทบาทหนาท่ี 
การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) จังหวัดเชียงราย       
และแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

             เด็กปฐมวัยจะไดรับการพัฒนาคุณภาพตามโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับ
พื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

21. ผูรายงาน  นางเสารวลักษณ  นันชัยบัว  ตำแหนง   ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

22. วันท่ีรายงาน  ณ  วันท่ี    28    เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ  สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
                     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯประเด็น (01) ความมั่นคง 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนแมบทยอย : 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 
     1. เรื ่องและประเด็นการปฏิร ูปที ่ ๑ : การปฏิร ูประบบการศึกษาโดยพระราชบัญญัต ิ การศึกษา

แหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง                   

 2. เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

  3. เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี ๒๑                           

    4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       - หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
    4.6 แผนความม่ันคง  
 - นโยบายที่ 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวยแผนที่ 3) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    4.7 นโยบายรัฐบาล 

      4.7.1 นโยบายหลัก  
    - ท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
      4.7.2 นโยบายเรงดวน  
   - ท่ี 7 เตรียมคนไทย สูศตวรรษท่ี 21 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

    4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
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     ๔.8.1  ⬜ แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา   

    ๔.8.3 ⬜ แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    - นโยบายขอ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    - ประเด็นพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคลองกับศักยภาพ 
      และบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
7. หลักการและเหตุผล  
  ร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูนพระมหากษัตริย 
คือทรงดำรงอยูในฐานะอันเปนท่ีเคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการข้ึนทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองคท่ี 10 แหงพระบรมราชจักรี
วงศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย มีความวา...“ตามที่ประธานสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทยเชิญขาพเจาขึ้นครองราชยเปน
พระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทย
นั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราช
ปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราช
ปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื้นฐาน 
แกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคงมีคณุธรรม  
(3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาท่ีในการสงเสริมและกำหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัดการศึกษา
ในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรที่มีหนาที่โดยตรงในการ
ขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ีไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 โดยไดระบุไววา “การจัดการศึกษาตอง
เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณ ทั ้งทางดานรางกายและจิตใจ มีสติปญญา ความรู คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได อยางมีความสุข”รวมทั้ง การสงเสริม
การศึกษาใหกับประชาชน อยางทั่วถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริมให 
หนวยงานตาง ๆ  ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู 
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ตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำใหเล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ซี่งเปนรากฐานสำคัญในการสรางผูเรียนเปนคนดี และพัฒนาใหเปนคนเกง สูการ
ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดนโยบายเพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไป
เปนหลักการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับภาคและจังหวัดเปนฐาน ในการ
นอมนำการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 นำมาเปนหลักชัยสูการขับเคลื่อนปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหกับสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในพื้นท่ี 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำแผนโครงการสราง
และสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน  
8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง รวมท้ัง
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 

2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 
  3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผูเขารวมโครงการจำนวน 99 คน จากสถานศึกษา 10 แหง 
   1. สามัคคีวิทยาคม 2    จำนวน 10 คน 
   2. โรงเรียนหวยซอวิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก      จำนวน 10 คน       
  3. โรงเรียนนครวิทยาคม    จำนวน 10 คน       
   4. โรงเรียนพานพิเศษพิทยา           จำนวน 9 คน       
  5. โรงเรียนดอยงามวิทยาคม    จำนวน 10 คน       
   6. โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม    จำนวน 10 คน 
   7. โรงเรียนจันจวาวิทยาคม    จำนวน 10 คน 
   8. โรงเรียนปลองวิทยาคม     จำนวน 10 คน 
   9. โรงเรียนไมยาวิทยาคม    จำนวน 10 คน 
   10. โรงเรียนบานแซววิทยาคม    จำนวน 10 คน 
    9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีความรูไมต่ำกวารอยละ 80 จำนวน  99  คน  คิดเปนรอยละ 100   

 2. นักเรียนผานการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกำหนด จำนวน 90  คน คิดเปนรอยละ 90    

 3. ผลการสำรวจความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ 5 คิดเปนรอยละ 100 

10. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียนในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ ศูนยการเรียนรูและแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรดอยฮาง (เรือนจำช่ัวคราวดอยฮาง) 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
  1. ความรูเกี่ยวกับพระมหากษัตริยไทยท้ัง 10 รัชกาล 
 2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดี การประพฤติตนเปนคนดี 
  3. ความรูเรื่องการจัดทำคลิปวีดีโอสรางสรรคการนำเสนอผลงาน 
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 4. ความรูความเขาใจในพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน ของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
 5. ความรูเรื่องการสรางอาชีพจากชุมชนของตนเอง 
 6. ความรูเรื่องแนวคิดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงขอในหลวงรัชการลท่ี 9 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)    
  1. เขาอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประวัติพระมหากษัตริยไทยท้ัง 10 รัชกาล  
 2. ผูเขาอบรมความเขาใจเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดี การประพฤติตนเปนคนดี มากข้ึน 
  3. ผูเขาอบรมมีความรูเรื่องการจัดทำคลิปวีดีโอสรางสรรคการนำเสนอผลงานตางๆ ได  
 4. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มากข้ึน 
 5. ผูเขาอบรมไดรับความรูเรื่องการสรางอาชีพจากชุมชนของตนเอง จากการศึกษาดูงานในฐานกิจกรรม ท่ีจัดให 
 6. ผูเขาอมรมไดรับความรูเรื่องแนวคิดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงขอในหลวงรัชการลท่ี 9 จากสถานท่ีจริง 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  99 คน 99 คน 99 100      
เชิงคุณภาพ  79 คน 99 คน 99 100      

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

160,000 49,538 - 49,538 - - 

 
แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค            
 - งบประมาณจัดสรรมาแบบยอย และไมแนนนอนทำใหการกำหนดจำนวนเปาหมายไดไมเต็มประสิทธิภาพ 
หากงบประมาณจัดสรรมาแบบเต็มจำนวน จะสามารถดำเนินโครงการไดจำนวนเปาหมายมากกวาเดิม และการวาง
แผนการทำงานจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
      18.2 แนวทางแกไข 
 - ขอความเห็นชอบผูมีอำนาจ พิจารณาแนวทางการจัดสรรงบประมาณในครั้งตอไป 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

- จ ัดก ิจกรรมในร ุ นท ี ่  2 โดยกำหนดกลุ มเป าหมายระด ับมัธยมศ ึกษาตอนตน จำนวน  110 คน  
ณ ศูนยการเรียนรูและแหลวงทองเท่ียงเชิงเกษตรดอยฮาง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

  - เยาวชนไดรับการปลูกฝงในความเปนพลเมืองดี ไมเปนภาระสังคม ซึ่งสงผลใหสังคมมีความเขมแข็ง  
21. ผูรายงาน นางสาวนารีรัตน  ช่ืนแกว ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
      โทรศัพท 088 – 7491930 โทรสาร 053 – 719483 e–mail : scout.cripeo@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 เมษายน 2566 
 
 

……………………………………………………….. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20ป(พ.ศ.2561-2580)ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                                                          
                                               11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัยเรียน/วัยรุน)   
                                       (12)  การพัฒนาการเรียนรู                                                                  
                                                              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 
                                                                             การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
                                             12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ (ดานการศึกษา) 
       เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม  
           ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
          ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง 
          การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อ 
          บรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

        เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวย 
                       ระบบดิจิทัล 

 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

                       กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงต้ังครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบ       

                       ดาน มีอุปนิสัยท่ีดี  

    กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความ  

                                  ตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ 

                                  ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  

        กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพื่อการ  

                              ประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงาน 

                                 ในอนาคต 

  กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  

          กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  

   กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับ 

               ผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  

   เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  

        มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ 

        ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

        มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก  

        สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  

     2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

   กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย       

     กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ 

                         ในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

                           ท่ี 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ   

                          ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 

                                 ท่ีดี ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย  

                                    มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
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4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) มีจุดมุงหมายเพื่อคนไทย 

ทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ 
คือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน 
พลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และ
คุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง การพัฒนาคนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณคาตอสังคม ไดเรียนรู และฝกทักษะ 
ท่ีหลากหลายเพื่อใหเยาวชนไดเพิ่มพูนความรูและเสริมสรางประสบการณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคสามารถสราง
นวัตกรรมใหม ๆ ใหเกิดขึ้นในสังคม การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น จำเปนตอง
อาศัยกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางหลากหลาย กิจกรรมยุวกาชาดจึงเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการ
ยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ วาเปนกิจกรรมของเยาวชน ท่ีพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ตามอุดมการณของกาชาดและ
รวมบำเพ็ญประโยชนรวมสนับสนุนงานของสภากาชาดไทยในทองถิ่นและชุมชนตามโอกาส อันสมควรและเพื่อใหการ
จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามีคุณภาพ บุคลากรควรมีความรูความเขาใจและมีทักษะใน
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสงเสริมใหเจาหนาท่ี 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผูมีสวนเกี่ยวของ มีความรู ความเขาใจและมีทักษะ รวมทั้งตระหนัก          
ถึงความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จึงไดจัดทำโครงการนิเทศ                 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2566 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดสังกัดโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเชียงราย มีความรู
ความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณ ท่ีจะนำไปใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังตระหนักถึงความสำคัญ                   
ในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด ใหเปนไปตามอุดมการณของกาชาด 

8.2 เพื่อใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดสังกัดโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเชียงราย ไดแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือ แนะนำ แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

8.3 เพื่อสรางขวัญกำลังใจใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สังกัดโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
เชียงรายและเกิดเครือขายความรวมมือสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 เชิงปริมาณ  ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดสังกัดโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเชียงราย อยางนอย 50 คน   

9.๒ เชิงคุณภาพ ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดสังกัดโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเชียงราย มีความรู
ความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณ ที่จะนำไปใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญ                  
ในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด ใหเปนไปตามอุดมการณของกาชาด ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือ 
แนะนำ แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด และเกิดเครือขายความรวมมือ
สงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด  
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สังกัดโรงเรียนในจังหวัดเชียงราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2565 - มีนาคม 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1-4 สพม.เชียงราย และโรงเรียนทุกสังกัดในพื้นท่ี

จังหวัดเชียงราย ประกอบดวย 

 1. โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม สพม.เชียงราย 
 2. โรงเรียนเชียงของวิทยาคม สพม.เชียงราย 
 3. โรงเรียนบานแมกรณ สพป.เชียงราย เขต 1 
 4. โรงเรียนบานหนองหมอ สพป.เชียงราย เขต 1 
 5. โรงเรียนบานจะคือ สพป.เชียงราย เขต 1 
 6. โรงเรียนอนุบาลเชียงราย สพป.เชียงราย เขต 1 
 7. โรงเรียนบานหนองบัวผาบม สพป.เชียงราย เขต 1 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

วางแผนการออกนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาโรงเรียนทุกสังกัด ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

โดยดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศโครงการการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา และกำหนดการประชุม

คณะกรรมการฯ ผานระบบออนไลน (Zoom) /ประสานตนสังกัดโรงเรียนท่ีจะเขารับการนิเทศฯ และกำหนดวัน 

เดือน ป เวลา ท่ีจะออกนิเทศฯ/ขออนุมัติยืมเงินดำเนินงานตามโครงการฯ/ขออนมุัติใชรถยนตราชการออกนิเทศ 

ตามโครงการฯ ในวัน เวลา สถานท่ีท่ีกำหนดออกนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ดังนี ้

กำหนดนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

วัน เดือน ป ภาคเชา 
08.30 -12.00 น 

พัก
เที่

ยง
 

 

ภาคบาย 

13.00-16.30 น. 
หมายเหตุ 

23  มกราคม
2566 

โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม 
สพม.เชียงราย 

  

8 กุมภาพันธ 
2566 

โรงเรียนเชียงของวิทยาคม 

สพม.เชียงราย 
  

15 กุมภาพันธ 
2566 

โรงเรียนบานแมกรณ 
สพป.เชียงราย เขต 1 

โรงเรียนบานหนองหมอ 

สพป.เชียงราย เขต 1 

 

22 กุมภาพันธ 
2566 

โรงเรียนบานจะคือ 

สพป.เชียงราย เขต 1 

โรงเรียนอนุบาลเชียงราย 

สพป.เชียงราย เขต 1 

 

16 มีนาคม 
2566 

โรงเรียนบานหนองบัวผาบม 

สพป.เชียงราย เขต 1 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

 โรงเรียนที่เขารวมโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จำนวน 7 โรงเรียน ไดแก 

โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม  โรงเรียนเชียงของวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

โรงเรียนบานแมกรณ  โรงเรียนบานหนองหมอ  โรงเรียนบานจะคือ  โรงเรียนอนุบาลเชียงราย และโรงเรียน       

บานหนองบัวผาบม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประกอบดวย ผูบริหาร ผูบังคับ 

บัญชายุวกาชาด ครูผู สอนยุวกาชาด มีความพึงพอใจตอการรับการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

ในสถานศึกษา ภาพรวมแตละดานอยูในระดับ 5 ดีมากท่ีสุดหรือดีมาก โดยจำแนกเปนรายดาน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม    

1. จำแนกเปนเพศ : หญิง 20 คน   เพศชาย 2 คน  
2. อายุ : ชวงอายุ 31-40 ป จำนวน 7 คน มากท่ีสุด รองลงมาชวงอายุ 50 ปข้ึนไป จำนวน 6 คน 
    ชวงอายุ 21-30 ป จำนวน 5 คน และชวงอายุ 41-50 ป จำนวน 4 คน นอยท่ีสุด  
3. สถานะทางยุวกาชาด : ครูผูสอนยุวกาชาด จำนวน 15 คน มากท่ีสุด รองลงมา นายกหมูยุวกาชาด 
    จำนวน 3 คน และรองนายกหมูยุวกาชาด จำนวน 2 คน อื่น ๆ จำนวน 2 คน 
4. ประสบการณดานยุวกาชาด : 1-5 ป จำนวน 9 คน มากท่ีสุด รองลงมา 16 ปข้ึนไป จำนวน 6 คน 

และไมมีประสบการณ จำนวน 5 คน 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการดำเนินการนิเทศ      

5. ดานคำอธิบายการประเมิน : มีความพึงพอใจอยูในระดับ 5 ดีมากท่ีสุดหรือดีมาก 
6. ดานกระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินการนิเทศ : มีความพึงพอใจอยูในระดับ 5 ดีมากท่ีสุดหรือดีมาก 
7. ดานผูนิเทศ : มีความพึงพอใจอยูในระดับ 5 ดีมากท่ีสุดหรือดีมาก 
8. ดานคุณภาพการจัดการนิเทศ : มีความพึงพอใจอยูในระดับ 5 ดีมากท่ีสุดหรือดีมาก 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ :  

 ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และครูผูสอนยุวกาชาด สวนมากขอบคุณคณะกรรมการนิเทศ มีความ

เปนกัลยาณมิตร อบอุน ใหขอมูล ความรู คำแนะนำ ใหแนวทางในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดเปนอยางดี 

ตองการใหมีการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลืออยางตอเนื่อง เพื่อนำความรู แนวทางการจัดเอกสารเตรียมการนิเทศท่ี

ถูกตอง ซึ ่งสามารถนำผลการนิเทศไปพัฒนางานของหมูยุวกาชาดโรงเรียนไดอยางถูกตองมากขึ้น ไดรับรับรู

ขอบกพรองเพื่อนำไปปรับปรุง หากมีโอกาสอยากไปชมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดที่โรงเรียนอื่น ๆ ทั้งนี้ ขอเชิญ

วิทยากรมามอบความรูใหแกนักเรียนในโอกาสครั้งตอไป  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

      15.1 เชิงปริมาณ ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดยุวกาชาดและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในจังหวัดเชียงราย 
จำนวน 7 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม  โรงเรียนเชียงของวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โรงเรียนบานแมกรณ  โรงเรียนบานหนองหมอ  โรงเรียนบานจะคือ  โรงเรียน
อนุบาลเชียงราย และโรงเรียนบานหนองบัวผาบม  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
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 15.2 เชิงคุณภาพ ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ ท่ีเขารับการนิเทศมีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด และบริหารงานยุวกาชาดในหมูยุวกาชาด  
ไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000.00 - - 10,000.00 - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต        
ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุน
รายการ    เงินอุดหนุนโครงการชุมชนยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติใหกับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด ๆ ละ 10,000 บาท  
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

    -  
     18.2 แนวทางแกไข 
    - ดำเนินการ 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 ดำเนินโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ใหกับโรงเรียนทุกสังกัดในพื้นท่ีจังหวัด
เชียงราย อยางตอเนื่องและท่ัวถึง 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  20.1 ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด มีความรูความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณท่ีจะนำไปใช
ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั ้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไป 
ตามอุดมการณของกาชาด 

20.2 ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือ แนะนำ 
แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

20.3 ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด มีเกิดเครือขายความรวมมือสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

21. ผูรายงาน  นางสุรินทร  รุดเครือ   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ  
                    ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท 053 719 481 โทรสาร 053 719 483 e–mail : myway_1110@hotmail.com /   

                  surin.cr@sueksa@gmail.com  

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 

76

76



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  การฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
/4.8.2 แผนงาน... 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. หลักการและเหตุผล  
ดวย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร  

มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการ
สภากาชาดไทย ทรงมีพระราชดำรัส ตองการท่ีจะพัฒนายุวกาชาดใหทันสมัย ตามการเปล่ียนแปลงของสังคม และ
เพื่อใหครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดมีความสามารถตามศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีครูผูจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ท่ีดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีและ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดข้ึน เพื่อจัดการฝกอบรมใหแกเจาหนาท่ีและ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ของจังหวัดเชียงราย ใหไดรับการพัฒนาดานความรู ความสามารถ และมีแนวทาง 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

6. วัตถุประสงค 
6.๑ เพื่อสนองพระราชดำรัส ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

เจาฟามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย ทรงตองการท่ีจะพัฒนายุวกาชาดใหทันสมัย  
ตามการเปล่ียนแปลงของสังคม  

6.๒ เพื่อใหครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด มีความสามารถตามศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีครู  
ผูจัดกิจกรรมยุวกาชาดท่ีดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

7.1.1 ผูเขารับการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอน 
กิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 1 รุน รวม 60 คน  

7.1.2 คณะวิทยากร จำนวน 20 คน 
/7.2 ตัวช้ีวัด... 
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     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
7.2.1 รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมผานการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกำหนด 
8.2.2 ผูผานการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ มีทักษะและประสบการณ นำไปสูการปฏิบัติ 

ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

8. กลุมเปาหมายโครงการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัดเชียงราย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ   24 – 26 กุมภาพันธ 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 86 (บานปาสักหลวง) อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
การฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 1 รุน 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
การฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด เปนไปดวยความ

เรียบรอย บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการฯ 

13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

ผูเขารับการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด  
จำนวน 1 รุน รวม 64 คน 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารับการฝกอบรมผานการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกำหนด รอยละ 100 
2) ผูผานการฝกอบรมทุกคน มีความรู ความเขาใจ มีทักษะและประสบการณ นำไปสูการปฏิบัติ 

ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/15. งบประมาณ... 
15. งบประมาณ... 
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15. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 - 40,000 - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 

-  
     16.2 แนวทางแกไข 

- 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ดำเนินการวางแผน และจัดทำแนวทางการฝกอบรมอยางตอเนื่อง  

18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
18.๑ ไดสนองพระราชดำรัส ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

เจาฟามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย ทรงตองการท่ีจะพัฒนายุวกาชาดใหทันสมัย  
ตามการเปล่ียนแปลงของสังคม  

18.๒ ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด มีความสามารถตามศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีครู ผูจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดท่ีดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   081-6474194  โทรสาร  053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2566  

 

********************************** 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  สงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จังหวัดเชียงราย  
              ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
/4.8.2 แผนงาน... 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ตาม คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 30/2559 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2559 
เรื่อง มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการของหนวยงานและดำเนินการตามภารกิจ สอดคลองกับหมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบงหนวยงานภายใน ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันท่ี  
11 เมษายน 2560 เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และกำหนดใหมีกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เปนหนวยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
มีอำนาจหนาท่ี ในการสงเสริมการปองกัน แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในพื้นท่ี
จังหวัด ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2561 เรื่อง จัดต้ังศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนหนวยปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการดำเนินการเฝาระวังสถานการณ ปองกันและ
แกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุจากสายดวน 1579 หรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ และดำเนินการแกไข สงเสริม สนับสนุน และประสานงานสถานศึกษา ในการปองกัน แกไขปญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมท้ังเครือขายภาครัฐ 
ภาคเอกชน และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ ประสาน ตรวจสอบ ดูแล และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
สถานศึกษา ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน  

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะท่ีมี
ภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดให สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแหง เปนท่ีต้ังของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศมร.ศธจ.) 
MOE Coordinating Centre for Student Affairs, Provincial Education Office (MOE CCSA, PEO) เพื่อเปน
ศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทาง
การขับเคล่ือนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

/และ... 
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และนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานท่ีเกี่ยวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาท่ี
จะตองดำเนินการและบูรณาการใหเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงจัดทำโครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อเปนการสงเสริมการปองกัน 
แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ใหดำเนินงาน
เปนไปตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. วัตถุประสงค 

6.๑ เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย พรอมท้ัง
ดำเนินการแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

6.๒ เพื่อสงเสริม สนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในการปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

6.๓ เพื่อปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพืน้ท่ีรับผิดชอบ ของ
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

6.๔ เพื่อประสาน ติดตาม และบริการใหคำปรึกษาแกนักเรียนและนักศึกษา 
6.๕ เพื่อศึกษา วิเคราะห ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาของเครือขาย  
6.6 เพื่อประสาน ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบเหตุ 

ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริมความ
ประพฤติ สงผลใหปญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจ 
ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและ 
มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ี
ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
8. กลุมเปาหมายโครงการ   นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 
9. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
10. สถานท่ีดำเนินการ  พื้นท่ีจังหวัดเชียงรายทุกอำเภอ 
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ของจังหวัดเชียงราย โดยศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดเชียงราย 

 
/12. ผลการดำเนินงาน... 
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12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริมความประพฤติ 

สงผลใหปญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ี 
ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและมีความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และเขารวมการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณา
การรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของของจังหวัดเชียงราย อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงรายทุกคน ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริม
ความประพฤติ จากพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สงผลใหปญหาเกี่ยวกับ 
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย 
ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและ
สถานการณฉุกเฉิน 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

33,000 0 0 0 0 0 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

16.1 ปญหา อุปสรรค 
พนักงานเจาหนาท่ีสวนใหญเปนครู/อาจารย ปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานศึกษา จึงไมสามารถออกปฏิบัติ

หนาท่ีในชวงเวลาเรียนได 
16.2 แนวทางแกไข 

กำหนดตารางและแผนการปฏิบัติงานโดยใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
และเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ภายในกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ออกปฏิบัติหนาท่ีในชวงเวลากลางวัน และประสานเครือขายหากมีเหตุท่ี
เกี่ยวเนื่องภายในพื้นท่ีรับผิดชอบของแตละหนวยงาน ใหผูรับผิดชอบของหนวยงานนั้น ๆ รับผิดชอบดูแล และ
รายงานใหศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทราบตอไป 
17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ดำเนินการวางแผน และจัดทำแนวทางการทำงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหการเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงรายทุกคน ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริม 
ความประพฤติ สงผลใหปญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจ 
ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและ 
มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษา 
ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน อยางมีประสิทธิภาพ  
๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท  081-6474194  โทรสาร   053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ขอท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 

4.3 แผนปฏรูิปประเทศ (โปรดระบุ.....................................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
/4.8.2 แผนงาน... 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรกัษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

 กิจกรรมยุวกาชาด เปนกิจกรรมท่ีต้ังข้ึนต้ังแตสมัยรัชกาลท่ี 5 ตามพระราชดำริของสมเด็จเจาฟา 
บริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต เมื่อครั้งยังคงดำรงพระยศเปนสมเด็จพระเจานองยาเธอ เจาฟากรมหลวง
นครสวรรควรพินิต และทรงดำรงตำแหนงอุปนายกผูอำนวยการสภากาชาดสยาม ดวยความประสงคท่ีจะปลูกฝงบมเพาะ
นิสัยให มีใจเมตตากรุณาตอมนุษยชาติ ใหเปนพลเมืองดี มุ งทำประโยชนใหแกชนหมูมาก ใหรู จักทำการงาน 
อยางเปนกิจจะลักษณะ คณะกรรมการสภากาชาดสยามจึงไดออกขอบังคับสภากาชาดสยามแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3)  
วาดวยอนุสภากาชาดสยาม ลงวันท่ี 27 มกราคม 2465 ใหมีการดำเนินกิจการอนุสภากาชาดสยาม ข้ึน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่ออบรมเด็กใหมีความรูในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและของผูอื่น มีใจเมตตากรุณาตอเพื่อมนุษย
ท่ัวไป รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน โดยรับสมัครเด็กชาย – หญิง อายุระหวาง 8 – 18 ป เขาเปนสมาชิกแตกิจการ
อนุสภากาชาดสยามมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และยุวกาชาดอยูดวย เพื่อใหการต้ังอนุสภากาชาดสยาม 
เปนผลสำเร็จและมีวัฒนาการท่ีเปนประโยชนตอชาติ และปตุภูมิสืบไป สภากาชาดสยามจึงมอบหมายให “กะซวงสึกสาธิการ” 
รับกิจการนี้ไปชวยอำนวยการและดำเนินการตามความมุงหมายของสภากาชาดสยามเชนเดียวกับท่ี “กะซวงสึกสาธิการ”  
ไดอำนวยการและดำเนินการลูกเสือไปดวยแลว 

การจัดงานวันคลายสถาปนายุวกาชาดไทย ในวันท่ี 27 มกราคม ของทุกป เปนสวนหนึ่งของ 
การระลึกถึงบุคคลสำคัญซึ่งกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย สงเสริมใหเจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุว
กาชาดจากทุกภูมิภาคท่ัวประเทศไดทำความรูจัก แลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน พรอมท่ีจะรวมมือ รวมใจสรางสรรค
พัฒนาเยาวชนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ท้ังความรู ความสามารถ ความดี มีคุณธรรม จริยธรรมประจำใจ มี
ความเปนผูนำ กลาแสดงออกในส่ิงท่ีถูกท่ีควร เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม 

ดังนั้น การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย จึงนับเปนวันสำคัญท่ีมีคุณคายิ่งวันหนึ่ง 
ของยุวกาชาดทุกสังกัดท่ัวประเทศ และจากเหตุผลดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นสมควร 
ท่ีจะจัดใหมีโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 ข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ 

/รัฐธรรมนญู... 
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรค 4 การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียน 
ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และ 
นโยบายรัฐบาลตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ขอ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม ตองการสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพประกอบอาชีพ 
และดำรงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดี มีคุณธรรม 

6. วัตถุประสงค 
6.๑ เพื่อระลึกถึงพระกรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  

กรมพระนครสวรรควรพินิต ผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย   
6.๒ เพื่อใหเจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึงความสำคัญ 

ของกิจกรรมยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
6.๓ เพื่อใหบุคลากรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ มีสวนรวมในการจัดงานวนัคลายวันสถาปนา 

ยุวกาชาดไทยอยางท่ัวถึง 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด กรรมการ และผูท่ีเกี่ยวของเขารวมกิจกรรม  
รวมจำนวน 250 คน  
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ ไดรวมระลึกถึงพระกรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ 
เจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินติ ผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ตระหนักถึง
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

8. กลุมเปาหมายโครงการ  ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด กรรมการและเจาหนาท่ี จากหนวยงาน 
สถานศึกษา ท่ีดำเนินงานดานยุวกาชาด และเปดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดเชียงราย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม 2565 – มีนาคม 2566 

10. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนบานดู(สหราษฎรพัฒนาคาร) อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
การจัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด เนื่องในวันคลายวันสถาปนายวุกาชาดไทย ประจำป 2566  

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
การจัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด เนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 

เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการฯ 

13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

ผูเขารวมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด เนื่องในวันคลายวันสถาปนายวุกาชาดไทย  
ประจำป 2566  จำนวน 360 คน 

/13.2 เชิงคุณภาพ... 
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     13.2 เชิงคุณภาพ 
ผูเขาพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด เนื่องในวันคลายวันสถาปนายวุกาชาดไทย  

ประจำป 2566 ไดรวมระลึกถึงพระกรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  
กรมพระนครสวรรควรพินิต ผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรม 
ยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 - 40,000 - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 
 มีจำนวน หนวยงาน/สถานศึกษา เขารวมกิจกรรมจำนวนนอย ไมครอบคลุมท้ังจังหวัด 
     16.2 แนวทางแกไข 
 กำหนดจัดกิจกรรมปตอไปโดยการหมุนเวียนเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อใหหนวยงาน/สถานศึกษาอื่น ๆ  
มีโอกาสเขารวมกิจกรรม เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย และไดตระหนักถึง
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน รวมท้ัง  
ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมงานวนัคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอยางท่ัวถึง 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
จัดกิจกรรมเนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ในวันท่ี 27 มกราคม เปนประจำทุกป 

18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด กรรมการ และผูท่ีเกี่ยวของดานกิจการยุวกาชาดไทย ไดเขา

รวมกิจกรรมทุกคน ไดรวมทำกิจกรรมเพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย และได
ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
รวมท้ัง ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอยางท่ัวถึง 

๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท   081-6474194  โทรสาร   053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2566 

 

******************************** 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ปดานท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
          แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
      (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
              11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
      (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
              12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท   
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา     
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง   
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบ
วิชาชีพครูและอาจารย 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
            เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 : การปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุ
เปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
   เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ
ดิจิทัล 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
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ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี......................................................... 
งบประมาณ  87,700 บาท ตัวอักษร (แปดหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดรอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชนและบุคลากรกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566   

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐) ดานท่ี (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสราง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทย
มีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนในรูปแบบตาง ๆ ตลอดมา เชน การอุดหนุนดานวิชาการ ดานสื่ออุปกรณ ดาน
บุคลากรและดานการเงิน โดยเฉพาะการอุดหนุนดานการเงินแกโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ และไดมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพื่อเหมาะสมกับสภาพของพื้นท่ีท่ีเปล่ียนแปลงไปและจาก
สถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid – 19) ทำใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนไดเปล่ียนแปลง
ไปเพื่อใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 

  ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ จำนวน 76 แหง โรงเรียนนอกระบบที่มีทะเบียนจัดตั้งโรงเรียน จำนวน 137 แหง ในการนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียน
โรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน ใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน
เอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน         
ใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนด และเปนคาใชจายในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย          
ที่จำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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8. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

  2. เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนในระบบ ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายท่ี
ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ ใชจายเงินอุดหนุนดังกลาวไดอยางถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบท่ี
เกี่ยวของ มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน 
  3. เพื่อตรวจสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
  4. เพื่อเปนคาใชจายในการประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบเพื่อสรรหา
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

  5. เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 74 โรง ที่ขอรับเงิน
อุดหนุนจากรัฐ ไดรับคำแนะนำ ขอเสนอแนะในเรื ่องการขอรับเงินอุดหนุน และไดรับการตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภทครบทุกโรง 
  2.  จัดประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน 74 แหง และนอกระบบ จำนวน 137 แหง 
  3.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 137 แหง ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการ
สอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน
นอกระบบแหงใหมใหถูกตอง 

 4.  ตรวจติดตามการบริหารจัดการงานการศึกษาเอกชน ท้ังในระบบและนอกระบบใหเปนไปตามระเบียบ
และกฎหมายท่ีกำหนด 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 
 2.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการสอนและการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชนนอกระบบแหงใหม
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2554 ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 

3.  โรงเรียนเอกชนทุกแหง ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ใหคำปรึกษาแนะนำและช้ีแนะการบริหารจัด
การศึกษาเอกชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา สนองตอนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและกระทรวงศึกษาธิการ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกแหง       

 
 

 

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
       ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      1.  กิจกรรมท่ี 1 ติดตามสถานการณขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
      2. กิจกรรมท่ี 2 ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท ของโรงเรียนเอกชน ขอมูลนักเรยีน ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2566 (โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดเชียงราย จำนวน 76 โรงเรียน 
      3. กิจกรรมท่ี 3  คาใชจายการบริหารงานของสวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
      1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทใหเปนไปตามระเบยีบ
กฎหมายท่ีกำหนด 
      2.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการสอนและการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชนนอกระบบแหงใหม
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2554 ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 
      3.  โรงเรียนเอกชนทุกแหง ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ใหคำปรึกษาแนะนำและชี้แนะการบริหารจัด
การศึกษาเอกชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา สนองตอนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและกระทรวงศึกษาธิการ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
จำนวน 74 โรง ท่ีขอรับเงิน
อุดหนุนจากรัฐ ไดรับคำแนะนำ 
ขอเสนอแนะในเรื่องการขอรับ
เงินอุดหนุน และไดรับการตรวจ
ติดตามการใชจายเงินอุดหนุน
ทุกประเภทครบทุกโรง 

10 10 10 100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนเอกชนทุก
แหง ไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุน ใหคำปรึกษาแนะนำ
และช้ีแนะการบริหารจัดการศึกษา
เอกชนใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ
การจัดการศึกษา สนองตอ
นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสรมิการศึกษา
เอกชนและกระทรวงศึกษาธิการ 

      10 10 10 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

87,700 17,520 7,908 9,612   
 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

 

 

96

96



18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              - ไมมี- 
      18.2 แนวทางแกไข 
             - ไมมี- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
             - ไมมี- 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
             -ไมมี- 
21. ผูรายงาน นางสุพิน  เอี้ยวถ้ึง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม 
       สงเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท 085-7162419  

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. โครงการ   Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษา 
                 จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
3. หวงเวลารายงาน     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 65 - ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66    ⬜ ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66   

    สถานะโครงการ    ยังไมส้ินสุดโครงการ         ⬜ ส้ินสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                       11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน)    
  (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

         012.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                   012.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ   โดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ 
     พัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง  
     การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา 
     เพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
         ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของจังหวัดเชียงราย สังคมและประเทศชาติ 
         ยุทธศาสตรท่ี  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ       
ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู                            
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา                               
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม                               
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

98

98



4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

4.8.1 � แผนงานพืน้ฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 � ผลผลิตท่ี 1 นโยบายแผนดานการศึกษา  �ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 � ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ �ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา     ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 � ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม �ผลผลติท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
 � ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  �ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

4.8.2 � แผนงานยุทธศาสตร 
           � แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
           � แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
           � แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.8.3 � แผนงานบูรณาการ 
           � แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
           � แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
           � แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ   
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 

นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายท่ี 3  สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ี 

เทาเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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7. หลักการและเหตุผล   
การท่ีจะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง  มั่งค่ัง และยั่งยืน ใหเกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะตองใหความสำคัญ

กับการเสริมสรางทุนของประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการการพัฒนาท้ังใน
ระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการเปล่ียนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งสำคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณภาพของคน โดยการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มาประยุกตใชทั้งในเชิงระบบ และโครงสรางของสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่จะ
เกิดข้ึน 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน ” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ไดมีการกำหนด ยุทธศาสตร
และวางเปาหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในดานตาง ๆ คือ ยุทธศาสตรที ่ 1 ยุทธศาสตรพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ท่ีมุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุมกันตอการ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบท
ท่ีเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคคลากรทางการศึกษาท่ีมุงหวังใหมี
การผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรผลิต
และพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศท่ีมุงหวังใหกำลังคนไดรับการ
ผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ และมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุน
การพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี 4   ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตท่ี
มุงหวังใหการบริการการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมวัยในระดับท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพื้นท่ี ซึ่งตอบสนอง
การพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความเทาเทียม  ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพฒันา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ที่มุงหวังใหคนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยใช
เทคโนโลยีสารนเทศ  ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการ ดานความเทาเทียม และดาน
ประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา ที่มุงหวังใหมีการใชทรัพยากรทั้งดานงบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลา 
และมีความคลองตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานประสิทธิภาพ  

จากรายงานการสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2562 พบวา ในแผนแมบทดานการ
พัฒนาการเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุนมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวนรูจักคิดวิเคราะหรัก
การเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และ
ทำงานรวมกับผูอื่น ไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะอยูที่ 62.30 คะแนน ต่ำกวาป 
2561 ซึ่งผลการประเมินอยูท่ี 63.00 และจากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย(ทีดีอารไอ) พบวาปญหาคุณภาพ
การศึกษาไทยสาเหตุหลักสวนหนึ ่ ง เกิดจากกระบวนการศึกษาไทยไม เอื ้อตอการสรางความรับผิดชอบ
(Accountability) หลักสูตรและตำราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 การทดสอบยังคง
เนนการจดจำเนื้อหามากกวาการเรียนเพื่อใหมีความรู ความเขาใจอยางแทจริง 
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        กระบวนการบริหารจัดการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย 3 ประการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัดสัมพันธกัน
เปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวของกับทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการ
ทำงานในแตละพื้นท่ีจึงยังมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด รวมทำ รวม
ประเมินผลอยางตอเนื่อง  มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรมในการทำงานใหเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นที่ รองระบการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
  จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการ IFTE ( Innovation For  Thai Education ) ข้ึนซึ ่งเปนโครงการ
ตอเนื่อง โดยการนำผลการวิเคราะหและการวิจัยการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการวิเคราะหและการวิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษา จากโครงการ TFE (Teams  For  Education) และโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จากปงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2563 มาสรุปหลอมรวมและใชในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา
และหนวยงานทางการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือของบุคคลากรในทุกภาคสวนรวมกัน สราง
นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในดานกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และกระบวนการนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนในดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 
 
8. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  และการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูในระดับ
จังหวัดเชียงราย  

2.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
 ๒.๓ เพื่อวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
 ๒.๔ เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงราย 
   
9. ตัวช้ีวัดโครงการ 

9.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 ๑. จังหวัดเชียงราย มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  หลาย แหลง 
 ๒. จังหวัดเชียงราย มีนวัตกรรมดานการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศติดตาม และ 

ประเมินผล อยางนอย 15 นวัตกรรม 
 ๓. จังหวัดเชียงราย มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ

นิเทศติดตาม และ ประเมินผล ดานละ ๑ เรื่อง 
 ๔. มีการวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล อยางนอย ๑ เรื่อง 
๕. มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 2 เครือขาย  
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9.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัดท่ีมี

ความถูกตอง  ครอบคลุม  ชัดเจน และเปนปจจุบัน 
 2. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม และ ประเมินผล ท่ีสามารถนำไปใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจริงในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  
3. มีงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีการเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  

และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตอสาธารณชน 
 ๔. จังหวัดเชียงราย มีเครือขายความรวมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  

10. กลุมเปาหมายโครงการ    
 ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด (..10...สังกัด) รวมท้ังภาคี

เครือขายท่ีเกี่ยวของในจังหวัดเชียงราย 
 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาส)  

กิจกรรมท่ี ๑ สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด   
  

14. ผลการดำเนินงานกิจกรรม (ในไตรมาส)  
 
 14.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม (ขอ 13) 
         14.1.1  จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education  
(IFTE) นวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คำสั่งที ่ 13/2566 ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 ลงนามโดยศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย เพื่อขับเคล่ือนใหเกิดการดำเนินงานโครงการ 
   14.1.2 จัดประชุมชี้แจง หนวยงานที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับแนวทางขับเคลื่อนการโครงการ Innovation For 
Thai Education ( IFTE) นวัตกรรมไทยเพื ่อการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายในวันท่ี 9 มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น- ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมดอกปบ 
โรงแรมโพธิ์วดล รีสอรท แอนด สปา อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

    14.2 ผลการดำเนินงานตามกรอบการติดตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
(Top Up) (สำหรับหนวยงาน ดังเอกสารแนบ 1) 
 

………………………………………………………………………………-……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย สะสม 
รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เขารวม
ประชุม แนวทางขับเคล่ือน
การโครงการ Innovation 
For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมไทยเพื่อ
การศึกษาจังหวัดเชียงราย 
ประจำปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2566 

90 หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

การจัดการศึกษา 

หนวยงานท่ีจัดการศึกษา 
ในจังหวัดเชียงรายมี 
สวนรวมในการพัฒนา
นวัตกรรมไทยเพื่อ
การศึกษา Innovation 
For Thai Education 
(IFTE)  โดยเขารวม
ประชุมฯ 

100 

เชิงคุณภาพ     
     

   
หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 
15.1 เชิงปริมาณ  
 ๑. จังหวัดเชียงราย มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  หลาย แหลง 
 ๒. จังหวัดเชียงราย มีนวัตกรรมดานการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศติดตาม และ 

ประเมินผล อยางนอย 15 นวัตกรรม 
 ๓. จังหวัดเชียงราย มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ

นิเทศติดตาม และ ประเมินผล ดานละ ๑ เรื่อง 
 ๔. มีการวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล อยางนอย ๑ เรื่อง 
๕. มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 2 เครือขาย  

  
15.2 เชิงคุณภาพ  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัดท่ีมีความ
ถูกตอง  ครอบคลุม  ชัดเจน และเปนปจจุบัน 

 2. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม และ ประเมินผล ท่ีสามารถนำไปใชใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจริงในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  

3. มีงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีการเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  
และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตอสาธารณชน 

 ๔. จังหวัดเชียงราย มีเครือขายความรวมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 2 ภาพ)   
      1. สำเนาบันทึกเสนอเชิญเขารวมประชุม              2. สำเนาบันทึกขอความแตงต้ังคำสั่งฯ 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
3. ภาพการประชุมเพื่อวางแผน หาแนวทางการขับเคลื่อนโครงการนวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษา Innovation 
For Thai Education (IFTE) จังหวัดเชียงราย 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

86,000 0 0 9,800 0 0 

 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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18. ปญหา อปุสรรค และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค 

            ไมมี 
     18.2 แนวทางแกไข 

            ไมมี 
19. ปญหา อปุสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

19.1  ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
            ไมมี 

19.2  แนวทางแกไข 
            ไมมี 
20. ความตองการในการชวยเหลือจาก สป. 

ไมมี 
21. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

             ดำเนินงานตามโครงการท่ีกำหนดในโครงการตามไตรมาส ในกิจกรรม ท่ี 1 สรางเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
22. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

             มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูในระดับจังหวัด สนับสนุน พัฒนา
นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานนิเทศ ติดตามภายในสถานศึกษา และดานการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล อีกท้ังสังเคราะห วิจัย เผยแพรนวัตกรรม และสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
23. ผูรายงาน  นางวรุณี   แกวสุข  ตำแหนง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

24. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  28  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทฯประเด็น (01) ความมั่นคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (1.2 การปองกนัและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาค) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๘ การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร         
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
7. หลักการและเหตุผล  

  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศไทยโดยได
กำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีกลไกขับเคล่ือนสูการปฏิบัติตามลำดับ เพื่อใหเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายโดย
การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดเปนประเด็นปญหา ภายใตแผนแมบทดานความมั่นคง ท่ีมุงเนนการขับเคล่ือน
การแกไขปญหายาเสพติด และลดระดับความรุนแรงของปญหาตามยุทธศาสตรชาติ และนำไปสูผลสัมฤทธิ์ 
“สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด” กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการดำเนินงานสรางภูมิคุมกันใหแก                  
นักเรียน นักศึกษา ไมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ภายใตแนวคิดการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนท่ี
เหมาะสมกับชวงวัยและเปนระบบตอเนื่องท้ังกลุมเปาหมายท่ีอยูในสถานศึกษา นับต้ังแตระดับการศึกษาปฐมวัย
จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยมีกรอบการดำเนินงานปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 5 มาตรการ 
ไดแก มาตรการดานการปองกัน มาตรการดานการคนหา มาตรการดานการรักษา มาตรการดานการเฝาระวัง และ
มาตรการดานการบริหารจัดการ เพื่อใหการขับเคล่ือนมาตรการและยุทธศาสตร เกิดการบูรณาการรวมกันของทุก
หนวยงานในพื้นท่ี โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหนาท่ีในการอำนวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน 
และกำกับติดตามใหเปนไปในทิศทางและเปาหมายท่ีตองการ ลดการเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดในกลุมเด็ก 
และเยาวชน  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำโครงการ “สรางภูมิคุมกันและปองกัน             
ยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพื่อเปนกลไกการขับเคล่ือนแผนงานสรางภูมิคุมกัน
ในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในพื้นท่ีและเกิดการบูรณาการรวมกันของทุกหนวยงานในพื้นท่ี ดำเนินการตาม
ภารกิจใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา         
ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 
 8.2 เพื่อบูรณาการงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 ของหนวยงานการศึกษาพื้นท่ีจังหวัดเชียงรายใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. ผูบริหาร ครู หรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของ
หนวยงาน/สถานศึกษา จำนวน 40 คน เขารวมกิจกรรมตามโครงการ 
 2. สถานศึกษามีการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ป 2566 
ผานเกณฑท่ีกำหนดครบทุกแหง 
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     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1. ผูบริหาร ครู หรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของ
หนวยงาน/สถานศึกษา ท่ีเขารวมกิจกรรมตามโครงการ สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในจังหวัดเชียงราย 
 2. บุคลากร เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานยาเสพติดของหนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดเชียงรายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของบูรณาการการทำงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรวมกัน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ.... ผูบริหาร ครู หรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ของหนวยงาน/สถานศึกษา จำนวน 40 คน........ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ……ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566………………………………………………………. 
12. สถานท่ีดำเนินการ..........พืน้ท่ีจังหวัดเชียงราย................... 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 อบรมขยายผลวิทยากรและ ผูประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขในจังหวัดเชียงราย จำนวน 40 คน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 จัดประชุมอบรมขยายผลวิทยากรและผูประเมินการดำเนิน งาน โครงการสถาน ศึกษาสีขาว                     
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในจังหวัดเชียงราย ประกอบดวย ผูบริหาร ครูและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวนท้ังส้ิน 40 คน  ดังนี ้

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จำนวน   4   คน 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  จำนวน   4   คน 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  จำนวน   4   คน 
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  จำนวน   4   คน 
5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   จำนวน   3   คน 
6. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย     จำนวน   1   คน 
7. สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย    จำนวน   3  คน 
8. สถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงราย    จำนวน   2  คน 
9. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย     จำนวน  11 คน 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ ผูบริหาร ครู หรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ของหนวยงาน/สถานศึกษา จำนวน 40 คน เขารวม
กิจกรรมตามโครงการ 

100 40 40 100 

เชิงคุณภาพ รอยละ 80 ของผูรวมกิจกรรมมีความรู
ความเขาใจ ในการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 

100 40 40 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

22,000 16,800 - 16,800 - - 

แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนนิงาน -ไมมี- 
      18.2 แนวทางแกไข -ไมมี- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ -ไมมี- 
      19.2 แนวทางแกไข -ไมมี- 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ในจังหวัดเชียงราย  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. ในการเขารวมการประชุมในครั้งนี้ทำใหได ขอคิดและแนวคิดใหมๆ ในการพัฒนางาน 
 2. นำความรูท่ีได ไปใชในการดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในหนวยงาน
การศึกษาตอไป 
22. ผูรายงาน.........นางสาวมธุรักดา  ณขัติ    ............ตำแหนง..............นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.............. 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...31.. เดือน ....มีนาคม....พ.ศ. ........2566............ 

------------------------------------- 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
ตั้งอยู่ที่  57/33 หมู่  22 ถ . เวียงบูรพา  ต .รอบเวียง  อ . เมืองเชียงราย  จ . เชียงราย  57000

โทรศัพท์  053-719481 โทรสาร  053-719483 
e-mail  :  cripeo@sueksa.go.th

mailto:cripeo@sueksa.go.th

	พี่นัน โครงการตรวจ ติดตาม ไตรมาส 2 ปี66 
	พี่ Kid โครงการ กศจ. รายงานไตรมาส 2 66
	พี่เจี๊ยบ รายงาน CLC ไตรมาส 2
	พี่ต้อย รายงาน ปฐมวัย ไตรมาส2 ปี 66
	2.18 ผู้แทนศูนย์ดิจิทัลชุมชนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย                  กรรมการ

	พี่ต้อม พลเมืองดี ไตรมาส 2 ปี 66
	พี่เหมียว รายงาน โครงการนิเทศยุวกาชาด ไตรมาส2
	พี่ติ๊ก โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบั
	พี่ติ๊ก โครงการส่งเสริมการตรวจ ติดตาม ความประพฤติ
	พี่ติ๊ก งบประมาณจัดงาน 101 ปี ยุวกาชาดไทย
	พี่สุพิน รายงานเงินอุดหนุน ไตรมาส 2 ปี 66
	พี่วรุณี รายงาน IFTE ไตรมาส 2 
	พี่ติ๋มน้อย ยาเสพติด 22000 



