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ค ำน ำ 

 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าว ต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมาย ของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 
–2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผน ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ                        
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2568 แผนพัฒนาจังหวัด
เชียงราย (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เชียงราย                    
(พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็นบริบทที่เกี่ยวข้อง   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิต
และพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นกรอบ
แนวทางในการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามช่วงวัย ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ให้เป็นไปตามบริบทความต้องการ
ของพื้นที่ และรองรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนแผนงาน/นโยบายที่ส าคัญต่างๆ ของประเทศ 
และบูรณาการการท างานของหน่วยงาน ที่รับผิดชอบในแต่ละช่วงวัยในพ้ืนที่ ต่อไป 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



   

 

 ข แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

บทสรุปผูบริหาร 

 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ระบุเก่ียวกับการจัดการศึกษา

เพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนไววา รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบ

ตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ นอกจากนั้นแลว การศึกษาตองมุงม่ันพัฒนาผูเรียนให

เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงสงตอมาถึง ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ท่ีมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ

เปนกรอบและแนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนดำเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมี

ความม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เพ่ือนำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติในการท่ีจะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง  เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความ

ม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ โดยมีเปาหมายและประเด็นดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ีสำคัญ คือ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คน

เกง และมีคุณภาพ อีกท้ังแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ท่ีมุงเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ยังไดกลาวถึงการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือบรรลุ

เปาหมายสูคนไทยท่ีมีทักษะสูง ใชการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบน

ฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตางๆ ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570 ) ท่ีมุงพัฒนาและพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ

สรางมูลคาอยางยั่งยืน” 

 แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ยังไดกำหนดวัตถุประสงคไวขอหนึ่งคือ มุงขับเคลื่อนการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือรองรับการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต อีกท้ัง

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579 ) ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ

นวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ยังกำหนดเปาหมายท่ี 1 : กำลังคน  มีทักษะท่ี

สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ นอกจากนี้ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนแผนการศึกษา

แหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงไดจัดทำแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 

เพ่ือขับเคลื่อนและรองรับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนแผนงาน/นโยบายท่ีสำคัญตางๆ ของ

ประเทศ  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและ

พัฒนากำลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเปนกรอบ

แนวทางในการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ใหเปนไปตามบริบทความตองการ

ของพ้ืนท่ี และรองรับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนแผนงาน/นโยบายท่ีสำคัญตางๆ ของประเทศ 

และบูรณาการการทำงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบในแตละชวงวัยในพ้ืนท่ี มีหนวยงานจัดสงโครงการเขาแผนฯ 

จำนวน 174 โครงการ งบประมาณ 25,081,952 บาท โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 

 

วิสัยทัศน 

 กำลังคน เปนคนดี มีงานทำ กาวทันโลก 
 

พันธกิจ 

 ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพตามความถนัดหรือความตองการของตนเอง รองรับตลาดแรงงาน

และเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 

เปาประสงค 

 1. กำลังคนมีความรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทำ พ่ึงพาตนเองได 

 2. กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเพ่ิมศักยภาพ

การแขงขันของประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของกำลังคนท่ีมีความรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทำ 

พ่ึงพาตนเองได 

 2. รอยละของกำลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเพ่ิม

ศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 

กลยุทธ 

 กลยุทธท่ี 1 เสริมศักยภาพกำลังคนท่ีเหมาะสมทุกชวงวัย 

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 

 กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
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1. ปฐมวัย 
 

 กลยุทธท่ี 1 เสริมศักยภาพกำลังคนท่ีเหมาะสมทุกตามชวงวัย 

  แนวทางท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถายพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีบูรณาการสาระการเรียนรูเก่ียวกับการ

ทำงานและอาชีพ 

  แนวทางท่ี 2 สรางการรับรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทำงานและอาชีพ 

  แนวทางท่ี 3 สงเสริมบทบาทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและผูปกครองใหมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมเพ่ือสรางการรับรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจเรื่องการทำงานและอาชีพใหเด็กปฐมวัย 

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 

  แนวทางท่ี 1 จัดทำฐานขอมูลและสารสนเทศเด็กปฐมวัย 

  แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบสงตอเด็กปฐมวัยสูระดับประถมศึกษา 

  แนวทางท่ี 3 จัดสรรทรัพยากรการเรียนรูท่ีสงเสริมการรับรู เห็นคุณคา และการสรางแรงบันดาล

ใจเก่ียวกับการทำงานและอาชีพ 

  แนวทางท่ี 4 พัฒนาครูหรือผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถบูรณาการสาระการเรียนรูเก่ียวกับการ

ทำงานและอาชีพ 

 กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 

  แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหชุมชน/ทองถ่ิน มีบทบาทในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  แนวทางท่ี 2 จัดใหมีภาคีเครือขายการพัฒนาการสรางแรงบันดาลใจและการรับรูอาชีพของเด็ก

ปฐมวัย 

 ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยไดรับการปลูกฝงใหเกิดการรับรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการ

ทำงานและอาชีพจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. รอยละของความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการปลูกฝงใหเกิด

การรับรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทำงานและอาชีพ 
 

2. วัยเรียน/วัยรุน 
 

  กลยุทธท่ี 1 เสริมศักยภาพกำลังคนท่ีเหมาะสมทุกชวงวัย 

  แนวทางท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและ

มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของ 

  แนวทางท่ี 2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูใหตระหนัก มีความรู ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพ 

  แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนสมรรถนะ 
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  แนวทางท่ี 4 จัดใหมีระบบการแนะแนว/วัดความถนัดทางอาชีพเพ่ือใหมีขอมูลและเตรียมพรอม

ในการเขาสูอาชีพไดตามความสนใจ 

  แนวทางท่ี 5 สรางแรงจูงใจ/สรางคานิยมใหผูปกครองและผูเรียนสนใจเรียนสายอาชีพ 

  แนวทางท่ี 6 สนับสนุนใหผูอยูนอกระบบการศึกษา (ผูพลาดหรือขาดโอกาส รวมถึงผูขาดแคลน) 

และผูพิการ มีโอกาสไดรับบริการการศึกษา/การฝกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับการเขาสูอาชีพ 

  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 

  แนวทางท่ี 1 จัดทำระบบฐานขอมูล Demand และ Supply และระบบฐานขอมูล ท่ีเชื่อมโยงขอมูล

รายบุคคล ขอมูลหลักสูตรการศึกษา/ฝกอบรม และขอมูลมาตรฐานอาชีพ 

  แนวทางท่ี 2 จัดทำระบบ credit bank /เทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางท่ี 3 ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเขาศึกษาท่ีตอบสนองตอศักยภาพท่ีแทจริงของผูเรียน 

  แนวทางท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูอาชีพ 

  แนวทางท่ี 5 ปรับปรุงกฎ/ระเบียบ ใหเอ้ือตอเด็กอายุ 15 – 18 ป ใหสามารถฝกปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการได 

  กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 

  แนวทางท่ี 1 สรางเครือขายและผลักดันใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการผลิตและพัฒนา

กำลังคน  

  แนวทางท่ี 2 สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีตอบสนองความตองการ

ของชุมชน  

  แนวทางท่ี 3 จัดใหมีภาคีเครือขายการพัฒนาการเรียนเพ่ือการมีงานทำในลักษณะชุมชน/กลุม

สถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูเรียนระดับประถมศึกษาตระหนักรูและเห็นคาของอาชีพ 

2. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีความรูเบื้องตนและทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับอาชีพ 

3. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนสามารถคนพบความถนัดและความสนใจดาน

อาชีพ สามารถตัดสินใจวางแผนดานการศึกษาตอหรือออกไปประกอบอาชีพได 

4. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรูและทักษะทางอาชีพเฉพาะทาง เพ่ือ

เตรียมตัวเขาสูการศึกษาตอหรือออกไปประกอบอาชีพได 

5. รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. มีความรูในหลักการท่ัวไปของงานอาชีพเฉพาะและมีทักษะทาง

วิชาชีพ พรอมเขาสูอาชีพ 

6. รอยละของผูเรียนระดับ ปวส. มีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขตของงาน

อาชีพเฉพาะดาน มีทักษะการปรับใชกระบวนการปฏิบัติงาน (มีทักษะในการปฏิบัติงาน) พรอมเขาสูการทำงาน 

7. รอยละของผูเรียนระดับปริญญาตรี มีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอยางกวางขวาง

และเปนระบบในงานอาชีพ และการวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 



   

 

 ฉ แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

3. วัยแรงงาน 
 

  กลยุทธท่ี 1 เสริมศักยภาพกำลังคนท่ีเหมาะสมทุกชวงวัย 

  แนวทางท่ี 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 

  แนวทางท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนใหเปนผูประกอบการและสามารถสรางสรรคงานใหมๆ 

  แนวทางท่ี 3 ยกระดับผูประกอบการใหมีศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวทีโลก 

  แนวทางท่ี 4 สรางศักยภาพใหผูท่ีเคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพได 

  แนวทางท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีกำหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง

ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของ 

  แนวทางท่ี 6 วิเคราะหความตองการแรงงานตามกลุมอุตสาหกรรม 

  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 

  แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหกำลังคนวัยแรงงานเทียบโอนประสบการณเพ่ือใหไดรับคุณวุฒิการศึกษา

สูงข้ึน หรือไดรับมาตรฐานอาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน) 

  แนวทางท่ี 2 พัฒนาครูฝกใหมีความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีสอน พรอมพัฒนาใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง และเปนครูมืออาชีพ  

  แนวทางท่ี 3 จัดระบบใหกำลังคนวัยแรงงานนำคาใชจายในการพัฒนาอาชีพมาลดหยอนภาษีได 

  แนวทางท่ี 4 เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลกำลังคน 

  กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 

  แนวทางท่ี 1 สรางเครือขายและผลักดันใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการผลิตและพัฒนากำลังคน 

  แนวทางท่ี 2 สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีตอบสนองความตองการ

ของชุมชน  

  แนวทางท่ี 3 จัดใหมีเครือขายการพัฒนาการฝกอบรมแรงงานเพ่ือการมีงานทำในลักษณะชุมชน/

สถาบันฝกอบรม  

 ตัวช้ีวัด 

 กำลังคนวัยแรงงานไดรับการพัฒนา/ยกระดับศักยภาพ ความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะการทำงานไดสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและตามการเปลี่ยนแปลง 
  
4. วัยสูงอายุ 
 

  กลยุทธท่ี 1 เสริมศักยภาพกำลังคนท่ีเหมาะสมทุกชวงวัย 

  แนวทางท่ี 1 พัฒนาทักษะอาชีพผานการศึกษา/การฝกอบรมในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

  แนวทางท่ี 2 ฝกอาชีพฟรีไมมีคาใชจาย 

  แนวทางท่ี 3 จัดทำตนแบบการดูแลสุขภาพควบคูการมีงานทำเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

  แนวทางท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือการมีงานทำเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

  แนวทางท่ี 5 สนับสนุนผูสูงวัยเปนวิทยากรถายทอดองคความรูทางอาชีพ 

  แนวทางท่ี 6 สรางความตระหนักและการเห็นคุณคาผูสูงอายุ 
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  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 

  แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทำและไดรับคาตอบแทนข้ันต่ำตามกฎหมายอยางเหมาะสม   

  แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนผูสูงอายุเพ่ิมรายไดและควบคุมคาใชจาย 

  แนวทางท่ี 3 สงเสริมการจัดทำฐานขอมูลศักยภาพและสุขภาพผูสูงอายุ 

  แนวทางท่ี 4 พัฒนาครูผูสูงอายุใหมีทักษะในการถายทอดองคความรูและทักษะท่ีเหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ 

  แนวทางท่ี 5 ปรับอำนาจหนาท่ีของทองถ่ินใหเอ้ือตอการพัฒนาอาชีพของผูสูงอายุไดตามบริบท

และความพรอม 

  แนวทางท่ี 6 ปรับปรุงกฎ/ระเบียบ ใหเอ้ือตอการจางงานผูสูงอายุใหทำงานท่ีเหมาะสมกับวัยได 

  กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 

  แนวทางท่ี 1 ผลักดันใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูสูงอายุ  

  แนวทางท่ี 2 ใชกลไกชุมชน/ทองถ่ินในการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดผูสูงอายุ 

  แนวทางท่ี 3 จัดใหมีเครือขายการพัฒนาการฝกอบรมผูสูงอายุเพ่ือการมีงานทำในลักษณะชุมชน 

 ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไป 

 

1. ขอมูลทั่วไปของจังหวัดเชียงราย 

ลักษณะทางกายของจังหวัดเชียงรายเปนจังหวัดท่ีตั้งอยูในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย             

มีภูมิศาสตรอยูทางเหนือสุดของประเทศ ทำเลท่ีตั้งของจังหวัดอยูติดกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปจจุบันจังหวัดเชียงรายไดรับความสนใจเนื่องจากเปนจังหวัด               

ท่ีเชื่อมโยงไปสูสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศจีน

ตอนใต ผานทางหลวงเอเชียสาย 2 และทางหลวงเอเชียสาย 3 มีขนาดพ้ืนท่ีของจังหวัดเชียงรายมีพ้ืนท่ี 

11,678.369 ตร.กม. มากเปนอันดับท่ี 12 ของประเทศ มีน้ำแมกก น้ำแมอิง แมน้ำรวก และแมน้ำโขง เปน

แมนำ้สายหลัก 

 1) ท่ีตั้ง จังหวัดเชียงรายตั้งอยูเหนือสุดของประเทศไทย อยูระหวางเสนรุงท่ี 19 องศาเหนือถึง 20 องศา            

30 ลิปดาเหนือและเสนแวงท่ี 99 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา 45 ลิปดาตะวันออก อยูหางจากกรุงเทพฯ                

829 กิโลเมตร 

 2) อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และ สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใต  ติดตอกับ จังหวัดพะเยาและลำปาง 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารและจังหวัดเชียงใหม 

แนวเขตชายแดนติดตอกับประเทศเมียนมาร ดานอำเภอแมจัน แมสาย แมฟาหลวง และเชียงแสน 

รวม 153 กิโลเมตร แนวชายแดนติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทาง 155 กิโลเมตร 

 
  ภาพท่ี 1  แผนท่ีแสดงอาณาเขตของจังหวัดเชียงราย 
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 3) สภาพภูมิประเทศ 

มีภูมิประเทศเปนเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ (North Continental Highland) มีพ้ืนท่ีราบสูงเปน

หยอมๆ ในเขตอำเภอแมสรวย เวียงปาเปา และเชียงของ บริเวณเทือกเขาจะมีความสูงประมาณ 1,500 – 2,000 เมตร

จากระดับน้ำทะเล บริเวณสวนท่ีราบตามลุมแมน้ำสำคัญในตอนกลางของพ้ืนท่ี ไดแกอำเภอพาน เมืองเชียงราย 

แมจัน แมสาย เชียงแสน และเชียงของ มีความสูงประมาณ 410–580 เมตร จากระดับน้ำทะเล 

 4) สภาพภูมิอากาศ 

ฤดูรอน  ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ-กลางเดือนพฤษภาคม มีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 30.6 องศาเซลเซียส 

อุณหภูมิสูงสุด 35.4 องศาเซลเซียส 

ฤดูฝน  ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม มีฝนตกท้ังป 145 วัน ปริมาณฝนรวม

ตลอดท้ังป 2,042.6 มิลลิเมตร 

ฤดูหนาว  อยูในชวงกลางเดือนตุลาคม-กลางเดือนกุมภาพันธ อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 15.1 องศาเซลเซียส 

อุณหภูมิต่ำสุด 10.2 องศาเซลเซียส 

 5) ทรัพยากรดินและการใชประโยชนจากท่ีดิน 

ลักษณะของทรัพยากรดินแบงออก 4 ประเภท ประกอบดวย 

1) ดินบริเวณท่ีราบริมฝงแมน้ำและท่ีเนิน เปนดินท่ีเกิดจากการทับถมของตะกอนท่ีถูกน้ำพัดพา  

มีอายุไมนานนัก เนื้อดินมีลักษณะเปนดินรวนและดินเหนียว พบท่ัวไปบริเวณริมฝงน้ำ 

2) ดินบริเวณท่ีราบลุมและท่ีราบต่ำ เกิดจากการทับถมของตะกอนน้ำพัดพาพบบริเวณท่ีราบลุม

และท่ีราบต่ำ เนื้อดินมีลักษณะเปนดินโคลนหรือดินเหนียว 

3) ดินบริเวณท่ีราบ และเนินเขา เปนดินท่ีเกิดจากตะกอนน้ำ น้ำพัดพา หรือหินท่ีสลาย ผุพัง 

ลักษณะเนื้อดินคอนขางรวนระบายน้ำไดดี ดินชนิดนี้พบกระจายอยูท่ัวไปบริเวณใกลท่ีราบเชิงเขา 

4) ดินบริเวณท่ีลาดเขาและท่ีสูงเปนดินท่ีเกิดจากการผุพังของหิน เนื้อดินมีท้ังดินละเอียดปานกลาง

และดินรวน การระบายน้ำปานกลาง ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ หรือปานกลาง 

สำหรับการถือครองท่ีดินทางการเกษตร พบวา จากเนื้อท่ีท้ังหมด 7,298,9881 ไร มีเนื้อท่ีใช

ประโยชนในป 2562 จำนวน 3,017,669 ไร แบงออกเปนเนื้อท่ีนอกการเกษตร จำนวน 1,415,848 ไร และ

เนื้อท่ีปา จำนวน 2,865,464 ไร ท้ังนี้จากขอมูลตั้งแตป พ.ศ. 2556-2562 พบวาสัดสวนของพ้ืนท่ีเกษตรในชวง

ตั้งแตป พ.ศ. 2559 ถึงป พ.ศ. 2562 มีแนวโนมลดลง และมีพ้ืนท่ีนอกการเกษตรเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ในขณะท่ี

พ้ืนท่ีปาไมมีแนวโนมลดลง 
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 6) การแบงเขตการปกครอง  

ตารางท่ี 1  การแบงเขตการปกครอง 

ลำดับ อำเภอ ตำบล หมูบาน 
เทศบาล

นคร 

เทศบาล

ตำบล 
อบต. อบจ. 

1 เมืองเชียงราย 16 228 1 10 5 1 

2 เวียงชัย 5 75 - 5 1 - 

3 เชียงของ 7 101 - 7 1 - 

4 เทิง 10 156 - 6 6 - 

5 พาน 15 234 - 2 14 - 

6 ปาแดด 5 58 - 5 - - 

7 แมจัน 11 138 - 8 5 - 

8 เชียงแสน 6 70 - 5 2 - 

9 แมสาย 8 87 - 4 6 - 

10 แมสรวย 7 128 - 3 6 - 

11 เวียงปาเปา 7 93 - 4 5 - 

12 พญาเม็งราย 5 71 - 3 3 - 

13 เวียงแกน 4 42 - 3 1 - 

14 ขุนตาล 3 55 - 3 1 - 

15 แมฟาหลวง 4 76 - - 4 - 

16 แมลาว 5 64 - 3 4 - 

17 เวียงเชียงรุง 3 43 - 1 3 - 

18 ดอยหลวง 3 33 - - 3  

รวม 124 1,751 1 72 70 1 
 

 7) จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงราย 

 จังหวัดเชียงราย มีประชากรท้ังสิ้น 1,298,977 คน เปนเพศชาย 629,917 คน เพศหญิง  669,060 คน 

และมีจำนวนครัวเรือนท้ังสิ้น 586,117 ครัวเรือน  โดยจากขอมูลทะเบียนบานสามารถจำแนกเปนรายอำเภอ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2  จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงราย จำแนกเปนรายอำเภอ 

ท่ี อำเภอ 

ประชากร จำนวนครวัเรือน 

ชาย หญิง รวม 
รอยละ จำนวน รอยละ 

(คน) (คน) (คน) 

1 เมืองเชียงราย 121,512 133,690 255,202 19.65 145,832 24.88 

2 เวียงชัย 21,968 23,612 45,580 3.51 19,546 3.33 

3 เชียงของ 25,937 26,905 52,842 4.07 23,956 4.09 

4 เทิง 40,844 42,238 83,082 6.40 34,278 5.85 

5 พาน 56,110 59,996 116,106 8.94 53,128 9.06 

6 ปาแดด 12,445 12,850 25,295 1.95 9,953 1.70 

7 แมจัน 50,912 55,523 106,435 8.19 47,553 8.11 

8 เชียงแสน 31,721 33,479 65,200 5.02 27,349 4.67 

9 แมสาย 61,786 70,109 131,895 10.15 57,628 9.83 

10 แมสรวย 42,463 42,282 84,745 6.52 33,762 5.76 

11 เวียงปาเปา 33,236 34,473 67,709 5.21 29,457 5.03 

12 พญาเม็งราย 20,721 21,155 41,876 3.22 16,375 2.79 

13 เวียงแกน 19,097 18,784 37,881 2.92 14,192 2.42 

14 ขุนตาล 14,964 15,729 30,693 2.36 12,143 2.07 

15 แมฟาหลวง 38,621 39,076 77,697 5.98 26,255 4.48 

16 แมลาว 14,635 15,828 30,463 2.35 14,377 2.45 

17 เวียงเชียงรุง 13,652 14,055 27,707 2.13 11,393 1.94 

18 ดอยหลวง 9,293 9,276 18,569 1.43 8,940 1.53 

รวมท้ังส้ิน 629,917 669,060 1,298,977 100.00 586,117 100.00 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง http://stat.bora.dopa.go.th ขอมลู ณ เดอืนธันวาคม 2566  

  

 

 



   

 

 5 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 8) จำนวนประชากร จำแนกตามชวงอายุ 

ตารางท่ี 3  จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงราย จำแนกตามชวงอายุ 

ชวงอายุ 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 

3 - 5 ป 13,803 12,886 26,689 

6 - 11 ป 16,549 15,700 32,249 

12 - 14 ป 39,575 37,130 76,705 

15 - 17 ป 20,430 19,223 39,653 

18 - 22 ป 20,062 19,079 39,141 

23 - 59 ป 32,882 33,148 66,030 

60 ป ข้ึนไป 298,817 311,707 610,524 

รวม 565,782 596,287 1,162,069 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง http://stat.bora.dopa.go.th ขอมลู ณ เดอืนธันวาคม 2566  
  

 9) โครงสรางพ้ืนฐาน  

  9.1) ระบบขนสงทางถนน 

   1) โครงขายถนนเสนทาง R3 คือเสนทางเชื่อมโยงตามระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใตจาก 

กรุงเทพมหานครสูจีนตอนใต ผานประเทศเมียนมาร และลาว ประกอบดวย 2 เสนทางยอยดังนี้  

   - เสนทาง R3A หรือ R3E : เชื่อมโยงระหวาง ไทย-ลาว-จีน จากประเทศไทย (เชียงรายเชียง

ของ) ขามแมน าโขงไปยังประเทศลาว (หวยทราย-หลวงน าทา-บอเต็น) และเขาสูประเทศจีน (บอหานเชียงรุง-

คุณหมิง) รวมระยะทาง 1200 กิโลเมตร  

   - เสนทาง R3B หรือ R3W : เชื่อมโยงระหวาง ไทย-ประเทศเมียนมาร -จีน จากประเทศไทย 

(เชียงราย-แมสาย) ผานประเทศประเทศเมียนมาร (ทาข้ีเหล็ก-เชียงตุง-แมลา) และเขาสูประเทศจีน (ดาลั๊วเชียงรุง-

คุนหมิง ) โดยเชื่อมโยงกับเสนทาง R3A ท่ีเชียงรุงและคุณหมิง รวมระยะทางจากแมสายถึงเชียงรุง 380 กิโลเมตร 

 
 ภาพท่ี 2  แผนท่ีแสดงเสนทางเชื่อมตอ R3A และ R3B 
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   2) สะพานขามแมน้ำโขงแหงท่ี 4 ตั้งอยูขามแมน้ำจากฝงไทย (เชียงของ) ไปยังลาว (บอแกว) 

เปนเสนทางเชื่อมระหวาง เชียงรายกับคุนหมิง ผานประเทศลาวตามแนวเสนทาง R3 ดวยระยะทาง 430 กิโลเมตร 

เพ่ือสงเสริมการขยายตัวทางดานอุตสาหกรรม การคาการลงทุน การเกษตร และภาคบริการ ถือเปนจุดท่ีทำให 

เสนทาง R3A มีการเชื่อมโยงใน 3 ประเทศ (ไทย-ลาว-จีน) อยางสมบูรณ  

   3) ทางหลวงแผนดิน จังหวัดเชียงรายมีทางหลวงแผนดินสายสำคัญดังตอไปนี้  

    3.1) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1 หรือถนนพหลโยธิน เปนถนนสายประธานในพ้ืนท่ี

ซ่ึงเปนเสนทางเดียวกับถนน AH 2 เปนถนนท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังประเทศอ่ืนๆ ในทวีปเอเชียได โดยเปน

ถนนท่ียาวท่ีสุด ในเครือขายทางหลวงสายเอเชีย มีระยะทางท้ังสิ้น 20,557 กิโลเมตร ผานประเทศญี่ปุน เกาหลี 

จีน เอเชีย ตะวันออกเฉียงใต อินเดีย ปากีสถาน อัฟกานิสถาน และอิหราน สิ้นสุดท่ีประเทศตุรกี โดยเชื่อมตอ

กับทางหลวงยุโรป E80 มีระยะทางผานประเทศไทยรวม 703 กิโลเมตร สวนท่ีพาดผานจังหวัดเชียงรายทำ

หนาท่ีเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเขากับจังหวัดเชียงใหมท่ีดานทิศใต และเชื่อมโยงไปยังจังหวัดทาข้ีเหล็ก ประเทศเมียนมาร 

ไดท่ีอำเภอแมสาย กิจกรรมการใชท่ีดินโดยรอบเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและพ้ืนท่ีวางเปลา สวนท่ีเปนเขตเมืองจะ

มีกิจกรรมการใชท่ีดินหนาแนน เปนยานพาณิชยกรรม ลักษณะของทางหลวงแผนดินหมายเลข 1 เปน 

ถนนลาดยางแอสฟลทมีขนาด 6 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง) และมีไหลทาง สวนบริเวณใกลทางแยก และใกล

ทางเขาเมืองมีขนาด 8 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง)  

    3.2) ทางหลวงสายเอเชีย 3 (Asian Highway 3 : AH 3) เปนถนนสายประธานใน

พ้ืนท่ี เปนทางหลวงสายหนึ่งในโครงการเครือขายทางหลวงเอเชีย มีความยาว 7,331 กิโลเมตร (4,555 ไมล) 

โดยเริ่มตนจากเมืองอูลาน-อูเด รัสเซีย ผาน จีน เมียนมาร สปป. ลาว ผานพรมแดน สปป.ลาว ท่ีอำเภอเชียงของ 

และสิ้นสุดท่ีทางหลวงแผนดินหมายเลข 1 หรือถนนพหลโยธิน (AH2) ท่ีแยกแมกรณอำเภอเมืองเชียงราย 

จังหวัดเชียงราย ระยะทางท่ีผานในประเทศไทย 116.5 กิโลเมตร สวนท่ีพาดผานจังหวัดเชียงรายทำหนาท่ี

เชื่อมโยงพ้ืนท่ีเขากับอำเภอเชียงของท่ีดานทิศเหนือ กิจกรรมการใชท่ีดินโดยรอบเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและ

พ้ืนท่ีวางเปลา สวนท่ีเปนเขตเมืองจะมีกิจกรรมการใชท่ีดินหนาแนน เปนยานพาณิชยกรรม ลักษณะของ            

ทางหลวง AH 3 เปนถนนลาดยางแอสฟลท มีขนาด 4-6 ชอง จราจร (รวม 2 ทิศทาง) และมีไหลทาง สวน

บริเวณใกลทางแยก และใกลทางเขาเมืองมีขนาด 8 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง)  

    3.3) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 118 เปนถนนสายหลักในพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีเชื่อมโยง

ระหวางจังหวัดเชียงราย ไปยังจังหวัดเชียงใหมท่ีดานทิศใต กิจกรรมการใชท่ีดินโดยรอบเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม

และพ้ืนท่ีวางเปลา สวนท่ีเปนเขตเมืองจะมีกิจกรรมการใชท่ีดินหนาแนน เปนยานพาณิชยกรรม ลักษณะของ

ทางหลวงแผนดินหมายเลข 118 เปนถนนลาดยางแอสฟลท มีขนาด 2 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง) และมี             

ไหลทาง สวนบริเวณใกลทางแยก และใกลทางเขาเมืองมีขนาด 4 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง)  

    3.4) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1016 เปนถนนสายรองในพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีเชื่อมโยง

ระหวางอำเภอแมจัน ไปยังอำเภอเชียงแสน ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีตั้งของทาเรือเชียงแสน นับเปนเสนทางโลจิสติกส

เสนทางหนึ่ง กิจกรรมการใชท่ีดินโดยรอบเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและพ้ืนท่ีวางเปลา สวนท่ีเปนเขตเมืองจะมี

กิจกรรมการใชท่ีดินหนาแนน เปนยานพาณิชยกรรม ลักษณะของทางหลวงแผนดินหมายเลข 1016 เปน

ถนนลาดยางแอสฟลท มีขนาด 2 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง) และมีไหลทาง สวนบริเวณใกลทางแยก และใกล

ทางเขาเมืองมีขนาด 4 ชอง จราจร (รวม 2 ทิศทาง)  
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    3.5) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1020 เปนทางหลวงสายรองในพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีเชื่อมโยง

ระหวางอำเภอเมืองเชียงรายเขากับอำเภอเทิง และอำเภอเชียงของ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของถนน AH 3 มีลักษณะ

เปนเสนทางโลจิสติกส กิจกรรมการใชท่ีดินโดยรอบเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและพ้ืนท่ีวางเปลา สวนท่ีเปนเขตเมือง

จะมีกิจกรรม การใชท่ีดินหนาแนน เปนยานพาณิชยกรรม ลักษณะของทางหลวงแผนดินหมายเลข 1020 เปน

ถนนลาดยางแอสฟลท มีขนาด 2 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง) และมีไหลทาง สวนบริเวณใกลทางแยก และใกล

ทางเขาเมือง มีขนาด 4 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง) 

    3.6) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1041 เปนทางหลวงสายรองในพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีเชื่อมโยง

ระหวางอำเภอแมสายเขากับอำเภอเชียงแสน มีลักษณะเปนเสนทางโลจิสติกสท่ีใชขนสงระหวางเมืองการคา

ชายแดน กิจกรรมการใชท่ีดินโดยรอบเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและพ้ืนท่ีวางเปลา สวนท่ีเปนเขตเมืองจะมีกิจกรรม

การใชท่ีดินหนาแนน เปนยานพาณิชยกรรม ลักษณะของทางหลวงแผนดินหมายเลข 1041 เปนถนนลาดยาง

แอสฟลท มีขนาด 2 ชอง จราจร (รวม 2 ทิศทาง) และมีไหลทาง สวนบริเวณใกลทางแยก และใกลทางเขา

เมืองมีขนาด 4 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง)  

    3.7) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1089 ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1089 เปนถนน

สายหลักในพ้ืนท่ี ท าหนาท่ีเชื่อมโยงพ้ืนท่ีอ าเภอ แมจัน จังหวัดเชียงราย เขากับอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

ท่ีดานทิศตะวันตก กิจกรรมการใชท่ีดินโดยรอบเปนพ้ืนท่ี เกษตรกรรมและพ้ืนท่ีวางเปลา สวนท่ีเปนเขตเมืองจะ

มีกิจกรรมการใชท่ีดินหนาแนน เปนยาน พาณิชยกรรม ลักษณะของทางหลวงแผนดินหมายเลข 1089 เปน

ถนนลาดยางแอสฟลท มีขนาด 2 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง) และมีไหลทาง สวนบริเวณใกลทางแยก และใกล

ทางเขาเมืองมีขนาด 4 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง)  

    3.8) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1129 เปนทางหลวงสายรองในพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีเชื่อมโยง

ระหวางอำเภอเชียงแสนเขากับอำเภอเชียงของ เปนเสนทางโลจิสติกสท่ีใชขนสงเชื่อมโยงระหวางการขนสงทาง

น้ำของทาเรือเชียงแสนแหงท่ี 2 เขากับการคมนาคมขนสงทางบก ซ่ึงมีเสนทางตอไปยังอำเภอเชียงของท่ีเปน

เมืองการคาชายแดนของจังหวัดเชียงราย กิจกรรมการใชท่ีดินโดยรอบเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและพ้ืนท่ีวางเปลา 

สวนท่ีเปนเขตเมืองจะมีกิจกรรมการใชท่ีดินหนาแนน เปนยานพาณิชยกรรม ลักษณะของทางหลวงแผนดิน

หมายเลข 1129 เปนถนนลาดยางแอสฟลท มีขนาด 2 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง) และมีไหลทาง สวนบริเวณ

ใกลทางแยก และใกลทางเขาเมืองมีขนาด 4 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง)  

    3.9) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1290 เปนทางหลวงสายรองในพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีเชื่อมโยง

ระหวางอำเภอแมสายเขากับอำเภอเชียงแสน มีลักษณะเปนเสนทางโลจิสติกสท่ีใชขนสงระหวางเมืองการคา

ชายแดน ใชเปนเสนทางการขนสงหลักอีกเสนทางหนึ่งระหวางการขนสงสินคาของทาเรือเชียงแสนแหงท่ี 2  

เขากับการคมนาคมขนสงทางบก กิจกรรมการใชท่ีดินโดยรอบเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและพ้ืนท่ีวางเปลา สวนท่ี

เปนเขตเมืองจะมีกิจกรรมการใชท่ีดินหนาแนน เปนยานพาณิชยกรรม ลักษณะของทางหลวงแผนดินหมายเลข 

1290 เปนถนนลาดยางแอสฟลท มีขนาด 2 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง) และมีไหลทาง สวนบริเวณใกลทาง

แยก และใกลทางเขาเมืองมีขนาด 4 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง)  
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    3.10) ถนนสายรองและถนนสายยอยอ่ืนๆ ท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีบริเวณอำเภอแมสาย อำเภอ

เชียงแสน และอำเภอเชียงของ เปนเสนทางท่ีสามารถใชเดินทางเชื่อมโยงระหวางพ้ืนท่ีอยูอาศัยเขากับพ้ืนท่ี

กิจกรรมอ่ืนๆ ท้ังในและนอกเมืองได นอกจากนั้นยังมีถนนสายยอยตางๆ ในพ้ืนท่ีเมืองท่ีทำหนาท่ีเชื่อมโยงพ้ืนท่ี

กิจกรรมภายใน 25 เมือง โดยเฉพาะกิจกรรมดานการคาชายแดน ท่ีมียานพาหนะเขา- ออก ตลอดชวงเวลาเปด

ทำการ โดยลักษณะของถนนสายรองและถนนสายยอยเสนอ่ืนๆ มีท้ังเปนถนนลาดยางแอสฟลท และถนน

คอนกรีต มีจำนวน 2 ชองจราจรเปนสวนใหญ (รวม 2 ทิศทาง)  

   4) ทางหลวงชนบท ทางหลวงชนบทในจังหวัดเชียงรายอยูในความรับผิดชอบของกรมทาง

หลวงชนบท (ทช.) มีหนาท่ีในการเชื่อมโยงพ้ืนท่ีระหวางอำเภอ ตำบล และหมูบานท่ีอยูในจังหวัดเชียงราย และ

พ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดน นอกจากนั้นยังทำหนาท่ีเปนเสมือนทางลัดท่ีเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนใหมีความ

คลองตัวในการสัญจร ซ่ึงโครงขายทางหลวงชนบทนับเปนโครงขายท่ีสนับสนุนการเดินทางท่ีสามารถเชื่อมโยง

เขาไดในพ้ืนท่ีระดับยอยท่ีทางหลวงแผนดินไมสามารถเขาถึงได การวางตัวของโครงขายทางหลวงชนบทอยูรอบ

นอกของยานพ้ืนท่ีกิจกรรมทางธุรกิจ แตมีการวางตัวบริเวณพ้ืนท่ีชานเมืองหรือพ้ืนท่ีชุมชนชนบท เพ่ือเชื่อมโยง

ยานกิจกรรมการอยูอาศัยของชุมชนดังกลาวเขากับโครงขายทางหลวงแผนดิน เพ่ือใหประชาชนสามารถเขา

พ้ืนท่ีกิจกรรมทางธุรกิจในพ้ืนท่ีตางๆ ของจังหวัดเชียงรายไดอยางสะดวก ลักษณะของทางหลวงชนบทท่ี

เชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนมีพ้ืนผิวลาดยางแอสฟลท มีจำนวนชองจราจร 2 ชองจราจร (รวม 2 ทิศทาง) 

เนื่องจากความตองการการเดินทางภายในพ้ืนท่ีท่ีทางหลวงชนบทพาดผานมีจำนวนนอย ทำใหจำนวนชอง

จราจรสามารถรองรับปริมาณการเดินทางไดอยางเพียงพอ ไมกอใหเกิดปญหาการจราจร 

  9.2) ระบบขนสงทางน้ำ จังหวัดเชียงรายมีทาเรือเพ่ือการขนสงสินคาขนาดใหญ 2 แหง คือ (1) 

ทาเรือเชียงแสนแหงท่ี 2 และ (2) ทาเรือเชียงของ ซ่ึงใหบริการขนสงสินคาท้ังภายในประเทศ และตางประเทศ 

ดำเนินการโดยการทาเรือแหงประเทศไทย (กทท.) โดยทาเรือแตละแหงมีลักษณะดังตอไปนี้  

   1) ทาเรือเชียงแสนแหงท่ี 2  

     1.1) ทาเรือพาณิชยเชียงแสน เปนประตูการคาระหวางประเทศไทย กับประเทศลุม

แมน้ำโขงตอนบน เพ่ือสงเสริมการขนสง การคาระหวางประเทศ ตามขอตกลงวาดวยความรวมมือเพ่ือการ

เดินเรือพาณิชยในแมน้ำลานชาง-แมน้ำโขง ระหวาง 4 ประเทศ คือ จีน เมียนมา สปป.ลาว และไทย รวมถึง

เปนการเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและการลงทุน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2550 เห็นชอบและอนุมัติในหลักการใหกรมเจาทา

ดำเนินการกอสรางเพ่ือใชทดแทนทาเรือเชียงแสนแหงแรก ซ่ึงตั้งอยูในตัวเมืองประวัติศาสตรเชียงแสน ทำใหไม

สามารถขยายศักยภาพได ท้ังนี้ไดเริ่มกอสรางเม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2552 ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือ

วันท่ี 18 มกราคม 2554 ใหการทาเรือแหงประเทศไทย (กทท.) เปนผูบริหารทาเรือเชียงแสนแหงท่ี 2  

     ศักยภาพของทาเรือเชียงแสน 2 ประกอบดวย ทาเทียบเรือแบบทางลาด 2 ระดับ จำนวน 

2 ทา ใชสำหรับขนถายสินคาท่ัวไป และทาเทียบเรือแนวด่ิง 1 ทา สำหรับขนถายสินคาท่ัวไป และคอนเทนเนอร 

ทาเทียบเรือทางลาดดานทิศเหนือ ความยาวทาเทียบ เรือ 300 เมตร มีเนื้อท่ี 9,600 ตารางเมตร จำนวน 6 ทา 

สามารถรับเรือขนาดยาว 50 เมตร ไดพรอมกัน 3 ลำ ทาเทียบเรือทางลาดดานทิศใต ความยาวทาเทียบเรือ 
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300 เมตร มีเนื้อท่ี 9,600 ตารางเมตร จำนวน 6 ทา สามารถรับเรือขนาดยาว 50 เมตร ไดพรอมกัน 3 ลำ           

ทาเทียบเรือแนวดิ่ง ความยาวทาเทียบเรือ 200 เมตร สามารถรับเรือขนาดความยาว 50 เมตร ได พรอมกัน             

4 ลำ ในอาณาบริเวณทาเรือไดเตรียมท่ีจอดเรือ ขนาด 200x800 เมตร พรอมดวยโรงพักสินคา ขนาด 30x30 

เมตร จำนวน 2 หลัง และลานวางพักสินคาไวบริการ 

     โครงขายการขนสงของทาเรือเชียงแสน 2 สามารถเชื่อมโยงการขนสงเขากับประเทศจีน

ท่ีทาเรือกวนเหลย ใชเสนทางเดินเรือระยะทาง 265 กิโลเมตร ระดับน้ำลึก 1.5 – 7.0 เมตร แตกตางตามชวง

ฤดูกาล โดยประเทศจีนไดปรับปรุงรองน้ำทางเดินเรือ รวมถึงกอสรางเข่ือนเพ่ือผลิตกระแสไฟฟา และควบคุม

ระดับน้ำใหสามารถบรรทุกสินคาไดตลอดท้ังป ในสวนโครงขายการขนสงภายในประเทศใชการเชื่อมโยงทาเรือ

เขากับโครงขายการขนสงทางถนน สามารถเดินทางได 3 เสนทาง ไดแก  

     - ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1290 อำเภอแมสาย - อำเภอเชียงแสน  

     - ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1016 อำเภอแมจัน - อำเภอเชียงแสน  

     - ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1129 อำเภอเชียงแสน – อำเภอเชียงของ  

  9.3) ระบบขนสงทางอากาศ ทาอากาศยานแมฟาหลวงเชียงราย อยูภายใตการดูแลของบริษัท            

ทาอากาศยานไทยจำกัด (มหาชน) มีจำนวนหลุมจอดเครื่องบิน 4 หลุมจอด มีจำนวนเท่ียวบินภายในประเทศ 

42 เท่ียวบิน/วัน จำนวนเท่ียวบินระหวางประเทศ 10 เท่ียวบิน/สัปดาห จำนวนสายการบินท่ีใหบริการจำนวน 

10 สาย และจำนวนสาย 29 การบินใหบริการระหวางประเทศป 2561 จำนวน 4 สายการบิน มีพ้ืนท่ีในสวน

ผูโดยสาร 16,665 ตร.ม. พ้ืนท่ีอาคารคลังสินคา 412 ตร.ม. สามารถรองรับการขนสงสินคาไดปละ 3,400 ตัน 

เปนทาอากาศยานท่ีสามารถรองรับท้ังในสวนของผูโดยสาร และการขนสงสินคาทางอากาศได ท้ังจะเห็นไดวา

จำนวนเท่ียวบินในรอบ 5 ปท่ีผานมามีจำนวนเพ่ิมมากกวาเกือบ 3 เทาตัว จากเดิมในป 2559 มีจำนวนเท่ียวบิน 

14,073 เท่ียว ในป 2561 เพ่ิมข้ึนเปน 19,724 เท่ียว และมีจำนวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนจากเดิม ป 2555 

จำนวน 926,323 คน มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนในป 2560 เปน 2,385,224 คน และเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องใน ป 2561 

เปนจำนวน 2,804,700 คน ซ่ึงในป 2562 เพ่ิมข้ึนเปนจำนวน 2,953,096 คน และในป 2563 มีจำนวนท่ีลดลง

เปนจำนวน 1,513,295 คนซ่ึง เนื่องจากประสบปญหาในสถานการณของ Covid 19 

  9.4) ระบบขนสงทางราง โครงการรถไฟสายใหมสาย เดนชัย-เชียงราย-เชียงของ คือ โครงการ

พัฒนาโครงขายทางรถไฟ ภายใตการดูแลโครงการของการรถไฟแหงประเทศไทยรวมกับภาคเอกชน ท่ีมี

วัตถุประสงคในการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการขนสงระหวางประเทศใน

ภูมิภาค เนื่องจากผลท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการนี้แลวเสร็จคือ การลดตนทุนทางดานโลจิสติกสของประเทศ 

ลดคาใชจายดานพลังงานในการขนสงสินคา อีกท้ังยังอำนวยความสะดวกในดานการคมนาคมของประชาชน  

  9.5) ดานศุลกากรและจุดผอนปรน  

    1) ดานศุลกากรเชียงแสน ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 57150  

    2) ดานศุลกากรแมสาย ตำบลแมสาย อำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 57130  

    3) ดานศุลกากรเชียงของ ตำบลเวียง อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 57140  

 



   

 

 10 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

    นอกจากนี้ยังมีจุดผอนปรนการคาชายแดนไทยดานจังหวัดเชียงราย ดังนี้  

    4) จุดผอนปรนท่ีติดกับประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา จำนวน 5 จุด ดังนี้  

     4.1) จุดผอนปรนบานปางหา ตำบลเกาะชาง อำเภอแมสาย  

     4.2) จุดผอนปรนบานสายลมจอย ตำบลเวียงพางคำ อำเภอแมสาย  

     4.3) จุดผอนปรนบานเกาะทราย ตำบลแมสาย อำเภอแมสาย 

     4.4) จุดผอนปรนบานปาแดง หมูท่ี 5 ตำบลเกาะชาง อำเภอแมสาย  

     4.5) จุดผอนปรนบานสบรวก หมูท่ี 1 ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน  

    5) จุดผอนปรนท่ีติดกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 6 จุด ดังนี้ 

     5.1) จุดผอนปรนบานสบรวก หมูท่ี 1 ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน 

     5.2) จุดผอนปรนบานสวนดอก หมูท่ี 8 ตำบลบานแซว อำเภอเชียงแสน 

     5.3) จุดผอนปรนบานแจมปอง ตำบลหลายงาว อำเภอเวียงแกน  

     5.4) จุดผอนปรนบานหวยลึก หมูท่ี 4 ตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน  

     5.5) จุดผอนปรนบานรมโพธิ์ทอง (เลาเจอ) หมูท่ี 9 ตำบลตับเตา อำเภอเทิง  

     5.6) จุดผอนปรนบานหาดบาย หมูท่ี 1 ตำบลริมโขง อำเภอเชียงของ 

  9.6) ระบบไฟฟา สำหรับระบบไฟฟา เม่ือพิจารณาจากสถิติผูใชไฟฟา และการจำหนายพลังงาน

ไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทผูใช พ.ศ. 2558 - 2562 พบวา ป 2562 

มีผูใชไฟฟา จำนวน 451,198 รายเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับป 2558 จำนวน 40,845 ราย พลังงานไฟฟาท่ีจำหนาย

และใชในป 2562 อยูท่ี 1,387,400,397 กิโลวัตต-ชั่วโมง 

  9.7) ระบบการประปา  สำหรับขอมูลการใชน้ำประปา พบวาปริมาณการใชน้ำประปาของ

จังหวัดเชียงรายเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ในป พ.ศ.2562 มีปริมาณการผลิต 14.1 ลบ.ม. และอัตราการใชน้ำ

เฉลี่ย 22.4 ลบ.ม. / ราย / เดือน เม่ือจำแนกพ้ืนท่ีการใชประปา พบวา จำนวนผูใชน้ำมากท่ีสุดอยูในพ้ืนท่ี

อำเภอเมือง ถัดมา อำเภอแมสาย และอำเภอพาน และสำหรับปริมาณน้ำท่ีจายเพ่ือสาธารณประโยชน พบวา

อยูในพ้ืนท่ีอำเภอเมืองมากท่ีสุด ถัดมาคืออำเภอแมสาย และอำเภอแมจัน สำหรับอัตราการน้ำสญูเสียมากท่ีสุด

ท่ีอำเภอแมจัน อำเภอเชียงแสน และอำเภอเมืองตามลำดับ 

  9.8) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของประชาชนใน

จังหวัดเชียงราย พบวาในชวง 2558- 2561 ประชาชนมีการใชคอมพิวเตอรเพ่ิมข้ึนจากเล็กนอยจากเดิมใน            

ป 2558 อยูท่ีรอยละ 25.59 ในป 2560 เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 26.15 แตมีแนวโนมลดลงรอยละ 24.2 ในป 2561 

ในสวนการใชอินเตอรเน็ต มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 18 จากเดิมมีผูใชคิดเปนรอยละ 27.39                

ในป 2558 ในป 2560 เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 43.01 และในป 2561 เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 43.5 แสดงใหเห็นวา

ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงขอมูลออนไลนเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้มีจำนวนผูใชโทรศัพทมือถือเพ่ิมข้ึนจาก

เดิมในป 2558 อยูท่ีรอยละ 76.36 เพ่ิมข้ึนเปน รอยละ 83.96 ในป 2560 และยังคงเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง             

เปนรอยละ 92.6 ในป 2561 
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 10) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สำหรับพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีกำลังจะเกิดข้ึนในอนาคต           

อันใกล ไดแก โครงการกอสรางเสนทางรถไฟสายเดนชัย-เชียงราย-เชียงของ ซ่ึงการรถไฟแหงประเทศเปน          

ผูริเริ่มเสนทางนี้ เปนสวนหนึ่งของโครงการภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสง

ของประเทศไทย พ.ศ. 2558-2564 สำหรับแนวเสนทางโครงการเริ่มตนท่ีสถานีเดนชัยถึงสถานีเชียงของ               

รวมระยะทางประมาณ 323.1 กิโลเมตร ประกอบดวย 26 สถานี ผานพ้ืนท่ี 24 จังหวัด และรูปแบบสถานท่ีมี  

3 ขนาด คือ ปายหยุดรถไฟ 13 สถานี สถานีขนาดเล็ก 9 สถานี และสถานีขนาดใหญ 4 สถานี โดยการกอสราง

เปนทางคูระดับดินในแนวเสนทาง เสนทางใหมท้ังหมดและมีเขตทางขางละ 25 เมตร สำหรับจังหวัดเชียงราย

ประกอบดวย 12 สถานี 7 อำเภอ ไดแก  

  1. อำเภอปาแดด (สถานีบานปาแดด สถานีบานถ่ินเจริญ)  

  2. อำเภอเมือง (สถานีบานโปงเกลือ สถานีบานปาเหียง สถานีเชียงราย)  

  3. อำเภอเวียงชัย (สถานีเมืองชุม)  

  4. อำเภอเวียงเชียงรุง (สถานีเวียงเชียงรุง สถานีบานปาซาง)  

  5. อำเภอเทิง (สถานีบานเก๋ียง)  

  6. อำเภอเชียงแสน (สถานีเชียงแสน)  

  7. อำเภอเชียงของ (สถานีบานเขียะ สถานีเชียงของ)  

  ความคืบหนาการดำเนินการการกอสราง  

  ในป พ.ศ. 2564 ไดมีการเปดประมูลรถไฟทางคูสายใหม ”เดนชัย-เชียงราย-เชียงของ” ระยะทาง 

323 กิโลเมตร วงเงินรวม 72,920 ลานบาท โดยจะเริ่มเปดขายซองประมูลเม่ือวันท่ี 19 มีนาคม-17 พฤษภาคม 

พ.ศ.2564 ประกอบดวย สัญญาท่ี 1 ชวงเดนชัย-งาว ระยะทาง 103 กิโลเมตร ราคากลาง 26,599.16 ลานบาท 

สญัญาท่ี 2 งาว-เชียงราย ระยะทาง 132 กิโลเมตร ราคากลาง 26,913.78 ลานบาท และสัญญาท่ี 3 เชียงราย-

เชียงของ ระยะทาง 87 กิโลเมตร ราคากลาง 19,406.31 ลานบาท สำหรับรายละเอียดงานกอสราง 

ประกอบดวย งานกอสรางทางรถไฟ งานกอสรางงานอุโมงครถไฟ งานกอสรางสถานีรถไฟและปายหยุดรถ  

งานกอสรางถนน ยกระดับขามทางรถไฟ ถนนลอดใตรถไฟ และงานรื้อยายสิ่งปลูกสรางและอุปสรรคตาง ๆ              

ท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี โครงการพรอมสรางรั้วสองขางทางตลอดแนวเสนทาง เพ่ิมความรวดเร็ว ความปลอดภัยในการ

บริการ และติดตั้งระบบอาณัติสัญญาณและโทรคมนาคมตลอดท้ังสายทาง มีระยะเวลากอสราง 72 เดือน              

จะสงมอบพ้ืนท่ีกอสรางใหแลวเสร็จใน 2 ป 
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 ภาพท่ี 3  สถานีเสนทางรถไฟทางคูสายใหม “เดนชัย-เชียงราย-เชียงของ” 

  ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนกับจังหวัดเชียงราย  

  สำหรับผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในจังหวัดเชียงรายโดยการคาดการณจากสำนักงานนโยบาย

และแผนขนสงระบบราง (2560) พบวาปริมาณการขนสงสินคาโดยใชรถไฟชวงนี้ จะมีปริมาณสินคาประมาณ 

2.10 ลานตนตอป ในป 2565 และจะเพ่ิมข้ึนเปน 4.25 ลานตันในป 2580 สินคาท่ีทำการขนสงโดยใชรถไฟเสน 

ดังกลาวสวนใหญเปนสินคาเกษตร ไดแกขาวโพด ชา น้ำมันปาลม ผักสด ลำไยอบแหง และน้ำตาล เปนตน 

นอกจากนี้ยังมีการคาดการณปริมาณผูโดยสารเสนทางรถไฟ สายเดนชัย-เชียงราย-เชียงของ โดยในป 2565           

มีปริมาณผูโดยสารเสนทางเดนชัย-เชียงราย-เชียงของ จำนวน 2,004,215 คน และเพ่ิมข้ึนเปน 2,702,460 คน

ในป 2580 

  1) เศรษฐกิจโดยรวม (Regional Economy)  

   1.1) ชวยกระตุนใหเกิดการขยายตัวเศรษฐกิจในภูมิภาคและเศรษฐกิจของจังหวัดตามเสนทาง 

กอสราง  

   1.2) ดานการจางงาน การซ้ือขายวัสดุกอสราง การเขาพักโรงแรม/ท่ีพักอาศัย การใชบริการ 

รานอาหาร และการซ้ือขายสินคาอุปโภค-บริโภคในทองถ่ินระหวางการกอสราง  

   1.3) ดานอุตสาหกรรมการผลิต จะไดรับผลดีจากเสนทางการขนสงขาไป (เชียงของ-เดนชัย)  

   1.4) ดานการกระจายวัตถุดิบการผลิตจากจังหวัดภาคเหนือสูอุตสาหกรรมผลิตท่ีมีท่ีตั้งอยู 

ภาคกลาง สวนขากลับ (เดนชัย-เชียงของ) ผูผลิตในภาคกลางจะไดรับประโยชนจากการขนสง สินคาท่ีถูกลงใน

การเขาถึงตลาดภาคเหนือและประเทศจีน  
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  2) ดานการทองเท่ียว จากเสนทางรถไฟท่ีจะเกิดข้ึนชวยยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียว ทำให

เกิดกระจายนักทองเท่ียว ใหเขาถึงเมืองทองเท่ียวตางๆ มากข้ึน และสงเสริมเรื่องการคมนาคมใหมีความสะดวก

และตนทุนต่ำลง ท้ังนี้ จังหวัดสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวในชวงฤดูทองเท่ียวตางๆ ไดมากข้ึน 

และทำใหเกิดเสนทาง และรูปแบบการทองเท่ียวแบบใหมเกิดข้ึนอีกมากมาย  

  3) การคาชายแดน จากโครงการนี้จะสงผลตอการเติบโตของมูลคาการคาชายแดน ทำใหเกิดการ

สงออกผานแดนมากข้ึน (เชียงของ) และเชื่อมโยงถึงการเปลี่ยนถายสินคาลงเรือท่ีทาเรือพาณิชยเชียงแสน  

  4) ดานการลงทุน ชวยสงเสริมปจจัยดึงดูดการลงทุน เนื่องจากรถไฟทำใหลดตนทุนการขนสงและ

เกิดการเจริญเติบโตของความเปนเมืองอยางรวดเร็ว และกระจายความเจริญไปสูชนบทไดงาย ดึงดูดการลงทุน

ในภาคอุตสาหกรรม  

  5) ดานการคมนาคมขนสง การกอสรางเสนทางรถไฟ สายเดนชัย-เชียงราย-เชียงของ ทำใหเกิด

เชื่อมโยงการขนสงสินคาระหวางภูมิภาคเชื่อมตอการขนสง ภายใตนโยบายการคาและการลงทุนของจีน เชน 

One Belt, One Road policy (OBOR) การเชื่อมโยงเมืองหนาดานของระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต (North-

South Economic Corridor: NSEC) การเชื่อมตอเสนทางบก R3A (ไทย-สปป.ลาว-จีน) และ R3B (ไทย-เมียนมาร) 

ตลอดจนชวยประหยัดพลังงาน ประหยัดตนทุนการขนสง การลดตนทุนการขนสงสินคาเกษตรสูภาคอุตสาหกรรม 

ลดจำนวนรถบรรทุกขนาดใหญ ลดการนำเขาน้ำมันดิบในปริมาณสูง และลดอุบัติเหตุบนทองถนน  

  6) แนวโนมธุรกิจใหมท่ีจะเกิดข้ึน จากโครงการนี้จะทำใหเกิดแหลงทองเท่ียวใหม พรอมธุรกิจการ

ทองเท่ียว เชน โรงแรม รานอาหาร ธุรกิจการบริการ กิจกรรมสันทนาการ เกิดธุรกิจการกอสราง และอสังหาริมทรัพย 

มีการซ้ือขายท่ีดิน สรางบานอยูอาศัย สรางโครงการบานพักอาศัย โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน เกิดการพัฒนา

พ้ืนท่ีโดยรอบสถานีรถไฟ (Transit Oriented Development) และอาจพัฒนาตอยอดเปนเมืองอัจฉริยะ 

(Smart City) เกิดการพัฒนาพ้ืนท่ีการเกษตรมากข้ึน มีการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และมีการสรางโครงงาน

อุตสาหกรรมแปรรูปสินคาการเกษตร มีการพัฒนาธุรกิจดานการขนสงสินคาและโลจีสติกส มีการสรางศูนย

เปลี่ยนถายการขนสงสินคามากข้ึนเพ่ือการเชื่อมโยงการขนสงสินคาทางราง และเกิดการสรางธุรกิจใหมกับคน

ในทองถ่ิน อาจเปนในรูปแบบของ Start-up และชวยยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันวิสาหกิจขนาดเล็ก

และขนาดกลาง (SMEs) 

 11) สถานท่ีทองเท่ียว 

  11.1) การทองเท่ียวเชิงวิถีชุมชนและวัฒนธรรม 

1) ชุมชนตำบลบานแซว ตนแบบอีสานลานนา 3) หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง บานทาขันทอง 

2) แหลงเรียนรูการจัดการทรัพยากรอยาง  

ยั่งยืน เทศบาลตำบลครึ่ง 

4) ศูนยการเรียนรูพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง

ตนแบบในระดับประเทศ บานโปงศรีนคร 

 11.2) การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร 

1) อนุสาวรียพอขุนเม็งรายมหาราช 4) สบรวก หรือ ดินแดนแหงสามเหลี่ยมทองคำ  

2) พระตำหนักดอยตุง 5) สามเหลี่ยมทองคำ 

3) ทะเลสาบเชียงแสน หรือหนองบงคาย 6) ทาเรือบั๊ค 
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 11.3) การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

1) ไรแมฟาหลวง 10) ถ้ำเสาหินพญานาค 

2) น้ำพุรอนโปงพระบาท 11) บานหาดบาย 

3) น้ำพุรอนปาตึง หรือ น้ำพุรอนหวยหินฝน 12) ดอยผาตั้ง 

4) ลานทองอุทยานวัฒนธรรมลุมน้ำโขง 13) หาดผาได 

5) ดอยแมสลอง 14) ภูชี้ฟา 

6) ดอยหัวแมคำ 15) ดอยชาง ดอยวาว ี

7) สวนแมฟาหลวง 16) บอน้ำรอยธรรมชาติแมน้ำกก 

8) ถ้ำผาจม 17) น้ำตกขุนกรณ 

9) ถ้ำปุม ถ้ำปลา 18) น้ำตกหวยแมซาย 

 11.4) การทองเท่ียวเชิงศาสนาและวิถีพุทธ 

1) วัดพระสิงห 6) วัดพระธาตุผาเงา 

2) วัดพระแกว 7) วัดพระธาตุจอมกิตต ิ

3) วัดรองขุน 8) วัดพระธาตุจอมจอ 

4) พระธาตุดอยตุง 9) วัดพระธาตุจอมแว 

5) วัดปาสัก 10) วัดพระเจาทองทิพย 

 11.5) การทองเท่ียวดานกีฬาและนันทนาการ 

1) อุทยานแหงชาติดอยหลวง 2) อุทยานแหงชาติขุนแจ  

  ท่ีมา : สำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงราย, 2567 
 

 12) สถานการณดานเศรษฐกิจ 

  รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดเชียงรายป 2566 “เศรษฐกิจจังหวัดเชียงรายป 2566     

คาดวาจะขยายตัวท่ีรอยละ 3.2 และในป 2567 คาดวาจะขยายตัวท่ีรอยละ 3.9”  

  1. แนวโนมเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ในป 2566  

   1.1 ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  สำนักงานคลังจังหวัดเชียงรายคาดวาเศรษฐกิจจังหวัด

เชียงรายในป 2566 จะขยายตัวในอัตรา รอยละ 3.2 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.7 – 3.7) โดยปรับเพ่ิม

จากการประมาณการครั้งกอน ณ เดือนกันยายน 2566 ท่ีคาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.4 ตามการขยายตัวของ

ภาคบริการ การคาชายแดน การใชจายภาครัฐ และการบริโภคภาคเอกชน เปนสำคัญ  

     ดานอุปทาน (การผลิต) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.4 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 

3.9 – 4.9) เปนผลจาก ภาคบริการ คาดวาจะขยายตัวรอยละ 9.7 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 9.2 – 10.2) 

จากการขยายตัวของ รายไดจากการขายสง-ขายปลีก จำนวนผูโดยสารผานทาอากาศยาน ภาษีมูลคาเพ่ิม 

หมวดโรงแรมและภัตตาคาร และจำนวนนักทองเท่ียว เปนสำคัญ ซ่ึงขยายตัวตามการฟนตัวของนักทองเท่ียว 

เนื่องจากจังหวัดเชียงรายมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวอยางตอเนื่อง ภาคอุตสาหกรรม คาดวา จะหดตัว

รอยละ -0.4 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ -0.9 – 0.1) ตามการหดตัวของปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม 
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จำนวนโรงงานอุตสาหกรรม และจำนวนทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม คาดวาจะหดตัวรอยละ -

2.9 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ -3.4 ถึง -2.4) จากการหดตัวของผลผลิต ทางการเกษตร ไดแก ลำไย ขาว 

ยางพารา กาแฟ และปลานิล เนื่องจากไดรับผลกระทบจากภาวะฝนท้ิงชวง ปริมาณน้ำนอยกวาปกอน  

     ดานอุปสงค (การใชจาย) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 5.1 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 

4.9 – 5.9) เปนผลมาจากดานการบริโภคภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัวรอยละ 16.5 (โดยมีชวงคาดการณ     

ท่ีรอยละ 16.0 – 17.0) เปนผลจากการขยายตัวปริมาณการจำหนายสุรา รถยนตนั่งจดทะเบียนใหม 

ภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดขายสง ขายปลีกฯ ปริมาณการใชไฟฟาภาคครัวเรือน เปนสำคัญ ดานการคาชายแดน 

คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.3 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.8 -3.8) เนื่องจากประเทศเพ่ือนบาน มีความ

ตองการสินคาของไทยอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามการสงออกไปยังประเทศเพ่ือนบานยังคงตองเฝาระวัง

ผลกระทบจากเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบาน และภาวะสงครามภายในประเทศพมา ดานการใชจายภาครัฐ 

คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.1 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.6 – 3.6) ตามการใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนของภาครัฐ 

ท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และองคกรปกครองทองถ่ิน การลงทุนภาคเอกชนคาดวาจะหดตัวรอยละ -1.3 (โดย

มีชวงคาดการณท่ีรอยละ -1.8 ถึง -0.8) จากการหดตัวของพ้ืนท่ีอนุญาตกอสราง รถยนตเพ่ือการพาณิชย จด

ทะเบียนใหม เปนสำคัญ  

   1.2 ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดเชียงราย อัตราเงินเฟอ

ท่ัวไปในป 2566 คาดวาจะอยูท่ี รอยละ 1.2 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.7 – 1.7) เนื่องจากราคาสินคา

หมวดพลังงานมีการปรับลดลง จากการชดเชยราคาพลังงานจากมาตรการลดคาครองชีพ สำหรับผูมีงานทำ

ขยายตัวจากปกอนท่ีรอยละ 1.5 หรือเพ่ิมข้ึนประมาณ 9,228 คน โดยคาดวาจะมีผูมีงานทำในป 2566 จำนวน 

610,933 คน  

  2. แนวโนมเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ป 2567  

   2.1 ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงรายคาดวาเศรษฐกิจจังหวัด

เชียงรายในป 2567 จะขยายตัวในอัตรา รอยละ 3.9 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 3.4 – 4.4) ตามการ

ขยายตัวของภาคบริการ การคาชายแดน การใชจายภาครัฐ และการบริโภคภาคเอกชน เปนสำคัญ  

     ดานอุปทาน (การผลิต) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.6 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 

4.1 – 5.1) เปนผลจาก ภาคบริการ คาดวาจะขยายตัวรอยละ 7.3 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 6.8 – 7.8) 

จากการขยายตัวของ รายไดจากการขายสง-ขายปลีก จำนวนผูโดยสารผานทาอากาศยาน ภาษีมูลคาเพ่ิมหมวด 

โรงแรมและภัตตาคาร และจำนวนนักทองเท่ียว เปนสำคัญ เนื่องจากจังหวัดเชียงรายจะไดรับแรงหนุนจาก 

กิจกรรมส งเสริมการทองเท่ียวในจังหวัด  และนโยบายรัฐบาล ซ่ึงจะเพ่ิมกำลั งซ้ือให แกประชาชน 

ภาคอุตสาหกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.3 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.8 – 3.8) ตามการเพ่ิมข้ึน 

ของปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม จำนวนโรงงานอุตสาหกรรม และจำนวนทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม 

ภาคเกษตรกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 0.3 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ -0.2 – 0.8) จากการขยายตัว 

ของปริมาณผลผลิตยางพารา ขาวโพดเลี้ยงสัตว กาแฟ ในขณะท่ีผลผลิตขาวคาดวาจะหดตัวตอเนื่องจากปกอน 

เนื่องจากคาดวาจะไดรับผลกระทบจากปรากฏการเอลนีโญท่ีรุนแรงกวา สงผลใหปริมาณน้ำนอยกวาป 2566  
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     ดานอุปสงค (การใชจาย) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 7.4 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 

6.9 – 7.9) เปนผลมาจากดานการบริโภคภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัวรอยละ 9.3 (โดยมีชวงคาดการณท่ี 

รอยละ 8.8 – 9.8) เปนผลจากการขยายตัวของปริมาณการจำหนายสุรา ภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดขายสง-ขายปลีกฯ 

ปริมาณการใชไฟฟาภาคครัวเรือน ปริมาณการจำหนายน้ำประปา เปนสำคัญ ดานการคาชายแดน คาดวา   

จะขยายตัวรอยละ 8.7 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 8.3 – 9.3) ดานการใชจายภาครัฐ คาดวาจะขยายตัว 

รอยละ 5.8 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 5.3 – 6.3) ตามการใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนของภาครัฐท้ังสวนกลาง สวน

ภูมิภาค และองคกรปกครองทองถ่ิน การลงทุนภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.8 (โดยมีชวง คาดการณ

ท่ีรอยละ 3.3 – 4.3) จากการขยายตัวของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน และพ้ืนท่ีอนุญาตกอสราง เปนสำคัญ  

   2.2 ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดเชียงราย อัตราเงินเฟอ

ท่ัวไปในป 2567 คาดวาจะอยูท่ี รอยละ 1.5 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.0 – 2.0) เนื่องจากการชดเชย

ราคาพลังงานจากมาตรการลด คาครองชีพจะทยอยสิ้นสุดมาตรการในป 2567 รวมท้ังมีแนวโนมปรับราคาพลัง

ข้ึนตามราคาน้ำมันดิบใน ตลาดโลก สำหรับผูมีงานทำขยายตัวจากปกอนท่ีรอยละ 1.8 หรือเพ่ิมข้ึนประมาณ 

10,702 คน โดยคาดวาจะมี ผูมีงานทำในป 2567 จำนวน 621,635 คน  

  ปจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในป 2566 และป 2567 ของจังหวัดเชียงราย  

  1. มาตรการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำปของภาครัฐ เพ่ืออัดฉีดเม็ดเงิน เขาสู

ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว กอใหเกิดการจางงาน กระจายรายได  

  2. โครงการกอสรางทางรถไฟทางคูสายเดนชัย-เชียงราย-เชียงของ ระยะทาง 323 กม. รวมวงเงิน 

72,920 ลานบาท ซ่ึงไดเริ่มกอสรางตั้งแตป 2565 สงผลตอความเชื่อม่ันและการขยายการลงทุน ของนักลงทุน  

  3. โครงการกอสรางถนน สายแยก ทล.1020 - บานก่ิวแกว อำเภอเทิง, จุน จังหวัดเชียงราย, 

พะเยา เปนเสนทางการคา North-South Economic Corridor เปนเสนทางเชื่อมโยงการคาระหวาง 

สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาและ 

ราชอาณาจักรไทย  

  4. ความสำเร็จของการจัดตั้งรัฐบาล ท่ีจะเดินหนาขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ผลักดันให เศรษฐกิจฟนตัว  

  5. นโยบายยกเวนการขอวีซาเขาประเทศ (VISA-free entry) ของนักทองเท่ียวจีน และ 

คาซัคสถาน เปนการชั่วคราวเพ่ือการทองเท่ียว โดยสามารถอยูในไทยไดไมเกิน 30 วัน เปนกรณีพิเศษโดยเริ่ม 

ตั้งแตวันท่ี 25 กันยายน 2566 ถึง 29 กุมภาพันธ 2567  

  6. การจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัดอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนแรงหนุนใหมีนักทองเท่ียว

เดินทางมาทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน  

  ปจจัยเส่ียงเศรษฐกิจในป 2566 และป 2567 ของจังหวัดเชียงราย  

  1. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและสภาพอากาศท่ีแปรปรวนสงผลตอปริมาณผลผลิต ในภาคเกษตร  

  2. ปญหาหนี้สินภาคครัวเรือน สงผลใหกำลังซ้ือของประชาชนลดลง  

  3. ตนทุนการผลิตท่ีสูงข้ึน ท้ังภาคเกษตร และภาคนอกเกษตร  

  4. ปญหาคาเงินออนตัวของประเทศเพ่ือนบาน สงผลตอการสงออกสินคาอุปโภคบริโภค 
ท่ีมา : รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ป 2566 และ ป 2567 สำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย ฉบับท่ี 4/2566 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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  13) สถานการณดานแรงงานจังหวัดเชียงราย 

การสำรวจขอมูลการทำงานของประชากรในจังหวัดเชียงรายของสำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

ในป 2566 พบวาจังหวัดเชียงรายมีจำนวนประชากรท้ังหมด 1,298,977 คน มีประชากรท่ีอยูในวัยทำงานหรือ

อายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 961,568 คน คิดเปนรอยละ 74.03 ของประชากรในจังหวดัเชียงราย โดยจำแนกเปน

ผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 624,852 คน คิดเปนรอยละ 64.98 ของประชากรท่ีอยูในวัยทำงาน ผูมีงานทำ 

620,531 คน คิดเปนรอยละ 64.53 ของประชากรท่ีอยูในวัยทำงาน ผูวางงาน 609 คน คิดเปนรอยละ 0.10 

และผูรอฤดูกาล 3,711 คน คิดเปน รอยละ 0.59 ของประชากรท่ีอยูในกำลังแรงงาน  

การมีงานทำ ในภาคเกษตรกรรม จำนวน 358,099 คน (รอยละ 57.71) ของผูมีงานทำท้ังหมด 

สวนผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 262,433 คน (รอยละ 42.29) ของผูมีงานทำท้ังหมด โดยกลุมผู

ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก มากท่ีสุด จำนวน 79,984 คน 

(รอยละ 12.89) รองลงมาคือ การกอสราง จำนวน 44,865 คน (รอยละ 7.23) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 

จำนวน 31,485 คน (รอยละ 5.07) การผลิต 27,861 คน (รอยละ 4.49) กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ จำนวน 

18,963 คน (รอยละ 3.06)  

การวางงาน ผูวางงานในจังหวัดเชียงรายมีจำนวน จำนวน 609 คน คิดเปนรอยละ 0.10  

แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตนป 2566 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 495,495 คน      

คิดเปนรอยละ 82.61 ของประชากรท่ีมีงานทำ โดยสวนใหญจะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 351,961 คน 

(รอยละ 71.03) นอกภาคเกษตร จำนวน 143,534 คน คิดเปนรอยละ 28.97 อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอก

ระบบนอกภาคการเกษตร มากท่ีสุดคือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 56,115 คน (รอยละ 

11.33) รองลงมาอาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ดานการขายและบริการ 44,012 คน (รอยละ 8.88)  

ความตองการแรงงานในจังหวัดเชียงราย ขอมูลการสงเสริมการมีงานทำในประเทศของ

สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย พบวาใน ป 2566 มีตำแหนงงานวาง จำนวน 12,990อัตรา มีผูลงทะเบียน

สมัครงาน พบวามีจำนวน 1,227คน สวนผูสมัครงานท่ีมาใชบริการจัดหางานมีจำนวน 3,070คน โดยท่ีผูไดรับ

การบรรจุงานมีจำนวน 2,038คน  

การบรรจุงานตามชวงอายุมากท่ีสุด จำนวน 598 คน (รอยละ 29.34) รองลงมาคือชวงอายุ  

25-29 ปจำนวน 473 คน (รอยละ23.21)และอายุ18-24 ปจำนวน 421 คน (รอยละ20.66)  

การบรรจุงานตามชวงระดับการศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุด รอยละ 

39.70 (809 คน) เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆรองลงมาเปนระดับปริญญาตรีมีรอยละ 25.71 (524 คน) 

และระดับ ปวส. มีรอยละ 15.41 (314 คน)  

ในสวนของอาชีพ มีการบรรจุงานในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด

มากท่ีสุด จำนวน 580 คน (รอยละ 28.46) รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 418 

คน (รอยละ 20.51) และ เสมียน เจาหนาท่ี จำนวน 278 คน (รอยละ 13.64)  

อุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานมากท่ีสุด คือการขายสง และการขายปลีกการซอมแซมยานยนตและ

จักรยานยนต 732 คน (รอยละ 35.92) รองลงมาคือ การผลิต 509 คน (รอยละ 24.98) ท่ีพักแรมและบริการ

ดานอาหาร 466 คน (รอยละ 22.87) เกษตรกรรมการปาไมและการประมง 127 คน (รอยละ 6.23) และการ

กอสราง 121คน (รอยละ 5.94)  
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การจางแรงงานตางดาว ขอมูลแรงงานตางดาวของสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย มีคน

ตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงาน ในป 2566 มีจำนวน 31,551 คน งานผูมีงานทำจำแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้  

1. คนตางดาวมาตรา 59 คือ คนตางดาวซ่ึงมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักรหรือไดรับอนุญาตใหเขา

มา ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ซ่ึงมิใชเพ่ือการทองเท่ียวหรือการเดิน

ทางผาน ราชอาณาจักร ประกอบดวย คนตางดาวระดับชำนาญการ จำนวน 1,040 คน และตางดาวท่ีนำเขา

ตาม MOU จำนวน 528 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน 1,568 คน  

2. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทำงานใน

ราชอาณาจักร ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 7 คน  

3. คนตางดาวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุมนอย ผูไมมีสถานะทางทะเบียน กลุมคนพ้ืนท่ีสูง 

ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทำงานแลว จำนวน 

16,048 คน  

4. คนตางดาวมาตรา 63/2 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานโดยคณะรัฐมนตรีจะกำหนด

ประเภท ของคนตางดาวในการอนุญาตทำงานไวเปนการเฉพาะตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดใน

กฎกระทรวง ประกอบดวย คนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 จำนวน 13,860 คน  

5. คนตางดาวมาตรา64 ไดแกคนตางดาวสัญชาติเมียนมา ท่ีเขามาทำงานบริเวณชายแดนใน

ลักษณะไป-กลับ หรือ ตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับ

ประเทศ ท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย ในพ้ืนท่ีอำเภอเมืองเชียงราย อำเภอแมสาย และอำเภอแมจัน จังหวัด

เชียงราย จำนวน 68 คน  

การไปทำงานตางประเทศ แรงงานไทยท่ีขอรับอนุญาตไปทำงานตางประเทศในปนี้จำนวน 

4,435 คน สวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 3,563 คน เพศหญิง จำนวน 872 คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 2,544 คน (รอยละ 57.36) ของผูขอรับอนุญาตท้ังหมด) รองลงมา คือ ระดับปวช. 

ปวส. ปวท. อนปุริญญาจำนวน 923 คน (รอยละ20.81) ระดับปริญญาตรจีำนวน 519คน (รอยละ 11.70) และ

ระดับประถมศึกษา มีจำนวน 448 คน (รอยละ10.10)ขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนิยม

ไปทำงานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ซ่ึงอาจจะมีผล มาจากประเทศเหลานั้นขาดแคลน

แรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบานนั่นเองและหาก แรงงานเหลานี้ออกไป

ทำงานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดเชียงราย ขาดแคลนแรงงานตามมา สงผลใหนายจาง สถาน

ประกอบการ หันไปจางแรงงานตางดาวเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงปนี้ มีผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทำงาน

ตางประเทศ ผานสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงรายท้ังหมด 1,122 คน เปนชาย 589 คน เปนหญิง 1,711 คน  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ขอมูลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงรายไดดำเนินการ

ฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานสวนใหญ เปนการฝกยกระดับฝมือ การฝกอาชีพเสริม การทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานฯ การประเมินและรับรองความรู ความสามารถมีผูเขารับการฝก จำนวนท้ังสิ้น 1,884 คน ผาน

การฝกจำนวน 1,738 คน คิดเปนรอยละ 92.25  

1) เตรียมเขาทำงาน ไมมีการฝกเตรียมเขาทำงานในปนี้  
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2) ดานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ในป 2566 มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 

มีผูเขารับการฝกยกระดับ ฝมือแรงงานท้ังสิ้น จำนวน 593คน ผาน 583 คนพิจารณา ตามกลุมอาชีพท่ีฝก 

พบวา เปนกลุมอาชีพไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและ คอมพิวเตอรมีผูเขารับการฝกสูงสุด จำนวน 259คน รองลงมา

กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 186 คน กลุมอาชีพชาง เครื่องกล จำนวน 83 คน กลุมกลุมอาชีพเกษตร

อุตสาหกรรม จำนวน 45 คน และกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จำนวน 20 คน  

3) การฝกอาชีพเสริม ในป 2566 มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริมท้ังสิ้น 739 คน ผาน 738 คน 

พิจารณาตามกลุม อาชีพท่ีฝก พบวา เปนกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการฝก จำนวน 295คน 

รองลงมา อาชีพชางไฟฟา-ชางอิเล็กฯ จำนวน 223 คน อาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จำนวน 180 คน และ

อาชีพชางเครื่องกล จำนวน 41 คน  

4) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฝมือแรงงานแหงชาติ ในป 2566 278 คน ผาน 144 คน 

พิจารณาตาม กลุมอาชีพท่ีฝก พบวา เปนกลุมอาชีพชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเขาทดสอบมาตรฐานฯ มีผูเขา

รับการฝกสูงสุด จำนวน 265 คน รองลงมาอาชีพ ธุรกิจและบริการ 13 คน  

5) การประเมินรับรองความรูความสามารถ ในป 2566 มีผูรับการประเมินรับรองความรู

ความสามารถท้ังสิ้น จำนวน 274 คน ผาน 273 คน กลุมอาชีพท่ีเขารับการประเมิน เปนกลุมอาชีพชางไฟฟา

อิเล็กทรอนิกสและ คอมพิวเตอรท้ังหมด จำนวน 274 คน  

การพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ ในรอบป 2566 (เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566) สถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ ดำเนินการฝกอบรม พัฒนาผูใชแรงงานอยางตอเนื่อง โดยเปนการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานในรูปแบบปกติ (Onsite)  

1) ดานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝก

ยกระดับฝมือ แรงงาน จำนวนท้ังสิ้น 1,429 คน ผาน 1,390 คน กลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

สูงสุดในปนี้ ไดแก กลุม อาชีพธรุกิจบริการ จำนวน 1,147 คน โดยตำแหนงงานดานโลจิสติกสจะรวมอยูในกลุม

นี้ดวย รองลงมาไดแก กลุม อาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 196 คน กลุมอาชีพเกษตร

อุตสาหกรรม จำนวน 70 คน และ กลุมอาชีพชางเครื่องกล 16 คน  

การคุมครองแรงงาน  

1) การตรวจแรงงานของสถานประกอบกิจการ ป2566 สำนักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดเชียงราย ไดดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ ท้ังสิ้น 273 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ

หรือไดรับการคุมครองรวม 7,596 คน จำแนกเปนชาย 3,965 คน และหญิง 3,631 คน ซ่ึงเปนสถานประกอบ

กิจการท่ีสวนใหญเปนสถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน 106 แหง รองลงมาเปน สถานประกอบกิจการ

ขนาด 20-49คน 61แหงสถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน 54 แหง สถานประกอบกิจการขนาด 50-99 คน 

22 แหง สถานประกอบกิจการขนาด 1-4 และ 100-299 คน จำนวนเทากัน 15 แหง ผลการตรวจพบวา สถาน

ประกอบกิจการสวนใหญ 204 แหง ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 

ตามกฎหมาย 69 แหง  
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2) การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ป 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดเชียงราย ไดดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการท้ังสิ้น 189 แหง ผลการตรวจพบวา

ปฏิบัติถูกตอง จำนวน 162 แหง ผลการตรวจพบวาปฏิบัติไมถูกตอง จำนวน 27 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ

ท้ังสิ้น 4,448 คน จำแนกเปน ชายจำนวน 2,359 คน และหญิงจำนวน 2,089 คน  

3) กองทุนเงินทดแทน การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทำงาน ขอมูลการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทำงานจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายป 2566 โดยสถาน

ประกอบการท่ีมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยสูงสุด 5 อันดับแรก คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 1–10 คน 

โดยมีจำนวน 106 คน คิดเปน รอยละ 31.36 รองลงมาคือขนาด 11-20 คน จำนวน 54 คน (รอยละ 15.98) 

อันดับ 3 ขนาด 21-50 คน จำนวน 51 คน (รอยละ 15.09) อันดับ 4 ขนาด 51-100 คน จำนวน 37 คน            

(รอยละ 10.95) อันดับ 5 ขนาด 101-200 จำนวน 35 คน (รอยละ 10.36)  

4) ขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง ภายในจังหวัดเชียงรายในชวงป 2566 

จังหวัดเชียงราย ไมมี ขอเรียกรอง/ขอพิพาท  

5) การเลิกจาง ป 2566 มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจำนวน 233 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 

1,758 คน  

นอกจากนี้สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงรายไดสงเสริมและพัฒนาระบบ

แรงงาน สัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกันความขัดแยงและเสริมสรางความ

รวมมือท่ีดีตอกัน ระหวางนายจาง ลูกจาง ท้ังนี้จังหวัดเชียงรายไมมีองคการนายจาง/ลูกจาง  

 
 ภาพท่ี 4  สถานการณแรงงานจังหวัดเชียงราย ป 2566 
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2. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 
  

ตารางท่ี 4  หนวยงานจัดการศึกษา จำแนกตามสังกัด 

สังกัด หนวยงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  

1. สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

 1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 1.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 1.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 1.6 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย 

 1.7 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 62 

 1.8 โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม 2.1 โรงเรยีนเอกชนในระบบ 

    การศึกษาเอกชน 2.2 โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3.1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

 3.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 3.3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 3.4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 

 3.5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 

 3.6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 

 3.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

 3.8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 

 3.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเชียงราย ไทย-เยอรมัน 

 3.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย 

 3.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย 

 3.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 

 3.13 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจ ทวี เอสซี อินเตอรเนชั่นแนล 

4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรู 4.1 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูตำบล (กศน.ตำบล) 

 4.2 ศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 
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สังกัด หนวยงาน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

1. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 1.2 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 1.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

 1.4 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย 

 1.5 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ

จังหวัดเชียงราย 

 1.6 วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

 1.7 วิทยาลัยเชียงราย 

 1.8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ  

1. กองพุทธศาสนสถาน 1.1 โรงเรยีนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญ 

กระทรวงมหาดไทย  

1. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 1.1 โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ    

1. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 1.1 โรงเรยีนตำรวจตระเวนชายแดน 

 1.2 ศูนยการเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย 

 

1. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 1.1 สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน 
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ตารางท่ี 5  จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2566 

 

สังกัด 

สถานศึกษา/

สังกัด 

(แหง) 

นักเรียน/

นักศึกษา 

(คน) 

หองเรียน/

ศูนยการ

เรียน 

ครู/

อาจารย 

(คน) 

พักนอน 

(แหง) 

โฮมสคูล 

(แหง) 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 576 132,766 6,996 9,025 - 44 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

(สพป.) 

 

532 

 

97,956 

 

5,746 

 

6,911 

 

- 

 

40 

1.1 สพป.เชียงราย เขต 1 103 20,093 1,142 1,267 - 21 

1.2 สพป.เชียงราย เขต 2 161 23,009 1,510 1,810 - 6 

1.3 สพป.เชียงราย เขต 3 139 35,491 1,741 2,253 - 9 

1.4 สพป.เชียงราย เขต 4 129 19,363 1,353 1,581 - 4 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 41 33,255 1,087 1,921 - 4 

1.5 สพม.เชียงราย 41 33,255 1,087 1,921 - 4 

- สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 3 1555 163 193 - - 

1.6 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 1 369 55 5 - - 

1.7 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 62 1 783 51 79 - - 

1.8 โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล 1 403 57 109 - - 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 205 32,060 957 2,113 - - 

2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 73 26,961 957 1,845 - - 

2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 132 5,099 - 268 - - 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 13 14,351 394 1,588 - - 

3.1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 1 3,185 44 254 - - 

3.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 1 1,114 16 186 - - 

3.3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 1 1,144 7 158 - - 

3.4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 1 618 10 60 - - 

3.5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 1 760 32 137 - - 

3.6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 1 761 21 339 - - 

3.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 1 2,930 77 177 - - 

3.8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 1 462 48 107 - - 

3.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเชียงราย ไทย-เยอรมัน 1 392 28 30 - - 

3.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย 1 1,121 34 39 - - 

3.11 วิทยาลัยเทคโนโลยี ไทย-เอเซีย 1 514 10 23 - - 

3.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 1 581 30 32 - - 

3.13 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจ ทวี เอสซี

อินเตอรเนช่ันแนล 

1 769 37 46 - - 

4. กรมสงเสริมการเรียนรู 19 16,316 19 54 - - 

4.1 ศูนยการพัฒนานอกระบบและการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยตำบล (กศน.ตำบล) 

19 16,316 19 54 - - 
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สังกัด 

สถานศึกษา/

สังกัด 

(แหง) 

นักเรียน/

นักศึกษา 

(คน) 

หองเรียน/

ศูนยการ

เรียน 

ครู/

อาจารย 

(คน) 

พักนอน 

(แหง) 

โฮมสคูล 

(แหง) 

5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

8 27,695 - - - - 

5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 1 10,026 - - - - 

5.2 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 1 15,485 - - - - 

5.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 1 1,438 - - - - 

5.4 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย 1 - - - - - 

5.5 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการ

เฉลิมพระเกียรติจังหวัดเชียงราย 

1 - - - - - 

5.6 วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัย มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 

1 - - - - - 

5.7 วิทยาลัยเชียงราย 1 - - - - - 

5.8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 1 746 - - - - 

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 20 1,453 186 267 - - 

6.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 20 1,453 186 267 - - 

7. กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

483 34,155 - 1,633   

7.1 โรงเรียน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 60 20,775 - 339 - - 

7.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

423 13,380 - 1,294 - - 

8. สำนักงานตำรวจแหงชาติ กองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดน  

12 1,345 100 122 - - 

8.1 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน/ศูนยการ

เรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

12 1,345 100 122 - - 

9. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุย 44 3,272 - - - - 

9.1 สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน 44 3,272 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 1,380 263,413 8,652 14,802 - 44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 25 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตารางท่ี 6 จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามระดับการจัดการศึกษา/สังกัด ปการศึกษา 2566 

สังกัด 
ระดับการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ     

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  576 - - 576 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 532 - - 532 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 41 - - 41 

1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 - - 3 

1.4 โฮมสคูล 44 - - 44 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 73 - - 73 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - 13 - 13 

4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงราย (กศน.อำเภอ) 18 2 - 20 

กระทรวงอื่นๆ     

5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 1 - 7 8 

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 20 - - 20 

7. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 483 - - 483 

8. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 12 - - 12 

9. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 44 - - 44 

รวมทุกสังกัด 1,271 15 7 1,293 

 

ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ปการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับ/ประเภทการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ท่ี 

 

สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เตรียม 

ความพรอม 

เตรียม

อนุบาล 

อนุบาล/

เด็กเล็ก 

ประถม 

ศึกษา 

ม.ตน ม.ปลาย รวม 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

- - 18,411 65,129 29,996 18,230 132,766 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา (สพป.) 

- - 18,037 64,825 12,753 1,341 97,956 

 1.1 สพป.เชียงราย เขต 1 - - 3,583 14,914 1,596 - 20,093 

 1.2 สพป.เชียงราย เขต 2 - - 4,702 15,197 3,110 - 23,009 

 1.3 สพป.เชียงราย เขต 3 - - 5,901 21,576 5,673 1,341 35,491 

 1.4 สพป.เชียงราย เขต 4 - - 3,851 13,138 2,374 - 19,363 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา (สพม.) 

- - - - 16,712 16,543 33,255 

 1.5 สพม.เชียงราย - - - - 16,712 16,543 33,255 

 - สำนักงานบริหารงานการศึกษา

พิเศษ (สศศ.) 

 - 374 304 531 346 1,555 

 1.6 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด - - 369 - - - 369 

 1.7 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 62 - - - 168 396 219 783 

 1.8 โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล - - 5 136 135 127 403 



   

 

 26 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

ท่ี 

 

สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เตรียม 

ความพรอม 

เตรียม

อนุบาล 

อนุบาล/

เด็กเล็ก 

ประถมศึกษา ม.ตน ม.ปลาย รวม 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) 

- 285 6,875 13,673 4,081 2,047 26,691 

 2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ - 285 6,875 13,673 4,081 2,047 26,691 

 2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ - - - - - - - 

3 กรมสงเสริมการเรียนรู - - - 3,164 5,505 7,508 16,177 

 3.1 ศูนยการพัฒนานอกระบบและ

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ตำบล (กศน.ตำบล) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 3,164 

 

5,505 7,508 16,177 

 3.2 ศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทย

ภูเขา “แมฟาหลวง” (ศรช.) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 3.3 ศูนยการจัดการศึกษาสำหรับ

ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง (ศศช.) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) - - - - 933 520 1,453 

 4.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา 

- - - - 933 520 1,453 

5 กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน 

- - 18,233 8,083 4,248 3,591 34,155 

 5.1 โรงเรียน สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

- - 4,853 8,083 4,248 3,591 20,775 

 5.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

- - 13,380 - - - 13,380 

6 สำนักงานตำรวจแหงชาติ กอง

กำกับการตำรวจตระเวนชายแดน  

- - 330 859 156 - 1,345 

 6.1 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน/

ศูนยการเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน 

- - 330 859 156 - 1,345 

7 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย 

- 3,272 - - - - 3,272 

 7.1 สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน - 3,272 - - - - 3,272 

รวมทุกสังกัด - 3,557 43,849 90,908 44,919 31,896 215,89 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 27 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตารางท่ี 8 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำแนกตามระดับ/ประเภทการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

ปการศึกษา 2566 

 

ท่ี 

 

สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

1 สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) 

9,218 4,835 298 - - - 14,351 

 1.1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 1,805 1,296 84 - - - 3,185 

 1.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

เชียงราย 

844 270 - - - - 1,114 

 1.3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 891 253 - - - - 1,144 

 1.4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 447 171 - - - - 618 

 1.5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 577 183 - - - - 760 

 1.6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 551 210 - - - - 761 

 1.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 1,646 1,102 182 - - - 2,930 

 1.8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เชียงราย 

355 75 32 - - - 462 

 1.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน

เชียงรายไทย-เยอรมัน 

265 127 - - - - 392 

 1.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการ

เชียงราย 

411 710 - - - - 1,121 

 1.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย 253 261 - - - - 514 

 1.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 465 116 - - - - 581 

 1.13 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจ 

ทวี เอสซี อินเตอรเนช่ันแนล 

708 61 - - - - 769 

2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

47 153 25,434 213 867 235 26,949 

 2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย - - 9,457 213 274 82 10,026 

 2.2 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง - - 14,739 - 593 153 15,485 

 2.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย 

47 153 1,238 - - - 1,438 

 2.4 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย - - - - - - - 

 2.5 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขา

วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ

จังหวัดเชียงราย 

- - - - - - - 

 2.6 วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

- - - - - - - 

 2.7 วิทยาลัยเชียงราย - - - - - - - 

3 กรมสงเสริมการเรียนรู 139 - - - - - 139 

 3.1 ศูนยการพัฒนานอกระบบและ

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ตำบล (กศน.ตำบล) 

139 - - - - - 139 

รวมทุกสังกัด 9,404 4,988 25,732 213 867 235 41,439 



   

 

 28 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตารางท่ี 9 ผลการวัดคุณภาพการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จำแนกตามรายวิชา             

ปการศึกษา 2564 และ ปการศึกษา 2565  

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร อังกฤษ รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2564 

ปกศ.

2565 

1 ระดับประเทศ 50.38 53.89 3.51 36.83 28.06 -8.77 34.31 39.34 5.03 39.22 37.62 -1.60 40.19 39.73 

2 กระทรวงศึกษาธิการ 50.47 53.76 3.29 36.87 28.04 -8.83 34.36 39.28 4.92 39.15 37.44 -1.71 40.21 39.63 

3 ภาคเหนือ 53.02 55.79 2.77 38.48 29.54 -8.94 36.03 41.14 5.11 41.40 38.81 -2.59 42.23 41.32 

4 ศธ.ภาค 16 54.41 57.04 2.63 39.75 30.81 -8.94 37.05 42.10 5.05 42.36 39.63 -2.73 43.39 42.40 

5 ศธจ.เชียงราย 52.38 55.00 2.62 38.49 29.00 -9.49 35.78 40.61 4.83 40.67 38.60 -2.07 41.83 40.80 

6 สพฐ. (เชียงราย) 52.08 54.42 2.34 38.01 28.21 -9.80 35.47 39.73 4.26 38.57 36.10 -2.47 41.03 39.62 

7 สช. (เชียงราย) 53.74 57.12 3.38 40.44 32.14 -8.30 37.21 43.68 6.47 48.24 46.92 -1.32 44.91 44.97 

8 อว. (เชียงราย) 76.75 73.47 -3.28 66.25 53.15 -13.10 57.50 55.00 -2.50 93.75 77.39 -16.36 73.56 64.75 

9 อปท. (เชียงราย) 54.78 56.14 1.36 40.00 29.58 -10.42 36.80 42.15 5.35 45.28 42.10 -3.18 44.22 42.49 

10 ตชด. (เชียงราย) 39.17 47.64 8.47 31.55 22.08 -9.47 30.52 33.61 3.09 30.73 31.63 0.90 32.99 33.74 

เปรียบเทียบจังหวัด/ประเทศ 2.00 1.11 -0.89 1.66 0.94 -0.72 1.47 1.27 -0.20 1.45 0.98 -0.47 1.65 1.08 

 

ตารางท่ี 10 ผลการวัดคุณภาพการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำแนกตามรายวิชา           

ปการศึกษา 2564 และ ปการศึกษา 2565  

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร อังกฤษ รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2564 

ปกศ.

2565 

1 ระดับประเทศ 51.19 52.95 1.76 24.47 24.39 -0.08 31.45 33.32 1.87 31.11 32.05 0.94 34.56 35.68 

2 กระทรวงศึกษาธิการ 51.62 53.21 1.59 24.62 24.48 -0.14 31.55 33.45 1.90 31.21 32.18 0.97 34.75 35.83 

3 ภาคเหนือ 54.30 55.92 1.62 25.48 25.57 0.09 32.60 34.59 1.99 31.91 33.06 1.15 36.07 37.29 

4 ศธ.ภาค 16 54.97 56.78 1.81 25.79 26.24 0.45 33.01 35.17 2.16 31.77 33.26 1.49 36.39 37.86 

5 ศธจ.เชียงราย 54.58 56.66 2.08 25.26 26.05 0.79 32.57 34.89 2.32 32.03 33.30 1.27 36.11 37.73 

6 สพฐ. (เชียงราย) 51.12 57.09 5.97 22.35 26.30 3.95 30.77 34.91 4.14 27.61 33.13 5.52 36.19 37.86 

7 สพม. (เชียงราย) 57.32 59.85 2.30 27.89 28.75 0.86 33.96 36.96 3.00 34.07 36.46 2.39 38.31 40.51 

8 สพป. (เชียงราย) 51.12 53.22 2.10 22.35 22.87 0.52 30.77 32.06 1.29 27.61 28.51 0.90 32.96 34.17 

9 สช. (เชียงราย) 53.62 53.59 -0.03 23.19 23.37 0.18 32.09 34.22 2.13 30.87 31.23 0.36 34.94 35.60 

10 การศึกษาพิเศษ - 42.86  - 20.64  - 28.20  - 25.84  - 29.39 

11 อปท. (เชียงราย) 58.99 61.62 2.63 27.11 29.10 1.99 34.08 37.73 3.65 38.44 38.83 0.39 29.28 41.82 

12 พศ. (เชียงราย) 43.43 45.56 2.13 18.83 20.41 1.58 28.48 29.68 1.20 26.39 26.59 0.20 39.66 30.56 

13 ตชด. (เชียงราย) 39.14 42.50 3.36 19.59 19.06 -0.53 28.66 27.04 -1.62 24.61 24.56 -0.05 28.00 28.29 

เปรียบเทียบจังหวัด/ประเทศ 3.39 3.71  0.79 1.66  1.12 1.57  0.92 1.25  1.56 2.05 

 

 

 



   

 

 29 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตารางท่ี 11 ผลการวัดคุณภาพการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จำแนกตามรายวิชา             

ปการศึกษา 2564 และ ปการศึกษา 2565  

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉล่ีย/กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย สังคม คณิต วิทย ภาษาอังกฤษ รวมเฉล่ีย 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ.

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ.

2564 

ปกศ.

2565 

1 ระดับประเทศ 46.40 44.09 -2.31 36.87 33.00 -3.87 21.28 21.61 0.33 28.65 28.08 -0.57 25.56 23.44 -2.12 33.30 31.70 

2 กระทรวงศึกษาธิการ 46.82 44.42 -2.40 37.03 33.11 -3.92 21.48 21.83 0.35 28.80 28.26 -0.54 25.80 23.56 -2.24 33.53 31.91 

3 ภาคเหนือ 49.90 46.68 -3.22 38.49 34.34 -4.15 23.60 23.13 -0.47 30.11 29.20 -0.91 27.79 24.24 -3.55 35.53 33.34 

4 ศธ.ภาค 16 50.32 47.40 -2.92 38.81 34.42 -4.39 24.05 23.60 -0.45 30.44 29.75 -0.69 27.83 24.38 -3.45 35.91 33.79 

5 ศธจ.เชียงราย 48.49 46.24 -2.25 37.79 33.99 -3.80 22.24 22.64 0.40 29.52 29.25 -0.27 27.21 24.20 -3.01 34.51 33.03 

6 สพฐ. (เชียงราย) 48.88 46.93 -1.95 38.02 34.27 -3.75 22.49 23.44 0.95 29.74 29.77 0.03 27.25 24.64 -2.61 34.78 33.60 

7 สพม. (เชียงราย) 49.91 48.35 -1.56 38.57 34.97 -3.60 23.21 24.26 1.05 30.23 30.21 -0.02 28.05 25.19 -2.86 35.48 34.45 

8 สพป. (เชียงราย) 40.67 38.01 -2.66 33.25 29.77 -3.48 16.34 18.22 1.88 25.92 26.91 0.99 20.55 21.15 0.60 29.05 28.23 

9 สช. (เชียงราย) 43.70 46.02 2.32 35.31 33.27 -2.04 17.62 20.31 2.69 26.99 28.59 1.60 25.07 23.31 -1.76 30.91 32.05 

10 สศศ. (เชียงราย) 39.41 38.98 -0.43 34.56 29.81 -4.75 15.98 18.38 2.40 26.29 25.67 -0.62 19.70 20.66 0.96 29.06 28.21 

11 อปท. (เชียงราย) 56.39 47.95 -8.44 40.74 35.22 -5.52 29.55 21.01 -8.54 33.30 28.11 -5.19 36.39 24.73 -11.66 40.00 33.07 

12 พศ. (เชียงราย) 40.44 38.48 -1.96 33.22 31.30 -1.92 15.80 17.36 1.56 25.05 25.36 0.31 19.46 20.11 0.65 28.63 28.13 

เปรียบเทียบจังหวัด/ประเทศ 2.09 2.15 0.06 0.92 0.99 0.07 0.40 1.03 0.63 0.87 1.17 0.30 1.65 0.76 -0.89 1.21 1.34 

 

ตารางท่ี 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net)  จังหวัดเชียงราย 

ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

ทักษะการเรียนรู ความรูพื้นฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต การพัฒนาสังคม รวมเฉล่ีย 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ.

2564 

ปกศ.

2565 

1 ระดับประเทศ 35.53 44.32 8.79 42.14 46.54 4.40 40.28 47.60 7.32 42.59 47.31 4.72 44.27 43.12 -1.15 40.96 45.78 

2 ศธ.ภาค 16 36.94 42.66 5.72 44.05 45.28 1.23 41.49 46.68 5.19 44.49 46.69 2.20 45.89 41.76 -4.13 42.57 44.61 

3 ศธจ.เชียงราย 37.14 44.71 7.57 41.80 45.83 4.03 39.78 47.85 8.07 41.54 46.80 5.26 45.07 40.74 -4.33 41.07 45.19 

เปรียบเทียบจังหวัด/ประเทศ 1.61 0.39 -1.22 -0.34 -0.71 -0.37 -0.50 0.26 0.76 -1.05 -0.51 0.54 0.80 -2.38 -3.18 0.10 -0.59 

 

ตารางท่ี 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) จังหวัดเชียงราย 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

ทักษะการเรียนรู ความรูพื้นฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต การพัฒนาสังคม รวมเฉล่ีย 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ.

2564 

ปกศ.

2565 

1 ระดับประเทศ 37.32 35.85 -1.47 34.24 37.16 2.92 37.63 41.04 3.41 41.59 43.42 1.83 34.18 38.19 4.01 36.99 39.13 

2 ศธ.ภาค 16 38.59 37.04 -1.55 36.44 39.14 2.70 38.89 43.15 4.26 44.27 43.88 -0.39 36.67 40.53 3.86 38.97 40.75 

3 ศธจ.เชียงราย 38.79 36.74 -2.05 36.10 38.40 2.30 38.72 43.40 4.68 44.74 44.27 -0.47 36.25 40.23 3.98 38.92 40.61 

เปรียบเทียบจังหวัด/ประเทศ 1.47 0.89 -0.58 1.86 1.25 -0.61 1.09 2.36 1.27 3.15 0.84 -2.31 2.07 2.04 -0.03 1.93 1.48 

 

 

 

 



   

 

 30 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) จังหวัดเชียงราย 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

ทักษะการเรียนรู ความรูพื้นฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต การพัฒนาสังคม รวมเฉล่ีย 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2564 

ปกศ.

2565 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปกศ.

2564 

ปกศ.

2565 

1 ระดับประเทศ 30.64 29.43 -1.21 29.14 33.58 4.44 34.80 37.19 2.39 34.06 42.21 8.15 29.63 35.41 5.78 31.65 35.56 

2 ศธ.ภาค 16 32.20 29.57 -2.63 30.83 34.19 3.36 35.76 38.95 3.19 36.59 42.65 6.06 31.49 36.23 4.74 33.37 36.32 

3 ศธจ.เชียงราย 32.85 30.32 -2.53 30.26 33.70 3.44 36.01 40.19 4.18 36.52 43.90 7.38 32.38 36.76 4.38 33.60 36.97 

เปรียบเทียบจังหวัด/ประเทศ 2.21 0.88 -1.33 1.12 0.12 -1.00 1.21 3.01 1.80 2.46 1.70 -0.76 2.75 1.35 -1.40 1.95 1.41 

 

ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิดานอาชีวศึกษา (V-Net) จังหวัดเชียงราย  ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 
คาเฉล่ีย ผลตาง 

+เพ่ิม/-ลด ป 2564 ป 2565 

1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 46.19 42.72 44.46 

2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 38.85 39.69 39.27 

3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง #N/A #N/A #N/A 

4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา #N/A #N/A #N/A 

5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย #N/A 36.67 #N/A 

6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง #N/A 37.64 #N/A 

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 45.02 48.96 46.99 

8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย #N/A #N/A #N/A 

9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเชียงราย ไทย-เยอรมัน 43.27 43.14 43.21 

10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย 46.72 51.97 49.35 

11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย #N/A 30.25 #N/A 

12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 42.38 38.40 40.39 

13 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิรุณบริหารธุรกิจ 38.96 #N/A #N/A 

14 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจ ทวี เอสซี อินเตอรเนชั่นแนล #N/A 40.57 #N/A 

15 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อำเภอเมืองเชียงราย 44.58 42.67 43.63 

16 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อำเภอพาน #N/A #N/A #N/A 

 
 
 
 
 



   

 

 31 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

กรอบแนวคิด 
แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานท า) จังหวัด

เชียงราย ได้จัดท าภายใต้แนวคิด แผนระดับ 1 ระดับ 2 และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) 
7. นโยบายคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
8. นโยบายด้านการศึกษา (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 
9.  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
10.  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 -2579) 
11.  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
12.  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
13.  แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) 

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้

ก าหนดหมวดส าคัญๆที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชน 

หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50(4) บุคคลมีหน้าทีเ่ข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่

ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการจัด
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การศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ             
มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้อง
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน             
ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้
ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ และ
ก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

หมวดการปฏิรูปประเทศมาตรา 258 (จ) ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้เกิดผล
ดังต่อไปนี้ 

(1) เริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ  เพ่ือให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

(2) ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิต
วิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด  และ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ และ
ระดับพ้ืนที่ดังกล่าว 

หมวดการปฏิรูปประเทศมาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 (จ) ด้านการศึกษาให้มีคณะกรรมการ
ที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการ 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ซึ่งคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561 – 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ
พัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

1. ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้ าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่ มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียน
มีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ ก าหนดพันธกิจที่รองรับ คือ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ และพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการ
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เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการ
แข่งขันด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (Reading Test) และผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 
(Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  

 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    1.2.1) แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึน้ 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และ
การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมี
ส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ  มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพ
ได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยน
ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข 
จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดย
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน   
       2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่      
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้”      
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(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ช านาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม  หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย 
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง มีโครงสร้างแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนใน
ทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสม
กับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการ
โรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุง
โครงสร้างการจัดการ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่
เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว  เพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการ
เรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจาก
การประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่
น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการ
วิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา กับ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มี
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้คนใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ 
ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนา 
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มี
คุณภาพ ที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ

ทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
         ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลรอบรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการบูรณาการ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน การส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และการ
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ เช่น 
โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรี ยน
การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่ เชื่อมโยง
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้าง         
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการลูกเสือ เนตรนารี บ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ โครงการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรณาที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น” 

   1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวใน
การเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็ กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วน
ร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่  สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลที่มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลการส่ง
ต่อผู้เรียนตามพหุปัญญา ความถนัด ความสามารถ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพหุปัญญาแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ การพัฒนา
ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผน
ย่อย (Y1) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ ให้ผู้เรียนมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา กอปรกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ มุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต จัดท าระบบ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
ประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต” 
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   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
     1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัย ทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
เน้น การพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ าทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดัน
ให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยน าไปเป็น
กรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และมีการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่  โดยส่งเสริมให้ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค มีกรอบทิศทางและเป้าหมายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนที่ ที่มีความชัดเจนเป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมายและส่งผลให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุก
จังหวัดร่วมกับทุกหน่วยงานจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ  
3 - 6 ปี) ทุกคน มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึน้ 
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• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบ
การเรียนรู้ที่ มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนอง
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ(จ.3) ใน
การขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของผู้ เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยด าเนิ น
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในที่ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้แก่เยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ การส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาจีน การขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในภูมิภาคด้วยทักษะ “Soft Power” เพ่ือการพัฒนา
การศึกษาสู่อาชีพในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น  เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนา
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 
    2.2.3) แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ
ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
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• แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์
ผลงานใหม่ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการท างานและสร้างงาน พร้อมทั้งสร้างทักษะทางวิชาชีพต่างๆ โดย
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ หรือ สกร. มีหน้าที่หลักในการจัดท าหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้ง ในและ
ต่างประเทศ ได้จัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรร ลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงน “แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิม
ผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้
สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น” 
    2.2.4) แผนย่อย 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้

พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลัง 

ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้
ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้ เรียนทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ ส าหรับการขับเคลื่อน การด าเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ผ่านกระบวนการการจัดโครงการและกิจกรรมของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวงสาธารณสุข การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม มีโอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคง
สมรรถนะทางกาย จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่หลากหลาย เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
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บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง
ในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม
เพ่ิมข้ึน 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
ไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และบทบาทส าคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุพันธกิจ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะส าหรับโลก
ยุคใหม่ โดยเฉพาะการมีหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นหน่วยงานหลักในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองที่ดี คือ ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
     บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดกลยุทธ์การบูรณาการ  จดักระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ เพ่ือเป็นการปลูกฝัง 
สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี โครงการค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ ใฝ่ความดี มีความสุข  การส่งเสริมทักษะ "การ
ลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติและอุบัติภัย" การสร้างกระบวนทัศน์เพื่อพัฒนาลูกเสือจิตสาธารณะ และโครงการยุว
ทูตสันติภาพ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมใน
ทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 
 

4. แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของ
การจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต เพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่            
มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
 โดยมีประเด็นการปฏิรูปการศึกษาที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 7 เรื่อง ดังนี้ 
 เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายล าดับรอง 
   1.1 การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ...... และมีการทบทวน จัดท า แก้ไขและ
ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   1.1 การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือจัดการศึกษา 
   1.3 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   1.4 การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   1.5 การจดัตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
 เรื่องท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   2.1 การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ไดร้ับการพฒันา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย   
   2.2 การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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 เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
   3.1 การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
   3.2 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความ
ต้องการดูแลเป็นพิเศษ   
   3.3 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกลหรือในสถานศึกษา ที่ต้องมีการ
ยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
 เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  
   4.1 การผลิตครูและการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของ
ประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
   4.2 การพัฒนาวิชาชีพครู 
   4.3 เส้นทางวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
   4.4 การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
   4.5 องค์กรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   5.1 การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
   5.2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
   5.3 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ  
   5.4 การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา  
   5.5 ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผู้เรียน  
   5.6 การปฏิรูปอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   5.7 การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา  
   5.8 การจดัต้ังสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ  
 เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
   6.1 สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา  
   6.2 พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
   6.3 การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ  
 เรื่องท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  
   7.1 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ  
   7.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education)  
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   7.3 การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล 
(digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media literacy) เพ่ือ
การรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤตกิรรมที่สะทอ้นการรู้
กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 
 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉม
ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” หมายถึง การสรางการเปลี่ยนแปลงที่
ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงหนาเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และ
เกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม ศักยภาพพรอมกบัการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ
การใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และได
ก าหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสู
เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนส าหรับโลก ยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การ
เปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสู ความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและ ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม  

ดังนั้น เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา
ที่เอ้ือใหเกิดการท างานรวมกันของหลายหนวยงานและ หลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการ               
บงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ“มี”เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับ
ความส าคัญสูงตอการพลิกโฉม ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  

ภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา ที่เชื่อมโยงกับ  
เปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน เปาหมาย :        
1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว  เพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนา
เมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให
ประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง กลยุทธที่ 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ  
ยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศกึษาใน
พ้ืนที่ กลยุทธที่ 2 การสงเสริมกลไก ความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ  

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริม
โอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการ
ด ารงชีวิต  
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หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง 
อนาคต กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึง
ปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยู ในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน
ใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเปนตอการเรียนรู การด ารงชีวิตและการ
ท างาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะ ที่จ าเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ
โลกของการท างานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที่ 3 
การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอย ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนา
ทางเลือกในการเขาถึง การเรียนรูส าหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยได
รับการพัฒนา อยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเปนส าหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถด ารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน กลยุทธที่ 1 การ
พัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ ยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให
บริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐ
ควบคกูับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธที่ 2การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
และโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือ 
ตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวน บทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใส และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐ
บาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหาร จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ
ทั้งหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 สราง
ระบบบริหาร ภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จ าเปนในการใหบริการภาครัฐ
ดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ 
ยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเปนและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือตอการพัฒนา ประเทศ เปาหมาย :          
1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 
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6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใชเปนกรอบทิศทางใน
การปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติและรักษาผลประโยชน
แหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศนวา “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดี    
มีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผล
ประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมีเปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ             
มากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง
แบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีสวนเกี่ยวของ จ านวน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้  
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริม การเรียนรู 

และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับ อยางเหมาะสมสอด
คลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความส าคัญ ของสถาบันพระมหากษัตริยใน
ฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริม การจัดท าและเผยแพรชุดขอมูลความรู
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดท าสื่อ ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง
รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดขอมูล ระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน  

กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตาง 
หลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และ
ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา 
สถานที่ท างาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา เปนหนวยทางสังคมที่ส าคัญในการ
วางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปน และการท าประโยชนเพ่ือสังคมสวนรวม 
ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต  
กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสรางองคความรู
และทักษะที่จ าเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตอง
การและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาส การเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือกปฏิบัติเพื่อ
ใหการศึกษาที่เทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและ
เอกชน การเสริมสรางบทบาท ของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพาตนเองไดการ 
สงเสริมการเรียน และใชภาษาไทยควบคูกับการใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน 
และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นที่  
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นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยายถิ่นฐานแบบ
ไมปกต ิ 

กลยุทธหลักที่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง กลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของ
บุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข และ
สิทธิในการท างานของกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิ ของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และ
พันธกรณีระหวางประเทศที่ไทยเปนรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการด าเนินงานที่
เกี่ยวของ  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  
กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคา 

มนุษย กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็ก และเยาวชน
สามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา ยาเสพติด  
กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมี

ภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด กลยุทธยอยที่ 1.1 
สรางภูมิคุมกันระดับบุคคลดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติด ทั้งการเสพและการคา 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย         
ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความส าคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายใน
ทุกขั้นตอน  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสราง

ความรู ความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุก
ภาคสวน ทั้งมิติการวิเคราะหภัยที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพ้ืนที่และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจ 
กอใหเกิดอันตรายทั้งตอชีวิตและทรัพยสิน  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร  
กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบตอระบบ 

โครงสรางพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานส าคัญทาง
สารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟนฟูความเสียหาย
จากภัยคุกคามทางไซเบอรที่เทาทันตอเหตุการณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
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7. นโยบายคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 

นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ตอรัฐสภา เมื่อวันที่                  
11 กันยายน 2566 เพ่ือแกปญหา สรางความพรอมและวางรากฐานอนาคตใหกับคนไทยทุกคน ประกอบดวย 
4 นโยบายหลัก ไดแก 1) นโยบายการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก ของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น (การกระตุน 
เศรษฐกิจเรงแกปญหาเรงดวน) 3) นโยบายระยะกลาง และระยะยาว (การสรางรายได การสรางและขยาย
โอกาส และการสรางคุณภาพชีวิตที่ดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสรางพ้ืนฐานใหม  

นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา ประกอบดวย 8 ประเด็นส าคัญ ดังตอไปนี้  
1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสราง อนาคต สรางรายได 

กระจายอ านาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณ การเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียนแต
ละวัยและใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม  

3. จัดท าหลักสูตรและใหค าแนะน าท่ีเหมาะสมกับความรู ความสนใจของผูเรียน  
4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และ

การวิจัยชั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนา องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรัก ในสถาบันหลักของชาติ 

เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม  

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยใหนักเรียน ไดรับค าแนะน าดาน
เนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน และประกอบอาชีพ รวมไป
ถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ ใหมีรายไดจากวิชาที่
เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ ตรงตอความตองการของการ 
จางงาน  

8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เปนรากฐานส าคัญของ ความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่
เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

8. นโยบายด้านการศึกษา (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธิการ) 
 พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศข้อสั่งการและแนว
ปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงข้อสั่งการและ
แนวปฏิบัติอ่ืนๆ เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้ เรียนและประชาชนทุกคน เมื่อวันที่  14 กันยายน 2566 ตามกรอบนโยบายการศึกษา “เรียนดี                   
มีความสุข” ดังนี้ 
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ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
1. ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2. ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายต าแหน่ง)

ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์
ที่มีคุณภาพ 

3. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
6. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการ 

หรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึก
หรือของฝาก เป็นต้น 

นโยบายการศึกษา 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง ลดการท า
เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็น
ส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้าง
ภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.2 ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยงกัน
และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.3 น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้ใน
การประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น(โยกย้ายภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใสไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง) 
2.1  ก าหนดหลักเกณฑก์ารย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้ง

การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย
หรือแต่งตั้ง 

2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพ้ืนที ่รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 

3.3 พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  และสถาบันการเงินโดย
รัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
4.1 สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ 
4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับ

การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม
ทางด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”             

มีระบบและแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา         
(1 นักเรียน 1 Tablet) 

1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการ
ผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอนใน
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคอีย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับ

การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 



   

 

 51 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

1.7 จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน
กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้  และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย           
ทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์อันน าไปสู่การเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank System) เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่ เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือ
ความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการท างานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2. หนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่

การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ            
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผนเกิด
ความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้าง
เพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching)  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
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3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft 
Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต
ของผู้เรียนเพื่อให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่
ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน 
และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียนที่ มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 

5.1 จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศเพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้  หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่
มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการ
เรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

6. มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนใน
สาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กร
วิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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6.2 จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับสามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้น
เงนิเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (Newskill) เพ่ิมสมรรถนะ 
(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ 
การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจ
สร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 

9. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ  (United Nations General Assembly – UNGA)          
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูน าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม
รับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปาหมายการ
พัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนถูกใชเปนเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก จนถึงป ค.ศ.2030 
(พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาหมายยอย (SDG Targets) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการ 
รับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา ที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ในเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย.ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่    
14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
เปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย (SDGs 
Targets)  ซ่ึงการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายตอบสนอง 8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี้  

เปาหมายยอยที่  4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย น าไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573  

เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม
ส าหรับการศกึษาระดับประถมศึกษา ภายในป2573  

เปาหมายยอยที่ 4.4 : เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดาน 
เทคนิค และอาชีพส าหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเปนผูประกอบการภายในป 2573  
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เปาหมายยอยที่ 4.5 : ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมที ่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573  

เปาหมายยอยที่ 4.6 : สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและค านวณไดภายในป2573  

เปาหมายยอยที่ 4.7 : สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรบัความรูและทักษะทีจ่ าเปนส าหรับสงเสริม 
การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความ เสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง
ของโลก และ ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในป 2573  

เปาหมายยอยที่ 4.A : สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็กผูพิการ 
และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผล ส าหรับทุกคน  

เปาหมายยอยที่ 4.C : เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผานทางความรวมมือระหวาง 
ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและรัฐก าลัง
พัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573  
 

10.  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ
ท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)             
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้งประชากรของประเทศ 
ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด
ส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21  
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญ ติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ

ลดลง 
ยุทศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ

ภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
เปาหมาย (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง  ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต และพ้ืนที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา 
การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม  

แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขต พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต (3) ยกระดับคุณภาพและส
งเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนที่ พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแกง 
ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) (4) พัฒนาการ
จัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัต ิจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน  

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ  

เปาหมาย (1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ ของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ที่มี ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง 
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนา (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ ของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศ เฉพาะดาน (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม ที่สราง
ผลผลติและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
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ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
เปาหมาย (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ และคุณลักษณะที่

จ าเปนในศตวรรษที่ 21 (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน (4) แหลงเรียนรู สื่อต าราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจ ากัดเวลาและ
สถานที่ (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ (6) ระบบการผลิตครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน ระดับสากล (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะ ตามมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา (1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ
ต าราเรียน และสื่อการเรียนรู ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไม
จ ากัดเวลาและสถานที่ (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู เรียน ใหมีประสิทธิภาพ               
(5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและ มาตรฐาน (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตครู อาจารยและบุคลากร ทางการศึกษา (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  
เปาหมาย (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ          

(2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ส าหรับคนทุกชวงวัย (3) ระบบขอมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษา การติดตามประเมนิและรายงานผล  

แนวทางการพัฒนา (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ (2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกชวงวัย (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได  

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพือ่สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิง่แวดลอม  
เปาหมาย (1) คนทุกชวงวัย มีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ น าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ (2) หลักสูตรแหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการด าเนินชีวิต (2) สงเสริมและพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน 
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เปาหมาย (1) โครงสรางบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  รองรับลักษณะที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการก าลังแรงงานของประเทศ  

แนวทางการพัฒนา (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา (4) ปรับปรุงกฎหมาย
เกีย่วกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 

11.  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดกรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้
วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่

จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา 

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษา (IMD)  

2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
(คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568) 

3) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ
พัฒนาให้มทีักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานท าหรือประกอบ
อาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 
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ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานและความ
ต้องการของประเทศ 

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าหรือประกอบ
อาชีพได้ภายใน 1 ปี 

2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการที่มี
ต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างานเพ่ิมขึ้น 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเทา่เทยีม ด้วยรูปแบบและวิธีการ
ที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี 

2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 
- ระดับก่อนประถมศึกษา 
- ระดบัประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา) 

 

12.  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

วิสัยทัศน์ 
“นอมน าพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการพัฒนาโดยการบูรณาการ และบริหารจัดการการศึกษา

ภายใตบริบทวัฒนธรรมลานนา” 
พันธกิจ  
1. สงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอยางมปีระสิทธิภาพ  
2. สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สงผลตอการพัฒนา

ทักษะที่จ าเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
3. การสรางโอกาส และความเสมอภาค ในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง ตามศักยภาพของผูเรียน 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เปาประสงครวม  
1. บริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเปน ที่สงผลตอผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21  
3. ผูเรียนไดรับโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง ตามศักยภาพของตนเอง 

รวมทั้งลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
4. บริหารจัดการระบบการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร  
1. บูรณาการศาสตรพระราชากับวัฒนธรรมลานนาสูสังคม  
2. บูรณาการความรวมมือดานการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนที่  
3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย กับสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จ าเปน ในศตวรรษท่ี 21  
4. สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  
5. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา กลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 บูรณาการศาสตรพระราชากับวัฒนธรรมลานนาสูสังคม  
กลยุทธ :  
1. พัฒนาและบริหารการจัดการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษา  

สอดคลองกับวัฒนธรรมลานนา โดยใชแหลงเรียนรูในพ้ืนที่ และภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ื สรางความมั่นคงของสังคม  
2. สงเสริมทักษะความรูและทัศนคติที่ดีของศาสตรพระราชาและภูมิปญญาทองถิ่น น าไปสูการปฏิบัติไดจริง  
3. สงเสริมใหสถานศึกษาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 2 จัดการเรียนการสอน แบบมีสวนรวมโดยใช 

แหลงเรียนรูในพ้ืนทีแ่ละภูมิปญญาทองถิน่  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการความรวมมือดานการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพื้นที่  
กลยุทธ :  
1. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะดานการวิจัยที่สรางองคความรู และนวัตกรรมในการสราง

ผลผลิตที่ตอบสนองตอการศึกษา  
2. สรางคลังความรูในหลากหลายรูปแบบเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกชวงวัย  
3. สรางความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวนในพ้ืนที่ใหมีสวนรวมในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย กับสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จ าเปน 

ในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ :  
1. พัฒนาก าลังคนใหมีทักษะอาชีพที่ส าคัญจ าเปนและมีสมรรถนะตรงตาม ความตองการของ

ตลาดแรงงาน  
2. พัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะดานอาชีพเพ่ือรองรับการพัฒนาในเขตพัฒนา เศรษฐกิจจังหวัด

ชายแดนที่เอ้ือตอการลงทุนทั้งภาคการผลิตและเกิดอาชีพใหมที่หลากหลาย  
3. สงเสริมการจัดการศึกษาดานอาชีพเพ่ือรองรับความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีตาม

บริบทพื้นที ่ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  
กลยุทธ :  
1. สนับสนุนการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางดานการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ าทางสังคม และเขาถึงรูปแบบการศึกษาท่ีเหมาะสม  
2. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียน

ทุกคน ทุกพ้ืนที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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3. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมกับหนวยงานทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง และระดมทรัพยากรเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ :  
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและขอมูลสารสนเทศอยางทั่วถึงและเสมอภาค ทุกกลุมเปาหมาย 

โดยการมสีวนรวมทุกภาคสวน  
2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอยางปลอดภัย เพ่ือเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลง  
3. พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใชบูรณาการการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทเชิงพ้ืนที่ 

 

13.  แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย  
จังหวัดเชียงรายได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย “เชียงรายเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์            

วีถีถิ่นร่วมสมัย เกษตรกรรมมูลค่าสูง สิ่งแวดล้อมสมดุล มุ่งสู่ความยั่งยืน” จึงได้มีการด าเนินการพัฒนา          
3 ประเด็นส าคัญเพ่ือน าไปสู่การผลักดันให้เป้าหมาย การพัฒนานั้นบรรลุผล โดยได้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และสังคม โดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจ สร้างสรรค์ เป็นฐานคิดส าคัญ  

1. เป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ : เพ่ือสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเน้นการ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณค่าและยั่งยืน การค้า การลงทุนและบริการโลจิสติกส์เชิงสร้างสรรค์ และการ
ส่งเสริมนวัตกรรม สินค้าเกษตรมูลค่าสูงโดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนาและสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

2. เป้าหมายการพัฒนาสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์ : เพ่ือสร้างสมดุลของระบบนิเวศและสนับสนุนการ
เติบโต อย่างยั่งยืนบทสังคมเศรษฐกิจสรรค์เพ่ือรับรองการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

3. เป้าหมายการพัฒนาสังคมสร้างสรรค์ : เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย และเสริมสร้างความปลอดภัยและความมั่งคงในชีวิต 
ทรัพย์สินของประชาชนเพื่อน าไปสู่สังคมสร้างสรรค์  

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  
การพัฒนาของจังหวัดที่ก าหนดขึ้น สามารถแบ่งประเด็นการพัฒนาดังนี้แบ่งออกเป็น 5 ประเด็นส าคัญ ดังนี้  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรเชิง

สร้างสรรค์ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การบริการ และโลจิสติกส์  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสร้างสรรค์ด ารงความ

สมบูรณ์และยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงเพ่ือส่งเสริมสังคม 

สร้างสรรค ์
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ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรม
ล้านนา 

1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสิ่ง 
อ านวยความสะดวก และพัฒนา 
คุณภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและ 
บริการด้านการท่องเที่ยว  
2. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการ
ท่องเที่ยว ธุรกิจบริการการ
ท่องเที่ยว ระบบบริหารจัดการ 
และพัฒนาศักยภาพบุคคลากรด้าน
การท่องเที่ยว  
3. เพ่ือพัฒนาการตลาดและการ 
ประชาสัมพันธ์  
 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน จ านวน 6 แห่ง  
2. ปรับปรุงเส้นทางและสิ่งอ านวย
ความปลอดภัยเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว 
จ านวน 5 เส้นทาง 
3. พัฒนาเครือขา่ยด้านการ 
ท่องเที่ยว จ านวน 5 เครือข่าย            
ในจ านวน 8 อาชีพ  
4. พัฒนาความรู้และทักษะให้กับ
บุคลากร ด้านการท่องเที่ยว เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยว
จ านวน 720 คน  
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
ตลอดทั้งปี จ านวน 7 กิจกรรม  
6. พัฒนาให้ความรู้กับ
ผู้ประกอบการ และอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว จ านวน        
15 กลุ่ม จ านวน 1,000 คน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การ
ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้า
เกษตร เชิงสร้างสรรค์ภายใต้แนว
ทางการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
พัฒนาการผลิต พัฒนาเกษตรกร 
และเครือข่ายเกษตรให้มีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
สินคา้เกษตร พัฒนานวัตกรรม 
การเกษตรเชิงสร้างสรรค์  
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์ การตลาด
และการจัดการสินค้าเกษตรเชิง 
สร้างสรรค์ภายใต้แนวทางการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

1. น านวัตกรรมมาใช้ในการผลิต
และสร้าง มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าทาง
การเกษตร จ านวน 5 นวัตกรรม  
2. น านวัตกรรมเข้ามาใช้ในการ
พัฒนา ผลิตภัณฑ์ใหม่หรือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เดิม รวมทั้งบรรจุภัณฑ์ 
ด้านการเกษตร จ านวน 80ผลิตภัณฑ ์ 
3. ยกระดับและพัฒนากลุ่ม
เกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
เพ่ิมศักยภาพและองค์ความรู้ 
จ านวน 6 กลุ่ม   
 

 
 



   

 

 62 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
  4. เกษตรกรได้รับการพัฒนาองค์

ความรู้ ในการผลิตและแปรรูป
สินค้าเกษตรให้ได ้มาตรฐาน 
จ านวน 1,300 คน  
5. เพ่ิมพ้ืนที่ปลูกสมุนไพร จ านวน 
2,280 ไร่ และอบรมให้ความรู้กับ
เกษตรกรในการ ปลูกสมุนไพร 
จ านวน 340 คน  
6. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
ผลิตและ แปรรูปให้กับเกษตรกรชา 
กาแฟ จ านวน 200 คน  
7. จัดกิจกรรมการประกวดชากาแฟ 
และน าเสนอผลงานด้านชา กาแฟ
ของจังหวัดเชียงราย จ านวน 2 ครั้ง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การ
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้าน
การค้า การลงทุน การบริการ และ 
โลจิสติกส์  
 

1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางการค้า การลงทุนรับรองการ
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้าน
การค้า การลงทุนและการบริการ  
2. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมระบบ
บริหารจัดการ พัฒนาผู้ประกอบการ
และเครือข่ายในการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน 
การบริการ และโลจิสติกส์  
3. เพ่ือพัฒนาด้านการตลาด และ 
ช่องทางการตลาดของสินค้าภายใน
แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

1. พัฒนาผู้ประกอบการภายใต้ตรา
สินค้า (Chiangrai Brand) สินค้า 
GI สินค้า OTOP และสินค้า SME 
จ านวน 1,250 ราย  
2. ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของจังหวัด เชียงราย จ านวน         
50 ผลิตภัณฑ์  
3. จัดมหกรรมการแสดงสินค้าและ
มหกรรมทางการเงิน จ านวน          
2 กิจกรรม  
4. ผู้ประกอบการภายในจังหวัด
เชียงรายได้ เดินทางไปเจรจาจับคู่
ธุรกิจกับทางสาธารณรัฐประชาชน
จีน จ านวน 20 ราย  
5. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ในการลงทุนในพ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษและ ระเบียง
เศรษฐกิจ จ านวน 630 ราย  
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ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
  6. ผู้ประกอบการและแรงงานใน

ด้านโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน
ได้รับการพัฒนา จ านวน 10 สถาน
ประกอบการ จ านวน 100 คน  
7. ปรับปรุงระบบระบายน้ าเพ่ือ
แก้ไขปัญหาน้ าท่วม ในเส้นทาง        
โลจิสติกส์ ในพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
จ านวน 1 เส้นทาง  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสร้างสรรค์ด ารง 
ความสมบูรณ์และยั่งยืน  
 

1. เพ่ือป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์  
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
3. เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาควบคู่กับการอนุรักษ์และ
ป้องกันทรัพยากรธรรมโดยเน้นการ
อยู่ร่วมกับธรรมชาติและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

1. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว จ านวน 1,600 ไร่  
2. พัฒนาองค์ความรู้และทักษะใน
การน าเทคโนโลยีพลังงานทดแทน
มาใช้ให้กับกลุ่มเกษตรกร จ านวน 
1,600 คน  
3. จัดท าแนวกันไฟ จ านวน 1,000 
กิโลเมตร  
4. เพ่ิมประสิทธิภาพชุดลาดตระเวน 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอก
ควันไฟป่า จ านวน 2,600 คน  
5. เพ่ิมพ้ืนที่กักเก็บน้ าขนาดเล็กด้วย
การจัดท าฝาย จ านวน 1,250 แห่ง  
6. พัฒนาแหล่งน้ าส าคัญของ
จังหวัดเชียงราย เพ่ือบรรเทา
ปัญหาภัยแล้งในฤดูฝนทิ้งช่วงและ
กักเก็บน้ าในฤดูฝน จ านวน         
3 แหล่ง 
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ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากร
มนุษย์และความมั่นคงเพ่ือส่งเสริม
สังคม สร้างสรรค์ 
 

1. เพ่ือพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานทาง
สังคม สร้างความมั่งคง แก้ไข
ปัญหาและสร้างความเข้มแข็ง
ความมั่นคงรับรองบริบททางสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไป  
2. เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้และ 
พัฒนาสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ส าหรับคนทุกกลุ่มวัย  
3. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ประชาชนและสร้างความมั่งคงใน 
ชีวิตและทรัพย์สินน าไปสู่สังคม 
สร้างสรรค์  
 

1. เพ่ิมทักษะในการส่งเสริมอาชีพ
ให้กับกลุ่มประชาชนเปราะบาง 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีรายได้น้อย
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมทางด้าน
อาชีพ จ านวน 500 คน  
2. เพ่ิมทักษะในการส่งเสริมอาชีพ
ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ จ านวน 500คน  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและ
ประชาชน ในการเสริมสร้างความ
มั่นคงปลอดภัยและรองรับการ
จัดการอุบัติเหตุอุบัติภัยและ        
สาธารณภัย จ านวน 3,800 คน  
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประชาชน นักเรียนและ
นักศึกษา จ านวน 2,000 คน 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลังคน 
ทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

วิสัยทัศน์ 
 “ก ำลังคน เป็นคนดี มีงำนท ำ ก้ำวทันโลก” 
 

พันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีคุณภำพตำมควำมถนัดหรือควำมต้องกำรของตนเอง รองรับตลำดแรงงำน
และเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ก ำลังคนมีควำมรู้ สมรรถนะอำชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเข้ำสู่กำรมีงำนท ำ พ่ึงพำตนเองได้ 
 2. ก ำลังคนมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน มีคุณภำพชีวิตที่ดี และเพ่ิมศักยภำพ
กำรแข่งขันของประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของก ำลังคนที่มีควำมรู้ สมรรถนะอำชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเข้ำสู่กำรมีงำนท ำ 
พ่ึงพำตนเองได ้
 2. ร้อยละของก ำลังคนมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน มีคุณภำพชีวิตที่ดี และเพ่ิม
ศักยภำพกำรแข่งขันของประเทศ 

 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมศักยภำพก ำลังคนทีเ่หมำะสมทุกช่วงวัย 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวัย 
 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้ำงควำมร่วมมือทุกภำคส่วนในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
     

          

แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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กรอบแนวทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพือ่การมีงานท า) จังหวัดเชียงราย 

1. ปฐมวัย 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 เสรมิศักยภาพก าลังคนที่เหมาะสมทุกตามช่วงวัย 
  แนวทำงท่ี 1 พัฒนำหลักสูตรสถำยพัฒนำเด็กปฐมวัยที่บูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้เกี่ยวกับกำร
ท ำงำนและอำชีพ 
  แนวทำงที ่2 สร้ำงกำรรับรู้ เห็นคุณค่ำ และแรงบันดำลใจในกำรท ำงำนและอำชีพ 
  แนวทำงท่ี 3 ส่งเสริมบทบำทของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยและผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในกำรจัด
กิจกรรมเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ เห็นคุณค่ำ และแรงบันดำลใจเรื่องกำรท ำงำนและอำชีพให้เด็กปฐมวัย 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย 
  แนวทำงท่ี 1 จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรสนเทศเด็กปฐมวัย 
  แนวทำงท่ี 2 พัฒนำระบบส่งต่อเด็กปฐมวัยสู่ระดับประถมศึกษำ 
  แนวทำงท่ี 3 จัดสรรทรัพยำกรกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรรับรู้ เห็นคุณค่ำ และกำรสร้ำงแรงบันดำล
ใจเกี่ยวกับกำรท ำงำนและอำชีพ 
  แนวทำงที่ 4 พัฒนำครูหรือผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สำมำรถบูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้ เกี่ยวกับกำร
ท ำงำนและอำชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
  แนวทำงท่ี 1 ส่งเสริมให้ชุมชน/ท้องถิ่น มีบทบำทในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
  แนวทำงท่ี 2 จัดให้มีภำคีเครือข่ำยกำรพัฒนำกำรสร้ำงแรงบันดำลใจและกำรรับรู้อำชีพของเด็ก
ปฐมวัย 

 ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับกำรปลูกฝังให้เกิดกำรรับรู้ เห็นคุณค่ำ และแรงบันดำลใจในกำร

ท ำงำนและอำชีพจำกสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
2. ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยในกำรปลูกฝังให้เกิด

กำรรับรู้ เห็นคุณค่ำ และแรงบันดำลใจในกำรท ำงำนและอำชีพ 
 

2. วัยเรยีน/วยัรุน่ 
 

  กลยุทธ์ที่ 1 เสริมศักยภาพก าลังคนที่เหมาะสมทุกช่วงวัย 
  แนวทำงท่ี 1 พัฒนำหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะที่สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพและ
มำตรฐำนสำกลที่เกี่ยวข้อง 
  แนวทำงที ่2 ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ให้ตระหนัก มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่อำชีพ 
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68 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
68 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
68 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
68 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

  แนวทำงท่ี 3 พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นสมรรถนะ 
  แนวทำงที่ 4 จัดให้มีระบบกำรแนะแนว/วัดควำมถนัดทำงอำชีพเพ่ือให้มีข้อมูลและเตรียมพร้อม
ในกำรเข้ำสู่อำชีพได้ตำมควำมสนใจ 
  แนวทำงท่ี 5 สร้ำงแรงจงูใจ/สร้ำงคำ่นิยมให้ผู้ปกครองและผู้เรียนสนใจเรียนสำยอำชีพ 
  แนวทำงที่ 6 สนับสนุนให้ผู้อยู่นอกระบบกำรศึกษำ (ผู้พลำดหรือขำดโอกำส รวมถึงผู้ขำดแคลน) 
และผู้พิกำร มีโอกำสได้รับบริกำรกำรศึกษำ/กำรฝึกอบรม เพ่ือพัฒนำทักษะส ำหรับกำรเข้ำสู่อำชีพ 

  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย 
  แนวทำงที่ 1 จัดท ำระบบฐำนข้อมูล Demand และ Supply และระบบฐำนข้อมูล ที่เชื่อมโยงข้อมูล
รำยบุคคล ข้อมูลหลักสูตรกำรศึกษำ/ฝึกอบรม และข้อมูลมำตรฐำนอำชีพ 
  แนวทำงท่ี 2 จัดท ำระบบ credit bank /เทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์ทีมี่ประสิทธิภำพ 
  แนวทำงที่ 3 ปรับปรุงระบบกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำที่ตอบสนองต่อศักยภำพที่แท้จริงของผู้เรียน 
  แนวทำงท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนำทรัพยำกรกำรเรียนรู้อำชีพ 
  แนวทำงที่ 5 ปรับปรุงกฎ/ระเบียบ ให้เอ้ือต่อเด็กอำยุ 15 – 18 ปี ให้สำมำรถฝึกปฏิบัติงำนใน
สถำนประกอบกำรได้ 

  กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
  แนวทำงที่ 1 สร้ำงเครือข่ำยและผลักดันให้ภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคน  
  แนวทำงที่ 2 ส่งเสริมให้ชุมชนมีบทบำทในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบสนองควำมต้องกำร
ของชุมชน  
  แนวทำงที่ 3 จัดให้มีภำคีเครือข่ำยกำรพัฒนำกำรเรียนเพ่ือกำรมีงำนท ำในลักษณะชุมชน/กลุ่ม
สถำนศึกษำ 

 ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษำตระหนักรู้และเห็นค่ำของอำชีพ 
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นมีควำมรู้เบื้องต้นและทักษะพื้นฐำนเกี่ยวกับอำชีพ 
3. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นสำมำรถค้นพบควำมถนัดและควำมสนใจด้ำน

อำชีพ สำมำรถตัดสินใจวำงแผนด้ำนกำรศึกษำต่อหรือออกไปประกอบอำชีพได้ 
4. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยมีควำมรู้และทักษะทำงอำชีพเฉพำะทำง เพ่ือ

เตรียมตัวเข้ำสู่กำรศึกษำต่อหรือออกไปประกอบอำชีพได ้
5. ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. มีควำมรู้ในหลักกำรทั่วไปของงำนอำชีพเฉพำะและมีทักษะทำง

วิชำชีพ พร้อมเข้ำสู่อำชีพ 
6. รอ้ยละของผู้เรียนระดับ ปวส. มีควำมรู้ทำงทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภำยใต้ขอบเขตของงำน

อำชีพเฉพำะด้ำน มีทักษะกำรปรับใช้กระบวนกำรปฏิบัติงำน (มีทักษะในกำรปฏิบัติงำน) พร้อมเขำ้สู่กำรท ำงำน 



   

 

 
 69 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
69 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
69 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
69 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
69 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
69 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

7. ร้อยละของผู้เรียนระดับปริญญำตรี มีควำมรู้ทำงทฤษฎีและเทคนิคเฉพำะทำงอย่ำงกว้ำงขวำง
และเป็นระบบในงำนอำชีพ และกำรวำงแผนกำรบริหำรและกำรจัดกำรในสำขำอำชีพ 
 
3. วัยแรงงาน 
 

  กลยุทธ์ที่ 1 เสริมศักยภาพก าลังคนที่เหมาะสมทุกช่วงวัย 
  แนวทำงท่ี 1 ยกระดับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงำน 
  แนวทำงท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นผู้ประกอบกำรและสำมำรถสร้ำงสรรค์งำนใหม่ๆ 
  แนวทำงท่ี 3 ยกระดับผู้ประกอบกำรให้มีศักยภำพในกำรแข่งขันของประเทศในเวทีโลก 
  แนวทำงท่ี 4 สร้ำงศักยภำพให้ผู้ที่เคยกระท ำผิดสำมำรถประกอบอำชีพได้ 
  แนวทำงที่ 5 พัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะที่ก ำหนดสมรรถนะที่คำดหวัง
ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพและมำตรฐำนสำกลที่เกี่ยวข้อง 
  แนวทำงท่ี 6 วิเครำะห์ควำมต้องกำรแรงงำนตำมกลุ่มอุตสำหกรรม 

  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย 
  แนวทำงที่ 1 ส่งเสริมให้ก ำลังคนวัยแรงงำนเทียบโอนประสบกำรณ์เพ่ือให้ได้รับคุณวุฒิกำรศึกษำ
สูงขึ้น หรือได้รับมำตรฐำนอำชีพ (คุณวุฒิวิชำชีพ/มำตรฐำนฝีมือแรงงำน) 
  แนวทำงที่  2 พัฒนำครูฝึกให้มีควำมเชี่ยวชำญในสำขำที่สอน พร้อมพัฒนำให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง และเป็นครูมืออำชีพ  
  แนวทำงท่ี 3 จัดระบบให้ก ำลังคนวัยแรงงำนน ำค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำอำชีพมำลดหย่อนภำษีได้ 
  แนวทำงท่ี 4 เชื่อมโยงระบบฐำนข้อมูลก ำลังคน 

  กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
  แนวทำงท่ี 1 สร้ำงเครือข่ำยและผลักดันให้ภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคน 
  แนวทำงที่ 2 ส่งเสริมให้ชุมชนมีบทบำทในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบสนองควำมต้องกำร
ของชุมชน  
  แนวทำงที่ 3 จัดให้มีเครือข่ำยกำรพัฒนำกำรฝึกอบรมแรงงำนเพ่ือกำรมีงำนท ำในลักษณะชุมชน/
สถำบันฝึกอบรม  

 ตัวช้ีวัด 
 ก ำลังคนวัยแรงงำนได้รับกำรพัฒนำ/ยกระดับศักยภำพ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะกำรท ำงำนได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและตำมกำรเปลี่ยนแปลง 
 
   

 



   

 

 
 70 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
70 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
70 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
70 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
70 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
70 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

4. วัยสูงอาย ุ
 

  กลยุทธ์ที่ 1 เสริมศักยภาพก าลังคนที่เหมาะสมทุกช่วงวัย 
  แนวทำงที่ 1 พัฒนำทักษะอำชีพผ่ำนกำรศึกษำ/กำรฝึกอบรมในรูปแบบที่หลำกหลำย  
  แนวทำงท่ี 2 ฝึกอำชีพฟรีไม่มีค่ำใช้จ่ำย 
  แนวทำงท่ี 3 จัดท ำต้นแบบกำรดูแลสุขภำพควบคู่กำรมีงำนท ำเพ่ือกำรพ่ึงพำตนเอง 
  แนวทำงท่ี 4 พัฒนำหลักสูตรเพ่ือกำรมีงำนท ำเพ่ือกำรพ่ึงพำตนเอง 
  แนวทำงท่ี 5 สนับสนุนผู้สูงวัยเป็นวิทยำกรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ทำงอำชีพ 
  แนวทำงท่ี 6 สร้ำงควำมตระหนักและกำรเห็นคุณค่ำผู้สูงอำยุ 

  กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย 
  แนวทำงท่ี 1 ส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุมีงำนท ำและได้รับค่ำตอบแทนขั้นต่ ำตำมกฎหมำยอย่ำงเหมำะสม   
  แนวทำงท่ี 2 พัฒนำระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนผู้สูงอำยุเพ่ิมรำยได้และควบคุมค่ำใช้จ่ำย 
  แนวทำงท่ี 3 ส่งเสริมกำรจัดท ำฐำนข้อมูลศักยภำพและสุขภำพผู้สูงอำยุ 
  แนวทำงท่ี 4 พัฒนำครูผู้สูงอำยุให้มีทักษะในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และทักษะที่เหมำะสมกับ
ผู้สูงอำยุ 
  แนวทำงที่ 5 ปรับอ ำนำจหน้ำที่ของท้องถิ่นให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำอำชีพของผู้สูงอำยุ ได้ตำมบริบท
และควำมพร้อม 
  แนวทำงที่ 6 ปรับปรุงกฎ/ระเบียบ ให้เอ้ือต่อกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุให้ท ำงำนที่เหมำะสมกับวัยได้ 

  กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
  แนวทำงท่ี 1 ผลักดนัให้ภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำผู้สูงอำยุ  
  แนวทำงท่ี 2 ใช้กลไกชุมชน/ท้องถิ่นในกำรพัฒนำทักษะอำชีพเพ่ือเพ่ิมรำยได้ผู้สูงอำยุ 
  แนวทำงที่ 3 จัดให้มีเครือข่ำยกำรพัฒนำกำรฝึกอบรมผู้สูงอำยุเพ่ือกำรมีงำนท ำในลักษณะชุมชน 

 ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้สูงอำยุทีไ่ด้รับกำรพัฒนำทักษะอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
2. ร้อยละของผู้สูงอำยุมีคุณภำพชีวิตทีด่ีสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ 

 
 
 



   

 

 
 71 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
71 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
71 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
71 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
71 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
71 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สวนท่ี 4 

โครงการตามแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคน 

ทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการ

มีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีหนวยงานท่ีจัดสงโครงการเขาแผนฯ จำนวน 

174 โครงการ งบประมาณ 25,081,952 บาท 

ขอมูลจำนวนกิจกรรม/โครงการ จำแนกตามหนวยงาน 

ท่ี หนวยงาน 
จำนวนกิจกรรม/โครงการ 

ปฐมวัย 
วัยเรียน/

วัยรุน 
วัยแรงงาน วัยสูงอายุ รวม 

1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 1 3 - - 4 

2 เทศบาลนครเชียงราย - 15 6 2 23 

3 องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย - 37 - - 37 

4 วิทยาลัยเทคนิคเทิง - 25 - - 25 

5 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย - - 1 - 1 

6 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย - 36 16 7 59 

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย - 1 6 - 7 

8 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง - 2 2 - 4 

9 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 

- 1 - - 1 

10 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย - 1 3 1 5 

11 สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย - 4 1 1 6 

12 สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดเชียงราย 

- - 1 - 1 

13 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย - - - 1 1 

รวม 1 125 36 12 174 
 

 

 

 



   

 

 
 72 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
72 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
72 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
72 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
72 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
72 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ขอมูลจำนวนกิจกรรม/โครงการ จำแนกตามชวงวัยและกลยุทธ 

ชวงวัย กลยุทธ 
จำนวนกิจกรรม/

โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ปฐมวัย กลยุทธท่ี 1 - - 

 กลยุทธท่ี 2 1 40,000 

 กลยุทธท่ี 3 - - 

วัยเรียน/วัยรุน กลยุทธท่ี 1 83 4,422,341 

 กลยุทธท่ี 2 13 2,453,481 

 กลยุทธท่ี 3 29 8,837,028 

วัยแรงงาน กลยุทธท่ี 1 17 5,382,422 

 กลยุทธท่ี 2 12 760,000 

 กลยุทธท่ี 3 7 824,130 

วัยสูงอายุ กลยุทธท่ี 1 5 347,600 

 กลยุทธท่ี 2 5 2,009,950 

 กลยุทธท่ี 3 2 5,000 

รวม 174 25,081,952 

 

ขอมูลจำนวนกิจกรรม/โครงการ และงบประมาณ กลุมปฐมวัย 

กลยุทธ / แนวทาง จำนวนกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

กลยุทธท่ี 1 เสริมศักยภาพกำลังคนท่ีเหมาะสมทุก

ชวงวัย 

- - 

     แนวทางท่ี 1 - - 

     แนวทางท่ี 2 - - 

     แนวทางท่ี 3 - - 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

พัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 

1 40,000 

     แนวทางท่ี 1 1 40,000 

     แนวทางท่ี 2 - - 

     แนวทางท่ี 3 - - 

     แนวทางท่ี 4 - - 

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนใน

การผลิตและพัฒนากำลังคน 

- - 

     แนวทางท่ี 1 - - 

     แนวทางท่ี 2 - - 

รวมท้ังส้ิน 1 40,000 



   

 

 
 73 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
73 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
73 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
73 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
73 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
73 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ขอมูลจำนวนกิจกรรม/โครงการ และงบประมาณ กลุมวัยเรียน/วัยรุน 

กลยุทธ / แนวทาง จำนวนกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

กลยุทธท่ี 1 เสริมศักยภาพกำลังคนท่ีเหมาะสมทุก

ชวงวัย 

83 4,422,341 

     แนวทางท่ี 1 27 756,683 

     แนวทางท่ี 2 36 2,902,858 

     แนวทางท่ี 3 4 224,900 

     แนวทางท่ี 4 5 85,000 

     แนวทางท่ี 5 3 69,000 

     แนวทางท่ี 6 8 383,900 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

พัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 

13 2,453,481 

     แนวทางท่ี 1 - - 

     แนวทางท่ี 2 - - 

     แนวทางท่ี 3 - - 

     แนวทางท่ี 4 13 2,453,481 

     แนวทางท่ี 5 - - 

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนใน

การผลิตและพัฒนากำลังคน 

29 8,837,028 

     แนวทางท่ี 1 13 2,401,693 

     แนวทางท่ี 2 6 606,200 

     แนวทางท่ี 3 10 5,829,135 

รวมท้ังส้ิน 125 15,712,850 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 
 74 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
74 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
74 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
74 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
74 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
74 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ขอมูลจำนวนกิจกรรม/โครงการ และงบประมาณ กลุมวัยแรงงาน 

กลยุทธ / แนวทาง จำนวนกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

กลยุทธท่ี 1 เสริมศักยภาพ 

กำลังคนท่ีเหมาะสมทุกชวงวัย 

17 5,382,422 

     แนวทางท่ี 1 5 4,802,422 

     แนวทางท่ี 2 3 46,000 

     แนวทางท่ี 3 4 438,000 

     แนวทางท่ี 4 2 76,000 

     แนวทางท่ี 5 2 20,000 

     แนวทางท่ี 6 1 - 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

พัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 

12 760,000 

     แนวทางท่ี 1 2 20,000 

     แนวทางท่ี 2 8 675,000 

     แนวทางท่ี 3 1 15,000 

     แนวทางท่ี 4 1 50,000 

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนใน

การผลิตและพัฒนากำลังคน 

7 824,130 

     แนวทางท่ี 1 5 824,130 

     แนวทางท่ี 2 1 - 

     แนวทางท่ี 3 1 - 

รวมท้ังส้ิน 36 6,966,552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 
 75 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
75 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
75 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
75 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
75 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
75 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดการศกึษาเพื่อการผลติและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ขอมูลจำนวนกิจกรรม/โครงการ และงบประมาณ กลุมวัยสูงอายุ 

กลยุทธ / แนวทาง จำนวนกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

กลยุทธท่ี 1 เสริมศักยภาพ 

กำลังคนท่ีเหมาะสมทุกชวงวัย 

5 347,600 

     แนวทางท่ี 1 2 88,000 

     แนวทางท่ี 2 2 257,600 

     แนวทางท่ี 3 - - 

     แนวทางท่ี 4 - - 

     แนวทางท่ี 5 - - 

     แนวทางท่ี 6 1 2,000 

กลยุทธท่ี 2 5 2,009,950 

     แนวทางท่ี 1 1 4,800 

     แนวทางท่ี 2 1 20,000 

     แนวทางท่ี 3 1 556,550 

     แนวทางท่ี 4 2 1,428,600 

     แนวทางท่ี 5 - - 

     แนวทางท่ี 6 - - 

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนใน

การผลิตและพัฒนากำลังคน 

2 5,000 

     แนวทางท่ี 1 1 5,000 

     แนวทางท่ี 2 - - 

     แนวทางท่ี 3 1 - 

รวมท้ังส้ิน 1 2,362,550 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมนิผล 

 

การติดตามและรายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนาก าลังคน           
ทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการติดตามและรายงานผล
ความก้าวหน้าของกิจกรรม/โครงการ และรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิน้สุดแผน ดังนี้ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดในการด าเนินการจัดท า
กลยุทธ์แนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมี
งานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดควรให้ความส าคัญใน
การใช้แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานท า) 
จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นกรอบในการบริหารงาน 

3. ด าเนินการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา
เพ่ือการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานท า) จงัหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานตามแผนฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต้องมีการก าหนด
ทิศทางและกระบวนการที่ส าคัญ ดังนี้ 

4.1 ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกิจกรรม/โครงการ การประเมินผล
ส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงาน 

4.2 สร้งระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง เพ่ือการทบทวนปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้ทันเหตุการณ์ 

4.3 รวบรวมข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงาน
ท า) จงัหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 

 



   

 

 
 102 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
102 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
102 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
102 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
102 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
102 แผนปฏบิัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานท า) จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

คณะผู้จัดท ำ 

 
ที่ปรึกษำ 

นายอภิวัฒน์  กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
นายทศพร  จันทร์เนตร  รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 

คณะท ำงำน รวบรวมข้อมูล 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
เทศบาลนครเชียงราย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  
วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 

บรรณำธิกำร เรียบเรียง ออกแบบและจัดท ำรูปเล่ม 
นางรัตติกาล  สุดใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
 
 



กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
57/33 หมู่ที่ 22 ต.รอบเวียง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย

โทรศัพท์ 053719481  โทรสาร 053719483
E-MAIL : PLANCR@MOE.GO.TH
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